
تستقطب أكثر من 17 قيادياً من الكويت والسعودية والإمارات ومؤسسات استثمار عالمية

الكويت«  Ooredoo« مع  بالشراكة  الأموال  تقنية  قمة 

 أعلنت الزميلة جريدة »الجريدة« عن شراكة 
ال��ك��وي��ت،   Ooredoo م���ع ش��رك��ة  اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
ل��ت��ن��ظ��ي��م ال��ن��س��خ��ة ال��خ��ام��س��ة م���ن ق��م��ة تقنية 
الأح��د،  عقدها  الم��ق��رر   ،)MoneyTech( الأم���وال 
الموافق الأول من نوفمبر 2026 بفندق سانت 

ريجيس الكويت.
 وت�����ركّ�����ز ال���ق���م���ة ه������ذا ال����ع����ام ع���ل���ى ال���ش���رك���ات 
وال������ق������ي������ادات ال�����ت�����ي ت������ج������اوزت اض����ط����راب����ات 
اس���ت���ث���ن���ائ���ي���ة، وح����اف����ظ����ت ع���ل���ى اس���ت���م���راري���ة 
أع��م��ال��ه��ا، وف��ت��ح��ت م���س���ارات ج���دي���دة ل��ل��ن��م��و. 
وت��س��ت��ق��ط��ب ال��ق��م��ة أك���ث���ر م���ن 17 ق���ي���ادي���اً من 
م������دي������ري ال�������ث�������روات وق�����������ادة ال���ت���ك���ن���ول���وج���ي���ا 
العربية  والم��م��ل��ك��ة  ال��ك��وي��ت  م��ن  والمستثمرين 
المتحدة،  العربية  الإم���ارات  ودول���ة  السعودية 
م��ن مؤسسات الاستثمار  ق��ي��ادات  إل��ى جانب 
العالمية مثل بلاك روك BlackRock ومجموعة 
كارلايل )The Carlyle Group(، في وقت تشهد 
فيه الأسواق العالمية تقلبات متسارعة وحالة 
م���ن ع���دم ال��ي��ق�ين. وت��ض��م الأج���ن���دة 9 جلسات 
رئيسية تتنوع بين كلمات افتتاحية، حوارات 
مباشرة، ونقاشات متخصصة حول الاندماج 
والاس�����ت�����ح�����واذ، والاس����ت����ث����م����ار ف�����ي ال����ظ����روف 

الدقيقة، وتوطين الثروات الخليجية.
 Ooredoo وسيلقي الرئيس التنفيذي لشركة 
الكلمة  البابطين،  الكويت، عبدالعزيز يعقوب 
الافتتاحية للقمة، تليها كلمة رئيسية لنائب 
ال����رئ����ي����س ال���ت���ن���ف���ي���ذي ل��ل��م��ج��م��وع��ة ل��ل��ت��ح��ول 
التمويل  بيت  في  والعمليات  والتكنولوجيا 
الكويتي، هيثم التركيت. كما تتضمن الأجندة 
ح���������وارات م���ب���اش���رة م����ع ال���رئ���ي���س ال��ت��ن��ف��ي��ذي 
ل��ل��خ��دم��ات الم��ص��رف��ي��ة ال��ش��خ��ص��ي��ة وال��رق��م��ي��ة 
ف���ي م��ج��م��وع��ة ب��ن��ك ال��ك��وي��ت ال��وط��ن��ي، محمد 
ال��ع��ث��م��ان، والم��دي��ر ال��ع��ام ل��ش��رك��ة ط��ل��ب��ات، ن��ور 
والمالية  للتخطيط  المنتدب  والعضو  البحر، 

في مؤسسة البترول الكويتية، بدر العطار.
وس��ت��ج��م��ع ال��ج��ل��س��ة ال��ن��ق��اش��ي��ة الأول�����ى، تحت 

للبقاء  عنوان »الاندماج والاستحواذ: خطوة 
���اع 

ّ
أم ف���رص���ة ل���ل���م���ش���ت���ري���ن؟«، ن��خ��ب��ة م����ن ص���ن

ال��ص��ف��ق��ات وق����ي����ادات ال��ق��ط��اع الم���ال���ي م���ن ملز 
الثروات،  الأهلي لإدارة  للحفر،  أدن��وك  المالية، 
التعامل  كيفية  لاستعراض  للتقنية،  وكوفي 
م�����ع ص���ف���ق���ات الان������دم������اج والاس�����ت�����ح�����واذ ف��ي 
جبَر فيها بعض الشركات 

ُ
أسواق مضطربة ت

ي���رى فيها آخ����رون فرصة  ال��ب��ي��ع، بينما  ع��ل��ى 
تجاربهم  إل��ى  المتحدثون  وسيستند  للشراء. 
��ي ن��ظ��ر ال��ب��ائ��ع والم��ش��ت��ري لمناقشة 

َ
م��ن وج��ه��ت

كيفية تحديد التقييمات في المرحلة الحالية، 
وم����ا ال�����ذي ي��م��يّ��ز ال���ت���خ���ارج الاض����ط����راري عن 
���ح أن  الاس���ت���ح���واذ الاس��ت��رات��ي��ج��ي، وأي����ن يُ���رجَّ

تتجه موجة الاندماجات المقبلة.
أم����ا ال��ج��ل��س��ة ال���ث���ان���ي���ة، »الاس���ت���ث���م���ار ف���ي ظل 
حالة عدم اليقين: المرونة والمخاطر والفرص« 
بمشاركة ممثلين رفيعي المستوى من شركتي 
م��ا إذا  »ب�ل�اك روك« و»ك���ارلاي���ل«، فتستعرض 
كانت حالة عدم اليقين التي تشهدها الأسواق 
ل واقعاً جديداً طويل الأم��د، وكيف 

ّ
اليوم تمث

يتكيّف كبار المستثمرين مع هذا الواقع. كما 
تتناول النقاشات سُبل تعزيز مرونة المحافظ 
الاس���ت���ث���م���اري���ة ف����ي الأص��������ول الم�����درج�����ة وغ��ي��ر 
ال���ت���ي لا تعكسها  الم����درج����ة، ورص�����د الم��خ��اط��ر 
الأس���ع���ار ب��ال��ق��در ال��ك��اف��ي، واق��ت��ن��اص ال��ف��رص 
ختتم الجلسة بتسليط 

ُ
في فترات الضغط. وت

ال���ض���وء ع��ل��ى م��ق��وم��ات دول����ة ال��ك��وي��ت لتكون 
وجهة طبيعية لرؤوس الأموال طويلة الأجل.

وت��ط��رح ال��ج��ل��س��ة ال��خ��ت��ام��ي��ة س����ؤالًا م��ح��وري��اً: 

»ه���ل ح���ان وق���ت ع����ودة ال����ث����روات؟«، إذ لطالما 
اح���ت���ف���ظ الم���س���ت���ث���م���رون ال��خ��ل��ي��ج��ي��ون ب��ح��ص��ة 
ال��خ��ارج. وسيناقش  ف��ي  كبيرة م��ن أص��ول��ه��م 
للاستثمار،  الكويتية  الشركة  من  المتحدثون 
إنفست،  الكويتي »المركز«، كفيك  المالي  المركز 
ال��ث��روات  ي��دي��رون ه��ذه  وكامكو إنفست، ممن 
بشكل يومي، ما إذا كان الوقت قد حان الوقت 
لإعادة جزء أكبر منها إلى المنطقة، وما الذي 
تقدمه الأسواق الإقليمية اليوم، وما المطلوب 

توافره للحفاظ على رؤوس الأموال فيها.

أبرز المتحدثين في القمة:

● ع��ب��دال��ع��زي��ز ي��ع��ق��وب ال��ب��اب��ط�ين – ال��رئ��ي��س 

التنفيذي، Ooredoo الكويت.

ال��رئ��ي��س التنفيذي  ال��ت��رك��ي��ت – ن��ائ��ب   ه��ي��ث��م 

ل����ل����م����ج����م����وع����ة ل����ل����ت����ح����ول وال����ت����ك����ن����ول����وج����ي����ا 

والعمليات، بيت التمويل الكويتي.

● ح��س��ن ال��ج��ش��ي – ال��رئ��ي��س ال��ت��ن��ف��ي��ذي، ملز 

.)Malaz Capital( المالية

ال���رئ���ي���س  ن�����ائ�����ب  ب�����ن دس�����م�����ال –  ● ع�����ب�����دالله 

 ADNOC( ل��ل��ح��ف��ر  أدن��������وك  ل��ل�اس����ت����ث����م����ارات، 

.)Drilling

● شريف الرافعي – الرئيس التنفيذي لشركة 

.ABK Wealth Management

الم�����ؤس�����س وال���رئ���ي���س  ع���ل���ي الإب�����راه�����ي�����م –   ●

.)COFE Tech( التنفيذي، كوفي للتقنية

ال��ت��ن��ف��ي��ذي  ال����رئ����ي����س  ال���ع���ث���م���ان –  ● م���ح���م���د 

ل��ل��خ��دم��ات الم��ص��رف��ي��ة ال��ش��خ��ص��ي��ة وال��رق��م��ي��ة، 

مجموعة بنك الكويت الوطني.

● ع��ل��ي ال��ق��اض��ي – رئ���ي���س م��ك��ت��ب ب��ل�اك روك 

.)BlackRock( الكويت، بلاك روك

● أحمد بوشهري – مدير تنفيذي، مجموعة 

.)The Carlyle Group( كارلايل

● نورة العبدالكريم – رئيس قطاع الأس��واق، 

بورصة الكويت.

ال��ع��ام، طلبات الكويت  الم��دي��ر  ن��ور البحر –   ●

.)Talabat(

● ب���در ال��ع��ط��ار – ال��ع��ض��و الم��ن��ت��دب للتخطيط 

والمالية، مؤسسة البترول الكويتية.

● ع���ب���دالله أب���وال���ق���اس���م – ن���ائ���ب ال��رئ��ي��س 

ال��ك��وي��ت��ي��ة  ال����ش����رك����ة  ال�������ث�������روات،  إدارة   –

للاستثمار.

إدارة   – ال���رئ���ي���س  ن���ائ���ب   – ال����راش����د  ره�����ف   ●

ال�����ث�����روات وت���ط���وي���ر الأع�����م�����ال، الم����رك����ز الم���ال���ي 

الكويتي »المركز«.

● زياد الفرحان – مدير محافظ استثمارية – 

.)KFIC Invest( إدارة الأصول، كفيك إنفست

● فواز المطاوعة – مساعد نائب رئيس - إدارة 

استثمارات الملكيات الخاصة، كامكو إنفست 

.)KAMCO Invest(

● جوني عواد – الرئيس التنفيذي - الكويت، 

.CFI

نسخة العام الماضي من قمة تقنية الأموال 2025

◄ أبرز محاور قمة 
تقنية الأموال 2026

الان�������دم�������اج والاس�����ت�����ح�����واذ  ●  ص����ف����ق����ات 
د  ���ح���دَّ

ُ
ف����ي الأس��������واق الم���ض���ط���رب���ة: ك���ي���ف ت

ال���ت���ق���ي���ي���م���ات؟ وم�����ا ال����ف����رق ب��ي�ن ال���ت���خ���ارج 
الاضطراري والاستحواذ الإستراتيجي

●  الاس��ت��ث��م��ار ف��ي ظ��ل ح��ال��ة ع��دم اليقين: 
تشهدها  التي  الدقيقة  ال��ظ��روف  تمثل  هل 
الأسواق واقعاً جديداً طويل الأمد؟ وكيف 

يتكيف كبار المستثمرين معها؟
●  رص��د المخاطر واق��ت��ن��اص ال��ف��رص في 
طبيعية  كوجهة  والكويت  الضغط  ف��ت��رات 

لرؤوس الأموال الطويلة الأجل
●  عودة الثروات الخليجية: ما الذي تقدمه 
الأس�����واق الإق��ل��ي��م��ي��ة ال���ي���وم؟ وم���ا الم��ط��ل��وب 

للحفاظ على رؤوس الأموال فيها؟
●  رؤى ق��ي��ادي��ة م��ن ق��ط��اع��ات الم��ص��ارف 

والطاقة والاقتصاد الرقمي

■ نقاشات حول الاندماج والاستحواذ والاستثمار في ظل حالة عدم اليقين وتوطين الثروات الخليجية 

Boubyan E-League أطلق النسخة الثانية من

»ب�����وب�����ي�����ان«: ش�����راك�����ة إس���ت���رات���ي���ج���ي���ة م��ع 
ال���ن���ادي ال��ك��وي��ت��ي ل��ل��ري��اض��ات الإل��ك��ت��رون��ي��ة

أع������ل������ن ب�����ن�����ك ب������وب������ي������ان ت�����وق�����ي�����ع ش�����راك�����ة 
للألعاب  الكويتي  النادي  مع  استراتيجية 
الإل��ك��ت��رون��ي��ة، ب��ه��دف ت��ع��زي��ز ال��ت��ع��اون في 
ت���ط���وي���ر ه������ذا ال����ق����ط����اع ال������واع������د، وت���وف���ي���ر 
للشباب  تتيح  واح��ت��راف��ي��ة  تنافسية  بيئة 
فرص  وتوسيع  مهاراتهم  تنمية  الكويتي 
مشاركتهم في البطولات المحلية والدولية.

وتزامناً مع إعلان الشراكة، أعلن بوبيان عن 
 Boubyan إطلاق النسخة الثانية من دوري
بنطاق  ال��ع��ام  ه���ذا  ت��أت��ي  ال��ت��ي   ،E-League
أكبر،  المنافسات، وجوائز نقدية  أوسع في 
الأولمبية  اللجنة  م��ن  اعتمادها  جانب  إل��ى 
ال��ك��وي��ت��ي��ة، ب��م��ا ي��ت��ي��ح ل��ل��راب��ح�ين ال��ت��أه��ل 
ل��ل��ت��ص��ف��ي��ات ال��ن��ه��ائ��ي��ة ل��ت��م��ث��ي��ل الم��ن��ت��خ��ب 

الكويتي في البطولات والمحافل الدولية.
وج����رى ت��وق��ي��ع ال��ش��راك��ة ب��ح��ض��ور مساعد 
وال���ع�ل�اق���ات  الات����ص����الات  إدارة  ع����ام  م���دي���ر 
البسام،  قتيبه  بوبيان  بنك  في  المؤسسية 
ال��ك��وي��ت��ي  ال����ن����ادي  إدارة  م��ج��ل��س  ورئ���ي���س 
ل��ل��ري��اض��ات الإل��ك��ت��رون��ي��ة ع���ب���دالله ال��ع��ل��ي، 
البنك وممثلي  إلى جانب عدد من قيادات 

النادي.
وفي تعليقه على الشراكة وإطلاق البطولة، 
ق����ال ال���ب���س���ام إن ال���ري���اض���ات الإل��ك��ت��رون��ي��ة 
الرياضية  القطاعات  أح��د  ال��ي��وم  أصبحت 
ال��ش��ب��اب  ال��ت��ي تستقطب اه��ت��م��ام  ال���واع���دة 
ع����الم����ي����اً، وت���ف���ت���ح أم����ام����ه����م ف����رص����اً ج���دي���دة 
مؤكداً  قدراتهم،  وإب��راز  مهاراتهم  لتطوير 
أن بوبيان ينظر إلى هذا المجال باعتباره 

م���س���اح���ة م��ه��م��ة ل���دع���م الم����واه����ب ال��وط��ن��ي��ة 
وتشجيعها على التميز.

وأضاف »تأتي شراكتنا الاستراتيجية مع 
الإلكترونية  ل��ل��ري��اض��ات  ال��ك��وي��ت��ي  ال��ن��ادي 
ام�����ت�����داداً ل���رؤي���ت���ن���ا ف����ي دع�����م ه�����ذا ال���ق���ط���اع، 
وت���ع���زي���ز ال���ت���ع���اون م���ع ال���ج���ه���ات ال��وط��ن��ي��ة 
الم���ت���خ���ص���ص���ة ل����ت����وف����ي����ر ب���ي���ئ���ة ت���ن���اف���س���ي���ة 
واحترافية تتيح للشباب ممارسة شغفهم 
وت��ط��وي��ر ق���درات���ه���م، وت��ف��ت��ح أم��ام��ه��م آف��اق��اً 
المستويين  على  والتميز  للمشاركة  أوس��ع 

المحلي والدولي«.
وأوض������ح أن إط��ل��اق ال��ن��س��خ��ة ال��ث��ان��ي��ة من 

مهمة  خ��ط��وة  ي��م��ث��ل   Boubyan E-League
ف���ي م��س��ي��رة ت��ط��وي��ر ال�������دوري، م��ش��ي��راً إل��ى 
أن ت��وس��ي��ع ن���ط���اق الأل���ع���اب وزي������ادة قيمة 
ال����ج����وائ����ز ي���ع���ك���س���ان ح������رص ال���ب���ن���ك ع��ل��ى 
واستقطاب  المنافسات  بمستوى  الارت��ق��اء 

شريحة أوسع من اللاعبين.
إل��ى أن اعتماد البطولة من  وأش��ار البسام 
مكانتها  يعزز  الكويتية  الأولم��ب��ي��ة  اللجنة 
ض���م���ن الم���ن���اف���س���ات ال���ري���اض���ي���ة ال��رس��م��ي��ة، 
للفائزون  يتيح  احترافياً  بُ��ع��داً  ويمنحها 
الكويتي  المنتخب  لتمثيل  مباشرة  التأهل 
في البطولات والمحافل الدولية، بما يهيئ 

ل��ل��م��واه��ب ال��وط��ن��ي��ة م��س��اراً أوس����ع للتميز 
على الساحة الدولية.

وأوض�����ح ال��ب��س��ام أن ال��ن��س��خ��ة ال��ث��ان��ي��ة من 
Boubyan E-League تشهد توسعاً ملحوظاً 
في نطاق المنافسات، مع زيادة عدد الألعاب 
الإلكترونية من 4 إل��ى 7 أل��ع��اب، بما يتيح 
المزيد  واستقطاب  للمشاركة  أوس��ع  فرصاً 
من الم��واه��ب، إل��ى جانب تخصيص جوائز 

نقدية لغاية 11 ألف دينار.

 تعاون يدعم المواهب 

وم������ن ج����ان����ب����ه، أك������د ال����ع����ل����ي، أن ال���ش���راك���ة 
الاس��ت��رات��ي��ج��ي��ة م���ع ب��ن��ك ب���وب���ي���ان تعكس 
أه���م���ي���ة ت���ك���ام���ل ج����ه����ود ال���ق���ط���اع ال���خ���اص 
والمؤسسات الرياضية في تطوير منظومة 
ال��ري��اض��ات الإل��ك��ت��رون��ي��ة ب��ال��ك��وي��ت، مشيراً 
إلى أن هذا التعاون يسهم في توفير بيئة 
اك��ت��ش��اف  ت��دع��م  أك��ث��ر اح��ت��راف��ي��ة،  تنافسية 
الم���واه���ب ال��وط��ن��ي��ة وت��ط��وي��ر ق���درات���ه���ا، في 
القطاع  ال���ذي يشهده  الم��ت��س��ارع  النمو  ظ��ل 

إقليمياً وعالمياً.
وأض��اف »نعتز بشراكتنا مع بنك بوبيان 
الكويتي،  الشباب  دعم  في  المستمر  ودوره 
ون��ت��ط��ل��ع م���ن خ��ل�ال ال��ن��س��خ��ة ال��ث��ان��ي��ة من 
Boubyan E-League إلى الارتقاء بمستوى 
الم��ن��اف��س��ات وت��وس��ي��ع ف��رص الم��ش��ارك��ة أم��ام 
ف��ي ص��ق��ل مهاراتهم  ب��م��ا يسهم  ال�الع��ب�ين، 
وت����ع����زي����ز ج���ه���وزي���ت���ه���م ل���ل���م���ن���اف���س���ة ع��ل��ى 

المستويات الإقليمية والدولية«.

البسام والعلي عقب الإعلان عن الشراكة الإستراتيجية

بمشاركة أكثر من 45 مشروعاً ريادياً من إبداع الطلبة

»م��ل��ت��ق��ى  ت��س��ت��ض��ي��ف   AIU
ال����م����ش����اري����ع ال���ط�ل�اب���ي���ة«

مت الجامعة الأمريكية الدولية AIU يومي 
ّ
نظ

الم��ش��اري��ع  ف��ع��ال��ي��ة »م��ل��ت��ق��ى  أك���ت���وب���ر  25 و26 
ال��ط�الب��ي��ة«، ف��ي ح��رم��ه��ا ال��ج��ام��ع��ي، بمشاركة 
أك��ث��ر م��ن 45 م��ش��روع��اً ت��ج��اري��اً أط��ل��ق��ه��ا طلبة 
الطلبة على  إقبال كثيف من  الجامعة، وس��ط 
م��دار يومين احتفيا بريادة الأعمال والإب��داع 
ف��ي مشهد يعكس روح  ال��ط�الب��ي��ة،  والم���ب���ادرة 

الابتكار والطموح لدى الشباب.
المشاريع  ف��ي  لاف��ت��اً  تنوعاً  الفعالية  وش��ه��دت 
الم����ش����ارك����ة، ال���ت���ي ش��م��ل��ت ق���ط���اع���ات م���ت���ع���ددة، 
م���ن ب��ي��ن��ه��ا الم����أك����ولات وال��ح��ل��وي��ات والم��ق��اه��ي 
والم������ش������روب������ات، والأزي�������������اء والإك������س������س������وارات 
والم����ج����وه����رات وال���ع���ط���ور، إل����ى ج���ان���ب ال��ك��ت��ب 
الفنية  ال��ف��وت��وغ��راف��ي والأع���م���ال  وال��ت��ص��وي��ر 
التقليدية.  والم�ل�اب���س  والم���خ���ب���وزات  وال��ه��داي��ا 
وق�����د ع���ك���س���ت ه�����ذه الم����ش����اري����ع م����ا ي��ت��م��ت��ع ب��ه 
ط��ل��ب��ة ال��ج��ام��ع��ة م���ن أف���ك���ار م��ب��ت��ك��رة وق�����درات 
إبداعية، كما أتاحت لهم منصة عملية لعرض 
التجارية،  بعلاماتهم  والتعريف  منتجاتهم، 
وال�����ت�����واص�����ل الم����ب����اش����ر م�����ع أف����������راد الم���ج���ت���م���ع 

الجامعي.
وت����أت����ي ه�����ذه ال���ف���ع���ال���ي���ة ف����ي إط������ار م����ب����ادرات 
دعم  إل��ى  الرامية  الدولية  الأمريكية  الجامعة 
ريادة الأعمال الطلابية وتشجيع الطلبة على 
للتطوير  قابلة  إلى مشاريع  أفكارهم  تحويل 
ف��رص عملية تتيح  م��ن خ�الل توفير  والنمو، 
لهم اختبار أفكارهم واكتساب خبرات مباشرة 
في بيئة تحاكي واقع سوق العمل. كما مكّنت 
الم���ش���ارك���ة ف����ي ال��ف��ع��ال��ي��ة ال��ط��ل��ب��ة م����ن ت��ن��م��ي��ة 
م��ه��ارات��ه��م ف��ي ال��ت��س��وي��ق وال��ت��واص��ل وخ��دم��ة 
إل��ى ج��ان��ب التعرف  ال��ع��م�الء وإدارة الأع��م��ال، 
ع��ل��ى اح��ت��ي��اج��ات الم��س��ت��ه��ل��ك�ين وت��وج��ه��ات��ه��م، 

واكتساب فهم أعمق لمتطلبات السوق.
ومع استقطاب الفعالية آلاف الطلبة والزوار، 
ح��ظ��ي��ت الم��ش��اري��ع الم��ش��ارك��ة ب��ف��رص��ة لتعزيز 
حضور علاماتها التجارية، والتفاعل المباشر 
قيّمة  والحصول على ملاحظات  العملاء،  مع 
كما  في تطوير منتجاتها وخدماتها.  تسهم 
�����رت ال��ت��ج��رب��ة ل��ل��م��ش��ارك�ين م��س��اح��ة عملية 

ّ
وف

لاخ��ت��ب��ار أف��ك��اره��م ف��ي بيئة واق��ع��ي��ة، وتعزيز 

جديدة  ف��رص  واستكشاف  بقدراتهم،  ثقتهم 
ل���ت���وس���ي���ع ن����ط����اق م���ش���اري���ع���ه���م وت���ط���وي���ره���ا 

.
ً
مستقبلا

وت���ج���سّ���د ه������ذه ال���ف���ع���ال���ي���ة ال�����ت�����زام ال��ج��ام��ع��ة 
ب��ي��ئ��ة تعليمية  ب��ت��وف��ي��ر  ال���دول���ي���ة  الأم��ري��ك��ي��ة 
ال��دراس��ي��ة،  ال��ق��اع��ات  متكاملة تتجاوز ح��دود 
وت���م���ن���ح ال��ط��ل��ب��ة ف���رص���اً ل��ت��ط��ب��ي��ق م��ع��ارف��ه��م 
الأك����ادي����م����ي����ة ف�����ي م�����واق�����ف ع���م���ل���ي���ة، وص���ق���ل 
م���ه���ارات���ه���م ال��ش��خ��ص��ي��ة والم���ه���ن���ي���ة، وت��ع��زي��ز 
ق��درت��ه��م ع��ل��ى الاب��ت��ك��ار والم���ب���ادرة. ك��م��ا تؤكد 
ح���رص ال��ج��ام��ع��ة ع��ل��ى ت��رس��ي��خ ث��ق��اف��ة ري���ادة 
الأع�������م�������ال، وت����م����ك��ي�ن ال���ط���ل���ب���ة م�����ن اك���ت���ش���اف 
إلى  أفكارهم وتحويلها  إمكاناتهم، وتطوير 

فرص واعدة.
وم�����ن خ��ل��ال م�����ب�����ادرات ن���وع���ي���ة م���ث���ل »م��ل��ت��ق��ى 
الم�����ش�����اري�����ع ال����ط��ل�اب����ي����ة«، ت�����واص�����ل ال���ج���ام���ع���ة 
زة 

ّ
الأمريكية الدولية تعزيز بيئة جامعية محف

ل�ل�إب���داع والاب���ت���ك���ار، ت��دع��م ط��م��وح��ات الطلبة 
الريادية، وتشجعهم على تطوير مشاريعهم 
ب��ث��ق��ة، وت��رس��ي��خ أس���س ال��ن��ج��اح والاس��ت��دام��ة، 
بما يسهم في إع��داد جيل ق��ادر على المبادرة 
وص���ن���اع���ة ال����ف����رص والم����ش����ارك����ة ال���ف���اع���ل���ة ف��ي 

التنمية الاقتصادية والمجتمعية.
وتأتي هذه الفعالية انسجاماً مع استراتيجية 
ال���ج���ام���ع���ة الأم���ري���ك���ي���ة ال���دول���ي���ة ال���رام���ي���ة إل���ى 
الربط  وتعزيز  التعليمية،  بالتجربة  الارتقاء 
ب�ين الم��ع��رف��ة الأك��ادي��م��ي��ة وال��ت��ط��ب��ي��ق العملي، 
الطلبة  ��م��كّ��ن 

ُ
ت ف��رص نوعية  م��ن خ�الل توفير 

م����ن الم���ش���ارك���ة ال��ف��ع��ل��ي��ة ف����ي ت����ج����ارب ت��ح��اك��ي 
ب��ي��ئ��ة ال���ع���م���ل ال��ح��ق��ي��ق��ي��ة، وت���س���اع���ده���م ع��ل��ى 
اك���ت���س���اب ال���خ���ب���رات وص���ق���ل الم����ه����ارات وب��ن��اء 
ال��ث��ق��ة ب��ق��درات��ه��م. وت��ؤك��د ال��ج��ام��ع��ة، م��ن خ�الل 
ه�����ذه الم������ب������ادرات، ال���ت���زام���ه���ا ب��ت��ق��دي��م ت��ج��رب��ة 
التحصيل  على  تقتصر  لا  متكاملة  جامعية 
الأك�����ادي�����م�����ي، ب����ل ت���م���ت���د إل������ى ت���م���ك�ي�ن ال��ط��ل��ب��ة 
م���ن الم����ب����ادرة والاب���ت���ك���ار وت��ح��م��ل الم��س��ؤول��ي��ة، 
ينسجم  بما  المستقبل،  لمتطلبات  وإع���داده���م 
مع توجهها نحو تخريج كفاءات قادرة على 
تحويل المعرفة إلى إنجازات وفرص ذات قيمة 

مستدامة.

جانب من ملتقى المشاريع الطلابية

ل��م��وظ��ف��ي��ه��ا  دورة  ت��ن��ظ��م  »ال���ت���ج���اري���ة« 
ال����ج����دد ب���ع���ن���وان »ح���وك���م���ة ال���ش���رك���ات«

الرئيسي  مقرها  في  العقارية  التجارية  الشركة  نظمت 
دورة ت��دري��ب��ي��ة ل��ل��م��وظ��ف�ين ال���ج���دد ب���ع���ن���وان »ح��وك��م��ة 
الدورة  الشركة«. وتأتي هذه  الشركات وتطبيقاتها في 
وترسيخ  الحوكمة  ثقافة  بتعزيز  التزامها  من  انطلاقاً 
مبادئ الشفافية والنزاهة والمسؤولية لدى الموظفين بما 
الم��ال وتعزيز بيئة  يتماشى مع تعليمات هيئة أس��واق 

العمل ورفع كفاءة الأداء المؤسسي.
وتناولت ال��دورة التي حاضر فيها منصور كمال مدير 
الم��ح��اور الأساسية  م��ن  ع���دداً  الحوكمة والال���ت���زام،  إدارة 
الم��ت��ع��ل��ق��ة ب��ق��واع��د ب��ح��وك��م��ة ال���ش���رك���ات، ب���دأه���ا بمقدمة 
ت��ع��ري��ف��ي��ة ح�����ول م���ف���ه���وم ال���ح���وك���م���ة وأه���م���ي���ت���ه���ا، ث����م ت��م 
استعراض قواعد الحوكمة في الكتاب الخامس عشر من 
اللائحة التنفيذية لهيئة أس��واق الم��ال، وأب��رز التطورات 
والممارسات في مجال الحوكمة على المستويين المحلي 
العقارية،  التجارية  الشركة  ف��ي  وتطبيقاتها  وال��ع��الم��ي 
 واس���ع���اً م���ن ال��ح��اض��ري��ن 

ً
وق����د ش���ه���دت ال�������دورة ت���ف���اع�ل�ا

وال���ت���ي ه��دف��ت إل���ى ت��ع��زي��ز ف��ه��م��ه��م لم��ت��ط��ل��ب��ات ال��ح��وك��م��ة 
وت��ط��ب��ي��ق��ات��ه��ا ال��ع��م��ل��ي��ة. وص�����رح ع��ب��د الم��ط��ل��ب م��ع��رف��ي 
الرئيس التنفيذي للشركة التجارية العقارية، أن الدورة 

على  العقارية  التجارية  الشركة  ح��رص  إط��ار  ف��ي  تأتي 
ت��ط��وي��ر ك����وادره����ا وت��ع��زي��ز وع��ي��ه��م ب��م��ب��ادئ ال��ح��وك��م��ة 
بيئة  ف��ي  ف��عّ��ال  اندماجهم بشكل  بما يضمن  والال��ت��زام 
بهم، كما  المناطة  ل�ألدوار والمسؤوليات  العمل وفهمهم 
وأوضح أن حصول الشركة من المنظمة الدولية للمعايير 
ال��ح��وك��م��ة  ب��م��ب��ادئ  الم��ت��ع��ل��ق��ة   ISO 37000 ع��ل��ى ش���ه���ادة

الم��ؤس��س��ي��ة ال��رش��ي��دة ي��ؤك��د ال��ت��زام��ه��ا ال���راس���خ بتطبيق 
أفضل المعايير والممارسات المتبعة في هذا المجال ويدعم 
محلياً  التنافسية  الشركة  مكانة  برفع  استراتيجيتها 
نمو مستدام  تحقيق  على  قدرتها  من  ويعزز  وإقليمياً 
طويل الأجل، وبما يزيد من ثقة المساهمين والمستثمرين 

وأصحاب المصالح.

الموظفون الجدد المشاركون في الدورة

BUSINESS
اقتصاد وأعمال12
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نــظــمــت الـــشـــركـــة الــتــجــاريــة 
الرئيسي  مقرها  في  العقارية 
لــلــمــوظــفــن  ــيــــة  ــبــ تــــدريــ دورة 
ــة  ــمــ ــدد بـــــعـــــنـــــوان »حــــوكــ ــ ــ ــجـ ــ ــ الـ
ــركــــات وتــطــبــيــقــاتــهــا فــي  الــــشــ
الشركة. وتأتي الدورة انطلاقاً 
مـــن الـــتـــزامـــهـــا بــتــعــزيــز ثــقــافــة 
الـــحـــوكـــمـــة وتـــرســـيـــخ مـــبـــادئ 
الشفافية والنزاهة والمسؤولية 
لدى الموظفين بما يتماشى مع 
تــعــلــيــمــات هــيــئــة أســـــواق المـــال 
وتـــعـــزيـــز بـــيـــئـــة الـــعـــمـــل ورفــــع 

كفاءة الأداء المؤسسي.
وتـــــنـــــاولـــــت الـــــــــــــدورة الـــتـــي 
إدارة  مـــــديـــــر  فــــيــــهــــا  حـــــاضـــــر 

الــحــوكــمــة والالــــتــــزام مــنــصــور 
ــاور  ــ ــ ــحـ ــ ــ ــال عـــــــــــــدداً مــــــــن المـ ــ ــ ــمـ ــ ــ كـ
ــة المــتــعــلــقــة بــقــواعــد  ــيـ ــاسـ الأسـ
ــدأهـــا  ــــات، بـ ــركـ ــ ــــشـ بـــحـــوكـــمـــة الـ
بمقدمة تعريفية حول مفهوم 
الــحــوكــمــة وأهــمــيــتــهــا، ثـــم تم 
اســـتـــعـــراض قـــواعـــد الــحــوكــمــة 
فــي الــكــتــاب الـــ 15 مــن اللائحة 
المال،  أســواق  لهيئة  التنفيذية 
الــتــطــورات والممارسات  وأبـــرز 
فــــــي مـــــجـــــال الــــحــــوكــــمــــة عــلــى 
المــســتــويــن المــحــلــي والــعــالمــي 
وتـــطـــبـــيـــقـــاتـــهـــا فــــــي الـــشـــركـــة 
ــد  ــة، وقــ ــ ــاريـ ــ ــقـ ــ ــعـ ــ الــــتــــجــــاريــــة الـ
واسعاً   

ً
تفاعلا الـــدورة  شهدت 

مــن الــحــاضــريــن والــتــي هدفت 
لمتطلبات  فهمهم  تــعــزيــز  إلـــى 
ــا  ــهــ ــاتــ ــقــ ــيــ ــبــ ــطــ ــة وتــ ــ ــمــ ــ ــوكــ ــ ــحــ ــ الــ

العملية.
التنفيذي  الــرئــيــس  وصـــرح 
ــة« المــــهــــنــــدس  ــ ــ ــاريـ ــ ــ ــجـ ــ ــ ــتـ ــ ــ لــــــــ »الـ
أن  ــي،  ــ ــ ــرفـ ــ ــ ــعـ ــ ــ مـ عـــــبـــــدالمـــــطـــــلـــــب 
الــــدورة تــأتــي فــي إطـــار حرص 
ــة« عــــلــــى تـــطـــويـــر  ــ ــاريــ ــ ــجــ ــ ــتــ ــ »الــ
كـــــــوادرهـــــــا وتــــعــــزيــــز وعـــيـــهـــم 
بــمــبــادئ الــحــوكــمــة والالـــتـــزام 
بشكل  اندماجهم  يضمن  بما 
العمل وفهمهم  فعّال في بيئة 
المنوطة  لــأدوار والمسؤوليات 

بهم.

وأوضح أن حصول الشركة 
للمعايير  الدولية  المنظمة  من 
 »ISO 37000« ــهــــادة  شــ عـــلـــى 
ــبـــادئ الــحــوكــمــة  ــمـ المــتــعــلــقــة بـ
المـــؤســـســـيـــة الــــرشــــيــــدة يـــؤكـــد 
ــراســـــخ بــتــطــبــيــق  الـــتـــزامـــهـــا الـــ
أفــضــل المــعــايــيــر والمـــمـــارســـات 
المجال ويدعم  المتبعة في هــذا 
بــرفــع مكانة  إســتــراتــيــجــيــتــهــا 
الـــشـــركـــة الـــتـــنـــافـــســـيـــة مــحــلــيــا 
على  قدرتها  ويــعــزز  وإقليمياً 
تــحــقــيــق نــمــو مــســتــدام طــويــل 
المساهمين  ثقة  ويــزيــد  الأجـــل، 
ــــن وأصــــــحــــــاب  ــريـ ــ ــمـ ــ ــثـ ــ ــتـ ــ ــــسـ والمـ

المصالح.

ــداً لـــــــدورهـــــــا كــمــنــصــة  ــ ــيـ ــ ــأكـ ــ تـ
اليومية في  رائدة للاحتياجات 
الأوســط وشمال  الشرق  منطقة 
أفريقيا، أعلنت »طلبات« أحدث 
شـــراكـــاتـــهـــا مـــع نـــــادي الامــتــيــاز 
ــع لــــلــــخــــطــــوط الــــجــــويــــة  ــ ــابــ ــ ــتــ ــ ــ ال
الــقــطــريــة، عــبــر بــرنــامــج إضــافــة 
 Card-Linked« الـــدفـــع  بــطــاقــات 
يــتــيــح  ــا  ــمــ بــ  »Offers - CLO
للعملاء تحويل كل عملية شراء 
عبر التطبيق إلى نقاط أفيوس. 
ــتــــــزام  وتـــــــؤكـــــــد الــــــشــــــراكــــــة الــــ
»طــــــلــــــبــــــات« بــــتــــوســــيــــع شـــبـــكـــة 
تعاونها مع العلامات التجارية 
ــويـــــت الـــتـــي  ــكـــ الــــعــــالمــــيــــة فــــــي الـــ
ــا وشــغــفــهــا  ــهــ ــتــ تـــشـــاركـــهـــا رؤيــ
بــالــحــلــول المــبــتــكــرة والمــدعــومــة 

رقمياً.
وتــعــلــيــقــا عــلــى الــشــراكــة، قــال 
ــيـــس الــتــنــفــيــذي لـــأســـواق  الـــرئـ
الــدولــيــة فــي »طــلــبــات الــكــويــت« 
بدر الغانم: »نفخر بتعاوننا مع 
)نــــادي الامــتــيــاز( لــتــقــديــم قيمة 
إضافية لعملائنا مع كل عملية 
شراء عبر تطبيق )طلبات(. ومع 
تـــوسّـــع مــنــظــومــتــنــا مـــن شــركــاء 
الـــتـــجـــزئـــة لــتــلــبــيــة احـــتـــيـــاجـــات 
ز هــذه 

ّ
عــمــائــنــا المــتــنــوعــة، تـــعـــز

ــا بـــتـــقـــديـــم  ــ ــنـ ــ ــزامـ ــ ــتـ ــ الـــــشـــــراكـــــة الـ

مــكــافــآت ومــزايــا مجزية ترتبط 
كل  بــمــا يجعل  حــيــاتــهــم،  بنمط 
طالب يحمل قيمة مضافة لهم«.
ــعــــاون،  ــتــ ومــــــن خــــــال هــــــذا الــ
سيتمكّن أعضاء نادي الامتياز 
من تحويل مشترياتهم اليومية 
ــــى تــــجــــارب ســـفـــر مـــجـــزيـــة مــن  إلـ
 »Visa« خـــال اســتــخــدام بــطــاقــة
إلــى حسابهم في نادي  مضافة 
الامتياز عند إتمام عملية الدفع 
عـــبـــر مـــنـــصـــة »طــــلــــبــــات«، حــيــث 
أفيوس  نقاط   3 على  يحصلون 
مقابل كل دينار يتم إنفاقه عبر 
التطبيق، مع حد أدنــى للإنفاق 

يبلغ 4.5 دينار.
الشراكة مرونة  ــر هــذه 

ّ
وتــوف

وقــــيــــمــــة أكــــــبــــــر، حــــيــــث يــمــكــن 
ــيــــوس فــي  اســــتــــخــــدام نـــقـــاط أفــ
حجز رحلات المكافأة، أو ترقية 
الـــحـــصـــول  أو  ــر،  ــفــ الــــســ درجــــــــة 
لــأمــتــعــة،  ــي  ــافــ إضــ عـــلـــى وزن 
أو الــتــســوّق فــي الــســوق الــحــرة 
القطرية، أو حجز باقات السفر 
للعطلات.  القطرية  مــن  المميزة 
استخدام  للأعضاء  يمكن  كما 
ــيـــوس لــحــجــز رحـــات  نـــقـــاط أفـ
ــات  ــركــ ــــن شــ ــلــــى مــ المـــــكـــــافـــــأة عــ
الــطــيــران الأعــضــاء فــي تحالف 
مــن  وغــــيــــرهــــا   »®oneworld«
ــران الـــشـــريـــكـــة  ــ ــيـ ــ ــطـ ــ شـــــركـــــات الـ
لــــ »الـــخـــطـــوط الـــقـــطـــريـــة«، عبر 
ــثـــر مــن  شــبــكــة عـــالمـــيـــة تـــضـــم أكـ

عام  صيف  بحلول  وجهة   170
2027. كما تمنح هذه الخيارات 
الأعضاء في الكويت وخارجها 
ــابـــل تــســوقــهــم  ــقـ ــبــــر مـ قـــيـــمـــة أكــ

اليومي.
ــــدُمــــا 

ُ
وتـــمـــضـــي »طــــلــــبــــات« ق

ــيــــخ نــــــمــــــوذج لــلــنــمــو  فــــــي تــــرســ
الشراكات  على  يرتكز  المستدام 
الإستراتيجية، بما يضمن خلق 
ــــزودي الــخــدمــات  بــيــئــة داعـــمـــة لمـ
ــــي شـــتـــى أنـــحـــاء  ــنــــتــــجــــات فـ والمــ
الـــكـــويـــت، وإرســــــاء دعـــائـــم بيئة 
بفاعلية  سهم 

ُ
ت تشاركية  أعمال 

ــنـــي  ــاد الـــوطـ ــ ــــصـ ــتـ ــ فـــــي رفـــــــد الاقـ
ــدفـــات رؤيـــــة  ــيـــق مـــســـتـــهـ ــقـ وتـــحـ

»كويت جديدة 2035«.

نظمت دورة لموظفيها الجدد بعنوان »حوكمة الشركات«

لتعزيز تجربة العملاء عبر مكافآت تمنح مشترياتهم قيمة أكبر

»التجارية« ترسخ مبادئ الشفافية والنزاهة

»طلبات« تشارك »نادي الامتياز«

ز جــهــوده لــدعــم قطاع 
ّ
فــي خــطــوة تــعــز

المواهب  وتطوير  الإلكترونية  الرياضات 
شراكة  توقيع  بوبيان  بنك  أعلن  الشابة، 
إستراتيجية مع النادي الكويتي للألعاب 
الإلــكــتــرونــيــة، بــهــدف تــعــزيــز الــتــعــاون في 
تـــطـــويـــر هـــــذا الـــقـــطـــاع الـــــواعـــــد، وتـــوفـــيـــر 
للشباب  تتيح  واحترافية  تنافسية  بيئة 
ــتـــي تــنــمــيــة مـــهـــاراتـــهـــم وتـــوســـيـــع  ــكـــويـ الـ
المحلية  الــبــطــولات  فــي  مشاركتهم  فــرص 

والدولية.
ــة، أطــلــق  ــراكــ ــشــ ــع إعــــــان الــ ــنــــا مــ وتــــزامــ
»بـــوبـــيـــان« الــنــســخــة الــثــانــيــة مـــن دوري 
هــذا  تــأتــي  الــتــي   ،»Boubyan E-League«
ــي المـــنـــافـــســـات،  ــ ــام بـــنـــطـــاق أوســــــــع فـ ــ ــعـ ــ الـ
وجوائز نقدية أكبر، إلى جانب اعتمادها 
يتيح  بما  الكويتية،  الأولمبية  اللجنة  من 
لــلــرابــحــن الــتــأهــل لــلــتــصــفــيــات الــنــهــائــيــة 
البطولات  فــي  الكويتي  المنتخب  لتمثيل 

والمحافل الدولية.
وجرى توقيع الشراكة بحضور مساعد 
مــديــر عــــام إدارة الاتــــصــــالات والــعــاقــات 
المــؤســســيــة فــي »بــوبــيــان« قتيبة الــبــســام، 
الكويتي  الـــنـــادي  إدارة  مــجــلــس  ورئــيــس 
لــلــريــاضــات الإلــكــتــرونــيــة عــبــدالــلــه العلي، 
إلى جانب عدد من قيادات البنك وممثلي 

النادي.

 قطاعات واعدة
ــة وإطــــاق  ــراكـ وفــــي تــعــلــيــقــه عــلــى الـــشـ
ــال الــــبــــســــام إن الــــريــــاضــــات  ــ الـــبـــطـــولـــة، قــ
الإلكترونية أصبحت اليوم أحد القطاعات 
الرياضية الواعدة التي تستقطب اهتمام 
الـــشـــبـــاب عـــالمـــيـــا، وتــفــتــح أمـــامـــهـــم فــرصــا 
جديدة لتطوير مهاراتهم وإبراز قدراتهم، 
مؤكداً أن »بوبيان« ينظر إلى هذا المجال 
بــاعــتــبــاره مــســاحــة مــهــمــة لــدعــم المــواهــب 

الوطنية وتشجيعها على التميز.
وأضاف »تأتي شراكتنا الإستراتيجية 
مـــع )الــكــويــتــي لــلــريــاضــات الإلــكــتــرونــيــة( 
ــذا الــقــطــاع،  ــم هــ ــتــــداداً لــرؤيــتــنــا فـــي دعــ امــ
وتــعــزيــز الــتــعــاون مـــع الــجــهــات الــوطــنــيــة 
ــر بـــيـــئـــة تــنــافــســيــة  ــيـ ــتـــوفـ المـــتـــخـــصـــصـــة لـ
واحترافية تتيح للشباب ممارسة شغفهم 
وتــطــويــر قــدراتــهــم، وتــفــتــح أمــامــهــم آفــاقــا 
أوسع للمشاركة والتميز على المستويين 

المحلي والدولي«.
 Boubyan« نــســخــة  إطــــاق  أن  وأوضــــح 
مهمة  خــطــوة  يــمــثــل  الــثــانــيــة   »E-League
فــي مــســيــرة تــطــويــر الـــــدوري، مــشــيــراً إلــى 
ــادة قيمة  ــ أن تــوســيــع نــطــاق الألـــعـــاب وزيـ
الــــجــــوائــــز يـــعـــكـــســـان حـــــرص الـــبـــنـــك عــلــى 
واستقطاب  المنافسات  بمستوى  الارتقاء 

شريحة أوسع من اللاعبين.
إلــى أن اعتماد البطولة  وأشــار البسام 
ز 

ّ
ــن الـــلـــجـــنـــة الأولمــــبــــيــــة الـــكـــويـــتـــيـــة يـــعـــز مــ

مــكــانــتــهــا ضـــمـــن المـــنـــافـــســـات الــريــاضــيــة 
يتيح  احترافياً  بُعداً  ويمنحها  الرسمية، 
للفائزين التأهل مباشرة لتمثيل المنتخب 
الكويتي في البطولات والمحافل الدولية، 
بما يهيئ للمواهب الوطنية مساراً أوسع 

للتميز على الساحة الدولية.

 تطور الدوري
 Boubyan( وتابع »نطمح إلى أن تكون
اكــتــشــاف  فـــي  تــســهــم  مــنــصــة   )E-League

ــــب الـــكـــويـــتـــيـــة وصـــقـــل مـــهـــاراتـــهـــا،  ــــواهـ المـ
للتقدم  فــرصــا حقيقية  الــاعــبــن  وتــمــنــح 
ــــراف،  ــتـ ــ ــن الاحـ نـــحـــو مـــســـتـــويـــات أعـــلـــى مــ
الــكــويــت فــي المحافل  إلـــى تمثيل  وصــــولًا 
ــزز حـــضـــور الـــكـــفـــاءات  ــعـ ــيــــة، بـــمـــا يـ الــــدولــ
ــريــــاضــــي  ــة فـــــي هـــــــذا المـــــجـــــال الــ ــيــ ــنــ الــــوطــ

المتنامي«.
ـــح الــبــســام أن الــنــســخــة الــثــانــيــة  وأوضــ
توسعاً  تشهد   »Boubyan E-League« من 
زيــادة  مع  المنافسات،  نطاق  في  ملحوظاً 
ــى 7  ــدد الألــــعــــاب الإلــكــتــرونــيــة مـــن 4 إلــ عــ
ألعاب، بما يتيح فرصاً أوســع للمشاركة 
واستقطاب المزيد من المواهب، إلى جانب 
تخصيص جــوائــز نــقــديــة لــغــايــة 11 ألــف 

دينار.
مــــن جـــانـــبـــه أكـــــد الـــعـــلـــي، أن الـــشـــراكـــة 
الإستراتيجية مع »بوبيان« تعكس أهمية 
تكامل جهود القطاع الخاص والمؤسسات 
الرياضية في تطوير منظومة الرياضات 

أن هذا  إلى  بالكويت، مشيراً  الإلكترونية 
تنافسية  بيئة  توفير  في  يسهم  التعاون 
أكــثــر احــتــرافــيــة، تــدعــم اكــتــشــاف المــواهــب 
النمو  الوطنية وتطوير قدراتها، في ظل 
المــتــســارع الــــذي يــشــهــده الــقــطــاع إقليمياً 

وعالمياً.
وأضاف »نعتز بشراكتنا مع )بوبيان( 
ودوره المستمر في دعم الشباب الكويتي، 

ونتطلع من خلال النسخة الثانية من
الارتـــقـــاء  إلــــى   )Boubyan E-League(
ــافـــســـات وتـــوســـيـــع فـــرص  ــنـ بـــمـــســـتـــوى المـ
ــام الــاعــبــن، بــمــا يــســهــم في  المــشــاركــة أمــ
صـــقـــل مـــهـــاراتـــهـــم وتـــعـــزيـــز جــاهــزيــتــهــم 
لــلــمــنــافــســة عـــلـــى المـــســـتـــويـــات الإقــلــيــمــيــة 

والدولية«.
 Boubyan« من  الثانية  النسخة  وتضم 
إلـــكـــتـــرونـــيـــة،  ألــــعــــاب  ــبـــع  سـ  »E-League
 EA FC27، Gran Turismo Rocket( هــي: 
 League، Call of Duty Modern Warfare
 4، Fortnite، Tekken 8، Fantasy Premier

 .) League
مــن  الأول  ــي  ــ فـ ــافــــســــات  ــنــ المــ ــلـــق  ــنـــطـ وتـ
المقرر  للنهائيات  تمهيداً  المقبل،  نوفمبر 
ــتــــهــــا خـــــــال ديـــســـمـــبـــر فـــــي حـــديـــقـــة  إقــــامــ

الشهيد، والذي يشهد تتويج الفائزين.
 »Boubyan E-League« دوري  ويــنــدرج 
 ،»Boubyan E-Gaming« مــنــصــة  ضــمــن 
البنك وأنشطته في  التي تجمع مبادرات 
الإلكترونية،  والــريــاضــات  الألــعــاب  مجال 
وتشكل امتداداً لاهتمامه بتطوير تجارب 
ومبادرات تتناسب مع اهتمامات الشباب 

وتطلعاتهم.
ــذه المـــنـــصـــة، »بـــوبـــيـــان«  ــ ــــال هـ ــن خـ ــ ومـ
ــريــــاضــــات الإلـــكـــتـــرونـــيـــة  دعـــــم مــجــتــمــع الــ
وتــوســيــع فــرص المــشــاركــة فــي بطولاتها، 
الــجــهــات المتخصصة، بما  بــالــتــعــاون مــع 
ز استمرارية مبادراته ومساهمته في 

ّ
يعز

تطوير هذا القطاع الواعد في الكويت.

ـــتـــح رســمــيــا الـــثـــاثـــاء المــــاضــــي، في 
ُ
افـــت

ــهــــوي »يــــوم  مـــديـــنـــة ووهــــــو بــمــقــاطــعــة آنــ
التكنولوجية  للتجربة  الــعــالمــي  جــيــتــور 
الــســفــر  »مــســتــقــبــل  شـــعـــار  تـــحـــت   ،»2026
يبدأ الآن«. وشهد مركز البحث والتطوير 
انــعــقــاد المــؤتــمــر الــعــالمــي لــابــتــكــار التابع 
للمجموعة، وهو الحدث الرئيسي لإطلاق 
الــتــقــنــيــات الـــجـــديـــدة، بــمــشــاركــة أكــثــر من 
ــــي ومــمــثــل عـــن وســائــل  2000 ضــيــف دولـ
ــازات  ــ ــجـ ــ ــــــرز الإنـ الإعـــــــــام، لاســـتـــكـــشـــاف أبـ
الـــتـــكـــنـــولـــوجـــيـــة، ومـــجـــمـــوعـــة المــنــتــجــات، 

والخطط المستقبلية للتنقل الذكي.
ــتــــعــــرض رئـــيـــس  وخـــــــال المــــؤتــــمــــر، اســ
مجلس إدارة شركة شيري للسيارات يين 
تونغيويه، مسيرة الشركة التي تجاوزت 
ــار، وشـــــــارك رؤيـــتـــه  ــكــ ــتــ ــامـــا مــــن الابــ 30 عـ

لاتجاهات الصناعة المستقبلية.
وقال: »مع الذكاء الاصطناعي، نحن لا 
نعيد  بــل  فحسب،  السيارة  تعريف  نعيد 
تــعــريــف المـــؤســـســـة بــأكــمــلــهــا والمــنــظــومــة 
ــــي المــســتــقــبــل،  الـــصـــنـــاعـــيـــة بـــالـــكـــامـــل. وفــ
ســتــصــبــح الـــســـيـــارات رفـــقـــاء أكـــثـــر ذكـــــاءً، 
يــفــهــمــونــكــم بــــصــــورة أفــــضــــل، ويــــوفــــرون 
مــســاحــة لإمــكــانــات أكــبــر فــي عــالــم التنقل 

الذكي«.
كما ألقى كبير مسؤولي التكنولوجيا 
فيها  تــنــاول  رئيسية  كلمة  غــاو شينهوا، 
الأســـــس الــتــكــنــولــوجــيــة لــلــمــجــمــوعــة في 
عصر الــذكــاء الاصــطــنــاعــي. وقـــال: »يمكن 
في  للتكنولوجيا  شــيــري  رؤيـــة  تلخيص 
جــمــلــة واحـــــــدة: خــلــق قــيــمــة أكـــبـــر لــحــريــة 

الإنسان«.
تقنيات  مجموعة  المؤتمر  واستعرض 
مــتــطــورة لـــدى المــجــمــوعــة، بــــدءاً مــن مركز 
ومنصة   »Sky Dome« الفائقة  الحوسبة 
وصـــولًا   ،»Star Sea« الضخمة  الــبــيــانــات 
إلـــى تقنية تــحــويــل الــطــاقــة بــن المــركــبــات 
وحــلــول   ،»V2G« الــكــهــربــائــيــة  والــشــبــكــة 
الطاقة  بــن  تجمع  التي  المتكاملة  الطاقة 

الشمسية والتخزين والشحن.
كما سلط الضوء على تطورات النماذج 
الأســاســيــة لــلــذكــاء الاصــطــنــاعــي ونــمــاذج 

الــعــالــم، إلـــى جــانــب الــتــطــبــيــقــات العملية 
لــلــذكــاء الاصــطــنــاعــي المــــادي فــي مــجــالات 
ــة الـــقـــيـــادة  ــ ــيـ ــ ــارات الأجـــــــــرة ذاتـ ــ ــيــ ــ مـــثـــل ســ

.»AiMOGA« وروبوتات »Robotaxi«
ــارات مــجــتــمــعــة  ــ ــكـ ــ ــتـ ــ ــذه الابـ ــ ــهـــم هــ وتـــسـ
فــــي بــــنــــاء مـــنـــظـــومـــة تـــكـــنـــولـــوجـــيـــة ذكــيــة 
اليومية،  والحياة  والطاقة  التنقل  تشمل 
ــاعـــي، وتــعــتــمــد  ــنـ تــعــمــل بـــالـــذكـــاء الاصـــطـ
عــلــى الــبــيــانــات، وتــتــنــاســق عــبــر مختلف 

المجالات.
وفــــي الـــوقـــت نــفــســه، اســـتـــضـــاف مــركــز 
مــعــارض تكنولوجية  الــبــحــث والــتــطــويــر 
ومــنــاطــق لــلــتــجــارب الــعــمــلــيــة، مــع تنظيم 
الدخول على مراحل لمجموعات مختلفة، 
ــة الـــتـــفـــاعـــل  ــا أتـــــــاح لـــلـــمـــشـــاركـــن فــــرصــ ــ مـ

المباشر مع أحدث التقنيات.
وضــمــن هـــذا المــشــهــد الابـــتـــكـــاري، تركز 
المستخدمين،  احتياجات  على  »جــيــتــور« 
وتحول أسسها التكنولوجية إلى تجارب 
منتجات  سلسلة  وتلبي  ملموسة.  سفر 
من  السفر،  احتياجات  »جيتور« مختلف 
خلال تحقيق التوازن بين التنقل اليومي 
داخل المدن واستكشاف الطبيعة والطرق 

الوعرة.
ــة  ــ ــراحـ ــ الـ ــــن  بــ  »T« ــلـــة  ــلـــسـ سـ ــمــــع  وتــــجــ
الــذكــيــة داخــــل المــــدن والـــقـــدرات الحقيقية 
فيما  المعبدة،  الــطــرق  خــارج  القيادة  على 

 C-DM« تتميز المجموعة بأكملها بتقنية
تساعد  الــتــي  الــهــجــيــنــة،   »Super Hybrid
القيادة في  القلق بشأن مــدى  على تقليل 

الرحلات الطويلة.
ــذكــــي  ــع الـــــربـــــاعـــــي الــ ــ ــدفــ ــ ــام الــ ــ ــظـ ــ أمـــــــا نـ
المزود   ،»XWD« بالكامل  والأوتوماتيكي 
ــادة الــــذكــــي خـــــــارج الـــطـــرق  ــيــ ــقــ بــــوضــــع الــ
المعبدة »X+7« الذي يعمل بلمسة واحدة، 
الصعبة،  الـــظـــروف  مــع  الــتــعــامــل  فيجعل 
ــرق الــحــصــويــة  ــ ــطـ ــ مـــثـــل عــــبــــور المــــيــــاه والـ
وتوفر  أكثر سهولة.  الحادة،  والمنحدرات 
تقنيات المقصورة الذكية والقيادة الذكية 
رحلات أكثر راحة واطمئناناً. أما سلسلة 
بنية  وهــي   ،»GAIA« على  فتعتمد   ،»G«
ذكــيــة جــديــدة مــن الجيل الــتــالــي مصممة 
ــرة، وتــجــمــع بـــن نــظــام  ــاخـ ــفـ ــرازات الـ ــطـ ــلـ لـ
هــجــن عــالــي الــكــفــاءة وهــيــكــل مخصص 

للقيادة خارج الطرق المعبدة.
ونظمت »جيتور« حفل عشاء ترحيبياً 
غامراً بطابع التخييم على الشاطئ، على 
ضــفــاف نــهــر الــيــانــغــتــســي. ووفــــرت تقنية 
العالية على  القدرة  المدمجة، ذات   »V2L«
ــارات »جـــيـــتـــور«،  ــيــ تــولــيــد الـــطـــاقـــة فـــي ســ
الطهو  أتــاح  مــا  الفعالية،  طــوال  الكهرباء 
ــلــــق، وجـــعـــل  ــطــ ــواء الــ ــ ــهــ ــ ــي الــ ــ ــه فـ ــيــ ــتــــرفــ والــ
ــزءاً مـــن تـــجـــارب الــســفــر  ــ الــتــكــنــولــوجــيــا جـ

اليومية.

أطلق »Boubyan E-League« لتطوير المنافسات الاحترافية

»بوبيان« يوقع شراكة إستراتيجية
 مع النادي الكويتي للرياضات الإلكترونية
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لقطة جماعية تضم عدداً من قيادات البنك وممثلي النادي

لقطة جماعية خلال الفعالية

قتيبة البسام وعبدالله العلي عقب توقيع الشراكة الإستراتيجية

أعلنت »زين الكويت« تحقيق 
إنــــجــــاز تـــقـــنـــي جــــديــــد وســـابـــقـــة 
إقــلــيــمــيــة فـــي قــطــاع الاتـــصـــالات 
في  أول مشغل  أصبحت  بعدما 
الشرق الأوسط وشمال أفريقيا 
 تـــقـــنـــيـــا مــــتــــطــــوراً 

ً
يــــطــــبــــق حــــــــا

ــنــــاعــــي  يـــــدمـــــج الـــــــذكـــــــاء الاصــــطــ
فــي  ــلـــة  ــامـ ــكـ ــتـ مـ بـــــصـــــورة   »AI«
المتقدم  الــخــامــس  الــجــيــل  شبكة 

.»5G-Advanced«
وأفـــــادت الــشــركــة أن الإنــجــاز 
ــا فــي  ــقــــدمــ ــتــ يــــعــــكــــس تــــــحــــــولًا مــ
عــبــر  الـــشـــبـــكـــات،  إدارة  مـــفـــهـــوم 
توظيف الذكاء الاصطناعي في 
للشبكة  التحتية  البنية  صميم 
ــدرة الــشــبــكــة عــلــى  ــ بـــمـــا يـــعـــزز قــ
الاستجابة اللحظية للمتغيرات 
مستويات  ويــوفــر  التشغيلية، 

أعلى من الاستقرار والكفاءة.
وأوضــــحــــت »زيــــــن« أن الــحــل 
الــتــكــنــولــوجــي المــبــتــكــر يــعــتــمــد 
ــاء  ــ ــذكـ ــ ــلــــى دمـــــــج إمـــــكـــــانـــــات الـ عــ
الاصـــــــطـــــــنـــــــاعـــــــي عــــــبــــــر شـــبـــكـــة 
 5G« المستقلة  الــخــامــس  الــجــيــل 
تــشــكــل  الـــــتـــــي   ،»Standalone
ــة لــشــبــكــات  ــيــ ــيــــزة الأســــاســ ــركــ الــ
5G-« الــجــيــل الــخــامــس المــتــقــدم

A«، بــمــا يــتــيــح تــحــقــيــق تــنــاغــم 
ذكي بين شبكة النفاذ اللاسلكي 
إذ يعمل  الأســـاســـيـــة،  والــشــبــكــة 
النظام على تحليل أداء الشبكة 
ــقــــات  ــيــ ــبــ ــتــــطــ واحــــــتــــــيــــــاجــــــات الــ
ــات الـــرقـــمـــيـــة لــحــظــيــا،  ــدمــ ــخــ والــ
ثــــــم تــــــوزيــــــع المــــــــــــــوارد بــــصــــورة 
ديــنــامــيــكــيــة تــضــمــن الاســتــفــادة 
ــكـــة  ــبـ ــــى مـــــــن قـــــــــــــدرات الـــشـ ــلـ ــ ــثـ ــ المـ
والحفاظ على مستويات عالية 
من الجودة والموثوقية حتى في 

أوقات الذروة.
وكشفت »زين« أن الاختبارات 
الأولــيــة أظــهــرت نتائج لافــتــة، إذ 
سجلت مؤشرات الأداء الرئيسية 
المرتبطة بجودة تجربة العملاء 

تحسناً وصــل 60 %، مــا يعكس 
ــديــــدة عــلــى  قـــــــدرة الـــتـــقـــنـــيـــة الــــجــ
ــاءة الــشــبــكــة بشكل  ــفـ تــحــســن كـ
فوري وديناميكي، والاستجابة 
بــمــرونــة لمــتــطــلــبــات الاســتــخــدام 

المتغيرة.
الجدير بالذكر، أن هذا التطور 
ــداداً  ــ ــتـ ــ ــي امـ ــأتــ ــنـــولـــوجـــي يــ ــكـ ــتـ الـ
لاســتــثــمــارات »زيـــــن« المــســتــمــرة 
رقمية  تحتية  بنية  تطوير  فــي 
ــلـــى مـــواكـــبـــة  مـــتـــقـــدمـــة قــــــــادرة عـ
متطلبات المستقبل، كما يتناغم 
زين  مجموعة  إستراتيجية  مع 
لــلــتــحــول، مـــن مــشــغــل اتــصــالات 
تكنولوجية  إلــى شركة  تقليدي 
الابــتــكــار  عــلــى  تعتمد  متكاملة 
النمو  الناشئة لدعم  والتقنيات 

وتقديم قيمة أكبر للعملاء.
ــوة تـــــحـــــولًا  ــطــــ وتـــــــبـــــــرز الــــــخــــ
نــوعــيــا فـــي طــريــقــة قـــيـــاس أداء 
شـــبـــكـــات الاتــــــصــــــالات وتــقــيــيــم 
أن ظلت  جــودة خدماتها، فبعد 
السرعة والسعة لسنوات طويلة 
للحكم  الــتــقــلــيــديــن  المـــعـــيـــاريـــن 
ــكـــات، تــتــجــه  ــبـ ة الـــشـ ــاء ــفــ عـــلـــى كــ
»زيــــن« الــيــوم إلـــى مــنــظــور أكثر 
ارتــــبــــاطــــا بـــتـــجـــربـــة المـــســـتـــخـــدم 
ــدارة  ــ الــفــعــلــيــة، واضــــعــــة فــــي صـ
الأولــــــويــــــات عـــنـــاصـــر اســـتـــقـــرار 
ــال وســـرعـــة الاســتــجــابــة  الاتــــصــ
الأداء، خصوصاً خلال  واتساق 
أوقــــــــــات الـــــــــــــذروة، ويـــــأتـــــي هــــذا 
ــه فــــي عـــالـــم أصـــبـــح فــيــه  ــتـــوجـ الـ
الرقمي جــزءاً أساسياً  الاتــصــال 
مـــن تــفــاصــيــل الــحــيــاة الــيــومــيــة، 
فلم يعد السؤال الأهــم: كم تبلغ 
ســرعــة الــشــبــكــة؟ بــل كــيــف تبدو 
تـــجـــربـــة الــعــمــيــل مــعــهــا فــــي كــل 
لحظة، ومدى قدرتها على تلبية 
احتياجاته بسلاسة وموثوقية 
مهما تغيرت ظروف الاستخدام.
وتـــــــركـــــــز »زيــــــــــــن الـــــكـــــويـــــت« 
عــلــى جــــودة الــتــجــربــة الــرقــمــيــة 

كـــأولـــويـــة رئـــيـــســـيـــة، مــــن خـــال 
ــال،  ــ ــــصـ تـــحـــســـن اســــتــــقــــرار الاتـ
ــل زمــــــــن الاســــتــــجــــابــــة،  ــيــ ــلــ ــقــ وتــ
الأداء،  ــة  ــراريــ ــمــ ــتــ اســ ــــان  ــمـ ــ وضـ
ــــي عـــنـــاصـــر أصـــبـــحـــت أكــثــر  وهـ
أهــمــيــة مـــع الـــتـــوســـع المــتــســارع 
ــقـــات  ــيـ ــبـ ــتـــطـ ــدام الـ ــ ــخــ ــ ــتــ ــ فــــــي اســ
الــرقــمــيــة بمختلف  والــخــدمــات 
ــــن مــنــظــور  ــا، وذلـــــــك مـ ــ ــهـ ــ ــواعـ ــ أنـ
يـــتـــجـــاوز المـــعـــايـــيـــر الــتــقــلــيــديــة 

لقياس أداء الشبكات.
ــعـــاب الإلــكــتــرونــيــة  ـــعـــد الألـ

ُ
وت

من أبرز القطاعات المستفيدة من 
لاعتمادها  نــظــراً  التقنية،  هـــذه 
الاستجابة  سرعة  على  المباشر 
واســـتـــقـــرار الــشــبــكــة وانــخــفــاض 
ــر، وقــــــــد أثـــبـــتـــت  ــ ــيـ ــ ــأخـ ــ ــتـ ــ زمــــــــن الـ
الاختبارات الأولية التي شملت 
مـــجـــمـــوعـــة مــــن ســـيـــنـــاريـــوهـــات 
الحل  قدرة  الإلكترونية  الألعاب 
الـــجـــديـــد عـــلـــى تــحــقــيــق تــحــســن 
مــلــحــوظ فـــي مــــؤشــــرات تــجــربــة 
اللعب، بما في ذلك زمن التأخير 
وتــذبــذب الاســتــجــابــة ومــعــدلات 

ــذي  ــ ــات، الأمـــــــــر الــ ــ ــانـ ــ ــيـ ــ ــبـ ــ ــل الـ ــقــ نــ
ينعكس على تقديم تجربة أكثر 
سلاسة واستقراراً للاعبين عبر 

مختلف المنصات والأجهزة.
عــنــد  ــاســــب  ــكــ المــ تـــتـــوقـــف  ولا 
حـــدود الألــعــاب الإلــكــتــرونــيــة، بل 
من  واســعــة  إلـــى مجموعة  تمتد 
الرقمية الأخـــرى، مثل  الــخــدمــات 
الدقة،  عالي  المرئي  المحتوى  بث 
ــات الـــفـــيـــديـــو، والـــبـــث  ــاعـ ــمـ ــتـ واجـ
التفاعلية  والتطبيقات  المباشر، 
ــالًا مــســتــقــراً  الـــتـــي تــتــطــلــب اتــــصــ
ــا، حــيــث تــســهــم قــــدرات  ــوقـ ــوثـ ومـ
التكيف  فــي  الاصطناعي  الــذكــاء 
ــيــــرات الــشــبــكــة  ــــع تــــغــ الـــــفـــــوري مـ
ــدام المــخــتــلــفــة،  ــتـــخـ وأنــــمــــاط الاسـ
الخدمة  بما يحافظ على جــودة 
ويــضــمــن اســـتـــمـــراريـــة الــتــجــربــة 

للمستخدمين.
وتـــــــــواصـــــــــل »زيـــــــــــــــن« تــــطــــويــــر 
ـــاءً واســتــبــاقــيــة  ــ ــثـــر ذكــ نــــمــــوذج أكـ
مــن  الاتـــــصـــــالات  ــات  ــدمــ خــ لإدارة 
خــــال دمــــج الـــذكـــاء الاصــطــنــاعــي 
وتــشــغــيــلــهــا،  الـــشـــبـــكـــة  إدارة  ــي  فــ
ــل فــي  ــيــ ــمــ ــعــ واضــــــعــــــة تــــجــــربــــة الــ
ــــدارة أولــويــاتــهــا، فـــي خــطــوات  صـ
استباقية تمهد الطريق أمام جيل 
والخدمات  التطبيقات  من  جديد 
المـــدعـــومـــة بـــالـــذكـــاء الاصــطــنــاعــي 
في تسريع مسيرة  التي ستسهم 

التحول الرقمي في الكويت.
وتـــــــؤكـــــــد هـــــــــذه الإنــــــــجــــــــازات 
المتتالية التزام »زين« بمواصلة 
الاســتــثــمــار فـــي تــقــنــيــات الجيل 
ـــل الـــخـــامـــس  ــيـ ــجــ ـــس والــ ــامـ ــخــ الــ
ــول المــــدعــــومــــة  ــ ــلـ ــ ــحـ ــ المــــتــــقــــدم والـ
بــالــذكــاء الاصــطــنــاعــي، لتطوير 
معايير جديدة لجودة الاتصال 
والارتــــقــــاء بــالــتــجــارب الــرقــمــيــة 
ــتـــي تــقــدمــهــا لــعــمــائــهــا، بــمــا  الـ
يــــعــــزز مـــكـــانـــة الـــكـــويـــت كــمــركــز 
مـــتـــقـــدم لـــابـــتـــكـــار الـــرقـــمـــي فــي 

المنطقة.

توّجت ريادتها الإقليمية وتقود عصر الشبكات الذكية من السرعة إلى الذكاء

»زين الكويت« أنجزت أول دمج مُتكامل 
»5G-A« للذكاء الاصطناعي على
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 á«ÑjQóJ IQhO »°ù«FôdG Égô≤e »a ájQÉ≤©dG ájQÉéàdG ácô°ûdG âª¶f á«ÑjQóJ IQhO »°ù«FôdG Égô≤e »a ájQÉ≤©dG ájQÉéàdG ácô°ûdG âª¶f
 .ácô°ûdG »a É¡JÉ≤«Ñ£Jh äÉcô°ûdG áªcƒM{ ¿Gƒæ©H OóédG ø«ØXƒª∏d .ácô°ûdG »a É¡JÉ≤«Ñ£Jh äÉcô°ûdG áªcƒM{ ¿Gƒæ©H OóédG ø«ØXƒª∏d
 áªcƒëdG  áaÉ≤K  õjõ©àH  É¡eGõàdG  øe  k ÉbÓ£fG  IQhó`̀dG  √òg   »JCÉJh áªcƒëdG  áaÉ≤K  õjõ©àH  É¡eGõàdG  øe  k ÉbÓ£fG  IQhó`̀dG  √òg   »JCÉJh
 ÉªH ø«ØXƒªdG iód á«dhDƒ°ùªdGh ágGõædGh á«aÉØ°ûdG ÇOÉÑe ï«°SôJh ÉªH ø«ØXƒªdG iód á«dhDƒ°ùªdGh ágGõædGh á«aÉØ°ûdG ÇOÉÑe ï«°SôJh
 ™aQh πª©dG áÄ«H õjõ©Jh ∫ÉªdG ¥Gƒ°SCG áÄ«g äÉª«∏©J ™e ≈°TÉªàj ™aQh πª©dG áÄ«H õjõ©Jh ∫ÉªdG ¥Gƒ°SCG áÄ«g äÉª«∏©J ™e ≈°TÉªàj

.»°ù°SDƒªdG AGOC’G IAÉØc.»°ù°SDƒªdG AGOC’G IAÉØc
 áªcƒëdG IQGOEG ôjóe ∫Éªc Qƒ°üæe É¡«a ô°VÉM »àdG IQhódG âdhÉæJh áªcƒëdG IQGOEG ôjóe ∫Éªc Qƒ°üæe É¡«a ô°VÉM »àdG IQhódG âdhÉæJh
 áªcƒëH  óYGƒ≤H  á≤∏©àªdG  á«°SÉ°SC’G  QhÉëªdG  øe  kGOóY  ,ΩGõàd’Gh áªcƒëH  óYGƒ≤H  á≤∏©àªdG  á«°SÉ°SC’G  QhÉëªdG  øe  kGOóY  ,ΩGõàd’Gh
 ,É¡à«ªgCGh áªcƒëdG Ωƒ¡Øe ∫ƒM á«Øjô©J áeó≤ªH ÉgCGóH ,äÉcô°ûdG ,É¡à«ªgCGh áªcƒëdG Ωƒ¡Øe ∫ƒM á«Øjô©J áeó≤ªH ÉgCGóH ,äÉcô°ûdG
 øe  ô°ûY  ¢ùeÉîdG  ÜÉàμdG  »a  áªcƒëdG  óYGƒb  ¢VGô©à°SG  ºJ  ºK øe  ô°ûY  ¢ùeÉîdG  ÜÉàμdG  »a  áªcƒëdG  óYGƒb  ¢VGô©à°SG  ºJ  ºK
 äÉ°SQÉªªdGh äGQƒ£àdG RôHCGh ,∫ÉªdG ¥Gƒ°SCG áÄ«¡d ájò«ØæàdG áëFÓdG äÉ°SQÉªªdGh äGQƒ£àdG RôHCGh ,∫ÉªdG ¥Gƒ°SCG áÄ«¡d ájò«ØæàdG áëFÓdG
 É¡JÉ≤«Ñ£Jh  »ªdÉ©dGh  »∏ëªdG  ø«jƒà°ùªdG  ≈∏Y  áªcƒëdG  ∫Éée  »a É¡JÉ≤«Ñ£Jh  »ªdÉ©dGh  »∏ëªdG  ø«jƒà°ùªdG  ≈∏Y  áªcƒëdG  ∫Éée  »a
 k É©°SGh  kÓYÉØJ  IQhó`̀dG  äó¡°T  óbh  ,ájQÉ≤©dG  ájQÉéàdG  ácô°ûdG  »a k É©°SGh  kÓYÉØJ  IQhó`̀dG  äó¡°T  óbh  ,ájQÉ≤©dG  ájQÉéàdG  ácô°ûdG  »a

 áªcƒëdG äÉÑ∏£àªd º¡ª¡a õjõ©J ≈dEG  âaóg »àdGh øjô°VÉëdG øe áªcƒëdG äÉÑ∏£àªd º¡ª¡a õjõ©J ≈dEG  âaóg »àdGh øjô°VÉëdG øe
.á«∏ª©dG É¡JÉ≤«Ñ£Jh.á«∏ª©dG É¡JÉ≤«Ñ£Jh

 ájQÉéàdG  ácô°û∏d  …ò«ØæàdG  ¢ù«FôdG  »aô©e  Ö∏£ªdG  óÑY  ∫Ébh ájQÉéàdG  ácô°û∏d  …ò«ØæàdG  ¢ù«FôdG  »aô©e  Ö∏£ªdG  óÑY  ∫Ébh
 ájQÉ≤©dG ájQÉéàdG ácô°ûdG ¢UôM QÉWEG »a »JCÉJ IQhódG ¿CG ,ájQÉ≤©dG ájQÉ≤©dG ájQÉéàdG ácô°ûdG ¢UôM QÉWEG »a »JCÉJ IQhódG ¿CG ,ájQÉ≤©dG
 ΩGõàd’Gh  áªcƒëdG  ÇOÉÑªH  º¡«Yh  õjõ©Jh  ÉgQOGƒc  ôjƒ£J  ≈∏Y ΩGõàd’Gh  áªcƒëdG  ÇOÉÑªH  º¡«Yh  õjõ©Jh  ÉgQOGƒc  ôjƒ£J  ≈∏Y
 QGhOCÓd º¡ª¡ah πª©dG áÄ«H »a ∫É q©a πμ°ûH º¡LÉeófG øª°†j ÉªH QGhOCÓd º¡ª¡ah πª©dG áÄ«H »a ∫É q©a πμ°ûH º¡LÉeófG øª°†j ÉªH
 øe  ácô°ûdG  ∫ƒ°üM  ¿CG  í°VhCGh  Éªc  ,º¡H  áWÉæªdG  äÉ«dhDƒ°ùªdGh øe  ácô°ûdG  ∫ƒ°üM  ¿CG  í°VhCGh  Éªc  ,º¡H  áWÉæªdG  äÉ«dhDƒ°ùªdGh
 á≤∏©àªdG   á≤∏©àªdG  3700037000  ISOISO  IOÉ¡°T  ≈∏Y  ô«jÉ©ª∏d  á«dhódG  áª¶æªdG IOÉ¡°T  ≈∏Y  ô«jÉ©ª∏d  á«dhódG  áª¶æªdG
 ï°SGôdG  É¡eGõàdG  ócDƒj  Ió«°TôdG  á«°ù°SDƒªdG  áªcƒëdG  ÇOÉÑªH ï°SGôdG  É¡eGõàdG  ócDƒj  Ió«°TôdG  á«°ù°SDƒªdG  áªcƒëdG  ÇOÉÑªH
 ∫ÉéªdG  Gòg  »a  á©ÑàªdG  äÉ°SQÉªªdGh  ô«jÉ©ªdG  π°†aCG  ≥«Ñ£àH ∫ÉéªdG  Gòg  »a  á©ÑàªdG  äÉ°SQÉªªdGh  ô«jÉ©ªdG  π°†aCG  ≥«Ñ£àH
 k É«ª«∏bEGh k É«∏ëe á«°ùaÉæàdG ácô°ûdG áfÉμe ™aôH É¡à«é«JGôà°SG ºYójh k É«ª«∏bEGh k É«∏ëe á«°ùaÉæàdG ácô°ûdG áfÉμe ™aôH É¡à«é«JGôà°SG ºYójh
 ójõj ÉªHh, πLC’G πjƒW ΩGóà°ùe ƒªf ≥«≤ëJ ≈∏Y É¡JQób øe Rõ©jh ójõj ÉªHh, πLC’G πjƒW ΩGóà°ùe ƒªf ≥«≤ëJ ≈∏Y É¡JQób øe Rõ©jh

.ídÉ°üªdG ÜÉë°UCGh øjôªãà°ùªdGh ø«ªgÉ°ùªdG á≤K øe.ídÉ°üªdG ÜÉë°UCGh øjôªãà°ùªdGh ø«ªgÉ°ùªdG á≤K øe

 É¡«ØXƒªd IQhO º¶æJ " ájQÉéàdG"
"äÉcô°ûdG áªcƒM" ¿Gƒæ©H OóédG

ágGõædGh á«aÉØ°ûdG ÇOÉÑªH º¡«Yh õjõ©Jh ôjƒ£àd

 á≤HÉ°Sh  ójóL  »æ≤J  RÉéfEG  ≥«≤ëJ  øY  âjƒμdG  ø`̀jR  âæ∏YCG á≤HÉ°Sh  ójóL  »æ≤J  RÉéfEG  ≥«≤ëJ  øY  âjƒμdG  ø`̀jR  âæ∏YCG
 »a  π¨°ûe  ∫hCG  âëÑ°UCG  Éeó©H  ä’É°üJ’G  ´É£b  »a  á«ª«∏bEG »a  π¨°ûe  ∫hCG  âëÑ°UCG  Éeó©H  ä’É°üJ’G  ´É£b  »a  á«ª«∏bEG
 èeój  kGQƒ£àe  k É«æ≤J  kÓM  ≥Ñ£j  É«≤jôaCG  ∫Éª°Th  §°ShC’G  ¥ô°ûdG èeój  kGQƒ£àe  k É«æ≤J  kÓM  ≥Ñ£j  É«≤jôaCG  ∫Éª°Th  §°ShC’G  ¥ô°ûdG
 ¢ùeÉîdG  π«édG  áμÑ°T  »a  á∏eÉμàe  IQƒ°üH  »YÉæ£°U’G  AÉcòdG ¢ùeÉîdG  π«édG  áμÑ°T  »a  á∏eÉμàe  IQƒ°üH  »YÉæ£°U’G  AÉcòdG

(5G-AdvancedAdvanced)Ωó≤àªdG)Ωó≤àªdG
 Ωƒ¡Øe »a Éeó≤àe’ƒëJ ¢ùμ©j RÉéfE’G  Gòg ¿CG  ácô°ûdG  äOÉaCGh Ωƒ¡Øe »a Éeó≤àe’ƒëJ ¢ùμ©j RÉéfE’G  Gòg ¿CG  ácô°ûdG  äOÉaCGh
 º«ª°U  »a  »YÉæ£°U’G  AÉcòdG  ∞«XƒJ  ôÑY  ,äÉμÑ°ûdG  IQGOEG º«ª°U  »a  »YÉæ£°U’G  AÉcòdG  ∞«XƒJ  ôÑY  ,äÉμÑ°ûdG  IQGOEG
 áHÉéà°S’G ≈∏Y áμÑ°ûdG IQób Rõ©j ÉªH áμÑ°û∏d á«àëàdG á«æÑdG áHÉéà°S’G ≈∏Y áμÑ°ûdG IQób Rõ©j ÉªH áμÑ°û∏d á«àëàdG á«æÑdG
 øe  ≈∏YCG  äÉjƒà°ùe  ôaƒjh  ,á«∏«¨°ûàdG  äGô«¨àª∏d  á«¶ë∏dG øe  ≈∏YCG  äÉjƒà°ùe  ôaƒjh  ,á«∏«¨°ûàdG  äGô«¨àª∏d  á«¶ë∏dG

.IAÉØμdGh  QGô≤à°S’G.IAÉØμdGh  QGô≤à°S’G
 ≈∏Y  óªà©j  ôμàÑªdG  »LƒdƒæμàdG  πëdG  Gòg  ¿CG  øjR  âë°VhCGh ≈∏Y  óªà©j  ôμàÑªdG  »LƒdƒæμàdG  πëdG  Gòg  ¿CG  øjR  âë°VhCGh
 ¢ùeÉîdG  π«édG  áμÑ°T  ôÑY  »YÉæ£°U’G  AÉcòdG  äÉfÉμeEG  èeO ¢ùeÉîdG  π«édG  áμÑ°T  ôÑY  »YÉæ£°U’G  AÉcòdG  äÉfÉμeEG  èeO
 Iõ«côdG  πμ°ûJ  »`̀à`̀dG  ,( Iõ«côdG  πμ°ûJ  »`̀à`̀dG  ,(5G StandaloneG Standalone)á∏≤à°ùªdG)á∏≤à°ùªdG
 ÉªH  ,( ÉªH  ,(5G-A)Ωó≤àªdG  ¢ùeÉîdG  π«édG  äÉμÑ°ûd  á«°SÉ°SC’G)Ωó≤àªdG  ¢ùeÉîdG  π«édG  äÉμÑ°ûd  á«°SÉ°SC’G
 áμÑ°ûdGh  »μ∏°SÓdG  PÉØædG  áμÑ°T  ø«H  »cP  ºZÉæJ  ≥«≤ëJ  í«àj áμÑ°ûdGh  »μ∏°SÓdG  PÉØædG  áμÑ°T  ø«H  »cP  ºZÉæJ  ≥«≤ëJ  í«àj
 äÉLÉ«àMGh áμÑ°ûdG AGOCG π«∏ëJ ≈∏Y ΩÉ¶ædG πª©j PEG ,á«°SÉ°SC’G äÉLÉ«àMGh áμÑ°ûdG AGOCG π«∏ëJ ≈∏Y ΩÉ¶ædG πª©j PEG ,á«°SÉ°SC’G
 IQƒ°üH OQGƒªdG ™jRƒJ ºK ,É«¶ëd á«ªbôdG äÉeóîdGh äÉ≤«Ñ£àdG IQƒ°üH OQGƒªdG ™jRƒJ ºK ,É«¶ëd á«ªbôdG äÉeóîdGh äÉ≤«Ñ£àdG
 áμÑ°ûdG  äGQó``b  øe  ≈∏ãªdG  IOÉØà°S’G  øª°†J  á«μ«eÉæjO áμÑ°ûdG  äGQó``b  øe  ≈∏ãªdG  IOÉØà°S’G  øª°†J  á«μ«eÉæjO
 »a ≈àM á«bƒKƒªdGh IOƒédG øe á«dÉY äÉjƒà°ùe ≈∏Y ®ÉØëdGh »a ≈àM á«bƒKƒªdGh IOƒédG øe á«dÉY äÉjƒà°ùe ≈∏Y ®ÉØëdGh

.IhQòdG äÉbhCG.IhQòdG äÉbhCG
 PEG  ,áàa’  èFÉàf  äô¡XCG  á«dhC’G  äGQÉÑàN’G  ¿CG  øjR  âØ°ûch PEG  ,áàa’  èFÉàf  äô¡XCG  á«dhC’G  äGQÉÑàN’G  ¿CG  øjR  âØ°ûch
 áHôéJ  IOƒéH  á£ÑJôªdG  á«°ù«FôdG  AGOC’G  äGô°TDƒe  â∏é°S áHôéJ  IOƒéH  á£ÑJôªdG  á«°ù«FôdG  AGOC’G  äGô°TDƒe  â∏é°S
 á«æ≤àdG  IQó`̀ b  ¢ùμ©j  É`̀e  ,% á«æ≤àdG  IQó`̀ b  ¢ùμ©j  É`̀e  ,%6060  ≈`̀ dEG  π°Uh  Éæ°ùëJ  AÓª©dG ≈`̀ dEG  π°Uh  Éæ°ùëJ  AÓª©dG
 ,»μ«eÉæjOh  …Qƒa  πμ°ûH  áμÑ°ûdG  IAÉØc  ø«°ùëJ  ≈∏Y  IójóédG ,»μ«eÉæjOh  …Qƒa  πμ°ûH  áμÑ°ûdG  IAÉØc  ø«°ùëJ  ≈∏Y  IójóédG

.Iô«¨àªdG ΩGóîà°S’G äÉÑ∏£àªd áfhôªH áHÉéà°S’Gh.Iô«¨àªdG ΩGóîà°S’G äÉÑ∏£àªd áfhôªH áHÉéà°S’Gh
 Iôªà°ùªdG  øjR  äGQÉªãà°S’  GOGóàeG  »LƒdƒæμàdG  Qƒ£àdG  »JCÉjh Iôªà°ùªdG  øjR  äGQÉªãà°S’  GOGóàeG  »LƒdƒæμàdG  Qƒ£àdG  »JCÉjh
 áÑcGƒe  ≈∏Y  IQOÉ`̀b  áeó≤àe  á«ªbQ  á«àëJ  á«æH  ôjƒ£J  »a áÑcGƒe  ≈∏Y  IQOÉ`̀b  áeó≤àe  á«ªbQ  á«àëJ  á«æH  ôjƒ£J  »a
 áYƒªée  á«é«JGôà°SG  ™e  ºZÉæàj  Éªc  ,πÑ≤à°ùªdG  äÉÑ∏£àe áYƒªée  á«é«JGôà°SG  ™e  ºZÉæàj  Éªc  ,πÑ≤à°ùªdG  äÉÑ∏£àe
 á«LƒdƒæμJ ácô°T ≈dEG …ó«∏≤J ä’É°üJG π¨°ûe øe ∫ƒëà∏d øjR á«LƒdƒæμJ ácô°T ≈dEG …ó«∏≤J ä’É°üJG π¨°ûe øe ∫ƒëà∏d øjR
 ƒªædG  ºYód  áÄ°TÉædG  äÉ«æ≤àdGh  QÉμàH’G  ≈∏Y  óªà©J  á∏eÉμàe ƒªædG  ºYód  áÄ°TÉædG  äÉ«æ≤àdGh  QÉμàH’G  ≈∏Y  óªà©J  á∏eÉμàe

.AÓª©∏d ôÑcCG áª«b ºjó≤Jh.AÓª©∏d ôÑcCG áª«b ºjó≤Jh

AGO’G ¢SÉ«b ô«jÉ©e
 äÉμÑ°T AGOCG  ¢SÉ«b á≤jôW »a É«Yƒf ’ƒëJ Iƒ£îdG √òg RôÑJh äÉμÑ°T AGOCG  ¢SÉ«b á≤jôW »a É«Yƒf ’ƒëJ Iƒ£îdG √òg RôÑJh
 áYô°ùdG  â∏X  ¿CG  ó©Ña  ,É¡JÉeóN  IOƒ`̀L  º««≤Jh  ä’É°üJ’G áYô°ùdG  â∏X  ¿CG  ó©Ña  ,É¡JÉeóN  IOƒ`̀L  º««≤Jh  ä’É°üJ’G

 ≈∏Y  ºμë∏d  ø«jó«∏≤àdG  øjQÉ«©ªdG  á∏jƒW  äGƒæ°ùd  á©°ùdGh ≈∏Y  ºμë∏d  ø«jó«∏≤àdG  øjQÉ«©ªdG  á∏jƒW  äGƒæ°ùd  á©°ùdGh
 ÉWÉÑJQG  ôãcCG  Qƒ¶æe  ≈`̀dEG  Ωƒ«dG  øjR  ¬éàJ  ,äÉμÑ°ûdG  IAÉØc ÉWÉÑJQG  ôãcCG  Qƒ¶æe  ≈`̀dEG  Ωƒ«dG  øjR  ¬éàJ  ,äÉμÑ°ûdG  IAÉØc
 äÉ`̀jƒ`̀dhC’G  IQGó°U  »a  á©°VGh  ,á«∏©ØdG  Ωóîà°ùªdG  áHôéàH äÉ`̀jƒ`̀dhC’G  IQGó°U  »a  á©°VGh  ,á«∏©ØdG  Ωóîà°ùªdG  áHôéàH
 ,AGOC’G  ¥É°ùJGh  áHÉéà°S’G  áYô°Sh  ∫É°üJ’G  QGô≤à°SG  ô°UÉæY ,AGOC’G  ¥É°ùJGh  áHÉéà°S’G  áYô°Sh  ∫É°üJ’G  QGô≤à°SG  ô°UÉæY
 íÑ°UCG  ºdÉY  »a  ¬LƒàdG  Gòg  »JCÉjh  ,IhQòdG  äÉbhCG  ∫ÓN  á°UÉN íÑ°UCG  ºdÉY  »a  ¬LƒàdG  Gòg  »JCÉjh  ,IhQòdG  äÉbhCG  ∫ÓN  á°UÉN
 ,á«eƒ«dG  IÉ«ëdG  π«°UÉØJ øeÉ«°SÉ°SCG  GAõL »ªbôdG  ∫É°üJ’G  ¬«a ,á«eƒ«dG  IÉ«ëdG  π«°UÉØJ øeÉ«°SÉ°SCG  GAõL »ªbôdG  ∫É°üJ’G  ¬«a
 hóÑJ ∞«c πH ?áμÑ°ûdG áYô°S ≠∏ÑJ ºc :ºgC’G ∫GDƒ°ùdG ó©j º∏a hóÑJ ∞«c πH ?áμÑ°ûdG áYô°S ≠∏ÑJ ºc :ºgC’G ∫GDƒ°ùdG ó©j º∏a
 á«Ñ∏J  ≈∏Y  É¡JQób  ióeh  ,á¶ëd  πc  »a  É¡©e  π«ª©dG  áHôéJ á«Ñ∏J  ≈∏Y  É¡JQób  ióeh  ,á¶ëd  πc  »a  É¡©e  π«ª©dG  áHôéJ
.ΩGóîà°S’G ±hôX äô«¨J Éª¡e á«bƒKƒeh á°SÓ°ùH ¬JÉLÉ«àMG.ΩGóîà°S’G ±hôX äô«¨J Éª¡e á«bƒKƒeh á°SÓ°ùH ¬JÉLÉ«àMG

 ájƒdhCÉc  á«ªbôdG  áHôéàdG  IOƒ`̀L  ≈∏Y  âjƒμdG  ø`̀jR  õ`̀cô`̀Jh ájƒdhCÉc  á«ªbôdG  áHôéàdG  IOƒ`̀L  ≈∏Y  âjƒμdG  ø`̀jR  õ`̀cô`̀Jh
 øeR  π«∏≤Jh  ,∫É°üJ’G  QGô≤à°SG  ø«°ùëJ  ∫ÓN  øe  ,á«°ù«FQ øeR  π«∏≤Jh  ,∫É°üJ’G  QGô≤à°SG  ø«°ùëJ  ∫ÓN  øe  ,á«°ù«FQ
 âëÑ°UCG  ô°UÉæY  »gh  ,AGOC’G  ájQGôªà°SG  ¿Éª°Vh  ,áHÉéà°S’G âëÑ°UCG  ô°UÉæY  »gh  ,AGOC’G  ájQGôªà°SG  ¿Éª°Vh  ,áHÉéà°S’G
 äÉ≤«Ñ£àdG  ΩGóîà°SG  »a  ´QÉ°ùàªdG  ™°SƒàdG  ™e  á«ªgCG  ôãcCG äÉ≤«Ñ£àdG  ΩGóîà°SG  »a  ´QÉ°ùàªdG  ™°SƒàdG  ™e  á«ªgCG  ôãcCG
 RhÉéàj  Qƒ¶æe øe ∂dPh ,É¡YGƒfCG  ∞∏àîªH á«ªbôdG  äÉeóîdGh RhÉéàj  Qƒ¶æe øe ∂dPh ,É¡YGƒfCG  ∞∏àîªH á«ªbôdG  äÉeóîdGh

.äÉμÑ°ûdG AGOCG  ¢SÉ«≤d ájó«∏≤àdG ô«jÉ©ªdG.äÉμÑ°ûdG AGOCG  ¢SÉ«≤d ájó«∏≤àdG ô«jÉ©ªdG

 øe  Ió«Øà°ùªdG  äÉYÉ£≤dG  RôHCG  øe  á«fhôàμdE’G  ÜÉ©dC’G  ó©oJh øe  Ió«Øà°ùªdG  äÉYÉ£≤dG  RôHCG  øe  á«fhôàμdE’G  ÜÉ©dC’G  ó©oJh
 áHÉéà°S’G  áYô°S  ≈∏Y  ô°TÉÑªdG  ÉgOÉªàY’Gô¶f  ,á«æ≤àdG  √òg áHÉéà°S’G  áYô°S  ≈∏Y  ô°TÉÑªdG  ÉgOÉªàY’Gô¶f  ,á«æ≤àdG  √òg
 âàÑKCG  ó`̀ bh  ,ô`̀«`̀NCÉ`̀à`̀dG  ø`̀eR  ¢VÉØîfGh  áμÑ°ûdG  QGô`̀≤`̀à`̀°`̀SGh âàÑKCG  ó`̀ bh  ,ô`̀«`̀NCÉ`̀à`̀dG  ø`̀eR  ¢VÉØîfGh  áμÑ°ûdG  QGô`̀≤`̀à`̀°`̀SGh
 äÉgƒjQÉæ«°S  øe  áYƒªée  â∏ª°T  »àdG  á«dhC’G  äGQÉÑàN’G äÉgƒjQÉæ«°S  øe  áYƒªée  â∏ª°T  »àdG  á«dhC’G  äGQÉÑàN’G
 ø°ùëJ  ≥«≤ëJ  ≈∏Y  ójóédG  πëdG  IQó`̀b  á«fhôàμdE’G  ÜÉ©dC’G ø°ùëJ  ≥«≤ëJ  ≈∏Y  ójóédG  πëdG  IQó`̀b  á«fhôàμdE’G  ÜÉ©dC’G
 ô«NCÉàdG  øeR  ∂dP  »a  ÉªH  ,Ö©∏dG  áHôéJ  äGô°TDƒe  »a  ®ƒë∏e ô«NCÉàdG  øeR  ∂dP  »a  ÉªH  ,Ö©∏dG  áHôéJ  äGô°TDƒe  »a  ®ƒë∏e
 ¢ùμ©æj …òdG ôeC’G ,äÉfÉ«ÑdG π≤f ä’ó©eh áHÉéà°S’G ÜòHòJh ¢ùμ©æj …òdG ôeC’G ,äÉfÉ«ÑdG π≤f ä’ó©eh áHÉéà°S’G ÜòHòJh
 ∞∏àîe ôÑY ø«ÑYÓd kGQGô≤à°SGh á°SÓ°S ôãcCG áHôéJ ºjó≤J ≈∏Y ∞∏àîe ôÑY ø«ÑYÓd kGQGô≤à°SGh á°SÓ°S ôãcCG áHôéJ ºjó≤J ≈∏Y

 .Iõ¡LC’Gh  äÉ°üæªdG .Iõ¡LC’Gh  äÉ°üæªdG
 óàªJ πH ,á«fhôàμdE’G  ÜÉ©dC’G  OhóM óæY Ö°SÉμªdG  ∞bƒàJ ’h óàªJ πH ,á«fhôàμdE’G  ÜÉ©dC’G  OhóM óæY Ö°SÉμªdG  ∞bƒàJ ’h
 åH  πãe  ,iôNC’G  á«ªbôdG  äÉeóîdG  øe  á©°SGh  áYƒªée  ≈dEG åH  πãe  ,iôNC’G  á«ªbôdG  äÉeóîdG  øe  á©°SGh  áYƒªée  ≈dEG
 åÑdGh  ,ƒjó«ØdG  äÉYÉªàLGh  ,ábódG  »dÉY  »FôªdG  iƒàëªdG åÑdGh  ,ƒjó«ØdG  äÉYÉªàLGh  ,ábódG  »dÉY  »FôªdG  iƒàëªdG
 kGô≤à°ùe  k’É°üJG  Ö∏£àJ  »àdG  á«∏YÉØàdG  äÉ≤«Ñ£àdGh  ,ô°TÉÑªdG kGô≤à°ùe  k’É°üJG  Ö∏£àJ  »àdG  á«∏YÉØàdG  äÉ≤«Ñ£àdGh  ,ô°TÉÑªdG
 ∞«μàdG  »a  »YÉæ£°U’G  AÉcòdG  äGQó`̀b  º¡°ùJ  å«M,ÉbƒKƒeh ∞«μàdG  »a  »YÉæ£°U’G  AÉcòdG  äGQó`̀b  º¡°ùJ  å«M,ÉbƒKƒeh
 ,áØ∏àîªdG  ΩGóîà°S’G  •É`̀ª`̀fCGh  áμÑ°ûdG  äGô«¨J  ™e  …QƒØdG ,áØ∏àîªdG  ΩGóîà°S’G  •É`̀ª`̀fCGh  áμÑ°ûdG  äGô«¨J  ™e  …QƒØdG

 áHôéàdG  ájQGôªà°SG  øª°†jh  áeóîdG  IOƒL  ≈∏Y  ßaÉëj  ÉªH áHôéàdG  ájQGôªà°SG  øª°†jh  áeóîdG  IOƒL  ≈∏Y  ßaÉëj  ÉªH
.ø«eóîà°ùª∏d.ø«eóîà°ùª∏d

kAÉcP ôãcCG »bÉÑà°SG êPƒªf
 äÉeóN IQGOE’ á«bÉÑà°SGh kAÉcP ôãcCG êPƒªf ôjƒ£J øjR π°UGƒJh äÉeóN IQGOE’ á«bÉÑà°SGh kAÉcP ôãcCG êPƒªf ôjƒ£J øjR π°UGƒJh
 áμÑ°ûdG  IQGOEG  »a  »YÉæ£°U’G  AÉcòdG  èeO  ∫ÓN  øªJ’É°üJ’G áμÑ°ûdG  IQGOEG  »a  »YÉæ£°U’G  AÉcòdG  èeO  ∫ÓN  øªJ’É°üJ’G
 »a  ,É¡JÉjƒdhCG  IQGó°U  »a  π«ª©dG  áHôéJ  á©°VGh  ,É¡∏«¨°ûJh »a  ,É¡JÉjƒdhCG  IQGó°U  »a  π«ª©dG  áHôéJ  á©°VGh  ,É¡∏«¨°ûJh
 äÉ≤«Ñ£àdG øe ójóL π«L ΩÉeCG ≥jô£dG ó¡ªJ á«bÉÑà°SG äGƒ£N äÉ≤«Ñ£àdG øe ójóL π«L ΩÉeCG ≥jô£dG ó¡ªJ á«bÉÑà°SG äGƒ£N
 »a  º¡°ùà°S  »àdG  »YÉæ£°U’G  AÉcòdÉH  áeƒYóªdG  äÉeóîdGh »a  º¡°ùà°S  »àdG  »YÉæ£°U’G  AÉcòdÉH  áeƒYóªdG  äÉeóîdGh

.âjƒμdG »a »ªbôdG ∫ƒëàdG Iô«°ùe ™jô°ùJ.âjƒμdG »a »ªbôdG ∫ƒëàdG Iô«°ùe ™jô°ùJ
 QÉªãà°S’G á∏°UGƒªH øjR ΩGõàdG á«dÉààªdG äGRÉéfE’G √òg ócDƒJh QÉªãà°S’G á∏°UGƒªH øjR ΩGõàdG á«dÉààªdG äGRÉéfE’G √òg ócDƒJh
 ∫ƒ∏ëdGh  Ωó≤àªdG  ¢ùeÉîdG  π«édGh  ¢ùeÉîdG  π«édG  äÉ«æ≤J  »a ∫ƒ∏ëdGh  Ωó≤àªdG  ¢ùeÉîdG  π«édGh  ¢ùeÉîdG  π«édG  äÉ«æ≤J  »a
 IOƒéd  IójóL  ô«jÉ©e  ôjƒ£àd  ,»YÉæ£°U’G  AÉcòdÉH  áeƒYóªdG IOƒéd  IójóL  ô«jÉ©e  ôjƒ£àd  ,»YÉæ£°U’G  AÉcòdÉH  áeƒYóªdG
 ÉªH ,É¡FÓª©d É¡eó≤J »àdG á«ªbôdG  ÜQÉéàdÉH AÉ≤JQ’Gh ∫É°üJ’G ÉªH ,É¡FÓª©d É¡eó≤J »àdG á«ªbôdG ÜQÉéàdÉH AÉ≤JQ’Gh ∫É°üJ’G
.á≤£æªdG »a »ªbôdG QÉμàHÓd Ωó≤àe õcôªc âjƒμdG áfÉμe Rõ©j.á≤£æªdG »a »ªbôdG QÉμàHÓd Ωó≤àe õcôªc âjƒμdG áfÉμe Rõ©j

 á«còdG äÉμÑ°ûdG ô°üY Oƒ≤Jh á«ª«∏bE’G É¡JOÉjQ âL qƒJ ácô°ûdG

 »YÉæ£°U’G AÉcò∏d πeÉμà oe èeO ∫hCG  õéæJ  »YÉæ£°U’G AÉcò∏d πeÉμà oe èeO ∫hCG  õéæJ ""âjƒμdG øjRâjƒμdG øjR""
55G-AG-A áμÑ°T ≈∏Y áμÑ°T ≈∏Y

المشاركون خلال الدورة 

 ºdÉY »a IójóL áÑ≤ëd ó¡ª oJ øjR
kÉ«¶ëd Ö«éà°ùJh ôμØ oJ áμÑ°T :ä’É°üJ’G

 äÉæ«°ùëJ äô¡XCG á«dhC’G äGQÉÑàN’G
áHÉéà°S’Gh ô«NCÉàdG øeR »a %60 π°üJ

 AGOCG ¢SÉ«b á≤jôW »a á«Yƒf Iƒ£N
É¡JÉeóN IOƒL º««≤Jh äÉμÑ°ûdG

 ,¢ùeG  á«àjƒμdG  ájOÉ°üàb’G  á«©ªédG  âª¶f ,¢ùeG  á«àjƒμdG  ájOÉ°üàb’G  á«©ªédG  âª¶f
 »a  á`̀eGó`̀à`̀°`̀S’G  èeO »a  á`̀eGó`̀à`̀°`̀S’G  èeO"  ¿Gƒ`̀æ`̀©`̀H  π`̀ª`̀Y  á`̀ °`̀ TQh ¿Gƒ`̀æ`̀©`̀H  π`̀ª`̀Y  á`̀ °`̀ TQh
 äÉ«dBG ≈∏Y Aƒ°†dG §«∏°ùàd äÉ«dBG ≈∏Y Aƒ°†dG §«∏°ùàd " "ájOÉ°üàb’G áª¶fC’GájOÉ°üàb’G áª¶fC’G
 áªcƒëdG  äÉ°SQÉªeh  áeGóà°S’G  º«gÉØe  πjƒëJ áªcƒëdG  äÉ°SQÉªeh  áeGóà°S’G  º«gÉØe  πjƒëJ
 äGQGôb  ≈dEG  á«©ªàéªdGh  á«Ä«ÑdG  á«dhDƒ°ùªdGh äGQGôb  ≈dEG  á«©ªàéªdGh  á«Ä«ÑdG  á«dhDƒ°ùªdGh
 á°Sƒª∏e  á«∏«¨°ûJh  ájOÉ°üàbG  áª«bh  ájò«ØæJ á°Sƒª∏e  á«∏«¨°ûJh  ájOÉ°üàbG  áª«bh  ájò«ØæJ
 AGô`̀Ñ`̀î`̀dGh  øjôªãà°ùªdG  ø`̀e  Oó`̀ Y  ácQÉ°ûªH AGô`̀Ñ`̀î`̀dGh  øjôªãà°ùªdG  ø`̀e  Oó`̀ Y  ácQÉ°ûªH

.ø«jOÉ°üàb’G.ø«jOÉ°üàb’G
 »°†«ªëdG  õjõ©dGóÑY  á«©ªédG  ¢ù«FQ  ∫É`̀ bh »°†«ªëdG  õjõ©dGóÑY  á«©ªédG  ¢ù«FQ  ∫É`̀ bh
 øjôªãà°ùªdG  á`̀«`̀Yƒ`̀à`̀d  äAÉ```̀L  á`̀ °`̀ TQƒ`̀ dG  ¿EG øjôªãà°ùªdG  á`̀«`̀Yƒ`̀à`̀d  äAÉ```̀L  á`̀ °`̀ TQƒ`̀ dG  ¿EG
 ájOÉ°üàb’G  áeGóà°S’G  á«ªgCÉH  ø«jOÉ°üàb’Gh ájOÉ°üàb’G  áeGóà°S’G  á«ªgCÉH  ø«jOÉ°üàb’Gh
 πH  GQÉ«N  ô°VÉëdG  âbƒdG  ó©J  ºd  ¬`̀fG  Éª«°S’ πH  GQÉ«N  ô°VÉëdG  âbƒdG  ó©J  ºd  ¬`̀fG  Éª«°S’
 ¿ƒμà°Sh  ¬©e  πeÉ©àdG  øe  óH’  É©bGh  âëÑ°UCG ¿ƒμà°Sh  ¬©e  πeÉ©àdG  øe  óH’  É©bGh  âëÑ°UCG
 OÉ°üàb’Gh  »àjƒμdG  OÉ°üàb’G  øe  É«°SÉ°SCG  GAõL OÉ°üàb’Gh  »àjƒμdG  OÉ°üàb’G  øe  É«°SÉ°SCG  GAõL

.á∏Ñ≤ªdG á∏MôªdG ∫ÓN »ªdÉ©dG.á∏Ñ≤ªdG á∏MôªdG ∫ÓN »ªdÉ©dG
 ø«jOÉ°üàb’G  á«YƒJ  á«©ªédG  QhO  ¿CG  ±É°VCGh ø«jOÉ°üàb’G  á«YƒJ  á«©ªédG  QhO  ¿CG  ±É°VCGh
 ájOÉ°üàb’G  áeGóà°S’G  Ωƒ¡ØªH  øjôªãà°ùªdGh ájOÉ°üàb’G  áeGóà°S’G  Ωƒ¡ØªH  øjôªãà°ùªdGh
 áfÉ©à°S’G ≈dEG Éàa’ äÉcô°ûdG »a É¡≤«Ñ£J äÉ«dBGh áfÉ©à°S’G ≈dEG Éàa’ äÉcô°ûdG »a É¡≤«Ñ£J äÉ«dBGh
 øjôëÑdGh  ¿ÉªY  áæ£∏°S  øe  ájOÉ°üàbG  äGôÑîH øjôëÑdGh  ¿ÉªY  áæ£∏°S  øe  ájOÉ°üàbG  äGôÑîH
 ≈dEG É¡∏≤fh ∫ÉéªdG Gòg »a º¡HQÉéJ øe IOÉØà°SÓd ≈dEG É¡∏≤fh ∫ÉéªdG Gòg »a º¡HQÉéJ øe IOÉØà°SÓd
 äÉ°SQÉªªdG π°†aCG ≥«Ñ£J »a º¡°ùj ÉªH âjƒμdG äÉ°SQÉªªdG π°†aCG ≥«Ñ£J »a º¡°ùj ÉªH âjƒμdG

.É«∏ëe ájOÉ°üàb’G áeGóà°S’G õjõ©Jh.É«∏ëe ájOÉ°üàb’G áeGóà°S’G õjõ©Jh
 ≈dhC’G äÉ°ù∏L áKÓK øª°†àJ á°TQƒdG ¿CG í°VhCGh ≈dhC’G äÉ°ù∏L áKÓK øª°†àJ á°TQƒdG ¿CG í°VhCGh
 " "IóFGôdG  ÜQÉéàdGh  »ª«¶æàdG  QhódGIóFGôdG  ÜQÉéàdGh  »ª«¶æàdG  QhódG"  ¿Gƒæ©H ¿Gƒæ©H
 IQGOEGh  »dÉªdG  ™bGƒdG IQGOEGh  »dÉªdG  ™bGƒdG"  ¿Gƒæ©H  á«fÉãdG  á°ù∏édGh ¿Gƒæ©H  á«fÉãdG  á°ù∏édGh
 áaÉ°VE’ÉH áaÉ°VE’ÉH " "ø«eCÉàdG äÉcô°Th ∑ƒæÑdG QhOh ôWÉîªdGø«eCÉàdG äÉcô°Th ∑ƒæÑdG QhOh ôWÉîªdG
 áª«≤dGh »Ä«ÑdG ôKC’G áª«≤dGh »Ä«ÑdG ôKC’G" ¿Gƒæ©H áãdÉãdG á°ù∏édG ≈dEG ¿Gƒæ©H áãdÉãdG á°ù∏édG ≈dEG

."ájOÉ°üàb’GájOÉ°üàb’G
 á«©ªédG  »a  ¥hóæ°üdG  ø«eCG  ó`̀cCG  ,¬à¡L  øeh á«©ªédG  »a  ¥hóæ°üdG  ø«eCG  ó`̀cCG  ,¬à¡L  øeh
 ájOÉ°üàb’G á«©ªédG ¿CG ájOÉ°üàb’G á«©ªédG ¿CG " "ÉfƒcÉfƒc" `d ó«°TôdG óªëe `d ó«°TôdG óªëe
 ájOÉ°üàb’G  äGôÑîdG  ÜÉ£≤à°SG  ≈∏Y  ¢UôëJ ájOÉ°üàb’G  äGôÑîdG  ÜÉ£≤à°SG  ≈∏Y  ¢UôëJ

 »ah  áª¡ªdG  ÉjÉ°†≤dG  á°ûbÉæªd  á°ü°üîàªdG »ah  áª¡ªdG  ÉjÉ°†≤dG  á°ûbÉæªd  á°ü°üîàªdG
 á«°SÉ°SCG Iõ«cQ âëÑ°UCG »àdG áeGóà°S’G É¡àeó≤e á«°SÉ°SCG Iõ«cQ âëÑ°UCG »àdG áeGóà°S’G É¡àeó≤e
 ≈dEG  ∞«dÉμJ  øe  É¡∏jƒëJ  πÑ°Sh  OÉ°üàb’G  »a ≈dEG  ∞«dÉμJ  øe  É¡∏jƒëJ  πÑ°Sh  OÉ°üàb’G  »a

.ájOÉ°üàbG óFGƒY ≥≤ëJ ¢Uôa.ájOÉ°üàbG óFGƒY ≥≤ëJ ¢Uôa
 äÉ°ù∏L çÓK øª°†àJ á«dÉ©ØdG ¿CG ó«°TôdG ±É°VCGh äÉ°ù∏L çÓK øª°†àJ á«dÉ©ØdG ¿CG ó«°TôdG ±É°VCGh
 áæ£∏°Sh  øjôëÑdG  áμ∏ªe  øe  AGôÑN  ácQÉ°ûªH áæ£∏°Sh  øjôëÑdG  áμ∏ªe  øe  AGôÑN  ácQÉ°ûªH
 ±ó¡H  á«àjƒc  á«HÉÑ°T  QOGƒ`̀c  ÖfÉL  ≈dEG  ¿ÉªY ±ó¡H  á«àjƒc  á«HÉÑ°T  QOGƒ`̀c  ÖfÉL  ≈dEG  ¿ÉªY
 ≥«Ñ£J äÉ«dBG á°ûbÉæeh ÜQÉéàdGh äGôÑîdG ∫OÉÑJ ≥«Ñ£J äÉ«dBG á°ûbÉæeh ÜQÉéàdGh äGôÑîdG ∫OÉÑJ

.ájOÉ°üàb’G äÉYÉ£≤dG ∞∏àîe »a áeGóà°S’G.ájOÉ°üàb’G äÉYÉ£≤dG ∞∏àîe »a áeGóà°S’G
 äÉ°ù∏édG QhÉëe ™jƒæJ ≈∏Y á«©ªédG ¢UôM ócCGh äÉ°ù∏édG QhÉëe ™jƒæJ ≈∏Y á«©ªédG ¢UôM ócCGh
 ∑ƒæÑdGh ø«eCÉàdGh ∫ÉªdG ¥Gƒ°SCG äÉYÉ£b πª°ûàd ∑ƒæÑdGh ø«eCÉàdGh ∫ÉªdG ¥Gƒ°SCG äÉYÉ£b πª°ûàd
 ÖfGƒédG  ≈``̀dEG  á`̀aÉ`̀°`̀VE’É`̀H  »YÉæ°üdG  ´É`̀£`̀≤`̀dGh ÖfGƒédG  ≈``̀dEG  á`̀aÉ`̀°`̀VE’É`̀H  »YÉæ°üdG  ´É`̀£`̀≤`̀dGh
 »a  áLQóªdG  äÉcô°ûdG  äÉÑ∏£àeh  á«©jô°ûàdG »a  áLQóªdG  äÉcô°ûdG  äÉÑ∏£àeh  á«©jô°ûàdG
 º«gÉØe  §«°ùÑJ  »`̀a  º¡°ùj  ÉªH  äÉ`̀°`̀UQƒ`̀Ñ`̀dG º«gÉØe  §«°ùÑJ  »`̀a  º¡°ùj  ÉªH  äÉ`̀°`̀UQƒ`̀Ñ`̀dG

.á«∏ªYh áë°VGh IQƒ°üH É¡dÉ°üjEGh áeGóà°S’G.á«∏ªYh áë°VGh IQƒ°üH É¡dÉ°üjEGh áeGóà°S’G
 §≤°ùe  á°UQƒÑd  …ò«ØæàdG  ¢ù«FôdG  ∫Éb  ,√QhóH §≤°ùe  á°UQƒÑd  …ò«ØæàdG  ¢ù«FôdG  ∫Éb  ,√QhóH
 ¬àcQÉ°ûe  ¢ûeÉg  ≈∏Y ¬àcQÉ°ûe  ¢ûeÉg  ≈∏Y  " "ÉfƒcÉfƒc"  `d  »ªdÉ°ùdG  ºã«g `d  »ªdÉ°ùdG  ºã«g

 PEG  É¡Jƒ≤d  GQÉÑàNG  á«°VÉªdG  IôàØdG  ∫ÓN  â¡LGh PEG  É¡Jƒ≤d  GQÉÑàNG  á«°VÉªdG  IôàØdG  ∫ÓN  â¡LGh
 ºZQ  á«©«ÑW  IQƒ°üH  É¡dÉªYCG  äÉcô°ûdG  â∏°UGh ºZQ  á«©«ÑW  IQƒ°üH  É¡dÉªYCG  äÉcô°ûdG  â∏°UGh
 ¿CG  Éæ«Ñe  IójóL  É°Uôa  äó`̀LhCG  »àdG  äÉjóëàdG ¿CG  Éæ«Ñe  IójóL  É°Uôa  äó`̀LhCG  »àdG  äÉjóëàdG
 äÉ«dBG ô«aƒJ »a º¡°SCG è«∏îdG ∫hO ø«H ≥«°ùæàdG äÉ«dBG ô«aƒJ »a º¡°SCG è«∏îdG ∫hO ø«H ≥«°ùæàdG

.∫ÉªYC’G QGôªà°SG ¿Éª°†d á∏jóH á«à°ùLƒd.∫ÉªYC’G QGôªà°SG ¿Éª°†d á∏jóH á«à°ùLƒd
 äÉjóëàdG  √ò¡H äôKCÉJ  áæ«©e äÉYÉ£b ¿CG  ôcPh äÉjóëàdG  √ò¡H äôKCÉJ  áæ«©e äÉYÉ£b ¿CG  ôcPh
 Éàa’ ô«KCÉàdG Gòg iôNCG äÉYÉ£b â°VƒY ø«M »a Éàa’ ô«KCÉàdG Gòg iôNCG äÉYÉ£b â°VƒY ø«M »a
 Iƒ≤H  §ÑJQG  è«∏îdG  ¥Gƒ°SCG  ≈∏Y  ô«KCÉàdG  ¿CG  ≈dEG Iƒ≤H  §ÑJQG  è«∏îdG  ¥Gƒ°SCG  ≈∏Y  ô«KCÉàdG  ¿CG  ≈dEG

.Ö∏£dGh ¢Vô©dG.Ö∏£dGh ¢Vô©dG
 ÖfÉédG ¿Óãªj É¡MÉHQCGh äÉcô°ûdG AGOCG ¿CG ±É°VCGh ÖfÉédG ¿Óãªj É¡MÉHQCGh äÉcô°ûdG AGOCG ¿CG ±É°VCGh
 á°UQƒÑdG ´ÉØJQG ¿EG PEG ¥Gƒ°SC’G º««≤J óæY ºgC’G á°UQƒÑdG ´ÉØJQG ¿EG PEG ¥Gƒ°SC’G º««≤J óæY ºgC’G
 Ö∏£dGh ¢Vô©dG iƒ≤H ÉªFGO §ÑJôj É¡°VÉØîfG hCG Ö∏£dGh ¢Vô©dG iƒ≤H ÉªFGO §ÑJôj É¡°VÉØîfG hCG
 §≤°ùe  á°UQƒH  »a  äÉcô°ûdG  ìÉ`̀ HQCG  ¿CG  Éæ«Ñe §≤°ùe  á°UQƒH  »a  äÉcô°ûdG  ìÉ`̀ HQCG  ¿CG  Éæ«Ñe
 øe  ∫hC’G  ∞°üædG  ∫ÓN  %   øe  ∫hC’G  ∞°üædG  ∫ÓN  %  1212  áÑ°ùæH  â©ØJQG áÑ°ùæH  â©ØJQG
 ΩÉ©dG  øe  É¡JGP  IôàØdÉH  áfQÉ≤e  »dÉëdG  ΩÉ©dG ΩÉ©dG  øe  É¡JGP  IôàØdÉH  áfQÉ≤e  »dÉëdG  ΩÉ©dG

.»°VÉªdG.»°VÉªdG
 ≈≤ÑJ  IOƒ©dGh  »aÉ©àdG  ¢Uôa  ¿CG  »ªdÉ°ùdG  ø«Hh ≈≤ÑJ  IOƒ©dGh  »aÉ©àdG  ¢Uôa  ¿CG  »ªdÉ°ùdG  ø«Hh

 á«é«∏îdG  ∫ÉªdG  ¥Gƒ°SCG  á¶aÉëe  πX  »a  Iô«Ñc á«é«∏îdG  ∫ÉªdG  ¥Gƒ°SCG  á¶aÉëe  πX  »a  Iô«Ñc
 ≈∏Y  ®ÉØëdG  ¿CG  GócDƒe  ádƒ«°ùdG  äÉjƒà°ùe  ≈∏Y ≈∏Y  ®ÉØëdG  ¿CG  GócDƒe  ádƒ«°ùdG  äÉjƒà°ùe  ≈∏Y

.πjƒ£dG ióªdG ≈∏Y Éª¡e GôKCG ∑ôàj ádƒ«°ùdG.πjƒ£dG ióªdG ≈∏Y Éª¡e GôKCG ∑ôàj ádƒ«°ùdG
 »a  πjƒªàdGh  áÑ°SÉëªdG  PÉà°SG  ó`̀cCG  ¬à¡L  øe »a  πjƒªàdGh  áÑ°SÉëªdG  PÉà°SG  ó`̀cCG  ¬à¡L  øe
 ≈∏Y ≈∏Y  " "ÉfƒcÉfƒc"  `d  ∫Ó°ûdG  QóH  .O  á«dhódG  á©eÉédG `d  ∫Ó°ûdG  QóH  .O  á«dhódG  á©eÉédG
 »a áeGóà°S’G èeO ¿CG á°TQƒdÉH ¬àcQÉ°ûe ¢ûeÉg »a áeGóà°S’G èeO ¿CG á°TQƒdÉH ¬àcQÉ°ûe ¢ûeÉg
 áªcƒëdG ∫ƒNOh É¡H É¡àbÓYh ájOÉ°üàb’G áª¶fC’G áªcƒëdG ∫ƒNOh É¡H É¡àbÓYh ájOÉ°üàb’G áª¶fC’G
 ôaÉ°†J  Ö∏£àj  É¡àª¶fCGh  Égô«jÉ©e  ≥«Ñ£Jh ôaÉ°†J  Ö∏£àj  É¡àª¶fCGh  Égô«jÉ©e  ≥«Ñ£Jh
 á©HÉàªdG  øY Ó°†a  ájOÉ°üàb’Gh  á«dÉªdG  Oƒ¡édG á©HÉàªdG  øY Ó°†a  ájOÉ°üàb’Gh  á«dÉªdG  Oƒ¡édG
 äÉMÓ°UE’G  AGô``̀LE’  ø«°üàîªdG  øe  ≥«bóàdGh äÉMÓ°UE’G  AGô``̀LE’  ø«°üàîªdG  øe  ≥«bóàdGh
 Éª«°S’  áYƒæàe  áeGóà°SG  ≥«≤ëJh  ájOÉ°üàb’G Éª«°S’  áYƒæàe  áeGóà°SG  ≥«≤ëJh  ájOÉ°üàb’G

.áægGôdG á«ª«∏bE’G ±hô¶dG πX »a.áægGôdG á«ª«∏bE’G ±hô¶dG πX »a
 á«©ªé∏d  √ô`̀μ`̀°`̀T  ø``̀Y  ∫Ó`̀ °`̀ û`̀ dG  .O  Üô`````YCGh á«©ªé∏d  √ô`̀μ`̀°`̀T  ø``̀Y  ∫Ó`̀ °`̀ û`̀ dG  .O  Üô`````YCGh
 QÉ«àNGh  á°TQƒdG  √òg  º«¶æJ  ≈∏Y  ájOÉ°üàb’G QÉ«àNGh  á°TQƒdG  √òg  º«¶æJ  ≈∏Y  ájOÉ°üàb’G
 ôjQÉ≤àdG  OGó`̀YEG  á«ªgCG  ≈dEG  Gô«°ûe  ¿Gƒæ©dG  Gòg ôjQÉ≤àdG  OGó`̀YEG  á«ªgCG  ≈dEG  Gô«°ûe  ¿Gƒæ©dG  Gòg
 á«ªgCG  ≈∏Y  Aƒ°†dG  §«∏°ùJh  äÉ¶MÓªdG  ó°UQh á«ªgCG  ≈∏Y  Aƒ°†dG  §«∏°ùJh  äÉ¶MÓªdG  ó°UQh

.âbƒdG Gòg »a áeGóà°S’G.âbƒdG Gòg »a áeGóà°S’G

 GQƒëe  âëÑ°UCG  á«dÉªdG  áeGóà°S’G  ¿EG  á°TQƒdÉH GQƒëe  âëÑ°UCG  á«dÉªdG  áeGóà°S’G  ¿EG  á°TQƒdÉH
 √ÉéJ  ¿É°ùfE’G  á«dhDƒ°ùe  øe  ™Ñæj  ÉHGòLh  Éª¡e √ÉéJ  ¿É°ùfE’G  á«dhDƒ°ùe  øe  ™Ñæj  ÉHGòLh  Éª¡e
 QÉ`̀WEG  »a  áªcƒëdG  øY  Ó°†a  ¬àÄ«Hh  ¬©ªàée QÉ`̀WEG  »a  áªcƒëdG  øY  Ó°†a  ¬àÄ«Hh  ¬©ªàée
 É¡∏©L Ée É¡©e πeÉ©àj »àdG äÉcô°ûdGh ™ªàéªdG É¡∏©L Ée É¡©e πeÉ©àj »àdG äÉcô°ûdGh ™ªàéªdG

.äÉcô°ûdG ôjQÉ≤J »a É«°SÉ°SCG ÉæcQ.äÉcô°ûdG ôjQÉ≤J »a É«°SÉ°SCG ÉæcQ
 ôaƒJ  á«dÉªdG  áeGóà°S’G  ¿CG  »ªdÉ°ùdG  ±É`̀°`̀VCGh ôaƒJ  á«dÉªdG  áeGóà°S’G  ¿CG  »ªdÉ°ùdG  ±É`̀°`̀VCGh
 ÉªH á«KÓãdG áªcƒëdG »a ácô°ûdG QhO øY äÉfÉ«H ÉªH á«KÓãdG áªcƒëdG »a ácô°ûdG QhO øY äÉfÉ«H
 ôWÉîªdG π«∏≤J á«MÉf øe ôKC’G ¢SÉ«b ≈∏Y óYÉ°ùj ôWÉîªdG π«∏≤J á«MÉf øe ôKC’G ¢SÉ«b ≈∏Y óYÉ°ùj
 óëdG  »a º¡°ùj  ô«jÉ©ªdG  √ò¡H ΩGõàd’G  ¿CG  Éæ«Ñe óëdG  »a º¡°ùj  ô«jÉ©ªdG  √ò¡H ΩGõàd’G  ¿CG  Éæ«Ñe

.É¡JÉ«∏ªYh äÉcô°ûdG ôWÉîe øe.É¡JÉ«∏ªYh äÉcô°ûdG ôWÉîe øe
 ¢ùμ©æj  áeGóà°S’G  ô«jÉ©ªH  ΩGõàd’G  ¿CG  í°VhCGh ¢ùμ©æj  áeGóà°S’G  ô«jÉ©ªH  ΩGõàd’G  ¿CG  í°VhCGh
 É¡ª««≤J  ´É`̀Ø`̀JQGh  äÉcô°û∏d  »dÉªdG  AGOC’G  ≈∏Y É¡ª««≤J  ´É`̀Ø`̀JQGh  äÉcô°û∏d  »dÉªdG  AGOC’G  ≈∏Y
 É¡ªjó≤J  øμªj  »àdG  õaGƒëdG  øe  IOÉØà°S’Gh É¡ªjó≤J  øμªj  »àdG  õaGƒëdG  øe  IOÉØà°S’Gh
 √òg  ¿CG  GócDƒe  áØ∏àîªdG  πjƒªàdG  äGQÉ«N  ôÑY √òg  ¿CG  GócDƒe  áØ∏àîªdG  πjƒªàdG  äGQÉ«N  ôÑY
 IhôK  áeóN  »a  ájÉ¡ædG  »a  Ö°üJ  á«dÉªdG  QÉKB’G IhôK  áeóN  »a  ájÉ¡ædG  »a  Ö°üJ  á«dÉªdG  QÉKB’G

.ø«ªgÉ°ùªdG.ø«ªgÉ°ùªdG
 á«é«∏îdG  ∫ÉªdG  ¥Gƒ°SCG  ¿CG  ≈dEG  »ªdÉ°ùdG  âØdh á«é«∏îdG  ∫ÉªdG  ¥Gƒ°SCG  ¿CG  ≈dEG  »ªdÉ°ùdG  âØdh

âbh ádCÉ°ùe ... ájò«ØæJ äGQGôb ≈dG áeGóà°S’G πjƒëJ äÉ«dBG :"ájOÉ°üàb’G á«©ªédG"
ø««é«∏N øjôªãà°ùeh ø«jOÉ°üàbG Qƒ°†ëH ájƒYƒJ πªY á°TQh ∫ÓN

ø«°üàîªdG øe kÉ≤«bóJh á©HÉàe Ö∏£àj Égô«jÉ©e ≥«Ñ£Jh áªcƒëdGh áeGóà°S’G èeO :∫Ó°ûdG.O

 ó©J ºd áeGóà°S’G
 âëÑ°UCG πH GQÉ«N

 É«°SÉ°SCG GAõLh É©bGh
»àjƒμdG OÉ°üàb’G »a

 Iô«Ñc »aÉ©àdG ¢Uôa
 ¥Gƒ°SCG á¶aÉëe πX »a

 ≈∏Y á«é«∏îdG ∫ÉªdG
ádƒ«°ùdG äÉjƒà°ùe

:»°†«ªëdG õjõ©dGóÑY:»ªdÉ°ùdG ºã«g

.
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«الوطني» يشارك بافتتاح وحدة الطب التطوري والسلوكي للأطفال
شارك بنك الكويت الوطني في افتتاح وحدة 
الطب التطوري والسلوكي للأطفال في مستشفى 
الفروانية، بصفته الشــريك الرئيســي والداعم 
للمبادرة الوطنية للطفولة المبكرة التي أطلقها 
بالتعاون مع وزارة الصحة، بهدف تعزيز خدمات 
الكشــف والتدخل المبكر للأطفال ودعم نموهم 
وتطورهم الصحي والســلوكي خلال السنوات 

الأولى من العمر.
وتأتــي الوحــدة باعتبارها إحــدى الركائز 
الأساســية للمبادرة الوطنية للطفولة المبكرة، 
التي تسعى إلى تعزيز صحة الطفل ورفاهيته 
من خلال منظومة متكاملة تشمل برامج الفحص 
النمائي الدوري للأطفال، ورفع مستوى الوعي 
لدى الأسر ومقدمي الرعاية حول مؤشرات النمو 

والتطور خلال المراحل العمرية المبكرة.
وتعد عيــادة الطــب التطوري والســلوكي 
للأطفال بمستشفى الفروانية الأولى من نوعها 
في الكويت من حيث تكامل التخصصات الطبية 
والتأهيليــة تحــت مظلة عيــادة واحدة، حيث 
تجمع خدمات العلاج الطبيعي والعلاج الوظيفي، 
وعلاج النطق واللغة والبلع، وعلم النفس، ضمن 
منظومة متكاملة تتيح تنسيق عمليات التقييم 
والتشــخيص والتدخل العلاجــي بين مختلف 
التخصصات، ويسهم هذا النموذج المتكامل في 
تسهيل حصول الأطفال وأسرهم على الخدمات 
التشخيصية والعلاجية والتأهيلية اللازمة في 
مكان واحد، بما يعزز فرص التدخل المبكر ويرتقي 

بجودة الرعاية المقدمة للأطفال.
وتعمل الوحدة بالتعاون مع جامعة الكويت، 

نمائيــة في مراحــل مبكرة، بما يتيــح التدخل 
الفعال وتحــسين النتائج الصحية والتعليمية 

على المدى البعيد.
كمــا تدعم المبادرة اســتخدام تطبيق «بدا»، 
الذي يوفــر للأهالي أداة رقمية ســهلة لمتابعة 
تطور أطفالهم والاطلاع على المحطات النمائية 
المتوقعة لكل مرحلة عمرية، إلى جانب الحصول 
على المعلومات والإرشادات الصحية والتوعوية 

ذات الصلة.
وشــهدت فعاليــة الافتتــاح حضــور عــدد 
مــن أطباء الأطفــال وحديثي الــولادة وأعضاء 
الهيئــة التمريضية ومقدمــي الرعاية للأطفال 

حيث تقدم خدمات التشخيص والعلاج والمتابعة 
والبحــث العلمي للأطفال من عمر ســنة إلى ١٤

سنة ممن لديهم اضطراب طيف التوحد أو التأخر 
التطوري الشامل أو الإعاقة الذهنية أو اضطراب 
فرط الحركة وتشتت الانتباه أو صعوبات التعلم، 
وذلك من خلال فريق متعدد التخصصات يعمل 
وفق نهج تكاملي يضع احتياجات الطفل وأسرته 

في صميم الرعاية.
وبالتزامن مع افتتاح الوحدة، تواصل وزارة 
الصحة تنفيذ برنامج الفحص النمائي للأطفال 
الــذي يهدف إلى متابعة مســار النمو والتطور 
لــدى الأطفال واكتشــاف أي تأخر أو صعوبات 

فــي المستشــفى، كمــا تضمنت حلقة نقاشــية 
مفتوحة للتعريف بالوحدة وأهدافها وخدماتها، 
واســتعراض فريق العمــل والتعريف بتطبيق 
«بدا» لمتابعــة نمو الطفل وتطــوره، بالإضافة 
إلى تقديم عرض حول برنامج المسح التطوري 

للأطفال في دولة الكويت.
وتأتي مشاركة بنك الكويت الوطني في هذا 
الافتتاح انطلاقا من التزامه المستمر بالمساهمة في 
تطوير الخدمات الصحية المتخصصة في دولة 
الكويت، وتعزيز المبادرات التي تركز على صحة 
الطفل ورفاهيته، وترســيخ الشــراكات الفاعلة 
بين القطاعين العام والخاص بما يخدم المجتمع 

الكويتي ويترك أثرا مستداما على الأجيال القادمة.
وبهذه المناسبة، قالت نائب رئيس مساعد – 
إدارة التواصل الرقمي في بنك الكويت الوطني، 
فرح بستكي: «نؤمن بأن بناء مستقبل أكثر ازدهارا 
للكويت يبدأ من الاهتمام بأطفالها، لاسيما خلال 
الســنوات الأولى من العمر التي تشــكل مرحلة 
أساســية في نمــو الطفل وتطــور قدراته، ومن 
هذا المنطلق، حرصنا على دعم المبادرة الوطنية 
للطفولة المبكرة منــذ مراحلها الأولى قبل أكثر 
من عامين، والمســاهمة في تحويلها إلى مشروع 
وطني متكامل يهدف إلى دعم الأطفال وأســرهم 

وتعزيز فرص النمو السليم منذ الولادة».
وأضافت بســتكي: «تجسد المبادرة الوطنية 
للطفولــة المبكرة نموذجا متميــزا للتعاون بين 
القطاعين العــام والخاص، حيث يجمعنا هدف 
مشــترك يتمثل في توفير الدعم اللازم للأطفال 
وتمكين أسرهم بالمعرفة والأدوات التي تساعدهم 
على متابعة نمو أطفالهــم وتطورهم بثقة، بما 
يســهم في تعزيز جودة الحياة وتحقيق أفضل 
النتائج للأطفال في مراحلهم العمرية المبكرة».

وتابعت: «البرنامج الوطني للمسح التطوري 
يشكل أحد الركائز الأساسية للمبادرة، إذ يسهم 
في تعزيز متابعة نمو الأطفال ودعم الاكتشاف 
المبكر لأي تحديات أو احتياجات تطورية، انطلاقا 
من أهمية التدخل المبكر في تحسين فرص النمو 
والتطور وجودة الحياة، كما يأتي تطبيق «بدا» 
ضمن هــذه المنظومــة المتكاملة لتزويد الأســر 
بمعلومــات موثوقة تســاعدها على فهم مراحل 

نمو أطفالها ومتابعة تطورهم».

بمستشفى الفروانية ضمن المبادرة الوطنية للطفولة المبكرة التي أطلقها بالتعاون مع وزارة الصحة 

المشاركون في حفل افتتاح الوحدة فرح بستكي

.. ويطلق سلسلة من الفعاليات والأنشطة خلال شهر أكتوبر لنشر الوعي بسرطان الثدي
الراســخ  التزامه  فــي إطــار 
بمســؤوليته الاجتماعيــة ودوره 
الرائد فــي دعم المبادرات الصحية 
والمجتمعيــة، أطلق بنــك الكويت 
المبادرات  الوطني سلســلة مــن 
والفعاليات التوعوية خلال شــهر 
أكتوبر تزامنا مع شهر التوعية العالمي 
بسرطان الثدي، بهدف رفع مستوى 
الوعي بأهمية الوقاية والكشف المبكر 
وتعزيز تبني أنماط الحياة الصحية 
التي تســهم في الحد من مخاطر 

الإصابة بالمرض.
وشــملت الحملة مجموعة من 
المبادرات والفعاليات التي استهدفت 
موظفي البنك وأفراد المجتمع، تأكيدا 
على حرص البنك المستمر على دعم 
الجهود الرامية إلى نشــر المعرفة 

الصحية وتعزيز ثقافة الوقاية.
وكعادته ســنويا في دعم هذه 
المناسبة العالمية، أضاء بنك الكويت 
الوطني مبناه الرئيسي باللون الوردي 
طوال شهر أكتوبر، في رسالة تضامن 

مع المصابات بسرطان الثدي ودعوة 
إلى ترســيخ أهمية الكشف المبكر 
الوسائل فاعلية  أكثر  باعتباره من 

في تعزيز فرص العلاج والشفاء.
وعلى صعيد الأنشطة الداخلية، 
قام البنك بتوزيع الدبابيس الوردية 
الثامن عشر من المبنى  في الطابق 
الرئيسي، بهدف تشجيع المشاركة 
في الحملة وتعزيز رسائل التوعية 
بين الموظفين، بما يسهم في ترسيخ 
ثقافة الاهتمــام بالصحة والوقاية 

داخل بيئة العمل.
وفي إطار تشجيع الموظفات على 
تبني أسلوب حياة صحي ومتوازن، 
وفر البنــك حصة بيلاتس مجانية 
بالتعاون مع نادي إنسباير الرياضي، 
بأهمية  انطلاقا مــن إيمانه  وذلك 
النشــاط البدني ودوره في تعزيز 
الصحة الجسدية والنفسية والوقاية 

من العديد من الأمراض.
وامتدت جهود البنك التوعوية إلى 
المجتمع من خلال تعاونه مع مطعم 

٣٦٠ فود هول طوال شهر أكتوبر 
دعما لشهر التوعية بسرطان الثدي، 
حيث حظيت الحملة بحضور بصري 
واســع من خلال إبراز شعار بنك 

الكويت الوطني ورسائل التوعية في 
مختلف أرجاء المطعم طوال الشهر، 
بما أسهم في توسيع نطاق الوصول 
إلى الجمهور وتعزيز الوعي بالمرض.

كما شــهد هذا التعــاون تنظيم 
فعاليتين مفتوحتين للجمهور يومي 
١١ و١٢ أكتوبر، تضمنتا دروسا في 
البيلاتس وورش عمل لتنسيق الزهور، 
في أجواء تفاعلية هدفت إلى تعزيز 
الوعي الصحي وتشجيع المشاركين 
على تبني ممارسات حياتية صحية، 
إلى جانب تسليط الضوء على أهمية 

الكشف المبكر عن سرطان الثدي.
المناسبة، قالت مسؤول  وبهذه 
العامــة وإدارة  العلاقــات   - أول 
الفعاليات في بنك الكويت الوطني، 
دانه فرس: «تجسد هذه المبادرات 
التزامنا المســتمر بدعــم الجهود 
الراميــة إلى نشــر الوعي بأهمية 
الوقاية والكشف المبكر عن سرطان 
الثدي، انطلاقا من إيماننا بأن المعرفة 
والوعي يشكلان خط الدفاع الأول 

في مواجهة المرض، حيث نســعى 
من خلال هذه الحملة إلى تشجيع 
أفراد المجتمع على تبني أنماط حياة 
صحية وإجراء الفحوصات الدورية، 
بما يسهم في تعزيز فرص الاكتشاف 
المبكر وتحسين النتائج العلاجية، إلى 
جانب ترسيخ ثقافة الاهتمام بالصحة 

والرفاه في المجتمع».
وأضافت فــرس: نحرص في 
بنك الكويت الوطني على أن تمتد 
مبادراتنــا المجتمعية إلــى ما هو 
أبعد من نشــر الرسائل التوعوية، 
مــن خلال توفير منصات تفاعلية 
وأنشطة تشجع أفراد المجتمع على 
المشاركة والتفاعل وتبني ممارسات 
صحية إيجابية، وتأتي الشــراكات 
التي نعقدها مع المؤسسات الصحية 
والرياضية ومختلف الجهات الداعمة 
لتجسد إيماننا بأهمية العمل المشترك 
في تعزيز الوعي الصحي وترسيخ 
ثقافة العناية بالصحة بين مختلف 

المبنى الرئيسي لبنك الكويت الوطني مضاء باللون الوردي طوال شهر أكتوبرفئات المجتمع.

دانه فرس

«عبدالعزيز أحمد الغنام واخوانه» وشركاتها تسهم 
بمليون دولار في صندوق الكويت للاستجابة الطارئة

الكويتي  أعلن الصندوق 
للتنميــة، عن تقديم شــركة 
الغنــام  عبدالعزيــز أحمــد 
واخوانه ومجموعة شركاتها، 
ممثلة في «كابيكو القابضة» 
غيــار  لقطــع  و«الأهليــة 
السيارات»، مســاهمة مالية 
بقيمة إجمالية بلغت مليون 
دولار أميركي لصالح صندوق 
الكويت للاستجابة الطارئة، 
دعمــا للمــوارد المخصصــة 
لتمويل أعمال إصلاح الأضرار 
التي لحقت بالمرافق والخدمات 
الأساسية في دولة الكويت.

وقــال الصنــدوق، فــي 

بدء توجيه مــوارد صندوق 
الطارئة  الكويت للاستجابة 
لتمويــل مشــاريع إصلاح 
الأضرار، وفــق الاحتياجات 
المقدمة من الجهات الحكومية 

والضوابط المعتمدة.

ويمتــد تاريــخ شــركة 
الغنــام  عبدالعزيــز أحمــد 
وأخوانه ومجموعة شركاتها 
إلــى عــام ١٩٥٠، إذ انطلقت 
أعمالها في تجارة قطع غيار 
السيارات، قبل أن تتوسع عبر 
مجموعة «كابيكو القابضة» 
السيارات  لتشــمل قطاعات 
والرعاية الصحية والخدمات 
الاستهلاكية والبنية التحتية. 
كما تضم المجموعة الشركة 
الأهلية لقطع غيار السيارات، 
التــي تأسســت عــام ١٩٦٢، 
والمتخصصــة فــي تجــارة 
وتوزيع قطع غيار السيارات.

بيان صحافي، إن مســاهمة 
المجموعــة وشــركاتها تبرز 
الأعمــال  مجموعــات  دور 
الكويتية فــي دعم المبادرات 
الوطنيــة ومســاندة جهود 
الدولــة، وتأتي بالتزامن مع 

«التجارية» تقيم «حوكمة الشركات» لموظفيها الجدد
التجارية  نظمت الشركة 
العقارية في مقرها الرئيسي 
دورة تدريبية للموظفين الجدد 
الشــركات  بعنوان «حوكمة 
وتطبيقاتهــا في الشــركة»، 
وتأتــي هذه الــدورة انطلاقا 
مــن التزامها بتعزيــز ثقافة 
الحوكمــة وترســيخ مبادئ 
الشفافية والنزاهة والمسؤولية 
لدى الموظفين بما يتماشى مع 
تعليمات هيئة أســواق المال 
وتعزيــز بيئــة العمل ورفع 

كفاءة الأداء المؤسسي.
وتناولــت الــدورة التــي 
حاضر فيها منصور كمال مدير 
إدارة الحوكمة والالتزام، عددا 
من المحاور الأساسية المتعلقة 
بقواعــد حوكمة الشــركات، 
بدأها بمقدمة تعريفية حول 
مفهوم الحوكمة وأهميتها، ثم 
تم استعراض قواعد الحوكمة 
في الكتــاب الخامس عشــر 

من الحاضرين والتي هدفت 
إلى تعزيــز فهمهم لمتطلبات 
الحوكمة وتطبيقاتها العملية. 
وصرح م.عبدالمطلب معرفي 
التنفيذي للشــركة  الرئيس 
التجارية العقارية، أن الدورة 
تأتي في إطار حرص الشركة 

التجارية العقارية على تطوير 
كوادرهــا وتعزيــز وعيهــم 
بمبادئ الحوكمــة والالتزام 
بما يضمن اندماجهم بشــكل 
فعال في بيئة العمل وفهمهم 
للأدوار والمسؤوليات المناطة 

بهم.

من اللائحة التنفيذية لهيئة 
أسواق المال، وأبرز التطورات 
والممارسات في مجال الحوكمة 
على المستويين المحلي والعالمي 
الشــركة  وتطبيقاتهــا فــي 
العقاريــة، وقــد  التجاريــة 
«بيت الأوراق» توقّع اتفاقية شراء وتطويرشهدت الدورة تفاعلا واسعا 

مجمع سكني في الرياض بالشراكة مع «مكين»
أعلنت شركة بيت الأوراق 
الماليــة «البيــت»، أنهــا أنهت 
بنجاح مراســم توقيع اتفاقية 
تملك وتطوير مشروع عقاري 
بالشــراكة مع شــركة أســاس 
مــكين للتطويــر والاســتثمار 
العقــاري وشــركاء آخريــن، 
بهدف الاســتحواذ على أرض 
ســكنية وتطويرها كمشروع 
متكامل لشقق ووحدات سكنية 
فــي العاصمة الرياض، وتمثل 
هذه الاتفاقية انطلاقة لشراكة 
استراتيجية بين الطرفين، تستند 
إلى تكامل الخبرات الاستثمارية 
والتطويرية، حيث تعد شركة 
أســاس مكين من أبرز مطوري 
المشاريع الســكنية في مدينة 
الرياض، بسجل تجاوز تطوير 
وبيع ١٠٠ مشــروع عقاري في 
العاصمة منذ ٢٠١٠. والمشروع 
العقاري عبارة عن مجمع سكني 
يقع في منطقة العارض - شمال 
الرياض، يتميز بموقعه ضمن 
نطاق عمراني حديث تحيط به 
منظومة متكاملة من الخدمات 
والمرافق، تشــمل المستشفيات 
التجارية  الجديدة والمجمعات 
والمطاعم والمقاهي والأســواق 

التطويــر العقــاري، بــدءا من 
دراسة الفرص وتطوير الأفكار 
والتصاميــم، مــرورا بالتنفيذ 
والتســويق، وانتهاء بتسليم 
الوحدات وإدارة تجربة العملاء، 
وفــق أحــدث أســاليب البناء 
ومتطلبات السوق. وشارك في 
مراسم التوقيع عبدالله الكليب 
- نائــب رئيس أول في قطاع 
اســتثمارات الملكيات الخاصة 
في شــركة بيت الأوراق المالية 
وعبدالرحمن بن إبراهيم الهدلق 
- الرئيس التنفيذي لشــركة 
«مكين»، حيث صــرح الكليب 
بــأن هذا المشــروع يعتبر أول 

شــراكة لنا مع شركة «مكين»، 
ويأتي استكمالا لمذكرة التفاهم 
التــي تم توقيعها بين الطرفين 
قبل عدة أشهر، والتي تستهدف 
سلسلة استثمارات ومشاريع 
عقاريــة مســتقبلية ســتركز 
عليها شــركة بيت الأوراق في 
الســعودية، حيث يمثــل هذا 
المشــروع بدايــة الانطلاقة في 
الشــراكة الاســتثمارية  هــذه 
الاستراتيجية بمشاريع سكنية 
وصناعية متنوعة في ســوق 
الرياض بشــكل خاص والمدن 
السعودية الرئيسية بشكل عام 
خلال الفترة المقبلة. من جهته، 
صرح الهدلق بأن شراكة شركة 
«مكين» مع «البيت» تمثل خطوة 
مهمة ضمن استراتيجية أساس 
مكين للتوسع المدروس وبناء 
شــراكات اســتثمارية نوعية. 
ونعتــز بالتعاون مع شــركة 
استثمارية عريقة ومدرجة في 
بورصة الكويت، تمتلك خبرات 
واسعة في إدارة الاستثمارات 
وتطوير الفرص العقارية، بما 
يعكس قدرتها على بناء شراكات 
مؤسســية وإدارة استثمارات 

نوعية في أسواق متعددة.

عبدالله الكليب وعبدالرحمن الهدلق خلال توقيع الاتفاقية

المركزيــة، إضافة إلى ســرعة 
الوصــول لمطــار الملــك خالــد 
الدولي. وتبلغ مساحة الأرض 
الإجماليــة ٨٨٠٠ متــر مربــع، 
وتضم ١٢٦ وحدة سكنية منها 
شقق ذات جودة عالية، وأدوار 
سكنية فاخرة. وستتولى شركة 
أســاس مــكين أعمــال تطوير 
المشــروع، والتي قامت بتنفيذ 
أكثر من ١٠٠ مشــروع عقاري 
شمل الڤلل، والشقق، والتاون 
هاوس، والمكاتب، والمجمعات 
التجارية، والفنادق، وغيرها. 
كما تمتلــك «مــكين» منظومة 
متكاملــة تغطي جميع مراحل 

أرباح ٣١ شركة صرافة تقفز ٩٠٪
 إلى ٤٤٫٧٦ مليون دينار في ٩ أشهر

علي إبراهيم

قفزت أرباح ٣١ شركة صرافة 
تعمل في السوق المحلي بنسبة 
٩٠٪، بما يعــادل ٢١٫٢ مليون 
دينار، لتصل إلى ٤٤٫٧٦ مليون 
دينار بنهاية أول ٩ أشــهر من 
٢٠٢٦، مقارنة مع ٢٣٫٥٦ مليون 
دينار خلال الفترة المماثلة من 
٢٠٢٥، فــي ظل نمــو ملحوظ 
في الإيــرادات وتراجع وتيرة 
ارتفــاع المصروفــات. وجــاء 
نمــو الأربــاح وفقــا لبيانات 
بنك الكويــت المركزي مدفوعا 
بارتفاع إجمالي الإيرادات بنسبة 
٣٥٫٨٪، بما قيمته ٢٥٫٢٩ مليون 
دينار، لتصل إلى ٩٥٫٨٧٧ مليون 
دينار بنهاية الفترة من يناير 
حتى ســبتمبر ٢٠٢٦، مقارنة 
مــع ٧٠٫٥٨ مليون دينار خلال 

الفترة المماثلة من ٢٠٢٥.
وفــي تفاصيل الإيــرادات، 
بيــع  إيــرادات  اســتحوذت 
العــملات على النصيب الأكبر 

تراجعــت  المقابــل،  فــي 
الإيرادات الأخرى بنسبة ١٥٫٠١٪، 
بمــا قيمته ١٫٣٨ مليون دينار، 
لتصل إلى ٧٫٨١٨ ملايين دينار 
بنهاية أول ٩ أشهر من ٢٠٢٦، 
مقارنة مع ٩٫١٩٩ ملايين دينار 
خلال الفترة المماثلة من ٢٠٢٥.
وعلى صعيد المصروفات، 
ســجلت ارتفاعا بنسبة ٨٫٧٪، 
بما قيمته ٤٫٠٩٣ ملايين دينار، 
لتصل إلى ٥١٫١١٥ مليون دينار 
بنهاية أول ٩ أشهر من ٢٠٢٦، 
مقارنــة مــع ٤٧٫٠٢٣ مليــون 
دينــار خلال الفتــرة ذاتها من 
٢٠٢٥، لتظل وتيرة نموها أقل 
من نمو الإيــرادات. وتضمنت 
المصروفــات بنــد المصروفات 
الإدارية والمصرفية، الذي ارتفع 
بنسبة ١٠٫٣٩٪، بما قيمته ٣٫٩٥٨
ملايين دينار، ليصل إلى ٤٢٫٠٥٢

مليون دينار بنهاية أول ٩ أشهر 
مــن ٢٠٢٦، مقارنة مع ٣٨٫٠٩٤
مليــون دينــار خلال الفتــرة 
المماثلــة مــن ٢٠٢٥، ويشــمل 

بــإدارة  التكاليــف المرتبطــة 
اليومية للشــركات  العمليات 

ومصروفاتها المصرفية.
كما ارتفعت الفوائد البنكية 
ضمن جانب المصروفات بنسبة 
٤١٫٧٪، بواقع ٤٦٣٫٩ ألف دينار، 
لتصل إلى ١٫٥٧٤ مليون دينار 
بنهاية أول ٩ أشهر من ٢٠٢٦، 
مقارنــة مع ١٫١١٠ مليون دينار 
خلال الفترة المماثلة من ٢٠٢٥.
المقابــل، تراجعــت  وفــي 
المخصصــات بنســبة ٥٫٦٨٪، 
بما قيمتــه ٣٩٧٫٧ ألف دينار، 
لتصــل إلــى ٦٫٦ ملايين دينار 
بنهاية أول ٩ أشهر من ٢٠٢٦، 
مقارنة مع ٦٫٩٩٧ ملايين دينار 
خلال الفترة المماثلة من ٢٠٢٥.

وزادت المصروفات الأخرى 
بنسبة ٨٫٣٢٪، بما قيمته ٦٨٫٣
ألف دينــار، لتصل إلى ٨٨٨٫٤
ألف دينار بنهاية أول ٩ أشهر 
من ٢٠٢٦، مقارنة مع ٨٢٠٫١ ألف 
دينار خلال الفترة المماثلة من 

.٢٠٢٥

من إجمالي الدخل، إذ ارتفعت 
بنســبة ٤٣٫٧٪، بمــا قيمتــه 
٢٦٫٥٣٥ مليــون دينار، لتصل 
إلى ٨٧٫٢٣٦ مليون دينار خلال 
أول ٩ أشهر من ٢٠٢٦، مقارنة 
مــع ٦٠٫٧٠ مليون دينار خلال 

الفترة المماثلة من ٢٠٢٥.
العوائد  البنــد  ويمثل هذا 
الناتجة عن عمليات بيع وشراء 
العملات الأجنبية، التي تشكل 
الرئيســي لشركات  النشــاط 
الصرافــة، فيمــا يعكس نموه 
ارتفاع الإيــرادات المحققة من 

هذا النشاط خلال الفترة.
كمــا ارتفعت الإيرادات من 
الفوائد البنكية بنسبة ٢٠٫٣١٪، 
بما قيمته ١٣٩ ألف دينار، لتصل 
إلى ٨٢٣٫٣ ألف دينار خلال أول 
٩ أشــهر من ٢٠٢٦، مقارنة مع 
٦٨٤٫٣ ألف دينار خلال الفترة 
المماثلة من ٢٠٢٥، وتمثل هذه 
الإيرادات العوائد التي تحققها 
الشــركات من الأموال المودعة 

لدى البنوك.

صورة جماعية للمشاركين في دورة حوكمة الشركات



اق��ت��راب موعد انتخابات التجديد النصفي   مع 
لـ »الكونغرس« المقررة في 3 نوفمبرالمقبل، تظهر 
استطلاعات الرأي أن الكثير من الأمريكيين غير 
راضين عن المسار الذي تمضي فيه بلادهم، وأن 
أغلبهم يعيش قلقا اقتصاديا بشأن أوضاعهم 

الحالية وقدرتهم على تحسينها مستقبلا.
وت��ش��م��ل الان��ت��خ��اب��ات الم��ق��ب��ل��ة ال��ت��ص��وي��ت على 
كافة مقاعد مجلس النواب، التي يبلغ عددها 
435 م��ق��ع��دا، ع��ل�اوة ع��ل��ى ث��ل��ث م��ق��اع��د مجلس 
ال���ش���ي���وخ. وي��ت��م��ت��ع ال���ح���زب ال��ج��م��ه��وري ال���ذي 
يتزعمه الرئيس دونالد ترامب بأغلبية ضئيلة 
ف���ي الم��ج��ل��س�ني. وإذا خ��س��ره��ا ل��ص��ال��ح ال��ح��زب 
الديموقراطي فسوف يشكل هذا ضغوطا على 
ترمب في السنتين الباقيتين من فترة رئاسته 
الثانية قد تحد من قدرته على تنفيذ ما يريده 

من سياسات.
إل��ى أن الإن��ف��اق على  وتشير وك��ال��ة بلومبيرغ 
الإعلانات السياسية خلال حملات الانتخابات 
إل��ى مستوى قياسي يبلغ 11.6  ارت��ف��ع  المقبلة 
ف��ي  ب����ذل����ك الإن�����ف�����اق  م����ت����ج����اوزا  م���ل���ي���ار دولار، 
ال��ذي  الانتخابات الرئاسية لعام 2024، الأم��ر 

يبرز حدة المنافسة في هذه الانتخابات.
وي���ن���ف���ق ال���ج���م���ه���وري���ون م���ب���ال���غ أك���ب���ر م����ن ت��ل��ك 
ال��ت��ي ينفقها الديمقراطيون، حسب م��ا ذك��رت 
بلومبيرغ، لكن تشير استطلاعات الرأي إلى أن 
الديمقراطيين هم الأوفر حظا للفوز بالسيطرة 

على مجلس النواب.

كلفة المعيشة والديزل

ي���ع���د الاق����ت����ص����اد ب��ش��ك��ل ع�����ام أك���ث���ر م����ا ي��ش��غ��ل 
ال��ن��اخ��ب�ني ف��ي ه���ذه الان��ت��خ��اب��ات، ح��ي��ث أوض��ح 
اس��ت��ط�الع ل���ل���رأي أج�����راه م���رك���ز ب��ي��و ل�لأب��ح��اث 
خ�ل�ال ال��ف��ت��رة الم��م��ت��دة م��ن 28 س��ب��ت��م��ب��ر/أي��ل��ول 
ال��ح��ال��ي أن 84% م��ن الناخبين  أك��ت��وب��ر  إل���ى 4 
الم��س��ج��ل�ني ي��ق��ول��ون إن الاق��ت��ص��اد »م��ه��م ج���دا« 
ب��ال��ن��س��ب��ة ل��ه��م ع��ن��د ال��ت��ص��وي��ت ف���ي ان��ت��خ��اب��ات 

التجديد النصفي للكونغرس.
وت���ت���ص���در ك��ل��ف��ة الم��ع��ي��ش��ة ق���ض���اي���ا الاق���ت���ص���اد 
ال���ت���ي ي��ه��ت��م ب��ه��ا ال���ن���اخ���ب���ون، إذ ي��ن��ظ��رون إل��ى 
وض����ع الاق���ت���ص���اد م���ن زاوي������ة ال��ت��ك��ال��ي��ف ال��ت��ي 
ال��ي��وم��ي��ة، وليس  ف��ي حياتها  تتحملها الأس���ر 
إلى المؤشرات الاقتصادية الكلية عن مستوى 

ال��ن��م��و، ال��ت��ي ت��ب��دو ب��ش��ك��ل ج��ي��د ح��ال��ي��ا، حيث 
ي��ن��م��و الاق���ت���ص���اد الأم���ري���ك���ي ب��ن��س��ب��ة ت��ب��ل��غ %2 

سنويا.

حرب إيران

ي��ل��ق��ي الم��رش��ح��ون ال��دي��م��وق��راط��ي��ون ب��ال�الئ��م��ة على 
حرب إيران في ارتفاع كلفة الطاقة، ويحملون ترامب 
مسؤولية هذا الارتفاع، وتعهدوا بوقف هذه الحرب 

إذا فازوا بالأغلبية في الانتخابات المقبلة.
ويوضح استطلاع ال��رأي ال��ذي أج��راه مركز بيو أن 
نحو 65% من الأمريكيين يعارضون طريقة تعامل 
ترمب مع الحرب في إي��ران، مقابل 33% يؤيدونها. 
الم��رش��ح��ون الديمقراطيون ه��ذه الحرب،  وق��د انتقد 
ووص���ف���وه���ا ب��أن��ه��ا لا ت��ح��ظ��ى ب��ال��ت��أي��ي��د ال��ش��ع��ب��ي، 

ومكلفة، وبلا نهاية واضحة.
وأوض�������ح أوب����ام����ا أن إي�������ران أص���ب���ح���ت ت��م��ل��ك -وف����ق 
الم�الح��ة عبر  ف��ي ح��رك��ة  التأثير  ق���درة على  تعبيره- 
مضيق هرمز، الذي تمر عبره إمدادات نفطية مهمة 

إلى الأسواق العالمية.
ورب�����ط ال���رئ���ي���س الأم���ي���رك���ي ال���س���اب���ق ب�ي�ن اض���ط���راب 
الملاحة وارتفاع أسعار النفط والديزل، وما يترتب 
ع��ل��ى ذل���ك م��ن زي����ادة ف��ي أس��ع��ار ال��س��ل��ع وال��خ��دم��ات، 
م��ع��ت��ب��را أن الأم��ري��ك��ي�ني ي��دف��ع��ون ث��م��ن ال��ت��داع��ي��ات 

الاقتصادية للحرب.

الفساد الحكومي

ت���س���ود ح���ال���ة م���ن ان����ع����دام ال��ث��ق��ة ف���ي ال��ح��ك��وم��ة بين 
أغلب الناخبين. ووف��ق��ا لاستطلاع أج��رت��ه مؤسسة 
��ش��ر ف��ي أوائ����ل سبتمبر الم��اض��ي، ي��رى 

ُ
»غ���ال���وب« ون

ال��ولاي��ات المتحدة أن الفساد  ف��ي  البالغين  89% م��ن 
ال��ح��ك��وم��ي منتشر ع��ل��ى ن��ط��اق واس����ع، وه���ي نسبة 

مرتفعة للغاية.
وترتفع هذه النسبة إلى مستوى أعلى بين الناخبين 
ال���ف���س���اد  ال���دي���م���ق���راط���ي�ي�ن، إذ ذك�����ر 91% م���ن���ه���م أن 
الحكومي منتشر على نطاق واس��ع في ع��ام 2026، 
مقارنة ب���ـ57% ف��ي ع��ام 2024، ح�ني ك��ان ج��و بايدن، 

الرئيس الديمقراطي السابق، في البيت الأبيض.
ت���داول الأسهم  إل��ى عمليات  ويشير الديمقراطيون 
ال���ت���ي أج����راه����ا ت����رام����ب، والأرب�������اح ال���ت���ي ح��ق��ق��ه��ا من 
م��ش��اري��ع م��رت��ب��ط��ة ب��ال��ع��م�الت الم��ش��ف��رة خ��ل�ال ف��ت��رة 
ف��ي البيت الأب��ي��ض، باعتبارها أمثلة -من  وج���وده 
وج���ه���ة ن���ظ���ره���م- ع��ل��ى اس���ت���غ�ل�ال ال���رئ���ي���س لمنصبه 

لتحقيق مكاسب شخصية.
وفقا لاستطلاع أجرته مؤسسة »كيه إف إف« حول 
ال���رع���اي���ة ال��ص��ح��ي��ة، ون��ش��ر ف���ي 6 أك��ت��وب��ر ال��ح��ال��ي، 
يشعر نحو ستة من كل عشرة ناخبين بالقلق إزاء 
تكاليف الرعاية الصحية، وي��رى نحو نصفهم أن 
ه��ذا الأم��ر »بالغ الأهمية« عندما يتخذون قرارهم 
ب��ال��ت��ص��وي��ت ل��ل��م��رش��ح�ني ف���ي ان��ت��خ��اب��ات ال��ت��ج��دي��د 

النصفي للكونغرس.
ك���م���ا أظ���ه���ر الاس���ت���ط�ل�اع أن ال���ن���اخ���ب�ي�ن ي���ث���ق���ون ف��ي 
ق��������درة ال�����ح�����زب ال����دي����م����ق����راط����ي ع���ل���ى ال���ت���ع���ام���ل م��ع 
تكاليف الرعاية الصحية بشكل أفضل من الحزب 

الجمهوري، وذلك بنسبة 42% مقابل %22.
وتعهد الديمقراطيون بإلغاء جميع التخفيضات 
ف���ي ب���رن���ام���ج ال���رع���اي���ة ال��ص��ح��ي��ة -الم����ع����روف ب��اس��م 
»م��ي��دي��ك آي���د«- ال��ت��ي أق��رّه��ا ال��ح��زب ال��ج��م��ه��وري في 
م��وازن��ة ال��ع��ام الم��اض��ي، إذ إن ه��ذا ال��ب��رن��ام��ج يخدم 
ال��دخ��ل المنخفض وذوي  الأم��ي��رك��ي�ني م��ن أص��ح��اب 

الإعاقة.

الذكاء الاصطناعي ومراكز البيانات

ي���ب���دي ال���ع���دي���د م���ن الأم���ي���رك���ي�ي�ن م��خ��اوف��ه��م ب��ش��أن 
تأثير مراكز البيانات في استهلاك الطاقة والمياه 
والأراضي، خاصة أنه يتم حاليا إنفاق مبالغ هائلة 

عليها من جانب شركات التكنولوجيا الأميركية.
وتشير بلومبيرغ إلى أن حالة القلق العام والرفض 
ر  المتزايد للذكاء الاصطناعي بين الأميركيين يُعبَّ
عنها ع���ادة ف��ي ص���ورة م��ع��ارض��ة لم��راك��ز ال��ب��ي��ان��ات، 
ال���ت���ي ت��م��ث��ل ال��ب��ن��ي��ة ال��ت��ح��ت��ي��ة الأس���اس���ي���ة ل��ل��ذك��اء 

الاصطناعي.
ووف�������ق�������ا لاس�����ت�����ط��ل��اع�����ات م������رك������ز »ب��������ي��������و«، ي����ب����دي 
الديمقراطيون قلقا أكبر من الجمهوريين بشأن دور 
الذكاء الاصطناعي في الحياة اليومية واحتمال أن 

يؤدي إلى خسارة الكثير من الوظائف.
وف��ي المقابل، يدعم ترامب توسيع مراكز البيانات 
والذكاء الاصطناعي، ويرى أنها ضرورية لتحقيق 
السبق التكنولوجي في ظل المنافسة الشرسة مع 

الصين.
ورف������ض ت����رام����ب ت���ح���ذي���رات ق������ادة ل���ش���رك���ات رائ�����دة 
ف��ي ال���ذك���اء الاص��ط��ن��اع��ي، م��ن بينهم رئ��ي��س شركة 
أن���ث���روب���ي���ك داري������و أم�������ودي، م���ن الأخ����ط����ار ال���ت���ي قد 
تنتج عن خروج الذكاء الاصطناعي عن السيطرة، 

ودعوتهم إلى إبطاء وتيرة تطويره.
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في مقدمتها غلاء المعيشة 

قضايا اقتصادية تحرك الانتخابات النصفية للكونغرس

»التجاري« يرعى فعالية للتوعية 
بسرطان الثدي في »التطبيقي«  

التزامه بمسؤوليته المجتمعية  في إطار 
وح���رص���ه ع��ل��ى دع����م الم����ب����ادرات ال��ه��ادف��ة 
إل���ى ت��ع��زي��ز ال��وع��ي ال��ص��ح��ي، ق���دّم البنك 
ال����ت����ج����اري ال���ك���وي���ت���ي رع���اي���ت���ه ل��ف��ع��ال��ي��ة 
الهيئة  الثدي في  توعوية حول سرطان 
ال��ت��ط��ب��ي��ق��ي وال��ت��دري��ب،  للتعليم  ال��ع��ام��ة 
ب����ه����دف ت���س���ل���ي���ط ال�����ض�����وء ع����ل����ى أه���م���ي���ة 
ال��ك��ش��ف الم��ب��ك��ر وال���ف���ح���وص���ات ال���دوري���ة 

ودورها في تعزيز فرص التعافي.
الرعاية تأكيداً على حرص  وت��أت��ي ه��ذه 
ال���ب���ن���ك ال����ت����ج����اري ال���ك���وي���ت���ي ع���ل���ى دع���م 
الم�����ب�����ادرات ال���ت���وع���وي���ة ال���ت���ي ت��س��ه��م ف��ي 
خ��دم��ة الم��ج��ت��م��ع وت���ع���زز ج����ودة ال��ح��ي��اة، 
الثقافة  إيمانه بأهمية نشر  انطلاقاً من 
ال���ص���ح���ي���ة وت���ش���ج���ي���ع أف����������راد الم���ج���ت���م���ع 
الاه��ت��م��ام بصحتهم وال��وق��اي��ة من  ع��ل��ى 

الأمراض.
وف������ي إط��������ار اه���ت���م���ام���ه ب���ف���ئ���ة ال���ش���ب���اب، 
ي��ح��رص ال��ب��ن��ك ال��ت��ج��اري ال��ك��وي��ت��ي على 
ب��ال��خ��دم��ات والم��زاي��ا المصرفية  التعريف 
YOU  م�����ن خ���ل��ال باقة ي���ق���دم���ه���ا  ال����ت����ي 
 25 إل��ى   15 م��ن عمر  المخصصة للشباب 

ع��ام��اً، وال��ت��ي ت��وف��ر م��ج��م��وع��ة م��ن الم��زاي��ا 
المصرفية الحصرية، بما في ذلك بطاقة 
م��س��ب��ق��ة ال����دف����ع وع�������روض وخ���ص���وم���ات 
م��ت��ن��وع��ة ل��ل��ط��ل��ب��ة، ب��م��ا ي��س��ه��م ف��ي تلبية 
احتياجاتهم المصرفية وتشجيعهم على 

تبني الممارسات المالية السليمة.
إم��ك��ان��ي��ة فتح  ال��ب��ن��ك للشباب  ك��م��ا يتيح 
ال��ب��ط��اق��ة بسهولة  ح��س��اب YOU وط��ل��ب 
م��ن خ�ل�ال ت��ط��ب��ي��ق ال��ب��ن��ك ال��ت��ج��اري على 
الذكية CBK Mobile، دون  ال���ه���وات���ف 
ال��ح��اج��ة إل���ى زي����ارة ال���ف���روع، وذل����ك عبر 
اخ��ت��ي��ار »اف��ت��ح ح��س��اب ج��دي��د«، وإدخ���ال 
البيانات المطلوبة، واستكمال خطوات 
التحقق الإلكتروني، ثم اختيار حساب 

YOU والموافقة على الشروط والأحكام.
وي������ؤك������د ال����ب����ن����ك ال������ت������ج������اري ال���ك���وي���ت���ي 
الم��ب��ادرات المجتمعية  استمراره في دع��م 
وال����ت����وع����وي����ة ال����ت����ي ت���ل���ب���ي اح���ت���ي���اج���ات 
م��خ��ت��ل��ف ف��ئ��ات الم��ج��ت��م��ع، وت��ع��زز ال��وع��ي 
ال��ص��ح��ي والم����ال����ي، ب��م��ا ي��ع��ك��س ال��ت��زام��ه 
ب��م��س��ؤول��ي��ت��ه الم��ج��ت��م��ع��ي��ة وح��رص��ه على 

إحداث أثر إيجابي ومستدام. 

 جانب من الفعالية 

»التجارية العقارية« نظمت دورة 
لموظفيها  حول »حوكمة الشركات«

نظمت الشركة التجارية العقارية في مقرها الرئيس دورة 
ت��دري��ب��ي��ة ل��ل��م��وظ��ف�ني ال���ج���دد ب��ع��ن��وان »ح��وك��م��ة ال��ش��رك��ات 
وتطبيقاتها في الشركة«. وتأتي  هذه ال��دورة انطلاقاً من 
التزامها بتعزيز ثقافة الحوكمة وترسيخ مبادئ الشفافية 
وال���ن���زاه���ة والم��س��ؤول��ي��ة ل����دى الم��وظ��ف�ني ب��م��ا ي��ت��م��اش��ى مع 
تعليمات هيئة أسواق المال وتعزيز بيئة العمل ورفع كفاءة 

الأداء المؤسسي.
وت��ن��اول��ت ال����دورة ال��ت��ي ح��اض��ر فيها منصور ك��م��ال مدير 
إدارة ال��ح��وك��م��ة والال����ت����زام، ع����دداً م���ن الم���ح���اور الأس��اس��ي��ة 
المتعلقة بقواعد بحوكمة الشركات، بدأها بمقدمة تعريفية 
حول مفهوم الحوكمة وأهميتها، ثم تم استعراض قواعد 
الحوكمة في الكتاب الخامس عشر من اللائحة التنفيذية 
لهيئة أسواق المال، وأبرز التطورات والممارسات في مجال 
ال��ح��وك��م��ة ع��ل��ى الم��س��ت��وي�ني الم��ح��ل��ي وال��ع��الم��ي وتطبيقاتها 
 
ً
في الشركة التجارية العقارية، وقد شهدت ال��دورة تفاعلا

واس��ع��اً م��ن ال��ح��اض��ري��ن وال��ت��ي ه��دف��ت إل���ى ت��ع��زي��ز فهمهم 
لمتطلبات الحوكمة وتطبيقاتها العملية.

ال��رئ��ي��س التنفيذي  الم��ه��ن��دس عبد المطلب معرفي  وص���رح 
للشركة التجارية العقارية، أن الدورة تأتي في إطار حرص 
الشركة التجارية العقارية على تطوير ك��وادره��ا وتعزيز 
وعيهم بمبادئ الحوكمة والالتزام بما يضمن اندماجهم 
بشكل فعّال في بيئة العمل وفهمهم للأدوار والمسؤوليات 
المناطة بهم، كما  أوض��ح أن حصول الشركة م��ن المنظمة 
الم��ت��ع��ل��ق��ة   37000 ISO ل��ل��م��ع��اي��ي��ر ع���ل���ى ش����ه����ادة ال���دول���ي���ة 
ب��م��ب��ادئ ال��ح��وك��م��ة الم��ؤس��س��ي��ة ال���رش���ي���دة ي��ؤك��د ال��ت��زام��ه��ا 
ال��راس��خ بتطبيق أفضل المعايير والم��م��ارس��ات المتبعة في 
ب��رف��ع م��ك��ان��ة الشركة  الم��ج��ال وي��دع��م استراتيجيتها  ه���ذا 
التنافسية محلياً وإقليمياً ويعزز من قدرتها على تحقيق 
نمو مستدام طويل الأج��ل، وبما يزيد من ثقة المساهمين 

والمستثمرين وأصحاب المصالح.

»رويترز« إنه من المرجح أن تبقي دول تحالف »أوبك+« خلال  لـ قالت مصادر 
تغيير  بها دون  الخاصة  النفط  إنتاج  أهداف  الأحد على  يوم  المقرر  اجتماعها 
لشهر ديسمبر، مؤكدة أنه لم يتم بعد اتخاذ أي قرار نهائي في وقت ينصب 

فيه تركيز التحالف على مفاوضات حصص الإنتاج لعام 2027.
ويُعقد الاجتماع عبر الإنترنت بمشاركة سبعة أعضاء أساسيين في التحالف، 
السعودية وروسيا والعراق والكويت والجزائر وكازاخستان وعُمان، في وقت 
ال��ت��ي تعطلت لأشهر  ت��ع��زي��ز ص��ادرات��ه��ا  ع��ل��ى  الخليج  ف��ي��ه دول منطقة  تعمل 
بسبب حرب إيران، إلا أن معظمها لا يزال ينتج كميات أقل بكثير من أهداف 

الإنتاج.
»أوب��ك« وحلفاء من  للبترول  المصدرة  البلدان  »أوب��ك+« منظمة  ويضم تحالف 

بينهم روسيا. ولم تصدر »أوبك« أو السلطات الروسية أي تعليق حتى الآن.

»أوبك+« يتجه لتثبيت الإنتاج

سمو الأمير
كذلك عمق الصلة بين القيادة وأبنائها منتسبي 
الحرس الوطني وتؤكد ما يحظون به من رعاية 
س��ام��ي��ة ت��دف��ع��ه��م إل���ى م��واص��ل��ة ال��ع��م��ل وال��ت��دري��ب 
وال����وف����اء ب��م��س��ؤول��ي��ات��ه��م ال��وط��ن��ي��ة ب��ك��ل إخ�ل�اص 

وتفان. 
وأوض�����ح أن ت��م��ري��ن »إس���ن���اد 4« ي��ه��دف م���ن خ�الل 
ت��ط��ب��ي��ق��ات��ه الم��ي��دان��ي��ة إل����ى ت��ع��زي��ز ك���ف���اءة وح����دات 
الإس���ن���اد ورف����ع م��س��ت��وى ال��ت��ن��س��ي��ق وال��ت��ك��ام��ل بين 
ق��درات��ه��ا على سرعة  الم��ش��ارك��ة وت��ط��وي��ر  العناصر 
الاس���ت���ج���اب���ة وال���ت���ع���ام���ل م���ع ال����ح����وادث وال���ظ���روف 
الطارئة بما يعزز دور الحرس الوطني في مساندة 

أجهزة الدولة.

الشركات الكبرى
المشترك في المجال الاقتصادي وتعزيز الشراكات 
مع المؤسسات العالمية بما يسهم في دعم جهود 
التنمية الاقتصادية وتنويع مجالات الاستثمار 

ال��ق��درات الوطنية بما  إل��ى جانب تأهيل وتنمية 
يخدم أهداف التنمية المستدامة.

وبحث رئيس مجلس ال��وزراء سمو الشيخ أحمد 
العبدالله مع رئيسي شركتي »ب�الك روك« و»كي 

كي آر« الشراكة الاقتصادية وفرص الاستثمار.
وق�����د ج�����رى ب���ح���ث آف������اق ال����ت����ع����اون الم���ش���ت���رك ب�ني 
ال����ج����ان����ب��ي�ن ب����م����ا ي���س���ه���م ف������ي ت����ع����زي����ز ال����ش����راك����ة 
الاق������ت������ص������ادي������ة، إل���������ى ج������ان������ب ت�������ب�������ادل وج�����ه�����ات 
ال��ن��ظ��ر ب��ش��أن س��ب��ل ت��ط��وي��ر ال���ع�ل�اق���ات ال��ت��ج��اري��ة 
والاس��ت��ث��م��اري��ة ودع���م الم���ب���ادرات ال��ت��ي م��ن شأنها 
تحقيق المصالح المشتركة وبحث فرص التعاون 
الاس����ت����ث����م����اري واس����ت����ع����راض ال����ف����رص ال�����واع�����دة، 
بالإضافة إلى تبادل وجهات النظر حول الوضع 
الاق���ت���ص���ادي ال���ع���الم���ي وال���ق���ض���اي���ا ذات الاه��ت��م��ام 

المشترك.

مجلس الوزراء
لم��ط��ار ال��ك��وي��ت ال��دول��ي ال��ج��دي��د T2 وأي��ض��ا عقود 
مشاريع الصيانة الجذرية للشوارع الداخلية في 

جميع محافظات ومناطق الكويت .من جهته، أكد 
ال���وزراء على أهمية الال��ت��زام بتنفيذ تلك  مجلس 
الم��ح��دد بهدف  ال��زم��ن��ي  الم��ش��اري��ع وف��ق��اً للبرنامج 
تسريع وتيرة الإنجاز والارتقاء بمستوى أعمال 
الصيانة م��ن أج��ل ت��أم�ني س�الم��ة م��رت��ادي الطرق 
وال���ح���د م���ن ال��ك��ث��اف��ة والاخ���ت���ن���اق���ات الم����روري����ة في 
الشوارع الرئيسة السريعة والطرق الداخلية في 
مناطق الكويت وتأمين انسيابية الحركة المرورية 

في البلاد.

الكويت: معلومات
ب��إف��ادات موثقة  أن أح��د الشهود العراقيين أدل���ى 
ت��ض��م��ن��ت م���ع���ل���وم���ات ع����ن م����واق����ع دف�����ن م��ح��ت��م��ل��ة 
وإح����داث����ي����ات وأس����م����اء أش����خ����اص داخ������ل ال���ع���راق 
ق��د يمتلكون معلومات إض��اف��ي��ة إلا أن  وخ��ارج��ه 

متابعة هذه الإفادات لم تستكمل حتى الآن.
الم��واق��ع  وأض����اف: إن تقييما فنيا مشتركا لأح���د 
المحتملة في منطقة »الخميسية« أنجز بمشاركة 
الجانب العراقي واللجنة الدولية للصليب الأحمر 

لكن الجانب العراقي طلب مزيدا من الدراسة رغم 
مشاركة فريقه الفني في معاينة الموقع منذ مطلع 

سبتمبر 2026.
ل�لأم�ني العام  ال��ع��دس��ان��ي: إن التقرير الأول  وق���ال 
ل�ل�أم���م الم���ت���ح���دة ال����ص����ادر ف����ي الأول م����ن أك��ت��وب��ر 
الفترة  ت��ق��دم خ�ل�ال  أك���د ع���دم تحقيق أي  ال��ح��ال��ي 
المشمولة به واستمرار وجود 315 مفقودا بينهم 
308 أش��خ��اص م��درج�ني ف��ي ال��ق��ائ��م��ة الم��ق��دم��ة من 

الكويت.
وأوضح أن التحدي بعد مرور أكثر من 35 عاما لا 
ن��درة المعلومات الجديدة بل يشمل  يقتصر على 
ع����دم اس��ت��ك��م��ال م��ت��اب��ع��ة الم��ع��ل��وم��ات وال���ش���ه���ادات 
المعروفة وتأخر تنفيذ إج���راءات وتعهدات سبق 

الاتفاق عليها منذ سنوات.
وأشار إلى تلقي تعهدات عراقية متكررة بتسهيل 
م���ق���اب���ل���ة ش����ه����ود وم�����س�����ؤول��ي��ن س����اب����ق��ي�ن ي��ع��ت��ق��د 
امتلاكهم معلومات مهمة ع��ن مصير المفقودين 
م���ن دون أن ت��ت��ح��ول ج��م��ي��ع ه���ذه ال��ت��ع��ه��دات إل��ى 

إجراءات فعلية.
وأضاف: إن من بين هذه التعهدات تمكين اللجنة 
الدولية للصليب الأحمر من مقابلة تسعة ضباط 

محتجزين من مسؤولي النظام العراقي السابق 
وهي مقابلات لم تنجز حتى الآن.

ال��ع��راق��ي السابق  وذك���ر أن أح��د مسؤولي النظام 
الذي شغل منصب ما سمي »مدير أمن الكويت« 
خ��ل��ال ف����ت����رة ال����غ����زو ال����ع����راق����ي ال���غ���اش���م ك�����ان م��ن 
ل�الط�الع على م��ا لديه  الم��ف��ت��رض أن تتم مقابلته 
م��ن م��ع��ل��وم��ات تتعلق ب��الم��ح��ت��ج��زي��ن والم��ف��ق��ودي��ن 
والأرش����ي����ف ال��وط��ن��ي إلا أن ت��ن��ف��ي��ذ ح��ك��م الإع����دام 
بحقه في فبراير 2026 حال من دون إجراء المقابلة 

رغم موافقة الجانب العراقي عليها.
ونبه السفير العدساني إلى أن التأخير في مقابلة 
ال���ش���ه���ود الم���ع���روف�ي�ن ي�����ؤدي إل����ى ف���ق���دان م��ص��ادر 
محتملة للمعلومات بصورة نهائية، مشددا على 
الم��ت��ف��ق عليها وتذليل  الم��ق��اب�الت  ض����رورة تنفيذ 
العقبات الإدارية التي تحول من دون استكمالها.

وق����ال إن ه��ن��اك أس����را لات�����زال ت��ت��م��س��ك ب���الأم���ل في 
معرفة الحقيقة وإن أقل ما يمكن تقديمه لها هو 
ع���دم ال��س��م��اح ب��ض��ي��اع ف���رص ال��ك��ش��ف ع��ن مصير 
ذويها والعمل بكل جدية لإنهاء معاناتها، مؤكدا 
أن »م��ن حقها أن تعرف وم��ن واجبنا ألا نتوقف 

حتى تعرف«. 

تتمات
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بنوك مصرية 
تشعل السباق على 

المدخرات قبل 
اجتماع »المركزي«

أعلنت شــركــة زيــن الكويت تحقيق 
إنــجــاز تقني جــديــد وســابــقــة إقليمية 
في قطاع الاتصالات، بعدما أصبحت 
أول مشغل في الشرق الأوسط وشمال 
 يدمج 

ً
 متطوراً

ً
 تقنياً

ً
إفريقيا يُُطبق حلاً

الــذكــاء الاصطناعي بــصــورةٍٍ متكاملة 
فـــي شــبــكــة الــجــيــل الــخــامــس الــمــتــقــدم 

.)5G-Advanced(
ــذا الإنــجــاز  ــأن هـ وأفـــــادت الــشــركــة بـ
 فــــي مــفــهــوم 

ً
يــعــكــس تــــحــــولًاً مـــتـــقـــدمـــاً

إدارة الــشــبــكــات، عــبــر تــوظــيــف الــذكــاء 
الاصطناعي في صميم البنية التحتية 
للشبكة، بما يعزز قــدرة الشبكة على 
الاســـتـــجـــابـــة الـــلـــحـــظـــيـــة لــلــمــتــغــيــرات 
التشغيلية، ويوفر مستويات أعلى من 

الاستقرار والكفاءة.
وأوضـــــحـــــت »زيـــــــــن« أن هــــــذا الـــحـــل 
الــتــكــنــولــوجــي الــمــبــتــكــر يــعــتــمــد على 
دمج إمكانات الذكاء الاصطناعي عبر 
 5G( شبكة الجيل الخامس المستقلة
Standalone(، الــتــي تــشــكــل الــركــيــزة 
الأســاســيــة لــشــبــكــات الــجــيــل الخامس 
الــمــتــقــدم )5G-A(، بــمــا يُُــتــيــح تحقيق 
تناغم ذكي بين شبكة النفاذ اللاسلكي 
والشبكة الأســاســيــة، إذ يعمل النظام 
على تحليل أداء الشبكة واحتياجات 
 ،

ً
التطبيقات والخدمات الرقمية لحظياً

ثم توزيع الموارد بصورة ديناميكية 
تضمن الاســتــفــادة المُُثلى مــن قــدرات 
الشبكة والحفاظ على مستويات عالية 
من الجودة والموثوقية حتى في أوقات 

الذروة.
وكشفت الشركة عن أن الاختبارات 
الأولية أظهرت نتائج لافتة، إذ سجََّلت 
مـــؤشـــرات الأداء الــرئــيــســة الــمــرتــبــطــة 
 وصل 

ً
بجودة تجربة العملاء تحسناً

إلـــى 60 فـــي الــمــئــة، مــمــا يــعــكــس قـــدرة 
ة  التقنية الجديدة على تحسين كفاء
الــشــبــكــة بــشــكــلٍٍ فـــــوري وديــنــامــيــكــي، 
ــة لــمــتــطــلــبــات  ــمــــرونــ والاســــتــــجــــابــــة بــ

الاستخدام المتغيرة.
ــر بــــالــــذكــــر، أن هــــــذا الـــتـــطـــور  ــديــ جــ
 لاستثمارات 

ً
التكنولوجي يأتي امتداداً

»زيـــــــن« الــمــســتــمــرة فــــي تـــطـــويـــر بــنــيــة 

ــادرة عــلــى  ــ ــ تــحــتــيــة رقـــمـــيـــة مــتــقــدمــة قـ
مـــواكـــبـــة مــتــطــلــبــات الــمــســتــقــبــل، كــمــا 
يتناغم مع استراتيجية مجموعة زين 
للتحوُُّل من مشغل اتصالات تقليدي 
إلى شركة تكنولوجية متكاملة تعتمد 
على الابتكار والتقنيات الناشئة لدعم 

النمو وتقديم قيمة أكبر للعملاء.
 في 

ً
برز هذه الخطوة تحولًاً نوعياً

ُ
وتُ

طريقة قياس أداء شبكات الاتصالات 
وتــقــيــيــم جـــــودة خـــدمـــاتـــهـــا. فــبــعــد أن 
ت السرعة والسعة لسنوات طويلة 

َ
ظلَّ

الــمــعــيــاريــن الــتــقــلــيــديــيــن لــلــحُُــكــم على 
كــفــاءة الــشــبــكــات، تــتــجــه »زيــــن« الــيــوم 
 بــتــجــربــة 

ً
ــاً ــاطـ ــبـ ــى مــنــظــور أكـــثـــر ارتـ إلــ

 في صدارة 
ً
المستخدم الفعلية، واضعةً

الأولــويــات عناصر استقرار الاتصال 
وســـرعـــة الاســتــجــابــة واتـــســـاق الأداء، 
 خلال أوقات الذروة. ويأتي 

ً
خصوصاً

هذا التوجه في عالم أصبح الاتصال 
 مــن تفاصيل 

ً
 أســاســيــاً

ً
اً الــرقــمــي جــــزء

الحياة اليومية، فلم يََعُُد السؤال الأهم: 
كم تبلغ سرعة الشبكة؟ بل كيف تبدو 
تــجــربــة الــعــمــيــل مــعــهــا فــي كــل لحظة، 
ومدى قدرتها على تلبية احتياجاته 
بــــسلاســــة ومـــوثـــوقـــيـــة مــهــمــا تــغــيََّــرت 

ظروف الاستخدام؟
وتــركــز »زيـــن- الــكــويــت« على جــودة 
الــتــجــربــة الــرقــمــيــة كـــأولـــويـــة رئــيــســة، 
مــن خلال تحسين استقرار الاتــصــال، 
ــة، وضـــمـــان  ــابـ ــتـــجـ ــن الاسـ ــ وتــقــلــيــل زمـ
اســــتــــمــــراريــــة الأداء، وهــــــي عــنــاصــر 
ــع الــتــوســع  أصـــبـــحـــت أكـــثـــر أهـــمـــيـــة مــ
الــمــتــســارع فــي اســتــخــدام التطبيقات 
والخدمات الرقمية بمختلف أنواعها، 
وذلــــك مــن مــنــظــور يــتــجــاوز المعايير 

التقليدية لقياس أداء الشبكات.
ــكـــتـــرونـــيـــة مــن  ــاب الإلـ ــ ــعـ ــ ــــعــــد الألـ

ُ
وتُ

أبـــرز الــقــطــاعــات المستفيدة مــن هــذه 
 لاعــتــمــادهــا الــمــبــاشــر 

ً
الــتــقــنــيــة، نـــظـــراً

ــقـــرار  ــتـ ــرعـــة الاســـتـــجـــابـــة واسـ عـــلـــى سـ
الشبكة وانخفاض زمن التأخير. وقد 
أثبتت الاختبارات الأولية، التي شملت 
مجموعة مــن ســيــنــاريــوهــات الألــعــاب 
الإلكترونية، قــدرة الحل الجديد على 

تحقيق تحسُُّن ملحوظ في مؤشرات 
ــا فــــي ذلـــــــك: زمـــن  ــمـ ــة الـــلـــعـــب، بـ تـــجـــربـ
التأخير، وتذبذب الاستجابة، ومعدلات 
نقل البيانات، الأمر الذي ينعكس على 
 
ً
تقديم تجربة أكثر سلاسة واستقراراً

ــيــــن عـــبـــر مـــخـــتـــلـــف الـــمـــنـــصـــات  ــبــ للاعــ
والأجهزة.

ولا تــتــوقــف الــمــكــاســب عــنــد حــدود 
الألـــعـــاب الإلــكــتــرونــيــة، بـــل تــمــتــد إلــى 
مجموعة واسعة من الخدمات الرقمية 
الأخــــرى، مــثــل: بــث الــمــحــتــوى المرئي 
عـــالـــي الــــدقــــة، واجـــتـــمـــاعـــات الــفــيــديــو، 
والبث المباشر، والتطبيقات التفاعلية 
 ،

ً
 وموثوقاً

ً
التي تتطلب اتصالًاً مستقراً

سهم قدرات الذكاء الاصطناعي 
ُ
حيث تُ

في التكيف الفوري مع تغيُُّرات الشبكة 
ــمـــاط الاســـتـــخـــدام الــمــخــتــلــفــة، بما  وأنـ
يحافظ على جــودة الخدمة، ويضمن 

استمرارية التجربة للمستخدمين.
ــــل »زيـــــــن« تـــطـــويـــر نـــمـــوذج  ــــواصـ وتـ
أكثر ذكـــاءًً واستباقية لإدارة خدمات 
ــــالات، مــــن خلال دمـــــج الـــذكـــاء  ــــصــ الاتــ
الاصـــــطـــــنـــــاعـــــي فــــــي إدارة الـــشـــبـــكـــة 

وتــشــغــيــلــهــا، واضــعــة تــجــربــة العميل 
ــدارة أولـــويـــاتـــهـــا، فـــي خــطــوات  ــ فـــي صـ
اســتــبــاقــيــة تــمــهــد الــطــريــق أمــــام جــيــلٍٍ 
جــــديــــد مــــن الـــتـــطـــبـــيـــقـــات والـــخـــدمـــات 
المدعومة بالذكاء الاصطناعي التي 
سهم فــي تسريع مسيرة التحوُُّل 

ُ
ستُ

الرقمي بالكويت.
وتــؤكــد هـــذه الإنـــجـــازات المتتالية 
ــتــــزام »زيــــــن« بــمــواصــلــة الاســتــثــمــار  الــ
فــي تقنيات الجيل الــخــامــس والجيل 
الخامس المتقدم والحلول المدعومة 
بالذكاء الاصطناعي، لتطوير معايير 
ــاء  ــقــ ــال والارتــ جـــديـــدة لـــجـــودة الاتــــصــ
بـــالـــتـــجـــارب الـــرقـــمـــيـــة الــــتــــي تــقــدمــهــا 
لــعــملائــهــا، بــمــا يــعــزز مــكــانــة الــكــويــت 
كــمــركــز مــتــقــدم للابـــتـــكـــار الــرقــمــي في 

المنطقة.

»طلبات« تتعاون مع نادي الامتياز 
التابع لـ »الخطوط القطرية«

ــا كــمــنــصــة  ــ ــــدورهـ  لـ
ً
ــيــــداً ــأكــ تــ

رائــــدة للاحــتــيــاجــات اليومية 
بـــمـــنـــطـــقـــة الــــــشــــــرق الأوســــــــط 
ــنـــت  ــلـ ــا، أعـ ــ ــيـ ــ ــقـ ــ ــريـ ــ وشــــــمــــــال إفـ
ــلــــبــــات« أحــــــدث شـــراكـــاتـــهـــا  »طــ
ــاز- الــتــابــع  ــيــ ــتــ ــع نــــــادي الامــ مــ
للخطوط الجوية القطرية، عبر 
برنامج إضافة بطاقات الدفع 
 ،)Card-Linked Offers - CLO(
بما يُُتيح للعملاء تحويل كل 
عملية شراء عبر التطبيق إلى 

نقاط أفيوس. 
وتــــــــؤكــــــــد هــــــــــذه الـــــشـــــراكـــــة 
ــــات« بــتــوســيــع  ــبـ ــ ــلـ ــ الــــــتــــــزام »طـ
شبكة تعاونها مــع الــعلامــات 
التجارية العالمية في الكويت 
الــــــتــــــي تـــــشـــــاركـــــهـــــا رؤيــــتــــهــــا 
وشغفها بــالــحــلــول المبتكرة 

 .
ً
والمدعومة رقمياً

 على الشراكة، قال 
ً
وتعليقاً

بدر الغانم- الرئيس التنفيذي 
للأسواق الدولية في »طلبات- 
الـــكـــويـــت«: »نــفــخــر بــتــعــاونــنــا 
ــاز- الــتــابــع  ــيــ ــتــ ــع نــــــادي الامــ مــ
ـــ )الــــقــــطــــريــــة(، لــتــقــديــم قــيــمــة  لــ
إضافية لعملائنا مع كل عملية 
شراء عبر تطبيق طلبات. ومع 

تــوسُُّــع منظومتنا مــن شركاء 
الــتــجــزئــة لــتــلــبــيــة احــتــيــاجــات 
ز 

ِ
ــا الـــمـــتـــنـــوعـــة، تـــعـــزِّ ــنــ عــــملائــ

هذه الشراكة التزامنا بتقديم 
مكافآت ومزايا مجزية ترتبط 

بنمط حياتهم«. 
ومــــن خلال هــــذا الـــتـــعـــاون، 
سيتمكََّن أعضاء نادي الامتياز 
ــل مـــشـــتـــريـــاتـــهـــم  ــ ــويـ ــ ــحـ ــ مـــــــن تـ
ــى تــــجــــارب ســفــر  ــ ــة إلــ ــيـ ــيـــومـ الـ
مــجــزيــة، مـــن خلال اســتــخــدام 
بــــطــــاقــــة Visa مــــضــــافــــة إلــــى 
حــســابــهــم فـــي نــــادي الامــتــيــاز 
عــنــد إتــمــام عملية الــدفــع عبر 
منصة طلبات، حيث يحصلون 
على 3 نقاط أفيوس مقابل كل 
دينار كويتي يتم إنفاقه عبر 
التطبيق، مع حد أدنى للإنفاق 

يبلغ 4.5 دنانير.
ــة  ــ ــراكــ ــ ــشــ ــ وتــــــــوفــــــــر هـــــــــــذه الــ
ــر، حــيــث  ــ ــبـ ــ ــة وقـــيـــمـــة أكـ ــ ــــرونـ مـ
يمكن استخدام نقاط أفيوس 
فـــي حــجــز رحلات الــمــكــافــأة، 
أو تـــرقـــيـــة درجـــــــة الـــســـفـــر، أو 
الــحــصــول عــلــى وزن إضــافــي 
للأمتعة، أو التسوُُّق في السوق 
الحُُرة القطرية، أو حجز باقات 

الــســفــر الــمــمــيــزة مـــن الــقــطــريــة 
للعطلات. كما يمكن للأعضاء 
استخدام نقاط أفيوس لحجز 
رحلات الـــمـــكـــافـــأة عـــلـــى مــتــن 
شركات الطيران الأعضاء في 
تحالف oneworld® وغيرها 
من شركات الطيران الشريكة 
لـ »القطرية«، عبر شبكة عالمية 
ــر مــــن 170 وجــهــة  ــثــ ــم أكــ تـــضـ
بحلول صيف 2027. كما تمنح 
ــاء في  هــــذه الـــخـــيـــارات الأعـــضـ
الكويت وخارجها قيمة أكبر 

مقابل تسوقهم اليومي.
تـــــجـــــدر الإشــــــــــــــارة إلــــــــى أن 
 
ً
ـــــــدُُمـــــــاً

ق�
ــات« تــــمــــضــــي  ــ ــ ــبـ ــ ــ ــلـ ــ ــ »طـ

فــــي تـــرســـيـــخ نــــمــــوذج لــلــنــمــو 
المستدام يرتكز على الشراكات 
الاســتــراتــيــجــيــة، بــمــا يضمن 
ــة لـــمـــزودي  ــمــ خـــلـــق بــيــئــة داعــ
الخدمات والمنتجات في شتى 
أنحاء الكويت، وإرساء دعائم 
سهم 

ُ
بــيــئــة أعــمــال تــشــاركــيــة تُ

بــفــاعــلــيــة فـــي رفــــد الاقــتــصــاد 
الوطني وتحقيق مستهدفات 

رؤية »كويت جديدة 2035«.

»زين« تنجز أول دمج متكامل للذكاء »زين« تنجز أول دمج متكامل للذكاء 
5G-A5G-A الاصطناعي على شبكة الاصطناعي على شبكة

بدر الغانم خلال توقيع الاتفاقية مع ممثل »القطرية«

نــظــمــت الــشــركــة الــتــجــاريــة الــعــقــاريــة، في 
مقرها الرئيسي، دورة تدريبية للموظفين 
الجدد بعنوان »حوكمة الشركات وتطبيقاتها 
 من 

ً
في الشركة«، وتأتي هذه الــدورة انطلاقاً

التزامها بتعزيز ثقافة الحوكمة وترسيخ 
مبادئ الشفافية والنزاهة والمسؤولية لدى 
الموظفين بما يتماشى مع تعليمات هيئة 
أسواق المال وتعزيز بيئة العمل ورفع كفاءة 

الأداء المؤسسي.
ــتــــي حــــاضــــر فــيــهــا  ــاولــــت الـــــــــــدورة، الــ ــنــ وتــ
منصور كمال مدير إدارة الحوكمة والالتزام، 
ــن الــــمــــحــــاور الأســــاســــيــــة الــمــتــعــلــقــة   مــ

ً
عـــــــدداً

بــقــواعــد حــوكــمــة الـــشـــركـــات، بـــدأهـــا بمقدمة 

تعريفية حــول مفهوم الحوكمة وأهميتها، 
ثم تم استعراض قواعد الحوكمة في الكتاب 
الخامس عشر من اللائحة التنفيذية لهيئة 
أسواق المال، وأبرز التطورات والممارسات 
في مجال الحوكمة على المستويين المحلي 
والعالمي وتطبيقاتها في الشركة التجارية 
 
ً
 واسعاً

ً
العقارية، وقد شهدت الــدورة تفاعلاً

مــن الــحــاضــريــن، وهــدفــت إلــى تعزيز فهمهم 
لمتطلبات الحوكمة وتطبيقاتها العملية.

وصــــرح الــمــهــنــدس عــبــدالــمــطــلــب مــعــرفــي، 
الرئيس التنفيذي للشركة التجارية العقارية، 
ــار حـــرص الــشــركــة  ــأن الـــــدورة تــأتــي فــي إطــ بـ
الــتــجــاريــة الــعــقــاريــة عــلــى تــطــويــر كـــوادرهـــا 

وتعزيز وعيهم بمبادئ الحوكمة والالتزام بما 
يضمن اندماجهم بشكل فعّّال في بيئة العمل 
وفهمهم للأدوار والمسؤوليات المناطة بهم،
وأوضــــح مــعــرفــي أن حــصــول الــشــركــة من 
 ISO المنظمة الدولية للمعايير على شهادة
37000 المتعلقة بمبادئ الحوكمة المؤسسية 
الــرشــيــدة يــؤكــد الــتــزامــهــا الـــراســـخ بتطبيق 
أفــضــل المعايير والــمــمــارســات المتبعة في 
هـــذا الــمــجــال، ويــدعــم استراتيجيتها برفع 
 ،

ً
 وإقليمياً

ً
مكانة الشركة التنافسية محلياً

ويعزز من قدرتها على تحقيق نمو مستدام 
طويل الأجل، وبما يزيد من ثقة المساهمين 

والمستثمرين وأصحاب المصالح.
صورة جماعية للمشاركين في الدورة

 رغم تقلبات سوق الصرف
ً
الدولار يستقر في مصر فوق 56 جنيهاً

تعاملات العرب والأجانب في السوق الثانوي للدََّين الحكومي سجلت صافي بيع 663 مليون دولار
سجل سعر الدولار في مصر مقابل الجنيه 
تقلبات طفيفة خلال تــعــاملات، أمــس، حيث 
 في تعاملات 

ً
شهدت العملة الأميركية ارتفاعاً

عدد من البنوك، مقابل تراجعها في تعاملات 
بنوك أخرى، لكنها استمرت أعلى من مستوى 
 الــذي يعد أدنــى مستوى للجنيه 

ً
56 جنيهاً

في تاريخه.
 ،»Business ووفق إحصاء أعدته »العربية
فقد جاء أعلى سعر لصرف الدولار الأميركي 
في بنوك أبوظبي الإسلامي وقناة السويس 
و»إتش إس بي سي« وقطر الوطني والأهلي 
 للشراء 

ً
الكويتي عند مستوى 56.25 جنيهاً

 للبيع.
ً
مقابل 56.35 جنيهاً

ــرف الــــــــدولار  فـــيـــمـــا جــــــاء أقــــــل ســـعـــر لــــصــ
الأميركي لدى البنك العقاري المصري العربي 
 لــلــشــراء مقابل 

ً
عند مستوى 56.15 جنيهاً

 للبيع.
ً
56.25 جنيهاً

وفي بنوك الإسكندرية والتنمية الصناعية 
والعربي الإفريقي وكريدي أغريكول والتعمير 
والإسكان وبيت التمويل الكويتي وأبوظبي 
 للشراء 

ً
الأول بلغ سعر الدولار 56.20 جنيهاً

 للبيع، وفي البنك الأهلي 
ً
مقابل 56.30 جنيهاً

 
ً
ــــدولار 56.18 جنيهاً الــمــصــري بــلــغ ســعــر الـ

 للبيع.
ً
للشراء مقابل 56.28 جنيهاً

ولــــدى الــبــنــك الــمــركــزي الــمــصــري، سجل 
سعر صرف الدولار الأميركي مستوى 56.21 

 للبيع.
ً
 للشراء مقابل 56.35 جنيهاً

ً
جنيهاً

الأموال الساخنة في مصر
وسجلت تــعــاملات الــعــرب والأجــانــب في 
الــســوق الثانوي للدََّين الحكومي المصري 
صــافــي بــيــع قــــدره 663 مــلــيــون دولار خلال 
 لبيانات البورصة 

ً
تــعــاملات الاثــنــيــن، وفــقــاً

المصرية.
واستمرت تخارجات الأموال الساخنة من 
أدوات الدين المصرية، حيث سجلت تعاملات 
العرب والأجانب صافي بيع قدره 1.9 مليار 

دولار خلال الأسبوع الماضي.
وعــــــادت الأمـــــــوال الــســاخــنــة لـــلـــخـــروج من 
مصر بعد تدفقات إيجابية خلال أسبوعين 
ســـابـــقـــيـــن، حـــيـــث ســجــلــت تــــعــــاملات الـــعـــرب 
والأجانب في السوق الثانوية للدََّين الحكومي 
صافي شراء بقيمة 328.5 مليون دولار خلال 
الأسبوع قبل الماضي، وصافي شراء بقيمة 
1.2 مليار دولار خلال الأسبوع السابق عليه.
وخلال شهر سبتمبر الــمــاضــي، سجلت 

تعاملات العرب والأجانب صافي شراء بقيمة 
702 مليون دولار، حيث سجل العرب صافي 
شــراء قــدره 1.528 مليار دولار، فيما سجل 
الأجانب صافي بيع قدره 826.5 مليون دولار.

احتياطي النقد الأجنبي في مصر
وواصــل احتياطي النقد الأجنبي لمصر 
 
ً
 جــديــداً

ً
الارتـــفـــاع ليسجل مــســتــوى قــيــاســيــاً

عند 57.35 مليار دولار خلال شهر سبتمبر 
الماضي، بزيادة 134 مليون دولار عن شهر 

 للبنك المركزي المصري.
ً
أغسطس، وفقاً

وكــان صافي الاحتياطيات الأجنبية في 
أغسطس الماضي قد ارتفع إلى نحو 57.22 
مليار دولار، مقارنة بنحو 56.3 مليار دولار 

في يوليو.
وشـــــهـــــدت مـــــصـــــادر إيــــــــــــرادات مـــصـــر مــن 
 مع ارتفاع 

ً
 ملحوظاً

ً
النقد الأجنبي تحسناً

الصادرات ونمو الدخل السياحي وتحويلات 
المصريين في الخارج، وزيادة إيرادات قناة 

السويس.

تحويلات المصريين بالخارج
وارتفعت تحويلات المصريين العاملين 
في الخارج بنسبة 27.2 في المئة خلال أول 
8 أشهر من 2026، لتسجل تدفقات قياسية 
بلغت نحو 33.9 مليار دولار، مقابل نحو 
26.6 مـــلـــيـــارا خلال ذات الـــفـــتـــرة مـــن الــعــام 

السابق.
ــــري إن  ــــصـ ــمـ ــ ــك الـــــمـــــركـــــزي الـ ــنــ ــبــ وقـــــــــال الــ
الـــتـــحـــويلات نــمــت بــمــعــدل 21.7 فـــي الــمــئــة 
خلال أغسطس 2026 لتصل إلــى نحو 4.2 
مليارات دولار، مقابل نحو 3.5 مليارات خلال 

أغسطس 2025.
كما ارتفعت تحويلات المصريين العاملين 
بــالــخــارج لتصل إلــى 47.3 مليار دولار في 
العام المالي الماضي 2025 - 2026، مقارنة 
 في المالي 2024 - 2025 بنمو 

ً
مع 36.5 ملياراً
29.6 في المئة.

وسجلت تــحــويلات المصريين بالخارج 
خلال 2025 تدفقات قياسية تعد الأعلى على 
الإطلاق، حيث ارتفعت بمعدل 40.5 في المئة 
لتصل إلى نحو 41.5 مليار دولار، مقابل نحو 

 خلال 2024.
ً
29.6 ملياراً

العوائد
وأعادت بنوك مصرية تسعير العائد على 

منتجاتها الادخارية خلال الأسابيع الأخيرة، 
عبر رفع الفائدة على شهادات ادخار قائمة 
وحــســابــات تــوفــيــر، إلـــى جــانــب طـــرح أوعــيــة 
جديدة بعوائد تنافسية وصلت إلى 19.5 في 
المئة، لتعزيز قدرتها على جذب المدخرات 

والاحتفاظ بالعملاء.
ــركـــات وســـــط تــوقــعــات  ــتـــحـ تـــأتـــي هـــــذه الـ
واســعــة بتثبيت الــبــنــك الــمــركــزي الــمــصــري 
أسعار الفائدة خلال اجتماعه المقبل للمرة 
الـــســـادســـة عــلــى الـــتـــوالـــي، فـــي وقــــت تــتــزايــد 
المنافسة بين البنوك على جذب المدخرات، 
بما يثير تساؤلات حول تأثير ارتفاع العوائد 
على تكلفة الأموال وهوامش الربحية، ومدى 
استمرار البنوك في رفع أسعار العائد على 

منتجاتها الادخارية خلال الفترة المقبلة.
وقــــالــــت مــــصــــادر مـــصـــرفـــيـــة لـــــ »الـــعـــربـــيـــة 
Business« إن المنافسة على الــودائــع تدفع 
البنوك إلى إعادة تسعير منتجاتها للحفاظ 
على قــاعــدة الــعــملاء وجـــذب شــرائــح جديدة 
من المدخرين، إلى جانب تلبية احتياجاتها 

التمويلية وتعزيز قدرتها التنافسية.
وأضـــافـــت أن ارتـــفـــاع الــعــائــد يــزيــد تكلفة 

الأمـــــــوال، لــكــنــه قـــد يــصــبــح ضـــــرورة لبعض 
البنوك لمنع انتقال السيولة إلى منافسين 

يقدمون عوائد أعلى.
ورجـــحـــت الـــمـــصـــادر اســـتـــمـــرار تــحــركــات 
رفع العائد لدى بعض البنوك خلال الفترة 
المقبلة، إذا تصاعدت الضغوط التضخمية 
أو زادت تقلبات سعر صرف الــدولار مقابل 
الجنيه، بما قد يدفع المدخرين إلى البحث 
عن عوائد أعلى للحفاظ على القيمة الحقيقية 

لمدخراتهم.
وقال الخبير المصرفي عز الدين حسنين، 
إن اتجاه بنوك مصرية إلى رفع العائد على 
بعض شهادات الادخار وحسابات التوفير، 
رغــم تثبيت البنك المركزي أسعار الفائدة، 
يرجع إلــى اشــتــداد المنافسة على السيولة 
وسعي البنوك للحفاظ على أمــوال العملاء 

ومنع انتقالها إلى بنوك تقدم عوائد أعلى.
 »Business وأضـــاف حسنين لـــ »الــعــربــيــة
أن تحركات البنوك الحكومية لزيادة العائد 
 
ً
على بعض الأوعــيــة الادخــاريــة تدفع بنوكاً

أخرى إلى اتخاذ خطوات مماثلة للحفاظ على 
حصتها من الودائع، ما يرفع تكلفة الأموال 

 
ً
 كبيراً

ً
لديها، لكنه لا يعني بالضرورة تراجعاً

في الربحية.
وبــحــســب حــســنــيــن، فــــإن الـــبـــنـــوك تحقق 
عوائد من توظيف السيولة في أذون وسندات 
ــى جـــانـــب إيـــــــــرادات الـــعـــمـــولات  ــ ــة، إلـ ــزانــ الــــخــ
والخدمات المصرفية، وهي مصادر تساعد 
على تعويض جانب من تأثير ارتفاع تكلفة 

الودائع على هوامش العائد.
وتــوقــع اســتــمــرار الــمــنــافــســة بــيــن البنوك 
على جــذب المدخرات خلال الفترة المقبلة، 
لكنه أشار إلى أن زيادات العائد لن تكون بلا 
حدود، إذ ترتبط بقدرة البنوك على توظيف 
الــســيــولــة بــعــوائــد مــنــاســبــة، واحــتــيــاجــاتــهــا 
التمويلية، وتكلفة الأموال، وظروف المنافسة 

في السوق.
وأكد حسنين أن إدارات الأصول والخصوم 
بــالــبــنــوك تــعــيــد تــقــيــيــم أســـعـــار الــعــائــد على 
المنتجات الادخــاريــة لتحقيق الــتــوازن بين 
تكلفة الأمــــوال وجـــذب الــمــدخــرات والحفاظ 

على هوامش الربحية.
»العربية نت«

»التجارية« تنظم لموظفيها الجدد دورة بعنوان »حوكمة الشركات«
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