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من مجلة Telecom Review لعام 2026

»stc« تحصد جائزتين في تقنية الجيل الخامس والتجربة الرقمية للعملاء
ال���رائ���دة في   ،stc الكويتية  الات���ص���الات  أع��ل��ن��ت ش��رك��ة 
ت��م��ك�ين ال��ت��ح��ول ال��رق��م��ي وت��ق��دي��م خ��دم��ات وم��ن��ص��ات 
مبتكرة للعملاء في الكويت، عن فوزها بجائزتين في 
حفل جوائز التميز من مجلة Telecom Review لعام 
اتصال  خ��دم��ات  تطوير  ف��ي  لنجاحها  ت��ق��دي��رًا   ،2026
تحولها  صميم  ف��ي  العملاء  تجربة  ووض���ع  متقدمة 

الرقمي.
 ح���ص���دت ال��ش��رك��ة ج��ائ��زت��ي »أف���ض���ل ن���ج���اح ت��ج��اري 
عالميًا«   - المتقدمة  الخامس  الجيل  تقنية  م��ج��ال  ف��ي 
الأوس���ط«،  ال��ش��رق   - للعملاء  رقمية  و»أف��ض��ل تجربة 
التزام stc المستمر بالتطوير  بما يسلط الضوء على 
الم��س��ت��م��ر ل��ح��ل��ول��ه��ا ال��رق��م��ي��ة ل��ع��م�الئ��ه��ا م���ن الأف�����راد 
الشركة  جهود  الجوائز  ه��ذه  تعكس  كما  والشركات. 
ف���ي ت��ح��وي��ل إم���ك���ان���ات ش��ب��ك��ت��ه��ا إل����ى خ���دم���ات تلبي 
اح��ت��ي��اج��ات ال��ع��م�الء، م���ع ت��ع��زي��ز ن��ه��ج��ه��ا ف���ي تمكين 

التحول الرقمي.
قيم حفل توزيع الجوائز في دب��ي ي��وم الأرب��ع��اء 21 

ُ
 أ

أك��ت��وب��ر 2026، ب��ال��ت��زام��ن م��ع ال����دورة ال��ع��ش��ري��ن لقمة 
 من حامد 

ٌ
ل شركة stc كل

ّ
قادة Telecom Review. ومث

الفليج، المدير العام لادارة تجربة العملاء، والمهندس 
تركي القريفة مدير ادارة التخطيط وتصميم شبكات 

الوصول. 
ج����اءت ج��ائ��زة »أف��ض��ل ن��ج��اح ت��ج��اري ع��الم��ي لتقنية 
ال��ج��ي��ل ال��خ��ام��س الم��ت��ق��دم��ة« ت���ق���دي���رًا ل���ق���درة stc على 
المتقدمة  الشبكات  تقنيات  في  استثماراتها  تحويل 
إل���ى خ���دم���ات ت��ج��اري��ة م��ت��م��ي��زة. وام���ت���دت إن��ج��ازات��ه��ا 
ل��ت��ش��م��ل خ����دم����ات الأم������ن الم���ن���زل���ي ال����ذك����ي إل�����ى ج��ان��ب 
خ����دم����ات م��ص��م��م��ة خ��ص��ي��صً��ا ل��ت��ن��اس��ب اه��ت��م��ام��ات 

العملاء الشباب ومجتمع الألعاب في الكويت.
وفي مجال الألعاب الرقمية e-gaming، لبّت stc الطلب 
الم���ت���زاي���د م���ن ال�ل�اع���ب�ي�ن الم��ح��ت��رف�ين وع���ش���اق الأل���ع���اب 
وم��زاي��ا نمط  الات��ص��ال  ب�ين  التنافسية. حيث جمعت 
الحياة الرقمي وعروض الأجهزة في باقات قائمة على 

شبكات الجيل الخامس المتقدمة المصممة خصيصًا 
ر خدمات تتناسب مع كيفية تواصل 

ّ
للشباب، ما وف

العملاء الشباب وقضاء أوقاتهم على الإنترنت.
الوصول  ف��ي مجال   stc بمكانة  الجائزة  أش���ادت  كما 
مشتركيها  قاعدة  بفضل   .)FWA( الثابت  اللاسلكي 
الأكبر في الكويت لوحدات 5G الخارجية عالية الأداء، 
استطاعت الشركة توفير خدمة إنترنت لاسلكي فائق 
السرعة، يُضاهي جودة الألياف الضوئية، لعدد أكبر 
من المنازل. وقد برهن ذلك على نجاحها في تحويل 
مزايا الشبكة إلى اعتماد واس��ع النطاق من العملاء، 
وتعزيز مكانتها في سوق الإنترنت المنزلي المتكامل.

وم����ن خ��ل�ال خ���دم���ة »ب��ي��ت��ي 5G أم�����ان« ال���ح���ل الم��ن��زل��ي 

الم��ت��ك��ام��ل، ال���ذي يجمع ب�ين إن��ت��رن��ت ال��ج��ي��ل الخامس 
الثابت ونظام كاميرات مراقبة )CCTV( ذكي لتأمين 
الم���ن���زل وم��ت��اب��ع��ت��ه م���ن أي م���ك���ان، أص��ب��ح��ت stc أول 
مشغل في الكويت يُطلق باقات أمنية ذكية متكاملة 
الخدمة  ه��ذه  جمعت  الم��راق��ب��ة.  لكاميرات  ومخصصة 
ب�ي�ن س���رع���ة ات���ص���ال 5G ال��ف��ائ��ق��ة وم���راق���ب���ة م��ت��ع��ددة 
 بذلك دور الإنترنت المنزلي لدعم 

ً
الكاميرات، موسعة

 
ً
أم����ن الم���ن���ازل ال���ذك���ي���ة. وق����د أض�����اف ه����ذا ال��ن��ه��ج ق��ي��م��ة
ا تجارية جديدة للشركة.

ً
إضافية للعملاء، وفتح آفاق

فيما حصدت stc جائزة »أفضل تجربة عملاء رقمية 
- الشرق الأوس��ط« تقديرًا لجهودها في ربط تطوير 
ال��ش��ب��ك��ة ب��ت��ح��س��ي��ن��ات م��ل��م��وس��ة ف����ي ح���ي���اة ال��ع��م�الء 

اليومية. وقد ساهم الابتكار المستمر في البرمجيات 
وت��ح��س�ين ال��ش��ب��ك��ة ف���ي ت��وف��ي��ر ات���ص���ال م��ن��زل��ي أك��ث��ر 
أكثر سلاسة  ا 

ً
بث لتشمل  امتدت  فوائد  موثوقية، مع 

وتجربة ألعاب أكثر استجابة.
لإدارة   stc اطلقتها  ال��ت��ي  الرقمية  الم��ن��ص��ات  أسهمت 
ال��ت��ي قد  ف��ي رص��د وح��ل المشكلات  تجربة المستخدم 
تواجه العملاء حتى قبل وقوعها، حيث يعمل فريق 
عمل الشركة على متابعة تفضيلات العملاء عن كثب 
م���ن أج���ل ت��ح��ق��ي��ق ال��ت��ط��وي��ر الم��ت��واص��ل ف���ي خ��دم��ات��ه��ا 

المقدمة للمستخدمين.
 وفي هذا الصدد، قامت الشركة بالاستفادة من موارد 
الشبكة البشرية والتقنية لتلبية احتياجات مختلف 

ال��خ��دم��ة على  ال��ع��م�الء وت��ط��وي��ر التطبيقات وض��م��ان 
مستويات مُتعددة. 

وف����ي ب���ي���ان ل���ه���ا، ق���ال���ت stc: ت��ع��ك��س ال���ج���وائ���ز ال���ت���زام 
بما  شبكتها  في  التطورات  تحقيق  بضمان  الشركة 
وأكدت  للعملاء.  الملموسة  الفوائد  من  بالكثير  يعود 
يُمثلان  العملاء  وتجربة  الشبكة  تطوير  أن  الشركة 
أول��وي��ات مُ��ت��راب��ط��ة، وأن نهجها ف��ي الاب��ت��ك��ار مُ��وجّ��ه 
ب��ك��ي��ف��ي��ة اس���ت���خ���دام ال���ن���اس ل��خ��دم��ات��ه��ا ف���ي ح��ي��ات��ه��م 
اليومية. وأوضحت أن هذا التقدير يُسلط الضوء على 
لائمة 

ُ
تقدم والخدمات الم

ُ
أهمية الجمع بين الاتصال الم

 ب��رع��اي��ة اس��ت��ب��اق��ي��ة 
ً
لاح��ت��ي��اج��ات ال���ع���م�ل�اء، م���دع���وم���ة

وتجربة أكثر تخصيصًا.

تسلُّم الجائزة في الريتز كارلتون في دبي حامد الفليج وتركي القريفة خلال تسلُّم الجائزة

احتفاءً بالإبداع والتمكين والتميّز

»التجارية« تختتم النسخة الثانية 
من معرض »إشراقة أمل للرسم«

وس����ط أج�����واء م��ل��ي��ئ��ة ب����الأل����وان والإب�����داع 
وال�����ف�����رح، اخ���ت���ت���م���ت ال���ش���رك���ة ال���ت���ج���اري���ة 
ال��ع��ق��اري��ة ال��ن��س��خ��ة ال��ث��ان��ي��ة م���ن م��ع��رض 
إشراقة أمل للرسم ٢، المخصص للاحتفاء 
بمواهب الأش��خ��اص ذوي الإع��اق��ة ودع��م 
ق��ي��م ي��وم��ي 19 و20 

ُ
إب��داع��ات��ه��م، وال����ذي أ

س��ي��م��ف��ون��ي  م���ج���م���ع  ف����ي   2026 أك����ت����وب����ر 
وحضور  رع��اي��ة  تحت  السالمية،  ستايل، 
ال���ش���ي���خ���ة ش���ي���خ���ة ال�����ع�����ب�����دالله ال��خ��ل��ي��ف��ة 
ال����ص����ب����اح، ال���رئ���ي���س���ة ال���ف���خ���ري���ة ل���ل���ن���ادي 

الكويتي الرياضي للمعاقين.
 وش���ه���د ح��ف��ل اف���ت���ت���اح الم���ع���رض ح��ض��ور 
ال���ش���ي���خ���ة ش���ي���خ���ة ال�����ع�����ب�����دالله ال��خ��ل��ي��ف��ة 
الصباح، وعدوان العدواني، نائب رئيس 
ع��ب��دالم��ط��ل��ب  والم��ه��ن��دس  الإدارة،  م��ج��ل��س 
م���ع���رف���ي، ال���رئ���ي���س ال���ت���ن���ف���ي���ذي ل��ل��ش��رك��ة 
ال��ت��ج��اري��ة ال��ع��ق��اري��ة، إل��ى ج��ان��ب ع��دد من 
أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية، 
وم��م��ث��ل��ي ال���ج���ه���ات ال���راع���ي���ة والم���ش���ارك���ة، 
ونخبة من المدعوين وكبار الشخصيات.

 وت���ض���م���ن���ت ف���ع���ال���ي���ات الاف����ت����ت����اح ج��ول��ة 
الفنية  ب�ين الأع��م��ال  للشيخة وال��ح��ض��ور 
الم������ع������روض������ة، ل���ل��اط���ل��اع ع����ل����ى إب������داع������ات 
الم��ش��ارك�ين وال��ت��ع��رف على م��واه��ب��ه��م، في 
أجواء عكست أهمية دعم قدراتهم وإتاحة 
أنفسهم من  للتعبير عن  أمامهم  الفرص 

خلال الفن.
 واستقطب المعرض أكثر من 100 مشارك 
م���ن الأش���خ���اص ذوي الإع���اق���ة، م���ن أف���راد 
برعايتهم  معنية  وم����دارس  وم��ؤس��س��ات 
ودع��م��ه��م، إل���ى ج��ان��ب م��ش��ارك��ة 15 أس��رة 
م��ق��دم��اً منصة  الإع���اق���ة،  م��ن ذوي  منتجة 
للاحتفاء بمواهبهم الفنية وتعزيز فرص 
المشاركة والتمكين، من خلال عرض وبيع 
أع��م��ال��ه��م ال��ف��ن��ي��ة ب��م��ا ي��س��ه��م ف���ي ت��ع��زي��ز 
ث��ق��ت��ه��م ب���ق���درات���ه���م وت���ق���دي���ر إب���داع���ات���ه���م 
وت��ح��ق��ي��ق ع���ائ���د م���ن أع��م��ال��ه��م. ك��م��ا ضم 
الم��ع��رض أك��ث��ر م��ن 350 ل��وح��ة ف��ن��ي��ة، إل��ى 
جانب ورش للرسم المباشر أتاحت للزوار 
التفاعل مع التجربة الفنية والتعرف على 

قدرات المشاركين وأساليبهم الإبداعية.
عن  العقارية  التجارية  الشركة  وأع��رب��ت 
تقديرها للمتطوعين من مؤسسة الرعاية 
المتكاملة لذوي الإعاقة، ومجموعة أمهات 

 ج���ه���وده���م ف��ي 
ً
الأس������ر الم���ن���ت���ج���ة، م���ث���م���ن���ة

تنظيم المعرض ومساندة المشاركين، وما 
ق��دم��وه م��ن دع��م أسهم ف��ي توفير تجربة 

إيجابية للمشاركين والزوار.
 وأكد معرفي، الرئيس التنفيذي للشركة 
»إش��راق��ة  معرض  أن  العقارية،  التجارية 
أمل« يجسد التزام الشركة بمسؤوليتها 
الاج��ت��م��اع��ي��ة ت��ح��ت ش��ع��ار »ن��ح��ن نهتم«، 
الأشخاص  وتمكين  دع��م  على  وحرصها 
ذوي الإعاقة من خلال توفير فرص تتيح 
لهم إبراز مواهبهم والتعبير عن قدراتهم 

والمشاركة بفاعلية في المجتمع.
 وأضاف أن تنظيم المعرض للعام الثاني 
ع���ل���ى ال����ت����وال����ي ي���ع���ك���س إي����م����ان ال���ش���رك���ة 
ب���أه���م���ي���ة اس����ت����م����راري����ة ه������ذه الم������ب������ادرات 
والاستقلالية،  الثقة  تعزيز  ف��ي  ودوره���ا 
وترسيخ ثقافة الشمول وتكافؤ الفرص. 
والجهات  للرعاة  تقديره  ع��ن  أع���رب  كما 
بتعاونهم  مشيدًا  والمتطوعين،  المشاركة 
المجتمعية  ال��ش��راك��ة  أهمية  يعكس  ال���ذي 
ف���ي دع���م الم����ب����ادرات ذات الأث����ر الإي��ج��اب��ي 

المستدام.
 وج������اء الم����ع����رض ب���دع���م ورع����اي����ة ك����ل م��ن 
المشاريع،  لتنمية  ج��روب  السالمية  شركة 
وال��ش��رك��ة الم��ت��ح��دة ل��ل��ت��رف��ي��ه وال��س��ي��اح��ة، 
وش����رك����ة الم���ت���اج���رة ال���ع���ق���اري���ة، وال���ش���رك���ة 
مجمعات  وشركة  للمنتزهات،  الكويتية 
ومجموعة  الكويتية،  التجارية  الأس��واق 
أرزان المالية للتمويل والاستثمار، وشركة 
ع���ق���ارات ال��ك��وي��ت، وش��رك��ة الاس��ت��ث��م��ارات 
ال��ص��ن��اع��ي��ة والم���ال���ي���ة، وش���رك���ة ف���ن زون، 
وف����ن����دق س��ي��م��ف��ون��ي س���ت���اي���ل ال���س���الم���ي���ة. 
ويعكس هذا الدعم التزام الجهات الراعية 
بتعزيز ث��ق��اف��ة ال��ع��ط��اء وت��م��ك�ين الم��واه��ب 

ودعم المبادرات المجتمعية الهادفة.
 وف�����ي خ���ت���ام الم����ع����رض، أع����رب����ت ال��ش��رك��ة 
ال��ت��ج��اري��ة ال��ع��ق��اري��ة ع��ن ش��ك��ره��ا لجميع 
الراعية  والجهات  وعائلاتهم  المشاركين 
 م���واص���ل���ة 

ً
وال����داع����م����ة وال������������زوار، م�����ؤك�����دة

جهودها في إطلاق المبادرات التي تجمع 
والعطاء، وتسهم في تعزيز  الإب���داع  بين 
الشمول وتكافؤ الفرص، بما يتماشى مع 
البيئة  م��ب��ادئ  الاجتماعي ضمن  الم��ح��ور 

والمجتمع والحوكمة.

لقطات متنوعة من المعرض

مع المطور العقاري »مكين«

»ال�����ب�����ي�����ت« ي�����وق�����ع ات����ف����اق����ي����ة ش������راء 
وت���ط���وي���ر م��ج��م��ع س��ك��ن��ي ف����ي ال���ري���اض

الم���ال���ي���ة  الأوراق  ب����ي����ت  ش�����رك�����ة  أع����ل����ن����ت 
)ال����ب����ي����ت( أن����ه����ا أن����ه����ت ب���ن���ج���اح م���راس���م 
ت��وق��ي��ع ات��ف��اق��ي��ة ت��م��ل��ك وت��ط��وي��ر م��ش��روع 
عقاري بالشراكة مع شركة أس��اس مكين 
وشركاء  ال��ع��ق��اري  والاستثمار  للتطوير 
آخ����ري����ن، ب���ه���دف الاس���ت���ح���واذ ع��ل��ى ارض 
س��ك��ن��ي��ة وت���ط���وي���ره���ا ك���م���ش���روع م��ت��ك��ام��ل 
ل��ش��ق��ق ووح�������دات س��ك��ن��ي��ة ف���ي ال��ع��اص��م��ة 
انطلاقة  الاتفاقية  ه��ذه  وتمثل  ال��ري��اض. 
ل����ش����راك����ة اس���ت���رات���ي���ج���ي���ة ب��ي��ن ال���ط���رف�ي�ن، 
تستند إلى تكامل الخبرات الاستثمارية 
��ع��د ش��رك��ة أس���اس 

ُ
وال��ت��ط��وي��ري��ة، ح��ي��ث ت

مكين من أبرز مطوري المشاريع السكنية 
في مدينة الرياض، بسجل تجاوز تطوير 
وبيع 100 م��ش��روع ع��ق��اري ف��ي العاصمة 

منذ 2010.
 والم����ش����روع ال���ع���ق���اري ع���ب���ارة ع���ن مجمع 
ال��ع��ارض – شمال  سكني يقع في منطقة 
ال����ري����اض، ي��ت��م��ي��ز ب��م��وق��ع��ه ض��م��ن ن��ط��اق 
عمراني حديث تحيط به منظومة متكاملة 
من الخدمات والمرافق، تشمل المستشفيات 
والمطاعم  التجارية  والمجمعات  الجديدة 
إلى  إضافة  المركزية،  والأس���واق  والمقاهي 
الدولي.  سرعة الوصول لمطار الملك خالد 
 8.800 الإج��م��ال��ي��ة  الأرض  مساحة  وتبلغ 
متر مربع، وتضم 126 وحدة سكنية منها 
وأدوار سكنية  ع��ال��ي��ة،  ج���ودة  ذات  ش��ق��ق 
الم��ش��روع مفهومًا سكنيًا  وي��ق��دم  ف��اخ��رة. 
ع��ص��ريً��ا ي��واك��ب اح��ت��ي��اج��ات ال���س���وق، من 

م��دروس  خ�الل تصاميم حديثة، وتوزيع 
للمساحات، وتنفيذ يراعي معايير جودة 
ومن  اليومية.  ال��ح��ي��اة  ومتطلبات  عالية 
مطلع  التطوير  أعمال  استكمال  المخطط 
ب��ع��ده��ا مرحلة  ت��ب��دأ  أن  ع��ل��ى  ع���ام 2027، 

تسويق الوحدات السكنية وبيعها.

 وس��ت��ت��ول��ى ش���رك���ة أس�����اس م��ك�ين أع��م��ال 
ت��ط��وي��ر الم����ش����روع، وال���ت���ي ق���ام���ت بتنفيذ 
أكثر من 100 مشروع عقاري شمل الفلل، 
وال���ش���ق���ق، وال�����ت�����اون ه�������اوس، والم���ك���ات���ب، 
والمجمعات التجارية، والفنادق، وغيرها. 
ك��م��ا ت��م��ت��ل��ك »م���ك�ي�ن« م��ن��ظ��وم��ة م��ت��ك��ام��ل��ة 

العقاري،  التطوير  م��راح��ل  جميع  تغطي 
ا م��ن دراس���ة ال��ف��رص وتطوير الأفكار  ب���دءً
والتسويق،  بالتنفيذ  م��رورًا  والتصاميم، 
تجربة  وإدارة  الوحدات  بتسليم  وانتهاءً 
ال����ع����م��ل�اء، وف�����ق أح�������دث أس���ال���ي���ب ال���ب���ن���اء 

ومتطلبات السوق.
 وش�������ارك ف����ي م����راس����م ال���ت���وق���ي���ع – ن��ائ��ب 
رئيس أول في قطاع استثمارات الملكيات 
ال��خ��اص��ة ف��ي ش��رك��ة ب��ي��ت الأوراق الم��ال��ي��ة 
عبدالله الكليب والرئيس التنفيذي لشركة 
صرح  حيث  الهدلق  عبدالرحمن  »مكين« 
الكليب بأن هذا المشروع يعتبر أول شراكة 
لنا م��ع ش��رك��ة »م��ك�ين«، وي��أت��ي استكمالًا 
لم���ذك���رة ال��ت��ف��اه��م ال���ت���ي ت���م ت��وق��ي��ع��ه��ا بين 
الطرفين قبل عدة أشهر، والتي تستهدف 
س��ل��س��ل��ة اس��ت��ث��م��ارات وم���ش���اري���ع ع��ق��اري��ة 
م��س��ت��ق��ب��ل��ي��ة س���ت���رك���ز ع��ل��ي��ه��ا ش���رك���ة ب��ي��ت 
ال��س��ع��ودي��ة. ح��ي��ث يمثل ه��ذا  ف��ي  الأوراق 
المشروع بداية الانطلاقة في هذه الشراكة 
الاس��ت��ث��م��اري��ة الاس��ت��رات��ي��ج��ي��ة ب��م��ش��اري��ع 
س��ك��ن��ي��ة وص���ن���اع���ي���ة م��ت��ن��وع��ة ف����ي س���وق 
ال��ري��اض بشكل خ��اص والم���دن السعودية 
الرئيسية بشكل عام خلال الفترة القادمة. 
م����ن ج���ه���ت���ه، ص�������رّح ال���رئ���ي���س ال��ت��ن��ف��ي��ذي 
الهدلق  لشركة أساس مكين، عبدالرحمن 
أن شراكة شركة »مكين« مع »البيت« تمثل 
أس��اس  استراتيجية  ضمن  مهمة  خطوة 
م��ك�ين للتوسع الم����دروس وب��ن��اء ش��راك��ات 

استثمارية نوعية.

عبدالله الكليب وعبدالرحمن الهدلق متبادلين وثائق الاتفاقية

للموسم 2026–2027

»ال����ش����ؤون« ل��ف��ـ��ـ��ـ��رق  ح��ص��ـ��ـ��ـ��ري  راعٍ   UFM 
ال��ح��ك��وم��ي��ة وال��ه��ي��ئ��ات  ال�������وزارات  دوري  ف���ي 

ف��ي خ��ط��وة ت��ع��ك��س ال��ت��زام��ه��ا الم��ت��واص��ل 
والمجتمعية،  الرياضية  الم��ب��ادرات  بدعم 
أع��ل��ن��ت ال��ش��رك��ة الم��ت��ح��دة لإدارة الم��راف��ق 
)UFM(، إحدى الشركات التابعة لشركة 
ال��ع��ق��ارات الم��ت��ح��دة، رع��اي��ت��ه��ا الحصرية 
الاج��ت��م��اع��ي��ة في  ال���ش���ؤون  ل���ف���رق وزارة 
ال��ح��ك��وم��ي��ة  ال�������وزارات وال��ه��ي��ئ��ات  دوري 
 ،2027–2026 ال������ري������اض������ي  ل����ل����م����وس����م 
ال�����ذي ت��ن��ظ��م��ه ال��ه��ي��ئ��ة ال���ع���ام���ة ل��ل��ش��ب��اب 
والرياضة، في إطار توجه الشركة نحو 
الحكومية،  الجهات  مع  الشراكة  تعزيز 
وت���ش���ج���ي���ع الأن���ش���ط���ة ال���ري���اض���ي���ة ال��ت��ي 
ترسخ ثقافة العمل الجماعي والتنافس 
الإي��ج��اب��ي ب�ين ال��ع��ام��ل�ين ف��ي مؤسسات 

الدولة.
وج���اء الإع��ل�ان ع��ن ال��رع��اي��ة ع��ق��ب توقيع 
ب��روت��وك��ول ت��ع��اون ح��ص��ري ب�ين الشركة 
ووزارة   )UFM( الم���راف���ق  لإدارة  الم��ت��ح��دة 
����ع����ه ال��وك��ي��ل 

ّ
ال����ش����ؤون الاج���ت���م���اع���ي���ة، وق

الم����س����اع����د ل����ل����ش����ؤون الم����ال����ي����ة والإداري����������ة 
وش�����ؤون ال���ت���ع���اون ف���ي ال�������وزارة د. سيد 
التنفيذي  وال��رئ��ي��س  ع��ل��ي،  س��ي��د  عيسى 

الم����راف����ق  لإدارة  الم����ت����ح����دة  ال����ش����رك����ة  ف�����ي 
إب���راه���ي���م ع��ب��د ال��ل��ط��ي��ف، ب���ه���دف تنظيم 
ال��ت��ع��اون وال��رع��اي��ة الحصرية لفرق  أط��ر 
ال�����������وزارة الم����ش����ارك����ة ف����ي ال����������دوري خ�ل�ال 

الموسم الرياضي 2026–2027.
وت����ش����م����ل ال�����رع�����اي�����ة ال����ح����ص����ري����ة ال����ف����رق 
ال���ري���اض���ي���ة ال���ت���اب���ع���ة ل���������وزارة ال����ش����ؤون 
القدم  ك��رة  ف��رق  الاجتماعية، وم��ن بينها 
والاس��ك��واش وال��ب��ادل وغيرها من الفرق 

في  ال���وزارة  يدعم حضور  بما  المشاركة، 
وي��ع��زز  المختلفة،  ال��ري��اض��ي��ة  الم��ن��اف��س��ات 
ال����ت����واص����ل ب��ي��ن الم����ش����ارك��ي�ن ف�����ي أج������واء 
ال���ت���ن���اف���س الإي����ج����اب����ي وروح  ي���س���وده���ا 

الفريق الواحد.
وب��م��وج��ب ب��روت��وك��ول ال��ت��ع��اون، تتمتع 
الم��راف��ق بحقوق  الم��ت��ح��دة لإدارة  ال��ش��رك��ة 
الشؤون  وزارة  لفرق  الحصرية  الرعاية 
إب����راز هويتها  ب��م��ا يشمل  الاج��ت��م��اع��ي��ة، 

الم����ؤس����س����ي����ة خ����ل���ال الم������ب������اري������ات ن��ص��ف 
النهائية والنهائية، وتعزيز ظهورها في 
الأن��ش��ط��ة الإع�الم��ي��ة الم��ص��اح��ب��ة لمشاركة 

الفرق في الدوري.

دعم المبادرات

وب����ه����ذه الم���ن���اس���ب���ة، أك������د إب����راه����ي����م ع��ب��د 
الشؤون  وزارة  م��ع  ال��ش��راك��ة  أن  اللطيف، 
الشركة على  الاجتماعية تعكس ح��رص 
ت��وس��ي��ع م��س��اه��م��ات��ه��ا الم��ج��ت��م��ع��ي��ة، من 
خ�ل�ال دع���م الم���ب���ادرات ال��ت��ي ت��ش��ج��ع على 
الحياة  أنماط  وتبني  الرياضة  ممارسة 
الصحية، وترسخ قيم التعاون والانتماء 

بين العاملين في الجهات الحكومية.
أك��د سيد عيسى سيد علي،  م��ن جانبه، 
ف���ي إط���ار  ي���أت���ي   UFM ال���ت���ع���اون م���ع أن 
تشجيع الشراكة بين القطاعين الحكومي 
وال�����خ�����اص ل����دع����م الأن���ش���ط���ة ال���ري���اض���ي���ة 
مشيداً  المجتمعية،  المساهمات  وتعزيز 
بجهود الهيئة العامة للشباب والرياضة 
ف��ي تنظيم ال�����دوري، وب��م��ب��ادرة ال��ش��رك��ة 

لرعاية فرق الوزارة.

سيد عيسى سيد علي وإبراهيم عبد اللطيف موقعين على البروتوكول



احــــــــتــــــــفــــــــى بــــــــنــــــــك بــــــوبــــــيــــــان 
بــالــفــائــزيــن فــي »جــائــزة بوبيان 
ــــرواد الأعــــمــــال«، تــقــديــراً لتميز  لـ
مـــشـــاريـــعـــهـــم وإســـهـــامـــاتـــهـــا فــي 
ــو، فــي  ــمــ ــنــ ــار والــ ــكــ ــتــ تـــعـــزيـــز الابــ
ــتــــزامــــه بــدعــم  خــــطــــوة تـــعـــكـــس الــ
ــيــــرة  قــــــطــــــاع المــــــشــــــاريــــــع الــــصــــغــ
والمـــتـــوســـطـــة، وتــســلــيــط الــضــوء 
ــاذج الــكــويــتــيــة الــتــي  ــمـ ــنـ عـــلـــى الـ
اســـتـــطـــاعـــت تـــحـــويـــل أفـــكـــارهـــا 
إلـــى أعـــمـــال ذات قيمة  الـــريـــاديـــة 

وأثر.
وجـــرى الإعـــان عــن الفائزين 
في مجالات الجائزة خلال حفل 
الرئيس  بــحــضــور  الــبــنــك،  نظمه 
المصرفية  لــلــخــدمــات  الــتــنــفــيــذي 
والرقمية  والخاصة  الشخصية 
ــجــــري، ونـــائـــب  ــويــ ــتــ عـــبـــدالـــلـــه الــ
الـــرئـــيـــس الــتــنــفــيــذي لــلــخــدمــات 
والشخصية  الخاصة  المصرفية 
مدير  ومساعد  المجحم،  عبدالله 
عام إدارة المصرفية للأعمال زيد 
ــدد مـــن الــقــيــادات  الـــســـعـــدون، وعــ
ورواد  الـــبـــنـــك  ــي  ــ فـ الـــتـــنـــفـــيـــذيـــة 
ــاب الـــشـــركـــات  ــ ــحـ ــ ــال وأصـ ــ ــمـ ــ الأعـ

الصغيرة والمتوسطة. 
وشــــــــكــــــــل الـــــــلـــــــقـــــــاء مــــســــاحــــة 
ــار  ــ ــكــ ــ ــــل وتــــــــبــــــــادل الأفــ ــــواصـ ــتـ ــ ــلـ ــ لـ
ــة فــــرص  ــاقــــشــ ــنــ ــرات ومــ ــ ــبــ ــ ــخــ ــ والــ
الـــتـــعـــاون، بــمــا يُــســهــم فـــي بــنــاء 
عـــــاقـــــات مـــهـــنـــيـــة تــــدعــــم تـــطـــور 

المشاريع وتوسع أعمالها.
وشــهــد الــحــفــل تــكــريــم كــل من 
»REBEL Gym« عن مجال الأثر 
المــجــتــمــعــي لـــأعـــمـــال، وتــطــبــيــق 
الابتكار  مــجــال  عــن   »Justclean«
 »FILLIN«و والـــتـــكـــنـــولـــوجـــيـــا، 
عـــــن مــــجــــال الـــتـــمـــيـــز الإبـــــداعـــــي 
وبــنــاء الــعــامــة الــتــجــاريــة، وذلــك 
فــي خــتــام مــراحــل الــجــائــزة التي 
بـــــدأت بــاســتــقــبــال الــتــرشــيــحــات 
ومــراجــعــتــهــا واعـــتـــمـــاد الــقــائــمــة 
الأولــيــة، وصـــولًا إلــى التصويت 
عــبــر المـــوقـــع الـــرســـمـــي لــلــجــائــزة 

واختيار الفائزين.

طموح ريادي
وبـــــــهـــــــذه المـــــنـــــاســـــبـــــة، أعـــــــرب 
المـــجـــحـــم، عــــن اعـــــتـــــزازه بــتــكــريــم 
ــداء بــأن  ــعــ  »ســ

ً
الـــفـــائـــزيـــن، قـــائـــا

الأعــــــمــــــال  رواد  مـــــــع  ــع  ــمــ ــتــ ــجــ نــ
وأصــــحــــاب المـــشـــاريـــع الــكــويــتــيــة 
للاحتفاء بالفائزين في الجائزة، 
وتوجيه رسالة شكر إلى جميع 
المـــشـــاركـــن، تـــقـــديـــراً لــطــمــوحــهــم 
ــــود الــــتــــي بــــذلــــوهــــا فــي  ــهـ ــ ــــجـ والـ

ــم، آمــــلــــن  ــ ــهـ ــ ــعـ ــ ــاريـ ــ ــــشـ ــر مـ ــ ــــويـ ــــطـ تـ
ــا لــهــم  ــعــ أن يُـــشـــكـــل الـــتـــكـــريـــم دافــ
مــســيــرتــهــم، وأن نكون  لمــواصــلــة 
جزءاً من خطواتهم نحو تحقيق 

مزيد من النجاح«.
)بوبيان(  »نؤمن في  وأضــاف 
بأن دعم رواد الأعمال ومنظومة 
والمتوسطة  الــصــغــيــرة  الــشــركــات 
الرئيسية،  توجهاتنا  أحــد  يمثل 
انطلاقاً من أهمية هذا القطاع في 
تنويع الاقتصاد الوطني وتعزيز 
ــــرص جـــديـــدة  ــلـــق فـ الابـــتـــكـــار وخـ
على  البنك  للنمو، مؤكداً حــرص 
ــاريـــع المــحــلــيــة في  مـــســـانـــدة المـــشـ
على  قــدرتــهــا  وتــعــزيــز  مسيرتها 
الــتــطــور والمــســاهــمــة فــي النشاط 

الاقتصادي«.
وأوضـــح المجحم، أن دعــم هذا 
ــنــــاء عـــاقـــات  الـــقـــطـــاع يــتــطــلــب بــ
مــســتــمــرة مــع أصــحــاب الــشــركــات 
الصغيرة والمتوسطة، تقوم على 
فــهــم طــبــيــعــة أعــمــالــهــم ومــواكــبــة 

خلال  من  المتغيرة،  احتياجاتهم 
مـــنـــظـــومـــة مــتــكــامــلــة تــجــمــع بــن 
ــة المـــنـــاســـبـــة  ــيــ ــرفــ الــــحــــلــــول المــــصــ
والمـــــــبـــــــادرات والـــــشـــــراكـــــات الـــتـــي 
خبرات  من  الاستفادة  لهم  تتيح 
وخـــدمـــات وفــــرص جـــديـــدة تــدعــم 
نـــمـــو أعـــمـــالـــهـــم، مـــشـــيـــراً إلـــــى أن 
الجائزة تأتي تقديراً لهذا النهج 
والــعــاقــة المــمــتــدة الــتــي يــحــرص 

عليها البنك مع عملائه.
وأكـــد أن »بــوبــيــان« سيواصل 
تطوير مبادراته وتعزيز تعاونه 
ــــادة  ــريـ ــ مـــــع الــــجــــهــــات المـــعـــنـــيـــة بـ
ــداً مــن  ــزيــ الأعـــــمـــــال، بـــمـــا يـــوفـــر مــ
الـــــدعـــــم لـــلـــمـــشـــاريـــع الـــكـــويـــتـــيـــة، 
ويساعدها على مواكبة متغيرات 
الــســوق وبــنــاء أعــمــال قـــادرة على 
الاســـتـــمـــرار والـــنـــمـــو، مــعــربــا عن 
تــطــلــعــه إلـــــى أن يـــكـــون الــتــكــريــم 
ــمــــوحــــات  ــــوات وطــ ــطـ ــ ــــخـ بــــــدايــــــة لـ
جديدة لدى الفائزين والمشاركين.

ــال الـــســـعـــدون،  ــ مــــن جـــانـــبـــه، قـ

»مع إعلان الفائزين في الجائزة 
تـــتـــحـــول رســـالـــتـــهـــا إلـــــى تــقــديــر 
ملموس يمنح أصحاب المشاريع 
ــة لــلــتــعــريــف  ــة مــــســــاحــ ــئــ ــنــــاشــ الــ
ط الضوء على 

ّ
بتجاربهم، ويسل

جــــوانــــب الــتــمــيــز فــــي أعــمــالــهــم، 
ويــــشــــجــــعــــهــــم عـــــلـــــى مــــواصــــلــــة 

التطوير والنمو«.
مـــــــجـــــــالات  أن  وأضـــــــــــــــــــاف 
الــجــائــزة تــعــكــس تــنــوع صــور 
المحلية،  المشاريع  في  النجاح 
ســـــواء مـــن خــــال إحــــــداث أثــر 
ــع، أو  ــمــ ــتــ ــجــ ــي المــ ــ ــــي فــ ــابـ ــ ــــجـ إيـ
توظيف التكنولوجيا بصورة 
عملية في تطوير الأعمال، أو 
بـــنـــاء عـــامـــة تـــجـــاريـــة بــهــويــة 
ــهـــج إبــــداعــــي فــي  واضــــحــــة ونـ
الــتــســويــق وتــجــربــة الــعــمــاء، 
إبـــراز هذه  أهمية  إلــى  مشيراً 
الــــنــــمــــاذج وإتـــــاحـــــة الـــفـــرصـــة 
ــا  ــهــ ــاربــ ــجــ ــــرف عـــــلـــــى تــ ــعـ ــ ــتـ ــ ــلـ ــ لـ

والاستفادة منها.

أن »بــوبــيــان« يمتلك  وأكـــد 
خـــــــبـــــــرة واســـــــــعـــــــــة فـــــــــي دعــــــم 
ــات الــصــغــيــرة  ــركــ ــشــ ــاع الــ قــــطــ
والمــــتــــوســــطــــة، انـــعـــكـــســـت فــي 
تـــــطـــــويـــــر حــــــلــــــول مـــصـــرفـــيـــة 
متخصصة ومبادرات تواكب 
المشاريع  احتياجات أصحاب 
مختلف  فـــي  الأعــــمــــال  ورواد 

مراحل النمو.
ــــى أن  ــعـــدون إلـ ــار الـــسـ ــ ــ وأشـ
حـــفـــل الـــتـــكـــريـــم أتــــــــاح لــــــرواد 
الأعــمــال وأصــحــاب الــشــركــات 
فرصة  والمــتــوســطــة  الصغيرة 
لـــلـــتـــواصـــل المـــبـــاشـــر وتـــبـــادل 
ــع شــبــكــة  ــيــ ــوســ ــــرات وتــ ــبـ ــ ــــخـ الـ
عــاقــاتــهــم المــهــنــيــة، بــمــا يفتح 
ــــدة  ــــديـ ــالات جـ ــ ــ ــجـ ــ ــ أمـــــامـــــهـــــم مـ
لـــلـــتـــعـــاون والــــتــــوســــع، مـــؤكـــداً 
ــيــــة هـــــــذه الـــــلـــــقـــــاءات فــي  ــمــ أهــ
تــعــزيــز الـــروابـــط والاســتــفــادة 
مــن خــبــراتــهــم المــتــنــوعــة لدعم 

خطواتهم المقبلة.

الــكــويــت«   Ooredoo« تــواصــل 
تــرســيــخ نــهــجــهــا الإســتــراتــيــجــي 
ــار بــــــــــرأس المــــــال  ــ ــمـ ــ ــثـ ــ ــتـ ــ فــــــي الاسـ
الــــــبــــــشــــــري، مـــــــن خـــــــــال تـــعـــزيـــز 
مــنــظــومــة الـــتـــدريـــب والــتــطــويــر 
ــاءات الـــوطـــنـــيـــة،  ــ ــفـ ــ ــكـ ــ ــكـــن الـ ــمـ وتـ
انطلاقاً من إيمانها بأن الإنسان 
هـــو المـــحـــرّك الأســـاســـي لــلــتــقــدّم، 
وأن اســتــدامــة الــريــادة فــي قطاع 
الــــتــــكــــنــــولــــوجــــيــــا والاتـــــــصـــــــالات 
ترتبط بالقدرة على بناء كوادر 
مؤهّلة، تمتلك المعرفة والمهارات 
والطموح للمشاركة في صناعة 

المستقبل.
وفــــــي هــــــذا الإطـــــــــــار، وضـــعـــت 
برنامجاً  البشرية  المـــوارد  إدارة 
 لـــلـــتـــدريـــب والــتــطــويــر 

ً
مـــتـــكـــامـــا

الـــعـــام، يولي  يمتد حــتــى نــهــايــة 
الكوادر  بتأهيل  اهتماماً خاصاً 
ــانـــب تــطــويــر  ــــى جـ الـــكـــويـــتـــيـــة، إلـ
 Ooredoo« مــــوظــــفــــي  مــــــهــــــارات 
ز قــدراتــهــم 

ّ
الـــكـــويـــت«، بــمــا يـــعـــز

المهنية ويدعم نموّهم الوظيفي، 
ويـــرتـــقـــي بــجــاهــزيــتــهــم لمــواكــبــة 
مــتــطــلــبــات الـــعـــمـــل والـــتـــحـــوّلات 
المتسارعة التي يشهدها القطاع.
ــكـــس الـــبـــرنـــامـــج حـــرص  ــعـ ويـ
الشركة على تقديم فرص تطوير 
مـــدروســـة، تــرتــبــط بــاحــتــيــاجــات 
ــة  ــيـ ــنـ ــهـ ــل والمــــــــــســــــــــارات المـ ــ ــمـ ــ ــعـ ــ الـ
للموظفين، وتجمع بين اكتساب 
المعرفة وتنمية المهارات وتعزيز 
القدرة على التطبيق. كما يجسّد 
نحو  الكويت«   Ooredoo« توجّه 
ــقـــافـــة مـــؤســـســـيـــة تــجــعــل  بــــنــــاء ثـ
ــم المــســتــمــر جــــزءاً مــن بيئة 

ّ
الــتــعــل

الــــعــــمــــل، ومـــســـؤولـــيـــة مــشــتــركــة 
ــوّر  ــطــ ــــف وتــ ــــوظـ ــدّم المـ ــ ــقـ ــ ــم تـ ــدعــ تــ

المؤسسة.

اختيار مهني
وروعــــي فــي اخــتــيــار الــبــرامــج 
التدريبية اتباع منهجية مهنية 
التطوير  إلى احتياجات  تستند 
ــات الــعــمــل، بــمــا يضمن  ــويــ وأولــ
مـــــة المــــحــــتــــوى الـــتـــدريـــبـــي  مـــــاء
الوظيفية،  المسؤوليات  لطبيعة 
المهارات  تطوير  في  ومساهمته 
الـــتـــي يــحــتــاج إلــيــهــا المــوظــفــون 
والاســـتـــعـــداد  مــهــامــهــم  أداء  فـــي 

لمتطلبات أدوارهم المستقبلية.

ــام اخـــتـــيـــار  ــمــ ــتــ ويـــشـــمـــل الاهــ
مــدربــن محترفين مــن أصــحــاب 
ــــصـــــص، مــمــن  ــــخـ ــتـ ــ ــرة والـ ــ ــبـ ــ ــخـ ــ الـ
يــمــتــلــكــون الــــقــــدرة عـــلـــى تــقــديــم 
ــمـــع بـــــن الأســـــس  مــــحــــتــــوى يـــجـ
العملية،  والتطبيقات  المعرفية 
تشجّع  تفاعلية  وإدارة جلسات 
وتبادل  والنقاش  المشاركة  على 
الـــخـــبـــرات. ويـــأتـــي ذلــــك حــرصــا 
على أن تكون التجربة التدريبية 
وأن  واضــحــة،  مهنية  قيمة  ذات 
قــابــلــة  أدوات  ــفـــن  المـــوظـ تــمــنــح 

للاستخدام في بيئة العمل.
ــتــــوجّــــه الـــتـــدريـــبـــي  ــز الــ ــ ــركّـ ــ ويـ
على ربط المعرفة بالممارسة، من 
العملية ومناقشة  الأمثلة  خلال 
يساعد  بما  المهنية،  التحديات 
ــيــــعــــاب  ــتــ ــــى اســ ــلـ ــ المــــــشــــــاركــــــن عـ
تطوير  فــي  وتوظيفها  المفاهيم 
أساليب العمل، وتحسين جودة 
المخرجات، وتعزيز التعاون بين 

الفرق والإدارات.
ــاق، قـــــال  ــ ــ ــيـ ــ ــ ــسـ ــ ــ وفــــــــــي هــــــــــذا الـ
رئـــيـــس قـــطـــاع المــــــوارد الــبــشــريــة 
والخدمات الإدارية عمر البسام: 
ــل كـــوادرنـــا الــوطــنــيــة رأس 

ّ
»تــمــث

للشركة، ويشكّل  الأساسي  المال 
ركيزة  تطويرها  في  الاستثمار 
رئــيــســيــة فــــي إســتــراتــيــجــيــتــنــا. 
مؤسسة  بناء  بــأن  نؤمن  فنحن 
قادرة على النمو والابتكار يبدأ 
ومنحهم  موظفيها،  تمكين  مــن 
ــر  ــطــــويــ ــتــ فـــــــرصـــــــا مـــــســـــتـــــمـــــرة لــ
ــم  ــهـ ــاراتـ ــهـ مـــعـــارفـــهـــم وصــــقــــل مـ

وتوسيع آفاقهم المهنية«.
قه 

ّ
»مــا تحق البسام:  وأضـــاف 

تــطــوّر  مـــن  الــكــويــت(   Ooredoo(
ــاع  ــطــ وتــــــــقــــــــدّم وريــــــــــــــــادة فـــــــي قــ
الـــتـــكـــنـــولـــوجـــيـــا والاتــــــصــــــالات 
نـــتـــاج إســـتـــراتـــيـــجـــيـــة واضـــحـــة، 
تــــقــــف خــــلــــف تـــنـــفـــيـــذهـــا كـــــــوادر 
وروح  والإرادة  الــكــفــاءة  تمتلك 
المــــســــؤولــــيــــة. فـــالـــتـــكـــنـــولـــوجـــيـــا 
ــة،  ــعــ ــا واســ ــ ــاقـ ــ ــا آفـ ــنــ ــامــ تـــفـــتـــح أمــ
على  الــقــدرة  اتنا  كفاء وتمنحنا 
ــــات إلـــى  ــانـ ــ ــكـ ــ ــل هــــــذه الإمـ ــويـ تـــحـ
خدمات وحلول وقيمة ملموسة 

لعملائنا«.
وأوضـــــح: »مـــن هـــذا المــنــطــلــق، 
ــع بـــرنـــامـــج  ــ ــلـــى وضــ ــا عـ ــنـ حـــرصـ
لــــلــــتــــدريــــب والـــــتـــــطـــــويـــــر يــمــتــد 
ـــــر 

ّ
حــــتــــى نــــهــــايــــة الـــــــعـــــــام، ويـــــوف

قـــدرات  لتنمية  مـــدروســـة  فــرصــا 
ــمـــام خـــاص  ــتـ مــوظــفــيــنــا، مــــع اهـ
نعتز  التي  الكويتية  بالكفاءات 
بـــدورهـــا ومــســاهــمــتــهــا. ونــنــظــر 
إلى هذا البرنامج باعتباره جزءاً 
من التزام مستمر ببناء القدرات، 
ودعـــم الــطــمــوح المــهــنــي، وتعزيز 
ــا لــلــمــشــاركــة  ــ ــوادرنــ ــ جـــاهـــزيـــة كــ
فــــي المـــرحـــلـــة المــقــبــلــة مــــن تـــطـــوّر 

الشركة«.
وأشــــــــــــــــار الــــــبــــــســــــام إلـــــــــــى أن 
الاستثمار في الموظفين ينعكس 
الأداء  جـــــوانـــــب  مـــخـــتـــلـــف  عــــلــــى 
المـــؤســـســـي، مـــن جـــــودة الــتــنــفــيــذ 
ة الــعــمــلــيــات، إلـــى الــقــدرة  وكـــفـــاء
ــة  ــابــ ــجــ ــتــ ــلــــى الابـــــتـــــكـــــار والاســ عــ
ــمــــاء، مـــؤكـــداً  ــعــ لاحـــتـــيـــاجـــات الــ
والـــــواثـــــق  ــل  ــ ــؤهّــ ــ المــ المـــــوظـــــف  أن 
أساسياً  عنصراً  يشكّل  بقدراته 
فــــي تـــعـــزيـــز تـــنـــافـــســـيـــة الـــشـــركـــة 

واستدامة نجاحها.
وتــابــع: »نــحــرص على توفير 
ــاءات  ــ ــفـ ــ ــكـ ــ ــل تـــمـــنـــح الـ ــمــ بـــيـــئـــة عــ
وإثبات  للنمو  مساحة  الوطنية 
الـــــقـــــدرات وتـــحـــمّـــل المـــســـؤولـــيـــة. 
المــــوظــــف  يــــجــــد  أن  ــا  ــنــ وطــــمــــوحــ
مــســاراً  الــكــويــت(   Ooredoo( فـــي 
والتقدّم  م 

ّ
التعل لــه  يتيح  مهنياً 

والمساهمة، وأن يدرك أن تطوّره 
ــخــــصــــي والمـــــهـــــنـــــي يـــشـــكّـــل  الــــشــ
 مــن تــطــوّر الشركة 

ً
ــزءاً أصــيــا جـ

ونجاحها«.
وأكــد أن دور المــوارد البشرية 
يــشــمــل اســـتـــشـــراف احــتــيــاجــات 
وتنمية  المــســتــقــبــلــيــة،  المــؤســســة 
المواهب وإعداد الكفاءات القادرة 
ــع،  ــي مــســؤولــيــات أوسـ

ّ
عــلــى تــول

بــمــا يــدعــم اســتــمــراريــة الأعــمــال 
ويحافظ على المعرفة والخبرات 
ز حــضــور 

ّ
ــز ــعـ داخــــل الــشــركــة، ويـ

الــكــفــاءات الــكــويــتــيــة فــي مسيرة 
ــاع الـــتـــكـــنـــولـــوجـــيـــا  ــ ــطـ ــ ــوّر قـ ــ ــطــ ــ تــ

والاتصالات.

جودة التدريب
مــــن جـــانـــبـــه، قـــــال مــــديــــر أول 
عيسى  الــبــشــريــة  المـــــــوارد  إدارة 
اختيار  على  »حــرصــنــا  البشير: 
الــــبــــرامــــج الـــتـــدريـــبـــيـــة بـــصـــورة 
ــة ومـــــــــــدروســـــــــــة، بـــحـــيـــث  ــيــ ــنــ ــهــ مــ
يـــرتـــبـــط كــــل بـــرنـــامـــج بــاحــتــيــاج 

ــري واضــــــــــــــــح، ويـــــــقـــــــدّم  ــ ــ ــويـ ــ ــ ــطـ ــ ــ تـ
عمل  لطبيعة  مــنــاســبــا  مــحــتــوى 
خبراتهم.  ومــســتــوى  المــشــاركــن 
كــمــا أولــيــنــا اهــتــمــامــا بــاخــتــيــار 
ــتـــرفـــن يــمــتــلــكــون  مـــــدربـــــن مـــحـ
ــقـــدرة  الـــخـــبـــرة الــتــخــصــصــيــة والـ
ــقــــل المــــعــــرفــــة بـــأســـالـــيـــب  ــلــــى نــ عــ
استفادة  ز 

ّ
تعز وعملية  تفاعلية 

الموظفين«.
وأضاف البشير: »تبدأ جودة 
التدريب من فهم ما يحتاج إليه 
المــــوظــــف، ثــــم اخـــتـــيـــار المــحــتــوى 
ــــوب المـــنـــاســـب  ــلــ ــ والمـــــــــدرب والأســ
لــتــقــديــمــه. ولــذلــك، نــركّــز عــلــى أن 
تـــتـــكـــامـــل المـــعـــرفـــة الـــنـــظـــريـــة مــع 
تتاح  وأن  العملية،  التطبيقات 
للمشاركين فرصة طرح الأسئلة 
ــادل  ــبـ ومـــنـــاقـــشـــة الـــتـــحـــديـــات وتـ
الـــتـــجـــارب، بــمــا يــســاعــدهــم على 
ــة  ــرؤيـ ــم بـ ــهـ ــالـ ــمـ الـــــعـــــودة إلــــــى أعـ

أوسع وأدوات أكثر فاعلية«.
وأوضـــح أن الــبــرنــامــج يهدف 
إلــــــــــى دعــــــــــم تــــــــطــــــــوّر المــــوظــــفــــن 
التعامل  عــلــى  قــدرتــهــم  وتــعــزيــز 
المــتــجــددة،  الــعــمــل  مــع متطلبات 
مــــع تـــرســـيـــخ مــــهــــارات الـــتـــعـــاون 
والــــــتــــــواصــــــل وحــــــــل المــــشــــكــــات 
بــاعــتــبــارهــا عناصر  والمــــبــــادرة، 
الأداء  ــاءة  ــ ــفـ ــ كـ رفــــــع  ــي  ــ فـ تـــســـهـــم 
إلــى جانب  العمل  بيئة  وتطوير 
بالتخصص  المــرتــبــطــة  المـــهـــارات 

الوظيفي.
وتـــابـــع: »نــنــظــر إلـــى الــتــدريــب 
باعتباره عملية مستمرة، تمتد 
ــا بـــعـــد انـــتـــهـــاء  ــ قـــيـــمـــتـــهـــا إلــــــى مـ
الجلسات والــورش. فالغاية هي 
مـــن تطبيق  المـــوظـــف  يــتــمــكّــن  أن 
مه، وتطوير طريقة أدائه، 

ّ
ما تعل

ــع زمـــائـــه،  ومـــشـــاركـــة المـــعـــرفـــة مـ
ز 

ّ
بما يــوسّــع أثــر الــتــدريــب ويــعــز

ــفــــادة مـــنـــه عـــلـــى مــســتــوى  ــتــ الاســ
الفرق والإدارات«.

إلــى أن تنمية  وأشــار البشير 
ــب 

ّ
ــة تــتــطــل ــيـ ــتـ ــكـــويـ ــاءات الـ ــ ــفـ ــ ــكـ ــ الـ

ــدريــــب وفــــرص  ــتــ ــمـــع بــــن الــ الـــجـ
المــمــارســة والمــشــاركــة، بما يمنح 
أفكارهم  لتقديم  الثقة  الموظفين 
والمــســاهــمــة فـــي تــطــويــر الــعــمــل، 
ــــى بــــنــــاء  ــلـ ــ ويـــــــدعـــــــم قـــــدرتـــــهـــــم عـ
لأدوار  تؤهّلهم  تراكمية  خبرات 

ومسؤوليات مستقبلية.

بحضور قيادات البنك التنفيذية وأصحاب المشاريع الصغيرة

وضعت برنامج تدريب وتطوير إلى نهاية العام وفق معايير عالمية واحترافية

»بوبيان« يحتفي بفائزي »جائزة روّاد الأعمال«

»Ooredoo الكويت«
تعزّز استثمارها في الكفاءات الوطنية

التويجري والمجحم والسعدون يكرمون أصحاب المشاريع الفائزين

عبدالله المجحم: 

 دعم روّاد الأعمال أحد توجهات »بوبيان« 
الرئيسية لتنويع الاقتصاد وتعزيز الابتكار

 زيد السعدون: 

الجائزة تتيح لأصحاب التجارب الريادية
 التعريف بتجاربهم وإبراز تميز أعمالهم

عمر البسام: 

كوادرنا الوطنية 
رأسمال الشركة 

وتطويرها ركيزة 
لاستدامة الريادة

عيسى البشير:

معايير مهنية تربط 
تطوير المهارات 
باحتياجات العمل 

وتطلعات الموظفين 

ــواء مــلــيــئــة بـــالألـــوان  ــ وســــط أجــ
والإبداع والفرح، اختتمت الشركة 
الــــتــــجــــاريــــة الــــعــــقــــاريــــة الـــنـــســـخـــة 
الــثــانــيــة مـــن مــعــرض إشـــراقـــة أمــل 
لـــلـــرســـم 2، المـــخـــصـــص لــاحــتــفــاء 
الإعاقة  ذوي  الأشخاص  بمواهب 
قـــيـــم 

ُ
ودعــــــم إبـــداعـــاتـــهـــم، والـــــــذي أ

 2026 أكــــتــــوبــــر  و20   19 يــــومــــي 
ــي مــجــمــع ســيــمــفــونــي ســتــايــل،  فــ
الــســالمــيــة، تــحــت رعـــايـــة وحــضــور 
الرئيس الفخري للنادي الكويتي 
ــلـــمـــعـــاقـــن الــشــيــخــة  ــــي لـ ــــاضـ ــريـ ــ الـ
شيخة الصباح، وبمشاركة نائب 
عـــــدوان  الإدارة،  مــجــلــس  رئـــيـــس 
الـــعـــدوانـــي، والـــرئـــيـــس الــتــنــفــيــذي 
»التجارية« المهندس عبدالمطلب  لـ
ــب عـــــــدد مــن  ــ ــانـ ــ ــــي، إلـــــــى جـ ــرفـ ــ ــعـ ــ مـ
والإدارة  الإدارة  مــجــلــس  أعـــضـــاء 
ــيـــذيـــة، ومـــمـــثـــلـــي الـــجـــهـــات  ــفـ ــنـ ــتـ الـ
الـــراعـــيـــة والمــــشــــاركــــة، ونــخــبــة من 

المدعوين وكبار الشخصيات.
وتــضــمــنــت فــعــالــيــات الافــتــتــاح 
جولة لشيخة الصباح والحضور 
ــمــــال الــفــنــيــة المـــعـــروضـــة،  بـــن الأعــ
إبــداعــات المشاركين  لــاطــاع على 
ــبــــهــــم، فــي  والــــتــــعــــرف عـــلـــى مــــواهــ
أجواء عكست أهمية دعم قدراتهم 
وإتــاحــة الــفــرص أمــامــهــم للتعبير 

عن أنفسهم من خلال الفن.
واســتــقــطــب المـــعـــرض أكـــثـــر من 
100 مــشــارك مــن الأشــخــاص ذوي 
ــن أفـــــــراد ومـــؤســـســـات  الإعـــــاقـــــة، مــ
ومـــــــــــــــدارس مــــعــــنــــيــــة بـــرعـــايـــتـــهـــم 
ودعــمــهــم، إلــى جــانــب مــشــاركــة 15 
ــاقـــة،  ــرة مــنــتــجــة مـــن ذوي الإعـ ــ أسـ
مقدماً منصة للاحتفاء بمواهبهم 
الــفــنــيــة وتـــعـــزيـــز فــــرص المــشــاركــة 
والتمكين، مــن خــال عــرض وبيع 
أعــمــالــهــم الــفــنــيــة بــمــا يــســهــم في 
بــقــدراتــهــم وتــقــديــر  تــعــزيــز ثقتهم 
إبـــداعـــاتـــهـــم وتـــحـــقـــيـــق عـــائـــد مــن 

أعــمــالــهــم. كــمــا ضــم المــعــرض أكثر 
مـــن 350 لــوحــة فــنــيــة، إلـــى جــانــب 
أتـــاحـــت  ــر  ــاشــ ــبــ المــ لـــلـــرســـم  ورش 
للزوار التفاعل مع التجربة الفنية 
ــدرات المــشــاركــن  والــتــعــرف عــلــى قــ

وأساليبهم الإبداعية.
وأكــــــــد مــــعــــرفــــي فـــــي تـــصـــريـــح، 
أن »إشــــراقــــة أمــــل« يــجــســد الــتــزام 
الشركة بمسؤوليتها الاجتماعية، 
تـــــحـــــت شــــــعــــــار »نــــــحــــــن نــــهــــتــــم«، 
ــلــــى دعـــــــم وتـــمـــكـــن  وحــــرصــــهــــا عــ
الأشخاص ذوي الإعاقة، من خلال 
ــراز  ــ ــم إبــ ــهـ ــــرص تـــتـــيـــح لـ ــر فــ ــيـ تـــوفـ
قدراتهم  عــن  والتعبير  مواهبهم 

والمشاركة بفاعلية في المجتمع.
وأضـــــاف أن تــنــظــيــم المــعــرض 
ــتــــوالــــي،  ــى الــ ــلـ ــثــــانــــي عـ ــعـــام الــ ــلـ لـ
الــشــركــة بأهمية  إيـــمـــان  يــعــكــس 
اســـــتـــــمـــــراريـــــة هــــــــذه المـــــــبـــــــادرات 
ودورهــــــــــــــــا فـــــــي تـــــعـــــزيـــــز الــــثــــقــــة 
والاســتــقــالــيــة، وتــرســيــخ ثقافة 
ــؤ الــــــفــــــرص.  ــ ــافــ ــ ــكــ ــ ــول وتــ ــ ــمــ ــ ــشــ ــ الــ
كــمــا أعـــــرب عـــن تـــقـــديـــره لــلــرعــاة 
والمتطوعين،  المشاركة  والجهات 
يعكس  الـــذي  بتعاونهم  مــشــيــداً 
ــة الـــــشـــــراكـــــة المـــجـــتـــمـــعـــيـــة  ــيــ ــمــ أهــ

الأثــــر  المــــــبــــــادرات ذات  ــم  ــ فــــي دعــ
الإيجابي المستدام.

وجــــاء المـــعـــرض بــدعــم ورعــايــة 
كــل مــن شــركــات »الــســالمــيــة جــروب 
ــتـــحـــدة  لــتــنــمــيــة المــــشــــاريــــع«، و»المـ
و»المــتــاجــرة  والــســيــاحــة«،  للترفيه 
الـــــــــعـــــــــقـــــــــاريـــــــــة«، و»الــــــكــــــويــــــتــــــيــــــة 
ــــات  ــعـ ــ ــمـ ــ ــــجـ لـــــلـــــمـــــنـــــتـــــزهـــــات«، و»مـ
الأســـــــواق الـــتـــجـــاريـــة الــكــويــتــيــة«، 
للتمويل  المالية  أرزان  ومجموعة 
الكويت«،  و»عقارات  والاستثمار، 
و»الاســـــــتـــــــثـــــــمـــــــارات الـــصـــنـــاعـــيـــة 
وفـــنـــدق  زون«،  ــن  ــ و»فــ ــة«،  ــيــ ــالــ والمــ
ــل الـــســـالمـــيـــة.  ــايــ ــتــ ــونـــي ســ ــفـ ــمـ ــيـ سـ
ويــعــكــس الــدعــم الــجــهــات الــراعــيــة 
الــتــزامــهــا بــتــعــزيــز ثــقــافــة الــعــطــاء 
وتمكين المــواهــب ودعـــم المــبــادرات 
ــة. وأعــــربــــت  ــ ــادفـ ــ ــهـ ــ المـــجـــتـــمـــعـــيـــة الـ
»التجارية« في بيان، عن تقديرها 
الرعاية  مؤسسة  من  للمتطوعين 
المتكاملة لذوي الإعاقة، ومجموعة 
 
ً
أمــــهــــات الأســــــر المـــنـــتـــجـــة، مــثــمــنــة
ــــي تـــنـــظـــيـــم المـــعـــرض  جــــهــــودهــــم فـ
ومــســانــدة المــشــاركــن، ومــا قدموه 
مــن دعــم أســهــم فــي توفير تجربة 

إيجابية للمشاركين والزوار.

»التجارية« تختتم »إشراقة أمل للرسم 2«

ــي خـــطـــوة تــعــكــس الـــتـــزامـــهـــا  فــ
ــم المـــــــــبـــــــــادرات  ــ ــ ــدعـ ــ ــ المـــــــتـــــــواصـــــــل بـ
الــريــاضــيــة والمــجــتــمــعــيــة، أعــلــنــت 
المـــرافـــق  لإدارة  المـــتـــحـــدة  الـــشـــركـــة 
التابعة  الشركات  إحــدى   ،»UFM«
لشركة العقارات المتحدة، رعايتها 
الــشــؤون  وزارة  لــفــرق  الــحــصــريــة 
الـــــوزارات  الاجــتــمــاعــيــة فــي دوري 
والـــهـــيـــئـــات الــحــكــومــيــة لــلــمــوســم 
الـــــذي   ،2027–2026 الــــريــــاضــــي 
تــنــظــمــه الــهــيــئــة الـــعـــامـــة لــلــشــبــاب 
والـــــــريـــــــاضـــــــة، فــــــي إطــــــــــار تـــوجـــه 
الــشــراكــة مع  الــشــركــة نحو تعزيز 
الـــجـــهـــات الـــحـــكـــومـــيـــة، وتــشــجــيــع 
الأنــشــطــة الــريــاضــيــة الــتــي ترسخ 
والتنافس  الجماعي  العمل  ثقافة 
الإيــــــجــــــابــــــي بــــــن الــــعــــامــــلــــن فــي 

مؤسسات الدولة.
وجاء الإعلان عن الرعاية عقب 
توقيع بروتوكول تعاون حصري 
ــعــه 

ّ
ــــؤون«، وق ــــشـ بـــن الــشــركــة و«الـ

الــوكــيــل المــســاعــد لــلــشــؤون المالية 
والإداريــــــــة وشـــــؤون الـــتـــعـــاون في 
الوزارة الدكتور سيد عيسى علي، 
»المتحدة  في  التنفيذي  والرئيس 
عبداللطيف،  إبــراهــيــم  لــلــمــرافــق« 
بـــــهـــــدف تـــنـــظـــيـــم أطــــــــر الــــتــــعــــاون 
الــوزارة  لفرق  الحصرية  والرعاية 
المشاركة في الدوري خلال الموسم 

الرياضي 2026–2027.
ــة الــحــصــريــة  ــايــ ــرعــ ــمـــل الــ وتـــشـ
ــة الــــتــــابــــعــــة لـــ  ــ ــيـ ــ ــــاضـ ــريـ ــ الــــــفــــــرق الـ
»الـــــــــشـــــــــؤون«، ومـــــــن بـــيـــنـــهـــا فــــرق 
كـــرة الـــقـــدم والإســــكــــواش والـــبـــادل 
ــة،  ــاركــ ــشــ ــرق المــ ــ ــفـ ــ ــن الـ ــ ــا مـ ــرهــ ــيــ وغــ
بـــمـــا يـــدعـــم حـــضـــور الــــــــــوزارة فــي 
المــنــافــســات الــريــاضــيــة المــخــتــلــفــة، 
ويـــعـــزز الـــتـــواصـــل بـــن المــشــاركــن 
ــا الـــتـــنـــافـــس  ــــي أجـــــــــواء يــــســــودهــ فـ

الإيجابي وروح الفريق الواحد.
وبموجب بروتوكول التعاون، 

المـــتـــحـــدة لإدارة  الـــشـــركـــة  تــتــمــتــع 
المرافق بحقوق الرعاية الحصرية 
لفرق وزارة الشؤون الاجتماعية، 
بـــــمـــــا يــــشــــمــــل إبـــــــــــــــراز هـــويـــتـــهـــا 
المؤسسية خلال المباريات نصف 
الــنــهــائــيــة والـــنـــهـــائـــيـــة، وتــعــزيــز 
الإعلامية  الأنشطة  فــي  ظهورها 
ــرق فــي  ــفــ المـــصـــاحـــبـــة لمـــشـــاركـــة الــ

الدوري.
وبــــــــــهــــــــــذه المــــــــنــــــــاســــــــبــــــــة، أكـــــــد 
مــع  الــــشــــراكــــة  أن  ــلـــطـــيـــف،  عـــبـــدالـ
»الـــــــــــــشـــــــــــــؤون« تـــــعـــــكـــــس حــــــرص 
الشركة على توسيع مساهماتها 
ــم  ــ المــــجــــتــــمــــعــــيــــة، مـــــــن خـــــــــال دعـ
ــــي تـــشـــجـــع عــلــى  ــتـ ــ المــــــــبــــــــادرات الـ
أنماط  وتبني  الرياضة  ممارسة 
الـــحـــيـــاة الــصــحــيــة، وتـــرســـخ قيم 
العاملين  بين  والانتماء  التعاون 

في الجهات الحكومية.
وأوضح عبداللطيف أن رعاية 
ــة فــي  ــاركــ ــشــ ــرق »الــــــشــــــؤون« المــ ــ فــ
الـــــــدوري، تــجــســد إيـــمـــان الــشــركــة 
ــي تــعــزيــز  ــ ــيـــة الــــريــــاضــــة فـ بـــأهـــمـ
الـــعـــاقـــات الإنـــســـانـــيـــة والمــهــنــيــة، 
للتواصل  إيجابية  بيئة  وتهيئة 
خارج نطاق العمل الرسمي، بما 
يــســهــم فـــي تــنــمــيــة روح المـــبـــادرة 

وتــشــجــيــع المــشــاركــة الــفــاعــلــة في 
أن  وأضـــاف  الجماعية.  الأنــشــطــة 
إلـــى مسؤوليتها  تــنــظــر  الــشــركــة 
ــزءاً  ــ المـــجـــتـــمـــعـــيـــة بـــاعـــتـــبـــارهـــا جـ
 مــــن دورهــــــــا المـــؤســـســـي، 

ً
أصــــيــــا

الــــذي يــتــجــاوز تــقــديــم الــخــدمــات 
ــة إلـــــى  ــ ــلـ ــ ــامـ ــ ــكـ ــ ــتـ ــ ــة المـ ــيــ ــلــ ــيــ ــغــ ــتــــشــ الــ
المــســاهــمــة فــي المـــبـــادرات الــهــادفــة 
إلى خدمة المجتمع، مؤكداً أهمية 
تــكــامــل جـــهـــود الـــقـــطـــاع الــخــاص 
والــــجــــهــــات الـــحـــكـــومـــيـــة فــــي دعـــم 
الأنــشــطــة ذات الأثــــر الاجــتــمــاعــي 

الإيجابي.
مـــــــن جـــــانـــــبـــــه، أكـــــــــد عــــــلــــــي، أن 
الــتــعــاون مــع »المــتــحــدة لــلــمــرافــق« 
يــأتــي فــي إطــــار تشجيع الــشــراكــة 
بين القطاعين الحكومي والخاص 
وتعزيز  الرياضية  الأنشطة  لدعم 
المـــســـاهـــمـــات المــجــتــمــعــيــة، مــشــيــداً 
الــعــامــة للشباب  الــهــيــئــة  بــجــهــود 
والـــريـــاضـــة فـــي تــنــظــيــم الــــــدوري، 
ــادرة الـــشـــركـــة لـــرعـــايـــة فــرق  ــبـ ــمـ وبـ
ــن تــطــلــعــه إلــى  الـــــــــوزارة، مــعــربــا عـ
أن تــســهــم هـــذه الــشــراكــة فـــي دعــم 
الرياضية  الفعاليات  اســتــمــراريــة 
وتــوســيــع قـــاعـــدة المـــشـــاركـــة فيها 

خلال المواسم المقبلة.

»المتحدة للمرافق« ترعى فرق 
»الشؤون« في دوري الوزارات

بسمة الجاسم :
الشهادة تسهل التحقق 

من سريان تسجيل 
المشروعات الصغيرة 

والمتوسطة وتصنيفها

كــــــــونــــــــا- أعـــــلـــــنـــــت مــــــديــــــر عـــــام 
الصندوق الوطني لرعاية وتنمية 
والمتوسطة  الصغيرة  المشروعات 
بالتكليف المهندسة بسمة الجاسم 
ــــادة الإلـــكـــتـــرونـــيـــة  ــهـ ــ ــــشـ إطــــــــاق الـ
لــلــســجــل الـــوطـــنـــي لــلــمــشــروعــات 
ــار  الــصــغــيــرة والمــتــوســطــة فـــي إطـ
جهود الصندوق لتطوير خدمات 
المــــبــــادريــــن وتــبــســيــط الإجــــــــراءات 
المقدمة لهم ومواكبة توجه الدولة 

نحو التحول الرقمي.
وقــالــت الــجــاســم فــي تصريح لـ 
»كونا« إن الخدمة تتيح لأصحاب 
المــــــــشــــــــروعــــــــات الــــــحــــــصــــــول عـــلـــى 
الـــشـــهـــادة إلــكــتــرونــيــا عــبــر مــوقــع 
الــصــنــدوق واســتــامــهــا مــن خــال 
استكمال  بعد  الإلكتروني  البريد 
الإجــــــــــــــــــــراءات وســـــــــــــداد الــــــرســــــوم 
إلــى مراجعة  المــقــررة دون الحاجة 

الصندوق.
الـــــــشـــــــهـــــــادة  أن  وأضــــــــــــافــــــــــــت 
الجهات  على  تسهل  الإلكترونية 
الــحــكــومــيــة المــعــنــيــة الــتــحــقــق من 

ــات  ــ ــروعـ ــ ــشـ ــ ســــــريــــــان تـــســـجـــيـــل المـ
وتـــصـــنـــيـــفـــهـــا بـــمـــا يـــســـاعـــد عــلــى 
إنــــــــجــــــــاز المـــــــعـــــــامـــــــات وتــــيــــســــيــــر 
من  المشروعات  أصحاب  استفادة 
المزايا والخدمات المقررة لهم وفقا 

للقوانين والضوابط المنظمة.
وأوضحت الجاسم أن الخطوة 
الحكومية  الــخــدمــات  كــفــاءة  ترفع 
وتــخــتــصــر الـــوقـــت والـــجـــهـــد على 

أصـــحـــاب المـــشـــروعـــات فــضــا عن 
ــة الـــبـــيـــانـــات وســهــولــة  ــ تـــعـــزيـــز دقـ
الــتــحــقــق مــنــهــا مـــؤكـــدة اســتــمــرار 
فــي تطوير خدماته  »الــصــنــدوق« 
اته بما يسهم في  وتبسيط إجراء
تحسين بيئة الأعــمــال ودعـــم نمو 
والمتوسطة  الصغيرة  المشروعات 
ــتـــصـــاد  وتـــعـــزيـــز دورهــــــــا فــــي الاقـ

الوطني.

»المشروعات الصغيرة« يستهدف تبسيط الإجراءات وتطوير الخدمات

إطلاق الشهادة الإلكترونية 
لسجل المبادرين... الوطني

بسمة الجاسم

علي وعبداللطيف خلال توقيع بروتوكول التعاون

الإثنين 26 أكتوبر 2026 09اقتصاد alraimedia.com
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 1515 ácQÉ°ûe ÖfÉL ≈dEG ,º¡ªYOh º¡àjÉYôH á«æ©e ¢SQGóeh äÉ°ù°SDƒeh OGôaCG ácQÉ°ûe ÖfÉL ≈dEG ,º¡ªYOh º¡àjÉYôH á«æ©e ¢SQGóeh äÉ°ù°SDƒeh OGôaCG
 õjõ©Jh á«æØdG º¡ÑgGƒªH AÉØàMÓd á°üæe k Éeó≤e ,ábÉYE’G …hP øe áéàæe Iô°SCG õjõ©Jh á«æØdG º¡ÑgGƒªH AÉØàMÓd á°üæe k Éeó≤e ,ábÉYE’G …hP øe áéàæe Iô°SCG
 º¡°ùj ÉªH á«æØdG  º¡dÉªYCG  ™«Hh ¢VôY ∫ÓN øe ,ø«μªàdGh ácQÉ°ûªdG  ¢Uôa º¡°ùj ÉªH á«æØdG  º¡dÉªYCG  ™«Hh ¢VôY ∫ÓN øe ,ø«μªàdGh ácQÉ°ûªdG  ¢Uôa
 Éªc .º¡dÉªYCG øe óFÉY ≥«≤ëJh º¡JÉYGóHEG ôjó≤Jh º¡JGQó≤H º¡à≤K õjõ©J »a Éªc .º¡dÉªYCG øe óFÉY ≥«≤ëJh º¡JÉYGóHEG ôjó≤Jh º¡JGQó≤H º¡à≤K õjõ©J »a
 âMÉJCG ô°TÉÑªdG º°Sô∏d ¢TQh ÖfÉL ≈dEG ,á«æa áMƒd  âMÉJCG ô°TÉÑªdG º°Sô∏d ¢TQh ÖfÉL ≈dEG ,á«æa áMƒd 350350 øe ôãcCG ¢Vô©ªdG º°V øe ôãcCG ¢Vô©ªdG º°V
 º¡Ñ«dÉ°SCGh ø«cQÉ°ûªdG äGQób ≈∏Y ±ô©àdGh á«æØdG áHôéàdG ™e πYÉØàdG QGhõ∏d º¡Ñ«dÉ°SCGh ø«cQÉ°ûªdG äGQób ≈∏Y ±ô©àdGh á«æØdG áHôéàdG ™e πYÉØàdG QGhõ∏d

.á«YGóHE’G.á«YGóHE’G
 á°ù°SDƒe  øe  ø«Yƒ£àª∏d  Égôjó≤J  øY  ájQÉ≤©dG  ájQÉéàdG  ácô°ûdG  âHôYCGh á°ù°SDƒe  øe  ø«Yƒ£àª∏d  Égôjó≤J  øY  ájQÉ≤©dG  ájQÉéàdG  ácô°ûdG  âHôYCGh
 káæªãe  ,áéàæªdG  ô°SC’G  äÉ¡eCG  áYƒªéeh  ,ábÉYE’G  …hòd  á∏eÉμàªdG  ájÉYôdG káæªãe  ,áéàæªdG  ô°SC’G  äÉ¡eCG  áYƒªéeh  ,ábÉYE’G  …hòd  á∏eÉμàªdG  ájÉYôdG
 º¡°SCG ºYO øe √ƒeób Éeh ,ø«cQÉ°ûªdG IófÉ°ùeh ¢Vô©ªdG º«¶æJ »a ºgOƒ¡L º¡°SCG ºYO øe √ƒeób Éeh ,ø«cQÉ°ûªdG IófÉ°ùeh ¢Vô©ªdG º«¶æJ »a ºgOƒ¡L

.QGhõdGh ø«cQÉ°ûª∏d á«HÉéjEG áHôéJ ô«aƒJ »a.QGhõdGh ø«cQÉ°ûª∏d á«HÉéjEG áHôéJ ô«aƒJ »a
 ¿CG  ,ájQÉ≤©dG  ájQÉéàdG  ácô°û∏d  …ò«ØæàdG  ¢ù«FôdG  ,»aô©e  Ö∏£ªdGóÑY  ócCGh ¿CG  ,ájQÉ≤©dG  ájQÉéàdG  ácô°û∏d  …ò«ØæàdG  ¢ù«FôdG  ,»aô©e  Ö∏£ªdGóÑY  ócCGh
 âëJ  á«YÉªàL’G  É¡à«dhDƒ°ùªH  ácô°ûdG  ΩGõàdG  ó°ùéj  zπeCG  ábGô°TEG{  ¢Vô©e âëJ  á«YÉªàL’G  É¡à«dhDƒ°ùªH  ácô°ûdG  ΩGõàdG  ó°ùéj  zπeCG  ábGô°TEG{  ¢Vô©e
 øe ábÉYE’G  …hP  ¢UÉî°TC’G  ø«μªJh  ºYO  ≈∏Y  É¡°UôMh  , øe  ábÉYE’G  …hP  ¢UÉî°TC’G  ø«μªJh  ºYO  ≈∏Y  É¡°UôMh  ,"ºà¡f  øëfºà¡f  øëf"  QÉ©°T QÉ©°T
 ácQÉ°ûªdGh º¡JGQób øY ô«Ñ©àdGh º¡ÑgGƒe RGôHEG º¡d í«àJ ¢Uôa ô«aƒJ ∫ÓN ácQÉ°ûªdGh º¡JGQób øY ô«Ñ©àdGh º¡ÑgGƒe RGôHEG º¡d í«àJ ¢Uôa ô«aƒJ ∫ÓN

.™ªàéªdG »a á«∏YÉØH.™ªàéªdG »a á«∏YÉØH
 ácô°ûdG  ¿ÉªjEG  ¢ùμ©j »dGƒàdG  ≈∏Y »fÉãdG  ΩÉ©∏d  ¢Vô©ªdG  º«¶æJ ¿CG  ±É°VCGh ácô°ûdG  ¿ÉªjEG  ¢ùμ©j »dGƒàdG  ≈∏Y »fÉãdG  ΩÉ©∏d  ¢Vô©ªdG  º«¶æJ ¿CG  ±É°VCGh
 ,á«dÓ≤à°S’Gh  á≤ãdG  õjõ©J  »a  É`̀gQhOh  äGQOÉÑªdG  √òg  ájQGôªà°SG  á«ªgCÉH ,á«dÓ≤à°S’Gh  á≤ãdG  õjõ©J  »a  É`̀gQhOh  äGQOÉÑªdG  √òg  ájQGôªà°SG  á«ªgCÉH
 äÉ¡édGh IÉYô∏d √ôjó≤J øY ÜôYCG Éªc .¢UôØdG DƒaÉμJh ∫ƒª°ûdG áaÉ≤K ï«°SôJh äÉ¡édGh IÉYô∏d √ôjó≤J øY ÜôYCG Éªc .¢UôØdG DƒaÉμJh ∫ƒª°ûdG áaÉ≤K ï«°SôJh
 ácGô°ûdG  á«ªgCG  ¢ùμ©j  …ò`̀dG  º¡fhÉ©àH  G kó«°ûe  ,ø«Yƒ£àªdGh  ácQÉ°ûªdG ácGô°ûdG  á«ªgCG  ¢ùμ©j  …ò`̀dG  º¡fhÉ©àH  G kó«°ûe  ,ø«Yƒ£àªdGh  ácQÉ°ûªdG

.ΩGóà°ùªdG »HÉéjE’G ôKC’G äGP äGQOÉÑªdG ºYO »a á«©ªàéªdG.ΩGóà°ùªdG »HÉéjE’G ôKC’G äGP äGQOÉÑªdG ºYO »a á«©ªàéªdG
 á«ªæàd  Ühô`̀ L  á«ªdÉ°ùdG  ácô°T  ø`̀e  π`̀c  á`̀jÉ`̀YQh  ºYóH  ¢Vô©ªdG  AÉ`̀ Lh á«ªæàd  Ühô`̀ L  á«ªdÉ°ùdG  ácô°T  ø`̀e  π`̀c  á`̀jÉ`̀YQh  ºYóH  ¢Vô©ªdG  AÉ`̀ Lh
 ,ájQÉ≤©dG  IôLÉàªdG  ácô°Th  ,áMÉ«°ùdGh  ¬«aôà∏d  IóëàªdG  ácô°ûdGh  ,™jQÉ°ûªdG ,ájQÉ≤©dG  IôLÉàªdG  ácô°Th  ,áMÉ«°ùdGh  ¬«aôà∏d  IóëàªdG  ácô°ûdGh  ,™jQÉ°ûªdG
 ,á«àjƒμdG ájQÉéàdG ¥Gƒ°SC’G äÉ©ªée ácô°Th ,äÉgõàæª∏d á«àjƒμdG ácô°ûdGh ,á«àjƒμdG ájQÉéàdG ¥Gƒ°SC’G äÉ©ªée ácô°Th ,äÉgõàæª∏d á«àjƒμdG ácô°ûdGh
 ácô°Th ,âjƒμdG äGQÉ≤Y ácô°Th ,QÉªãà°S’Gh πjƒªà∏d á«dÉªdG ¿GRQCG áYƒªéeh ácô°Th ,âjƒμdG äGQÉ≤Y ácô°Th ,QÉªãà°S’Gh πjƒªà∏d á«dÉªdG ¿GRQCG áYƒªéeh
 πjÉà°S »fƒØª«°S ¥óæah ,¿hR øa ácô°Th ,á«dÉªdGh á«YÉæ°üdG  äGQÉªãà°S’G πjÉà°S »fƒØª«°S ¥óæah ,¿hR øa ácô°Th ,á«dÉªdGh á«YÉæ°üdG  äGQÉªãà°S’G
 AÉ£©dG  áaÉ≤K  õjõ©àH  á«YGôdG  äÉ¡édG  ΩGõàdG  ºYódG  Gòg  ¢ùμ©jh  .á«ªdÉ°ùdG AÉ£©dG  áaÉ≤K  õjõ©àH  á«YGôdG  äÉ¡édG  ΩGõàdG  ºYódG  Gòg  ¢ùμ©jh  .á«ªdÉ°ùdG

.áaOÉ¡dG á«©ªàéªdG äGQOÉÑªdG ºYOh ÖgGƒªdG ø«μªJh.áaOÉ¡dG á«©ªàéªdG äGQOÉÑªdG ºYOh ÖgGƒªdG ø«μªJh

 »°ù«FôdG  Égô≤e  »a  …óãdG  ¿ÉWô°ùH  á«Yƒà∏d  á∏ªM ,»Ñ£dG  QóH  õcôe  ™e ¿hÉ©àdÉH  ôjÉ°ùdG  áYƒªée âª¶f »°ù«FôdG  Égô≤e  »a  …óãdG  ¿ÉWô°ùH  á«Yƒà∏d  á∏ªM ,»Ñ£dG  QóH  õcôe  ™e ¿hÉ©àdÉH  ôjÉ°ùdG  áYƒªée âª¶f
.…óãdG ¿ÉWô°ùH á«YƒàdG ô¡°T ™e k ÉæeGõJ ,.…óãdG ¿ÉWô°ùH á«YƒàdG ô¡°T ™e k ÉæeGõJ ,20262026 ôHƒàcCG  ôHƒàcCG 1919 Ωƒj ,IôëdG IQÉéà∏d âjƒμdG á≤£æªH Ωƒj ,IôëdG IQÉéà∏d âjƒμdG á≤£æªH

 á«ªgCGh  IôμÑªdG  äÉeÓ©dGh  IQƒ£îdG  πeGƒYh  ¢VôªdG  øe  ájÉbƒdG  ∫ƒM  á«Ø«≤ãJ  á°ù∏L  á∏ªëdG  â∏ª°Th á«ªgCGh  IôμÑªdG  äÉeÓ©dGh  IQƒ£îdG  πeGƒYh  ¢VôªdG  øe  ájÉbƒdG  ∫ƒM  á«Ø«≤ãJ  á°ù∏L  á∏ªëdG  â∏ª°Th
.äÉcQÉ°ûª∏d á«fÉée á«ÑW äÉ°Uƒëah äGQÉ°ûà°SG ÖfÉL ≈dEG ,ájQhódG äÉ°UƒëØdG.äÉcQÉ°ûª∏d á«fÉée á«ÑW äÉ°Uƒëah äGQÉ°ûà°SG ÖfÉL ≈dEG ,ájQhódG äÉ°UƒëØdG

 ø«μªJ ≈dEG ±ó¡J á∏ªëdG ¿EG ,ôjÉ°ùdG áYƒªée »a »°ù°SDƒªdG õ«ªàdG IQGOEG áYƒªée ôjóe ,»∏Y êÉëdG OÉ¡f ∫Ébh ø«μªJ ≈dEG ±ó¡J á∏ªëdG ¿EG ,ôjÉ°ùdG áYƒªée »a »°ù°SDƒªdG õ«ªàdG IQGOEG áYƒªée ôjóe ,»∏Y êÉëdG OÉ¡f ∫Ébh
 ¿CG kGócDƒe ,á«FÉbƒdG ájÉYôdGh ôμÑªdG ∞°ûμdÉH ΩÉªàg’G ≈∏Y ø¡©«é°ûJh á«YGh á«ë°U äGQGôb PÉîJG øe AÉ°ùædG ¿CG kGócDƒe ,á«FÉbƒdG ájÉYôdGh ôμÑªdG ∞°ûμdÉH ΩÉªàg’G ≈∏Y ø¡©«é°ûJh á«YGh á«ë°U äGQGôb PÉîJG øe AÉ°ùædG
.á«YÉªàL’G á«dhDƒ°ùªdGh áeGóà°S’G »a áYƒªéªdG äÉjƒdhCG øe k É«°SÉ°SCG kGAõL ¿ÓãªJ º¡gÉaQh ø«ØXƒªdG áë°U.á«YÉªàL’G á«dhDƒ°ùªdGh áeGóà°S’G »a áYƒªéªdG äÉjƒdhCG øe k É«°SÉ°SCG kGAõL ¿ÓãªJ º¡gÉaQh ø«ØXƒªdG áë°U
 »a º¡°ùJ  »àdG  á«FÉbƒdG  èeGôÑdG  ºYOh »ë°üdG  »YƒdG  õjõ©àd  ôjÉ°ùdG  áYƒªée Oƒ¡L øª°V IQOÉÑªdG  »JCÉJh »a  º¡°ùJ  »àdG  á«FÉbƒdG  èeGôÑdG  ºYOh »ë°üdG  »YƒdG  õjõ©àd  ôjÉ°ùdG  áYƒªée Oƒ¡L øª°V IQOÉÑªdG  »JCÉJh

.âjƒμdG »a ΩGóà°ùe »YÉªàLG ôKCG ≥«≤ëJh IÉ«ëdG IOƒL ø«°ùëJ.âjƒμdG »a ΩGóà°ùe »YÉªàLG ôKCG ≥«≤ëJh IÉ«ëdG IOƒL ø«°ùëJ

 á«fÉãdG áî°ùædG ºààîJ "ájQÉ≤©dG ájQÉéàdG"
"2 º°Sô∏d πeCG ábGô°TEG" ¢Vô©e øe

 á«ªgCÉH »YƒdG Rõ©J ôjÉ°ùdG áYƒªée
…óãdG ¿ÉWô°ùd ôμÑªdG ∞°ûμdG

 ∫ƒëàdGh  QÉμàH’G  ºYóH  ôªà°ùªdG  ¬eGõàdG  QÉ`̀WEG  »a ∫ƒëàdGh  QÉμàH’G  ºYóH  ôªà°ùªdG  ¬eGõàdG  QÉ`̀WEG  »a
 πjƒªàdG  â«H  ø∏YCG  ,∫ÉªYC’G  OGhQ  ø«μªJh  »ªbôdG πjƒªàdG  â«H  ø∏YCG  ,∫ÉªYC’G  OGhQ  ø«μªJh  »ªbôdG
 á°üæe  ™e  á«é«JGôà°SG  ácGô°T  ó≤Y  øY  »àjƒμdG á°üæe  ™e  á«é«JGôà°SG  ácGô°T  ó≤Y  øY  »àjƒμdG
 IQÉéàdGh äÉÑ∏£dG ∫ƒ∏M »a á°ü°üîàªdG IQÉéàdGh äÉÑ∏£dG ∫ƒ∏M »a á°ü°üîàªdG " "/πHOQhCG/πHOQhCG"
 øe á«∏ëªdG äÉcô°ûdG ø«μªàd Iƒ£N »a ,á«fhôàμdE’G øe á«∏ëªdG äÉcô°ûdG ø«μªàd Iƒ£N »a ,á«fhôàμdE’G
 IAÉØμH É¡JÉ«∏ªY IQGOEGh ,»fhôàμdE’G ÉgQƒ°†M ™«°SƒJ IAÉØμH É¡JÉ«∏ªY IQGOEGh ,»fhôàμdE’G ÉgQƒ°†M ™«°SƒJ

 .¿ÉeCGh áfhôªH äÉYƒaóªdG ∫ƒÑbh ,≈∏YCG .¿ÉeCGh áfhôªH äÉYƒaóªdG ∫ƒÑbh ,≈∏YCG
 äÉbÉ£ÑdG  ΩÉY  ôjóe  ÖFÉf  ∫Éb  ,áÑ°SÉæªdG  √ò¡Hh äÉbÉ£ÑdG  ΩÉY  ôjóe  ÖFÉf  ∫Éb  ,áÑ°SÉæªdG  √ò¡Hh
 ,ó«Hô©dG ∫ÓW ,»àjƒμdG πjƒªàdG â«H »a á«aô°üªdG ,ó«Hô©dG ∫ÓW ,»àjƒμdG πjƒªàdG â«H »a á«aô°üªdG
 ºYO  ≈∏Y  ∂æÑdG  ¢UôM  ¢ùμ©J  ácGô°ûdG  √ò`̀g  ¿EG ºYO  ≈∏Y  ∂æÑdG  ¢UôM  ¢ùμ©J  ácGô°ûdG  √ò`̀g  ¿EG
 á£°SƒàªdGh  Iô«¨°üdG  äÉcô°û∏d  »ªbôdG  ∫ƒëàdG á£°SƒàªdGh  Iô«¨°üdG  äÉcô°û∏d  »ªbôdG  ∫ƒëàdG
 ó¡°ûJ  ∫ÉªYCG  áÄ«H  »a  á«°ùaÉæàdG  É¡JQób  õjõ©Jh ó¡°ûJ  ∫ÉªYCG  áÄ«H  »a  á«°ùaÉæàdG  É¡JQób  õjõ©Jh

.»ªbôdG Qƒ£àdG »a kÓ°UGƒàe k ÉYQÉ°ùJ.»ªbôdG Qƒ£àdG »a kÓ°UGƒàe k ÉYQÉ°ùJ
 áª¡e Iƒ£N ácGô°ûdG  √òg πãªJ áª¡e Iƒ£N ácGô°ûdG  √òg πãªJ"  :ó«Hô©dG  ±É°VCGh :ó«Hô©dG  ±É°VCGh
 ójhõJ ≈dEG áaOÉ¡dG »àjƒμdG πjƒªàdG â«H ájDhQ øª°V ójhõJ ≈dEG áaOÉ¡dG »àjƒμdG πjƒªàdG â«H ájDhQ øª°V
 ∫ƒ∏ëdG  çóMCÉH  ∫ÉªYC’G  ÜÉë°UCG  øe  AÓª©dGh  QÉéàdG ∫ƒ∏ëdG  çóMCÉH  ∫ÉªYC’G  ÜÉë°UCG  øe  AÓª©dGh  QÉéàdG
 ôjƒ£J  »`̀a  º¡°ùj  ÉªH  ,á`̀æ`̀eB’Gh  á«còdG  á«ªbôdG ôjƒ£J  »`̀a  º¡°ùj  ÉªH  ,á`̀æ`̀eB’Gh  á«còdG  á«ªbôdG
 áYQÉ°ùàªdG  ä’ƒëàdG  áÑcGƒeh ,á«fhôàμdE’G  º¡JGƒæb áYQÉ°ùàªdG  ä’ƒëàdG  áÑcGƒeh ,á«fhôàμdE’G  º¡JGƒæb

."º¡dÉªYC’ ΩGóà°ùªdG ƒªædG ≥«≤ëJh ,¥Gƒ°SC’G »aº¡dÉªYC’ ΩGóà°ùªdG ƒªædG ≥«≤ëJh ,¥Gƒ°SC’G »a

ÖgGR áeóN
 á∏°UGƒàªdG  Oƒ¡édG  øª°V  »JCÉJ  ácGô°ûdG  ¿CG  í°VhCGh á∏°UGƒàªdG  Oƒ¡édG  øª°V  »JCÉJ  ácGô°ûdG  ¿CG  í°VhCGh
 óMCÉc  É¡àfÉμe  âàÑKCG  »àdG óMCÉc  É¡àfÉμe  âàÑKCG  »àdG  " "ÖgGRÖgGR"  áeóN  ôjƒ£àd áeóN  ôjƒ£àd
 ô«aƒJh äÉÑ∏£dGh äÉYƒaóªdG IQGOE’ ábƒKƒªdG ∫ƒ∏ëdG ô«aƒJh äÉÑ∏£dGh äÉYƒaóªdG IQGOE’ ábƒKƒªdG ∫ƒ∏ëdG
 í«àjh  .QÉéà∏d  áeó≤àªdG  á«ªbôdG  á«dÉªdG  äÉeóîdG í«àjh  .QÉéà∏d  áeó≤àªdG  á«ªbôdG  á«dÉªdG  äÉeóîdG
 ÉjGõe  øe  IOÉØà°S’G ÉjGõe  øe  IOÉØà°S’G  " "ÖgGRÖgGR"  AÓª©d  ¿hÉ©àdG  Gòg AÓª©d  ¿hÉ©àdG  Gòg
 % %1515  áÑ°ùæH  º°üN  ≈∏Y  ∫ƒ°üëdG  ÉgRôHCG  ,ájô°üM áÑ°ùæH  º°üN  ≈∏Y  ∫ƒ°üëdG  ÉgRôHCG  ,ájô°üM
 º¡°ùj  ÉªH  ,≈dhC’G  áæ°ù∏d º¡°ùj  ÉªH  ,≈dhC’G  áæ°ù∏d  " "/πHOQhCG/πHOQhCG"  ∑Gôà°TG  ≈∏Y ∑Gôà°TG  ≈∏Y
 IQGOEG  áHôéJ õjõ©Jh  á«∏«¨°ûàdG  IAÉØμdG  ø«°ùëJ »a IQGOEG  áHôéJ õjõ©Jh  á«∏«¨°ûàdG  IAÉØμdG  ø«°ùëJ »a

.∫ÉªYC’G.∫ÉªYC’G
 QÉéà∏d  ôaƒà°S  ácGô°ûdG  √òg  ¿CG  ≈dEG  ó«Hô©dG  QÉ°TCGh QÉéà∏d  ôaƒà°S  ácGô°ûdG  √òg  ¿CG  ≈dEG  ó«Hô©dG  QÉ°TCGh
 á«eƒ«dG äÉ«∏ª©dG §«°ùÑJ »a º¡°ùJ IQƒ£àe äGhOCG á«eƒ«dG äÉ«∏ª©dG §«°ùÑJ »a º¡°ùJ IQƒ£àe äGhOCG
 ∫ÓN øe ,≈∏YCG  IAÉØμH äÉYƒaóªdGh äÉÑ∏£dG  IQGOEGh ∫ÓN øe ,≈∏YCG  IAÉØμH äÉYƒaóªdGh äÉÑ∏£dG  IQGOEGh
 ÉgôaƒJ  »àdG  áeó≤àªdG  äÉfÉμeE’G  øe  IOÉØà°S’G ÉgôaƒJ  »àdG  áeó≤àªdG  äÉfÉμeE’G  øe  IOÉØà°S’G

 áÑ«àb áÑ«àb  " "πaÉμJ  ∂à«HπaÉμJ  ∂à«H"  »∏aÉμàdG  ø«eCÉà∏d  ∂à«H  ácô°ûd  …ò«ØæàdG  ¢ù«FôdGh  IQGOE’G  ¢ù∏ée  ¢ù«FQ  ÖFÉf  ø∏YCG »∏aÉμàdG  ø«eCÉà∏d  ∂à«H  ácô°ûd  …ò«ØæàdG  ¢ù«FôdGh  IQGOE’G  ¢ù∏ée  ¢ù«FQ  ÖFÉf  ø∏YCG
 IôμàÑe ™aO ∫ƒ∏M ô«aƒJ ±ó¡H ,πLB’G ™aó∏d IôμàÑe ™aO ∫ƒ∏M ô«aƒJ ±ó¡H ,πLB’G ™aó∏d " "»dÉJ»dÉJ" ácô°T ™e á«é«JGôà°SG ácGô°T á«bÉØJG ™«bƒJ øY ∞°üædG ácô°T ™e á«é«JGôà°SG ácGô°T á«bÉØJG ™«bƒJ øY ∞°üædG
 á«aÉ°VEG  ìÉHQCG  hCG  Ωƒ°SQ ¿hO ,  ájhÉ°ùàe äÉ©aO ™HQCG  ≈∏Y ø«eCÉàdG  áª«b º«°ù≤J OGôa’G  ácô°ûdG  AÓª©d í«àJ á«aÉ°VEG  ìÉHQCG  hCG  Ωƒ°SQ ¿hO ,  ájhÉ°ùàe äÉ©aO ™HQCG  ≈∏Y ø«eCÉàdG  áª«b º«°ù≤J OGôa’G  ácô°ûdG  AÓª©d í«àJ
 IQGOEG »a ôÑcCG áfhôe º¡d ôaƒjh AÓª©dG áHôéJ Rõ©j ÉªHh , á«eÓ°S’G á©jô°ûdG ÇOÉÑeh ΩÉμMCG ™e ≥aGƒàj ÉªHh IQGOEG »a ôÑcCG áfhôe º¡d ôaƒjh AÓª©dG áHôéJ Rõ©j ÉªHh , á«eÓ°S’G á©jô°ûdG ÇOÉÑeh ΩÉμMCG ™e ≥aGƒàj ÉªHh

.á«æ«eCÉàdG º¡JÉeGõàdG.á«æ«eCÉàdG º¡JÉeGõàdG
 øe áeó≤ªdG  πLB’G  ™aódG  áeóN øe IOÉØà°S’G  øe OGôaC’G øe áeó≤ªdG  πLB’G  ™aódG  áeóN øe IOÉØà°S’G  øe OGôaC’G " "πaÉμJ ∂à«HπaÉμJ ∂à«H"  AÓªY øμªà«°S ,á«bÉØJ’G  ÖLƒªHh AÓªY øμªà«°S ,á«bÉØJ’G  ÖLƒªHh
 áeóîdG  ≈∏Y ∫ƒ°üëdG  á«fÉμeEG  ≈dEG  áaÉ°VEG  , áeóîdG  ≈∏Y ∫ƒ°üëdG  á«fÉμeEG  ≈dEG  áaÉ°VEG  ,"πaÉμJ  ∂à«HπaÉμJ  ∂à«H"  ≥«Ñ£J hCG  ácô°û∏d  »fhôàμdE’G  ™bƒªdG  ôÑY ≥«Ñ£J hCG  ácô°û∏d  »fhôàμdE’G  ™bƒªdG  ôÑY  " "»dÉJ»dÉJ"
 IQGOEG π«¡°ùJ »a º¡°ùjh OGó°ùdG äGQÉ«N »a ôÑcCG áfhôe º¡d ôaƒj ÉªH , ∫É°üJ’G õcôe ™e π°UGƒàdG ∫ÓN øe IQGOEG π«¡°ùJ »a º¡°ùjh OGó°ùdG äGQÉ«N »a ôÑcCG áfhôe º¡d ôaƒj ÉªH , ∫É°üJ’G õcôe ™e π°UGƒàdG ∫ÓN øe

.á«dÉªdG º¡JÉeGõàdG.á«dÉªdG º¡JÉeGõàdG
 É¡JÉeóN ôjƒ£àd ácô°ûdG Oƒ¡L QÉWEG »a ∂dPh ,§≤a OGôaC’G AÓª©∏d áMÉàe πLB’G ™aódG áeóN ¿CG ∞°üædG í°VhCGh É¡JÉeóN ôjƒ£àd ácô°ûdG Oƒ¡L QÉWEG »a ∂dPh ,§≤a OGôaC’G AÓª©∏d áMÉàe πLB’G ™aódG áeóN ¿CG ∞°üædG í°VhCGh

.á«æ«eCÉàdG äÉeóîdG ≈∏Y ∫ƒ°üëdG ádƒ¡°S ºYóJh AÓª©dG äÉLÉ«àMG ™e Ö°SÉæàJ áfôe ™aO äGQÉ«N ô«aƒJh.á«æ«eCÉàdG äÉeóîdG ≈∏Y ∫ƒ°üëdG ádƒ¡°S ºYóJh AÓª©dG äÉLÉ«àMG ™e Ö°SÉæàJ áfôe ™aO äGQÉ«N ô«aƒJh
 ∫ƒ∏M ºjó≤Jh É¡JÉeóN ôjƒ£J ƒëf ácô°ûdG Iô«°ùe »a IójóL Iƒ£N πãªJ ∫ƒ∏M ºjó≤Jh É¡JÉeóN ôjƒ£J ƒëf ácô°ûdG Iô«°ùe »a IójóL Iƒ£N πãªJ " "»dÉJ»dÉJ" ™e ácGô°ûdG ¿EG ,∞°üædG ∫Ébh ™e ácGô°ûdG ¿EG ,∞°üædG ∫Ébh

 ∞«XƒJh  á«ªbôdG  É¡JÉeóN ôjƒ£àd  ÉgOƒ¡L ∞«XƒJh  á«ªbôdG  É¡JÉeóN ôjƒ£àd  ÉgOƒ¡L  " "πaÉμJ  ∂à«HπaÉμJ  ∂à«H"  á∏°UGƒe kGócDƒe  ,  AÓª©dG  äÉLÉ«àMG  »Ñ∏J  IôμàÑe á∏°UGƒe kGócDƒe  ,  AÓª©dG  äÉLÉ«àMG  »Ñ∏J  IôμàÑe
 ƒëf º¡JÉ©∏£Jh AÓª©dG äÉLÉ«àMG ÖcGƒj ÉªH , π«ª©dG áHôéJ πMGôe ∞∏àîe »a á«dÉªdGh á«æ≤àdG ∫ƒ∏ëdG çóMCG ƒëf º¡JÉ©∏£Jh AÓª©dG äÉLÉ«àMG ÖcGƒj ÉªH , π«ª©dG áHôéJ πMGôe ∞∏àîe »a á«dÉªdGh á«æ≤àdG ∫ƒ∏ëdG çóMCG

.áfhôeh ádƒ¡°S ôãcCG á«æ«eCÉJ áHôéJ.áfhôeh ádƒ¡°S ôãcCG á«æ«eCÉJ áHôéJ
 »a áãjóëdG äÉ«æ≤àdG ∞«XƒJh ∫ÉªYC’G Qƒ£J ºYO »a »a áãjóëdG äÉ«æ≤àdG ∞«XƒJh ∫ÉªYC’G Qƒ£J ºYO »a " "πaÉμJ ∂à«HπaÉμJ ∂à«H" QhO ácGô°ûdG √òg RôÑ nJ :∞°üædG ±É°VCGh QhO ácGô°ûdG √òg RôÑ nJ :∞°üædG ±É°VCGh
 kGójõe º¡ëæªJh ÉæFÓªY áHôéJ õjõ©J »a º¡°ùJ IôμàÑe ∫ƒ∏M ºjó≤J ≈∏Y ôªà°ùªdG Éæ°UôMh , á«dÉªdG äÓeÉ©ªdG kGójõe º¡ëæªJh ÉæFÓªY áHôéJ õjõ©J »a º¡°ùJ IôμàÑe ∫ƒ∏M ºjó≤J ≈∏Y ôªà°ùªdG Éæ°UôMh , á«dÉªdG äÓeÉ©ªdG

 .á«æ«eCÉàdG ÉæJÉeóN ≈∏Y ∫ƒ°üëdG »a ádƒ¡°ùdGh áfhôªdG øe .á«æ«eCÉàdG ÉæJÉeóN ≈∏Y ∫ƒ°üëdG »a ádƒ¡°ùdGh áfhôªdG øe
 ¿CÉH É¡àjDhQ øe k ÉbÓ£fG ,á«ªbôdG É¡JÉeóN áeƒ¶æe ôjƒ£J »a QÉªãà°S’G π°UGƒJ ¿CÉH É¡àjDhQ øe k ÉbÓ£fG ,á«ªbôdG É¡JÉeóN áeƒ¶æe ôjƒ£J »a QÉªãà°S’G π°UGƒJ " "πaÉμJ ∂à«HπaÉμJ ∂à«H" ¿CG  ≈dG QÉ°TCGh ¿CG  ≈dG QÉ°TCGh
 ™e ¿hÉ©àdG ¿CG ≈dEG kGócDƒe , á°SÓ°Sh IAÉØc ôãcCG á«æ«eCÉJ äÉeóN ºjó≤J »a k É«°SÉ°SCG kGô°üæY âëÑ°UCG É«LƒdƒæμàdG ™e ¿hÉ©àdG ¿CG ≈dEG kGócDƒe , á°SÓ°Sh IAÉØc ôãcCG á«æ«eCÉJ äÉeóN ºjó≤J »a k É«°SÉ°SCG kGô°üæY âëÑ°UCG É«LƒdƒæμàdG
 ´É£≤dG  »a áYQÉ°ùàªdG  äGQƒ£àdG  ™e ÖcGƒàJ IójóL ÜQÉéJ ºjó≤àd á°Uôa í«àj á«dÉªdG  É«LƒdƒæμàdG  äÉcô°T ´É£≤dG  »a áYQÉ°ùàªdG  äGQƒ£àdG  ™e ÖcGƒàJ IójóL ÜQÉéJ ºjó≤àd á°Uôa í«àj á«dÉªdG  É«LƒdƒæμàdG  äÉcô°T

.»æ«eCÉàdGh »dÉªdG.»æ«eCÉàdGh »dÉªdG
 ∫ƒ∏M ôjƒ£Jh ,á«dÉªdG É«LƒdƒæμàdGh ø«eCÉàdG ´É£b ø«H ¿hÉ©àdG õjõ©J ƒëf ∫ƒ∏M ôjƒ£Jh ,á«dÉªdG É«LƒdƒæμàdGh ø«eCÉàdG ´É£b ø«H ¿hÉ©àdG õjõ©J ƒëf " "πaÉμJ ∂à«HπaÉμJ ∂à«H" ¬LƒJ ácGô°ûdG ¢ùμ©Jh ¬LƒJ ácGô°ûdG ¢ùμ©Jh

.ø«eCÉàdG ≥FÉKh áª«b OGó°S »a áfhôe ôãcCG äGQÉ«N º¡d ôaƒJh AÓª©dG äÉLÉ«àM’ Ö«éà°ùJ äÉeóNh.ø«eCÉàdG ≥FÉKh áª«b OGó°S »a áfhôe ôãcCG äGQÉ«N º¡d ôaƒJh AÓª©dG äÉLÉ«àM’ Ö«éà°ùJ äÉeóNh

 á∏eÉμàe  á°üæe  ÉgQÉÑàYÉH á∏eÉμàe  á°üæe  ÉgQÉÑàYÉH  " "/πHOQhCG/πHOQhCG"  á°üæe á°üæe
 ∫ÉªYC’G  ´É£b  äÉLÉ«àMG  á«Ñ∏àd  k É°ü«°üN  âªª o°U ∫ÉªYC’G  ´É£b  äÉLÉ«àMG  á«Ñ∏àd  k É°ü«°üN  âªª o°U
 ôLÉàªdG  AÉ°ûfEG  ∫ƒ∏ëdG  √òg  πª°ûJh  .√ƒªf  º`̀YOh ôLÉàªdG  AÉ°ûfEG  ∫ƒ∏ëdG  √òg  πª°ûJh  .√ƒªf  º`̀YOh
 ôÑY á«còdG á«ªbôdG ºFGƒ≤dGh ,á∏eÉμàªdG á«fhôàμdE’G ôÑY á«còdG á«ªbôdG ºFGƒ≤dGh ,á∏eÉμàªdG á«fhôàμdE’G
 ÖfÉL ≈dEG ,( ÖfÉL ≈dEG ,(QR CodeQR Code) á©jô°ùdG áHÉéà°S’G õeQ) á©jô°ùdG áHÉéà°S’G õeQ
 á«ªbôdG  ™«ÑdG  äGƒæbh  IQƒ£àªdG  ™«ÑdG  •É≤f  ∫ƒ∏M á«ªbôdG  ™«ÑdG  äGƒæbh  IQƒ£àªdG  ™«ÑdG  •É≤f  ∫ƒ∏M

.IOó©àªdG.IOó©àªdG
 ò«ØæJ π°UGƒj »àjƒμdG πjƒªàdG â«H ¿CG ó«Hô©dG ócCGh ò«ØæJ π°UGƒj »àjƒμdG πjƒªàdG â«H ¿CG ó«Hô©dG ócCGh
 »a  »ªbôdG  ∫ƒëàdG  IOÉ«b  ≈dEG  á«eGôdG  ¬à«é«JGôà°SG »a  »ªbôdG  ∫ƒëàdG  IOÉ«b  ≈dEG  á«eGôdG  ¬à«é«JGôà°SG
 äÉ°ù°SDƒªdGh  ∫ÉªYC’G  OGhQ  ºYOh  ,»aô°üªdG  ´É£≤dG äÉ°ù°SDƒªdGh  ∫ÉªYC’G  OGhQ  ºYOh  ,»aô°üªdG  ´É£≤dG
 RôHCG ™e á«é«JGôà°SG äÉcGô°T AÉæH ∫ÓN øe á«æWƒdG RôHCG ™e á«é«JGôà°SG äÉcGô°T AÉæH ∫ÓN øe á«æWƒdG
 Rõ©j ÉªH ,á«ªbôdG ∫ƒ∏ëdG …Ohõeh á«æ≤àdG äÉ°üæªdG Rõ©j ÉªH ,á«ªbôdG ∫ƒ∏ëdG …Ohõeh á«æ≤àdG äÉ°üæªdG
 ∫ÉªYC’G  ´É£b  ø«μªJ  »a  ¥ƒKƒe  ∂jô°ûc  ¬àfÉμe ∫ÉªYC’G  ´É£b  ø«μªJ  »a  ¥ƒKƒe  ∂jô°ûc  ¬àfÉμe

 äÉLÉ«àMG  ™e ≥aGƒàj  ÉªH  ,á«fhôàμdE’G  ™aódG  §HGhQ äÉLÉ«àMG  ™e ≥aGƒàj  ÉªH  ,á«fhôàμdE’G  ™aódG  §HGhQ
 ,áãjóëdG  ™«ÑdG  Ö«dÉ°SCGh  ájQÉéàdG  á£°ûfC’G  ∞∏àîe ,áãjóëdG  ™«ÑdG  Ö«dÉ°SCGh  ájQÉéàdG  á£°ûfC’G  ∞∏àîe
 õjõ©Jh π«°üëàdGh ™aódG äÉ«∏ªY π«¡°ùJ »a º¡°ùjh õjõ©Jh π«°üëàdGh ™aódG äÉ«∏ªY π«¡°ùJ »a º¡°ùjh

.∫ÉªYC’G IAÉØc.∫ÉªYC’G IAÉØc

 á«é«JGôà°S ácGô°T
 »a  ¢ù°SDƒe  ∂jô°T  ,ôμÑdG  ≈æe  âdÉb  ,É¡ÑfÉL  øe »a  ¢ù°SDƒe  ∂jô°T  ,ôμÑdG  ≈æe  âdÉb  ,É¡ÑfÉL  øe
 â«H  ™e  á«é«JGôà°S’G  ÉæàcGô°ûH  õà©f â«H  ™e  á«é«JGôà°S’G  ÉæàcGô°ûH  õà©f"  :/π`̀HOQhCG :/π`̀HOQhCG
 OGhQ ø«μªJ ≈dEG É¡dÓN øe ™∏£àfh ,»àjƒμdG πjƒªàdG OGhQ ø«μªJ ≈dEG É¡dÓN øe ™∏£àfh ,»àjƒμdG πjƒªàdG
 âjƒμdG »a á£°SƒàªdGh Iô«¨°üdG äÉcô°ûdGh ∫ÉªYC’G âjƒμdG »a á£°SƒàªdGh Iô«¨°üdG äÉcô°ûdGh ∫ÉªYC’G
 äGƒæb  ôjƒ£Jh  á«fhôàμdE’G  ºgôLÉàe  ¥Ó`̀WEG  øe äGƒæb  ôjƒ£Jh  á«fhôàμdE’G  ºgôLÉàe  ¥Ó`̀WEG  øe
 CGóÑj »ªbôdG ∫ƒëàdG ìÉéf ¿CÉH øeDƒfh .á«ªbôdG ™«ÑdG CGóÑj »ªbôdG ∫ƒëàdG ìÉéf ¿CÉH øeDƒfh .á«ªbôdG ™«ÑdG
 ≈∏Y ∫ÉªYC’G ÜÉë°UCG óYÉ°ùJ ΩGóîà°S’G á∏¡°S ∫ƒ∏ëH ≈∏Y ∫ÉªYC’G ÜÉë°UCG óYÉ°ùJ ΩGóîà°S’G á∏¡°S ∫ƒ∏ëH

 º¡°ùJ  IôμàÑe  á«æ≤Jh  á«aô°üe  ∫ƒ∏ëH  √ójhõJh º¡°ùJ  IôμàÑe  á«æ≤Jh  á«aô°üe  ∫ƒ∏ëH  √ójhõJh
 á«°ùaÉæàdG IQó≤dG õjõ©Jh á«∏«¨°ûàdG IAÉØμdG ™aQ »a á«°ùaÉæàdG IQó≤dG õjõ©Jh á«∏«¨°ûàdG IAÉØμdG ™aQ »a

.á«∏ëªdG äÉcô°û∏d.á«∏ëªdG äÉcô°û∏d
 πjƒªàdG  â«H  è¡æd  kGOGó`̀à`̀eG  ¿hÉ©àdG  Gò`̀g  »`̀JCÉ`̀jh πjƒªàdG  â«H  è¡æd  kGOGó`̀à`̀eG  ¿hÉ©àdG  Gò`̀g  »`̀JCÉ`̀jh
 ∫ƒ∏ëdG  øe  á∏eÉμàe  áeƒ¶æe  ôjƒ£J  »a  »àjƒμdG ∫ƒ∏ëdG  øe  á∏eÉμàe  áeƒ¶æe  ôjƒ£J  »a  »àjƒμdG
 ∞∏àîe  äÉLÉ«àMG  »Ñ∏J  »àdG  á«ªbôdG  äÉeóîdGh ∞∏àîe  äÉLÉ«àMG  »Ñ∏J  »àdG  á«ªbôdG  äÉeóîdGh
 ,âjƒμdG »a ∫ÉªYC’G áÄ«H ƒªf ºYóJh ,AÓª©dG íFGô°T ,âjƒμdG »a ∫ÉªYC’G áÄ«H ƒªf ºYóJh ,AÓª©dG íFGô°T
 ™jô°ùJ  ≈∏Y óYÉ°ùJ  IôμàÑe äGhOCG  ô«aƒJ  ∫ÓN øe ™jô°ùJ  ≈∏Y óYÉ°ùJ  IôμàÑe äGhOCG  ô«aƒJ  ∫ÓN øe
 IAÉØμdG  äÉjƒà°ùe  ≈∏YCG  ≥«≤ëJh  »ªbôdG  ∫ƒëàdG IAÉØμdG  äÉjƒà°ùe  ≈∏YCG  ≥«≤ëJh  »ªbôdG  ∫ƒëàdG

.á«∏«¨°ûàdG áfhôªdGh.á«∏«¨°ûàdG áfhôªdGh
 »àjƒμdG  πjƒªàdG  â«H  øe »àjƒμdG  πjƒªàdG  â«H  øe  " "ÖgGRÖgGR"  áeóN  ¿CG  ôcòoj áeóN  ¿CG  ôcòoj
 äÉcô°û∏d  í«àj  »fhôàμdE’G  ™aó∏d  kGôμàÑe  kÓM  ó©J äÉcô°û∏d  í«àj  »fhôàμdE’G  ™aó∏d  kGôμàÑe  kÓM  ó©J
 ôÑY ¿ÉeCGh áYô°ùH äÉYƒaóªdG π«°üëJ äÉ°ù°SDƒªdGh ôÑY ¿ÉeCGh áYô°ùH äÉYƒaóªdG π«°üëJ äÉ°ù°SDƒªdGh

 áMÉ°ùe  º¡ëæªJh  IAÉØμH  á«eƒ«dG  º¡JÉ«∏ªY  IQGOEG áMÉ°ùe  º¡ëæªJh  IAÉØμH  á«eƒ«dG  º¡JÉ«∏ªY  IQGOEG
".º¡dÉªYCG á«ªæJh º¡FÓªY ≈∏Y õ«côà∏d ôÑcCG.º¡dÉªYCG á«ªæJh º¡FÓªY ≈∏Y õ«côà∏d ôÑcCG

 " ":/πHOQhCG »a ¢ù°SDƒe ∂jô°T ,»aô©e ºdÉ°S ±É°VCGh:/πHOQhCG »a ¢ù°SDƒe ∂jô°T ,»aô©e ºdÉ°S ±É°VCGh
 á«fhôàμdE’G  IQÉéà∏d  á∏eÉμàe  k’ƒ∏M  /π`̀HOQhCG  Ωó≤J á«fhôàμdE’G  IQÉéà∏d  á∏eÉμàe  k’ƒ∏M  /π`̀HOQhCG  Ωó≤J
 ,á«fhôàμdE’G  ôLÉàªdG  AÉ°ûfEG  πª°ûJ  ,äÉÑ∏£dG  IQGOEGh ,á«fhôàμdE’G  ôLÉàªdG  AÉ°ûfEG  πª°ûJ  ,äÉÑ∏£dG  IQGOEGh
 á«ªbôdG  ºFGƒ≤dGh  ,( á«ªbôdG  ºFGƒ≤dGh  ,(POSPOS)  ™«ÑdG  •É≤f  áª¶fCGh)  ™«ÑdG  •É≤f  áª¶fCGh
 ôLÉàeh  »gÉ≤ªdGh  ºYÉ£ªdG  óYÉ°ùj  ÉªH  ,( ôLÉàeh  »gÉ≤ªdGh  ºYÉ£ªdG  óYÉ°ùj  ÉªH  ,(QRQR)
 ø«°ùëJh AGô°ûdGh Ö∏£dG áHôéJ π«¡°ùJ ≈∏Y áFõéàdG ø«°ùëJh AGô°ûdGh Ö∏£dG áHôéJ π«¡°ùJ ≈∏Y áFõéàdG
 ,ÖgGR áeóN ™e ÉæfhÉ©J ∫ÓN øeh .AÓª©dG  áeóN ,ÖgGR áeóN ™e ÉæfhÉ©J ∫ÓN øeh .AÓª©dG  áeóN
 IQÉéàdG ∫ƒ∏M øe QÉéàdG IOÉØà°SG ™«°SƒJ ≈dEG ≈©°ùf IQÉéàdG ∫ƒ∏M øe QÉéàdG IOÉØà°SG ™«°SƒJ ≈dEG ≈©°ùf
 ≈∏Y  º¡JóYÉ°ùeh  ,»fhôàμdE’G  ™aódGh  á«fhôàμdE’G ≈∏Y  º¡JóYÉ°ùeh  ,»fhôàμdE’G  ™aódGh  á«fhôàμdE’G
 ƒªæ∏d  á∏HÉb  ∫ÉªYCG  AÉæHh  OóL  AÓªY  ≈dEG  ∫ƒ°UƒdG ƒªæ∏d  á∏HÉb  ∫ÉªYCG  AÉæHh  OóL  AÓªY  ≈dEG  ∫ƒ°UƒdG

."™°SƒàdGh™°SƒàdGh
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اقتصـاد الاحد ٢٥ أكتوبر 10٢٠٢٦

«التجارية» تختتم النسخة الثانية من «إشراقة أمل للرسم ٢»
وسط أجواء مليئة بالألوان 
والإبــداع والفــرح، اختتمــت 
الشــركة التجاريــة العقاريــة 
النســخة الثانية مــن معرض 
 ،«٢ للرســم  أمــل  «إشــراقة 
المخصص للاحتفــاء بمواهب 
الأشخاص ذوي الإعاقة ودعم 
إبداعاتهم، والذي أقيم يومي ١٩

و٢٠ الجاري في مجمع سيمفوني 
ستايل، السالمية، تحت رعاية 
الشــيخة شــيخة  وبحضــور 
العبداللــه الخليفــة الصباح، 
الرئيس الفخري للنادي الكويتي 

الرياضي للمعاقين.
وشهد حفل افتتاح المعرض 
حضور الشيخة شيخة العبدالله 
الخليفــة الصبــاح، وعــدوان 
العدواني نائب رئيس مجلس 
الإدارة، وم.عبدالمطلب معرفي 
الرئيــس التنفيــذي للشــركة 
التجارية العقارية، إلى جانب 
عدد من أعضاء مجلس الإدارة 
والإدارة التنفيذيــة، وممثلــي 
الراعية والمشــاركة،  الجهــات 
ونخبــة مــن المدعويــن وكبار 
الشخصيات. وتضمنت فعاليات 
الافتتــاح جولــة بين الأعمــال 
الفنية المعروضة، للاطلاع على 
إبداعات المشاركين والتعرف على 
مواهبهــم، في أجواء عكســت 
أهمية دعــم قدراتهــم وإتاحة 
الفــرص أمامهــم للتعبير عن 

أنفسهم من خلال الفن.
واستقطب المعرض أكثر من 
١٠٠ مشارك من الأشخاص ذوي 
الإعاقة، من أفراد ومؤسســات 
ومــدارس معنيــة برعايتهــم 
ودعمهــم، إلى جانب مشــاركة 
١٥ أسرة منتجة من ذوي الإعاقة، 
مقدما منصة للاحتفاء بمواهبهم 
الفنية وتعزيز فرص المشاركة 
والتمكين، من خلال عرض وبيع 
أعمالهم الفنية بما يســهم في 
تعزيز ثقتهم بقدراتهم وتقدير 
إبداعاتهــم وتحقيــق عائد من 

الأشخاص ذوي الإعاقة من خلال 
توفير فرص تتيــح لهم إبراز 
مواهبهم والتعبير عن قدراتهم 
والمشاركة بفاعلية في المجتمع.
وأضاف أن تنظيم المعرض 
للعام الثاني على التوالي يعكس 
إيمان الشركة بأهمية استمرارية 
هذه المبادرات ودورها في تعزيز 
الثقة والاستقلالية، وترسيخ 
ثقافة الشمول وتكافؤ الفرص. 
كما أعرب عــن تقديره للرعاة 
والجهات المشاركة والمتطوعين، 
مشيدا بتعاونهم الذي يعكس 
أهمية الشــراكة المجتمعية في 
دعم المبادرات ذات الأثر الإيجابي 
المستدام. وجاء المعرض بدعم 
ورعاية كل من: شركة السالمية 
جــروب لتنميــة المشــاريع، 
والشــركة المتحــدة للترفيــه 
المتاجرة  والسياحة، وشــركة 
العقارية، والشــركة الكويتية 
للمنتزهات، وشركة مجمعات 

الكويتية،  التجارية  الأســواق 
ومجموعة أرزان المالية للتمويل 
والاستثمار، وشــركة عقارات 
الكويت، وشركة الاستثمارات 
الصناعية والمالية، وشركة فن 
زون، وفندق سيمفوني ستايل 
الســالمية. ويعكــس هذا الدعم 
التزام الجهات الراعية بتعزيز 
ثقافــة العطاء وتمكين المواهب 
ودعــم المبــادرات المجتمعيــة 
الهادفة. وفي ختــام المعرض، 
التجاريــة  الشــركة  أعربــت 
العقاريــة عن شــكرها لجميع 
المشاركين وعائلاتهم والجهات 
الراعية والداعمة والزوار، مؤكدة 
مواصلــة جهودها فــي إطلاق 
المبادرات التي تجمع بين الإبداع 
والعطاء، وتســهم فــي تعزيز 
الشــمول وتكافؤ الفرص، بما 
يتماشى مع المحور الاجتماعي 
ضمن مبادئ البيئة والمجتمع 

والحوكمة.

احتفاء بالإبداع والتمكين

أعمالهم. كما ضم المعرض أكثر 
من ٣٥٠ لوحة فنية، إلى جانب 
ورش للرســم المباشــر أتاحت 
للــزوار التفاعل مــع التجربة 
الفنيــة والتعــرف على قدرات 
المشاركين وأساليبهم الإبداعية.
التجارية  وأعربت الشركة 
العقارية عن تقديرها للمتطوعين 
من مؤسســة الرعاية المتكاملة 
لذوي الإعاقة، ومجموعة أمهات 
الأسر المنتجة، مثمنة جهودهم 
في تنظيم المعرض ومســاندة 
المشاركين، وما قدموه من دعم 
أسهم في توفير تجربة إيجابية 

للمشاركين والزوار.
وأكد م.عبدالمطلب معرفي، 
الرئيــس التنفيــذي للشــركة 
التجارية العقارية، أن معرض 
«إشــراقة أمل» يجســد التزام 
الشركة بمسؤوليتها الاجتماعية 
تحــت شــعار «نحــن نهتم»، 
وحرصهــا على دعــم وتمكين 

stc تحصد جائزتين بمجال تقنية الجيل الخامس 
المتقدمة والتجربة الرقمية للعملاء

أعلنت شــركة الاتصالات 
stc عــن فوزهــا  الكويتيــة 
بجائزتين في حفل جوائز التميز 
Telecom Review مــن مجلــة

لعام ٢٠٢٦، تقديــرا لنجاحها 
فــي تطويــر خدمــات اتصال 
متقدمة ووضع تجربة العملاء 
في صميــم تحولهــا الرقمي. 
الشــركة جائزتي  وحصــدت 
«أفضل نجاح تجاري في مجال 
تقنية الجيل الخامس المتقدمة 
- عالميا» و«أفضل تجربة رقمية 
للعملاء - الشــرق الأوسط»، 
بما يسلط الضوء على التزام 
stc المستمر بالتطوير المستمر 
لحلولها الرقمية لعملائها من 
الأفراد والشركات. كما تعكس 
هــذه الجوائز جهود الشــركة 
في تحويل إمكانيات شبكتها 
إلى خدمات تلبــي احتياجات 
العملاء، مع تعزيز نهجها في 

تمكين التحول الرقمي.
أقيم حفل توزيع الجوائز 
في دبي يوم الأربعاء الماضي، 
بالتزامن مع الدورة العشرين 
 ،Telecom Review لقمة قــادة
ومثل شــركة stc كل من حامد 
الفليج، مدير عام إدارة تجربة 
العــملاء، وم. تركــي القريفة 
مدير إدارة التخطيط وتصميم 

شبكات الوصول.
وجاءت جائزة «أفضل نجاح 
تجــاري عالمــي لتقنية الجيل 
الخامس المتقدمة» تقديرا لقدرة 
stc على تحويل اســتثماراتها 
في تقنيات الشبكات المتقدمة 
إلى خدمــات تجارية متميزة. 
وامتــدت إنجازاتهــا لتشــمل 
خدمات الأمن المنزلي الذكي إلى 
جانب خدمات مصممة خصيصا 
العملاء  لتناســب اهتمامــات 
الشــباب ومجتمع الألعاب في 

الاتصال ومزايــا نمط الحياة 
الرقمي وعروض الأجهزة في 
باقات قائمة على شبكات الجيل 
الخامــس المتقدمــة المصممــة 
خصيصــا للشــباب، مما وفر 

خدمات تتناســب مــع كيفية 
تواصل العملاء الشباب وقضاء 

أوقاتهم على الإنترنت.
كما أشادت الجائزة بمكانة 
stc في مجال الوصول اللاسلكي 
الثابت (FWA). بفضل قاعدة 
مشــتركيها الأكبر في الكويت 
لوحــدات ٥G الخارجية عالية 
الأداء، استطاعت الشركة توفير 
خدمة إنترنت لاســلكي فائق 
السرعة، يضاهي جودة الألياف 
الضوئية، لعدد أكبر من المنازل، 
وقد برهن ذلــك على نجاحها 
فــي تحويــل مزايــا الشــبكة 
إلى اعتماد واســع النطاق من 
العــملاء، وتعزيز مكانتها في 
سوق الإنترنت المنزلي المتكامل.
فيمــا حصــدت stc جائزة 
«أفضل تجربة عــملاء رقمية 
- الشــرق الأوســط» تقديرا 
لجهودهــا فــي ربــط تطوير 
الشــبكة بتحسينات ملموسة 
في حياة العملاء اليومية. وقد 
ســاهم الابتــكار المســتمر في 
البرمجيات وتحسين الشبكة 
في توفير اتصال منزلي أكثر 
موثوقيــة، مع فوائــد امتدت 
لتشمل بثا أكثر سلاسة وتجربة 

ألعاب أكثر استجابة.

في حفل جوائز التميز من مجلة Telecom Review لعام ٢٠٢٦

حامد الفليج متسلما الجائزةحامد الفليج وتركي القريفة خلال تسلم الجائزة

الكويت. وفي مجــال الألعاب 
stc لبت ،e-gaming الرقميــة

الطلــب المتزايد مــن اللاعبين 
المحتــرفين وعشــاق الألعــاب 
التنافســية، حيث جمعت بين 

«برقان» يُعزز روابط الكويت المالية الدولية خلال الاجتماعات 
السنوية لصندوق النقد والبنك الدوليين ٢٠٢٦

اختتم بنك برقان مشاركته في 
الاجتماعــات الســنوية لعام ٢٠٢٦
لصنــدوق النقــد ومجموعة البنك 
الدولي، التي عقــدت في بانكوك- 
تايلنــد خلال الفترة مــن ١٢ إلى ١٨
الجاري. وترأس وفد البنك الشيخ 
عبدالله ناصر صباح الأحمد الصباح، 
رئيس مجلس الإدارة، حيث شارك 
الوفد في حوارات ولقاءات مع ممثلين 
عن المجتمع المالي الدولي، إلى جانب 
مشــاركته في عدد مــن الفعاليات 
الرئيسية التي جمعت الكويت ودول 
مجلس التعــاون الخليجي بالدول 
الآسيوية، بما يعكس تركيز البنك 
على النمو المدروس، وتعزيز الترابط 
المؤسسي، وترسيخ مكانة الكويت 

في المشهد المالي الدولي.
وضم الوفد، الذي ترأسه رئيس 
مجلــس الإدارة، كلا مــن: فيصــل 
صرخــوه نائــب رئيــس مجلــس 
الإدارة، وعبدالله معرفي مدير عام 
إدارة الخزينة والمؤسسات المالية، 
وبدر التركيت نائب مدير عام إدارة 
المؤسسات المالية، وضاري القبندي 
مســاعد مديــر عــام إدارة العلامة 
التجارية واســتراتيجية الاتصال. 
الوفــد خبــرات متنوعــة  وجمــع 

هذه التطورات أهمية خاصة في ضوء 
اســتراتيجيته التي تشكل الكويت 
محورا رئيســيا فيهــا، وحضوره 
الإقليمي، وتزايد احتياجات عملائه 

المالية العابرة للحدود.
وضمن برنامج المشاركة، حضر 
الوفد برئاسة رئيس مجلس الإدارة 
حفل الاستقبال السنوي الذي نظمه 
اتحاد مصــارف الكويت، بحضور 
وزيــر الماليــة د.يعقــوب الرفاعي، 

غداء أقامها سعادة الدكتور مشعل 
أحمد المنصور تكريما للوفد الكويتي 
المشارك، حيث كانت المناسبة فرصة 
للتواصل مع ممثلي الجهات الرسمية 
والقطاع المصرفي في الكويت، وتبادل 
وجهات النظر حول أبرز التطورات 

الاقتصادية الدولية.
كمــا شــارك البنك فــي المنتدى 
الاقتصــادي الخليجــي الآســيوي: 
الخدمــات المصرفيــة والاســتثمار 
والبنية التحتية الرقمية، الذي نظمه 
اتحاد مصارف الكويــت بالتعاون 
مع اتحاد المصرفيين الآسيويين في 
١٤ أكتوبر على هامش الاجتماعات 
الســنوية. وناقش المنتــدى ثلاثة 
محــاور عمليــة للتعاون، شــملت 
الشــراكات المصرفيــة وتوظيــف 
الميزانيات العمومية، والاســتثمار 
العابر للحدود وأســواق رأس المال 
وتدفقات الصفقات الاســتثمارية، 
إلــى جانب البنية التحتية الرقمية 
والذكاء الاصطناعي والبنية المالية 

الداعمة للتمويل عبر الحدود.
وفي تعليق على محاور المنتدى، 
أكــد بنك برقــان أن المرحلة المقبلة 
مــن التعاون الاقتصــادي بين دول 
مجلس التعاون الخليجي ودول آسيا 

لبنك الخليج المتحد إلى «بنك برقان 
البحرين»، رهنا باستكمال الموافقات 
الرقابية والقانونية المتبقية، وذلك 
ضمن جهودها الأوسع لبناء منصة 
مصرفية إقليمية أكثر ترابطا تتمتع 
بقدرات في مجال التمويل الإسلامي.
فــي  مشــاركته  خلال  ومــن 
الاجتماعات الســنوية والفعاليات 
المصاحبــة لها، واصــل بنك برقان 
تعزيز الحوار مع نظرائه في القطاع 
المالــي علــى المســتويين الإقليمــي 
والدولــي حول أبــرز القضايا التي 
تشــكل مســتقبل العمــل المصرفي 
والاستثمار وتدفقات رؤوس الأموال 
عبر الحــدود، وتدعم هذه اللقاءات 
نهــج البنك طويــل الأمد فــي بناء 
العلاقات المؤسسية وتعميق فهمه 

للأسواق الدولية.
ومع مواصلة بنك برقان تعزيز 
أعمالــه الأساســية فــي الكويــت، 
ودراسة الفرص الإقليمية بصورة 
انتقائية، يواصل البنك التركيز على 
بناء الشــراكات، وتطوير القدرات، 
وتعزيــز الترابط المالــي بما يدعم 
عملاءه ويسهم في تحقيق الأولويات 
الاقتصادية للكويت في إطار رؤية 

«الكويت ٢٠٣٥».

ومحافظ بنك الكويت المركزي باسل 
الهارون، وسفير دولة الكويت لدى 
مملكة تايلند د.مشعل المنصور، إلى 
جانب عدد من القيادات المصرفية. 
وشكل حفل الاستقبال منصة جمعت 
ممثلــي المجتمــع المالــي الكويتي، 
وعززت فــرص التواصــل وتبادل 
وجهات النظر في إطار الاجتماعات 

السنوية.
وشــارك بنك برقان فــي مأدبة 

ســتعتمد على مدى كفــاءة البنوك 
والمستثمرين في ربط رؤوس الأموال 
بالفرص المتاحة. ومن شأن تعزيز 
الشراكات المالية، وتعميق الروابط 
بين أسواق رأس المال، وتطوير بنية 
تحتيــة ماليــة آمنة، أن يســهم في 
ترجمة العلاقات الإقليمية المتنامية 
إلى فرص تمويل واستثمار مستدامة.

وأكد البنك أن هذا التوجه ينسجم 
مع نهجه في تحقيق نمو منضبط 
قائم على الشراكات. مؤكدا أن الكويت 
تمتلــك مقومات تؤهلها لترســيخ 
دورها كمركز مالي واستثماري، كما 
أن تعزيز الترابط بين المؤسســات 
يمكــن أن يســهم فــي إتاحة فرص 
جديدة أمام الشــركات العاملة عبر 

مختلف الأسواق.
واستندت رؤية الوفد إلى تكامل 
قــدرات مجموعــة بنك برقــان في 
مجالات الخدمات المصرفية للشركات 
والمؤسســات، والخزينة والأسواق 
المالية، إلى جانب الخدمات المصرفية 
الاستثمارية وإدارة الأصول من خلال 
«كامكو إنفست»، التي يتولى فيصل 
صرخوه فيها أيضا منصب الرئيس 
التنفيذي. وفــي البحرين، تواصل 
المجموعة العمل على التحول المقترح 

اجتماعات بانكوك جمعت بين الحوار الاقتصادي الدولي ومشاركة القطاع المصرفي الكويتي والتركيز على تعزيز الترابط المالي بين دول مجلس التعاون الخليجي وآسيا

 الشــيخ عبداللــه ناصر صبــاح الأحمــد وفيصل صرخــوه يتوســطان حمد المــرزوق وعــادل الماجد وعبداللــه الســميط ويبدو وزيــر المالية
 الشيخ عبدالله ناصر صباح الأحمد مترئسا وفد «برقان» في صورة جماعيةد.يعقوب الرفاعي ومي المضف وسفير دولة الكويت لدى مملكة تايلند د.مشعل أحمد المنصور وأمين عام اتحاد مصارف الكويت شيخة العيسى

رئيس مجلس إدارة بنك برقان الشيخ عبدالله ناصر صباح الأحمد  الشيخ عبدالله ناصر صباح الأحمد وفيصل صرخوه الشيخ عبدالله ناصر صباح الأحمد مع وزير المالية د.يعقوب الرفاعي

من اليســار: بدر التركيت وعبدالله معرفي وفيصل صرخوه وعبدالله الشارخ وفواز 
المغربي وضاري القبندي

 الشيخ عبدالله ناصر صباح الأحمد مع رئيس مجلس إدارة اتحاد المصارف حمد المرزوق

فــي مجــالات الخدمــات المصرفية 
للمؤسسات، والخزينة، والاستثمار، 
والأسواق المالية، بما يعكس تنوع 
القدرات المالية لمجموعة بنك برقان.

وفي معرض تعليقه على مشاركة 
البنــك، قال الشــيخ عبدالله ناصر 
صباح الأحمد الصباح: لا تكمن قيمة 
الاجتماعات الســنوية فــي متابعة 
التطورات العالمية فحســب، بل في 
فهم كيفية ترابطها وانعكاساتها على 
أسواقنا، فالتطورات الجيوسياسية، 
والأوضاع النقدية، والتكنولوجيا، 
باتــت  الأمــوال  وتدفقــات رؤوس 
مــن العوامل التي تشــكل القرارات 
التــي يتعين على البنــوك اتخاذها 
اليوم. وبالنســبة إلــى بنك برقان، 
فــإن التواصــل مع المجتمــع المالي 
الدولي يعزز قدرتنا على استشراف 
المتغيرات، واتخاذ قرارات منضبطة، 
ودعم تطلعات الكويت والأســواق 

التي نخدمها على المدى الطويل.
وعكســت هذه الأولويــات أبرز 
المحاور التي ناقشتها الاجتماعات في 
بانكوك، وفي مقدمتها المتانة المالية، 
وآفاق النمو العالمي، والاســتثمار، 
والــدور المتغيــر للتكنولوجيــا. 
وبالنسبة إلى بنك برقان، تكتسب 



 »الأهلي« رفع مستوى الوعي 
بالاحتيال المالي

ق���ام ال��ب��ن��ك الأه��ل��ي ال��ك��وي��ت��ي برفع 
م����س����ت����وى ال�����وع�����ي ح�������ول م���خ���اط���ر 
الاح������ت������ي������ال ال����ن����اش����ئ����ة الم���رت���ب���ط���ة 
ب���ت���ق���ن���ي���ات ال������ذك������اء الاص���ط���ن���اع���ي 
)AI( وأه��م��ي��ة الان��ت��ب��اه عند إج��راء 
الم����ع����ام��ل�ات، ف����ي ظ����ل ب��ي��ئ��ة ت��ش��ه��د 
ال��ت��ق��ن��ي��ات الرقمية  الاع��ت��م��اد ع��ل��ى 
ب���ش���ك���ل م����ت����زاي����د، وذل�������ك ف����ي إط����ار 

دعمه المستمر لحملة »لنكن على دراية« مع بنك 
ات��ح��اد مصارف  ال��ك��وي��ت الم��رك��زي بالتعاون م��ع 
الكويت.  وسلط البنك الأهلي الكويتي الضوء 
على أنه في حين يقدم الذكاء الاصطناعي فوائد 
ع��دي��دة ف��ي مختلف ال��ق��ط��اع��ات، ف���إن ال��ق��راص��ن��ة 
ي��س��ت��غ��ل��ون ب��ش��ك��ل م��ت��زاي��د ال��ت��ق��ن��ي��ات الم��ت��ق��دم��ة 
للقيام بعمليات احتيال مصممة لخداع الأفراد 
وال��ح��ص��ول ع��ل��ى م��ع��ل��وم��ات شخصية أو مالية 
أو م��ص��رف��ي��ة، لاف��ت��اً إل���ى أن���ه م��ع اس��ت��م��رار تطور 
تقنيات الاحتيال، يظل الوعي والتحقق أداتين 
حاسمتين في حماية العملاء من الجرائم المالية. 
وح������ذر ال���ب���ن���ك ال���ع���م�ل�اء م����ن الان���ت���ش���ار الم���ت���زاي���د 
ل��ع��م��ل��ي��ات الاح���ت���ي���ال ال���ص���وت���ي ع���ب���ر ال��ت��زي��ي��ف 
ال��ذك��اء  الم��ح��ت��ال��ون  )deepfake(، ح��ي��ث يستخدم 
الاص�����ط�����ن�����اع�����ي لإن������ش������اء ت����س����ج����ي��ل�ات ص���وت���ي���ة 
واق��ع��ي��ة ق��د ت��ح��اك��ي أف����راد ال��ع��ائ��ل��ة، أو ال��زم�لاء، 
أو ال��ش��خ��ص��ي��ات ال��ع��ام��ة، أو م��م��ث��ل��ي الم��ن��ظ��م��ات 
أن��ه غالباً م��ا يتم تصميم هذه  الم��وث��وق��ة، مبيناً 
ال��ع��م��ل��ي��ات ل��خ��ل��ق ش��ع��ور ب��الاس��ت��ع��ج��ال وإق��ن��اع 
الأف�����راد ب��م��ش��ارك��ة م��ع��ل��وم��ات س��ري��ة أو تحويل 

الأموال دون إجراء التحقق المناسب. 
ك��م��ا س��ل��ط ال��ب��ن��ك الأه��ل��ي ال��ك��وي��ت��ي ال��ض��وء على 
ارت���ف���اع رس���ائ���ل ال��ت��ص��ي��د الاح��ت��ي��ال��ي ال��ت��ي يتم 
إن��ش��اؤه��ا ب��واس��ط��ة ال��ذك��اء الاص��ط��ن��اع��ي، والتي 
أص���ب���ح���ت م���ت���ط���ورة ب���ش���ك���ل م���ت���زاي���د وي��ص��ع��ب 
تمييزها ع��ن الم��راس�لات الم��ش��روع��ة، إذ ق��د تظهر 
رسائل البريد الإلكتروني، والرسائل النصية، 
وال���رس���ائ���ل ع��ب��ر الإن���ت���رن���ت الاح��ت��ي��ال��ي��ة مقنعة 
ل��ل��غ��اي��ة، ب���اس���ت���خ���دام ل��غ��ة اح���ت���راف���ي���ة وع�ل�ام���ات 
ت����ج����اري����ة واق����ع����ي����ة ل��ت��ش��ج��ي��ع الم���س���ت���ل���م�ي�ن ع��ل��ى 
ال��ض��غ��ط ع��ل��ى ال����رواب����ط الم��رف��ق��ة أو ال��ك��ش��ف عن 

معلومات سرية. 
وح���ذر البنك العملاء م��ن تفاعل خ��دم��ة العملاء 
الم����زي����ف����ة ال����ت����ي ت����ت����م ع����ب����ر م����ن����ص����ات ال����ت����واص����ل 
الم��واق��ع  الم��راس��ل��ة، أو  الاج��ت��م��اع��ي، أو تطبيقات 

الإل����ك����ت����رون����ي����ة غ���ي���ر الم�����وث�����وق�����ة، إذ ق�����د ي��ن��ت��ح��ل 
ب��ن��وك، أو ج��ه��ات حكومية، أو  الم��ح��ت��ال��ون صفة 
منظمات معروفة ويطلبون معلومات شخصية، 
أو ك��ل��م��ات م����رور، أو ك��ل��م��ات الم����رور لم���رة واح���دة، 
الم��س��اع��دة أو حل  ال��ح��س��اب لتقديم  أو تفاصيل 
م��ش��ك��ل��ة م����ا.  وأك����د ال��ب��ن��ك الأه���ل���ي ال��ك��وي��ت��ي أن��ه 
ل��ل��ع��م�لاء الاع��ت��م��اد مطلقاً ع��ل��ى شكل  لا ينبغي 
ال��رس��ال��ة، أو الم��ك��الم��ة ال��ه��ات��ف��ي��ة، أو ال��ت��ف��اع��ل عبر 
الإنترنت فقط عند تحديد م��دى صحتها، وأنه 
ب��دلًا من ذل��ك، يجب على الأف���راد التحقق بشكل 
مستقل م��ن أي طلب يتضمن معلومات مالية، 
أو ال���وص���ول إل����ى ال���ح���س���اب، أو الم���دف���وع���ات، أو 
البيانات الشخصية من خلال الاتصال بالمنظمة 

مباشرة عبر قنواتها الرسمية. 
وش���ج���ع ال���ب���ن���ك ال���ع���م�ل�اء ع���ل���ى ال���ب���ق���اء ح���ذري���ن 
ات��ص��الات غير  عند مواجهة طلبات عاجلة، أو 
م��ت��وق��ع��ة، أو ع����روض ت��ب��دو ج��ي��دة ج����داً ل��درج��ة 
يصعب تصديقها، مشدداً على أن توفير بضع 
لحظات للتحقق من المعلومات قبل الاستجابة 
ي��م��ك��ن أن ي��ق��ل��ل ب��ش��ك��ل ك��ب��ي��ر م���ن خ��ط��ر ال��وق��وع 

ضحية للاحتيال. 
ال��وع��ي ب��الأم��ن السيبراني  إل��ى أن  وأش���ار البنك 
يجب أن يستمر في التطور جنباً إلى جنب مع 
التقدم التكنولوجي، منوهاً إلى أنه وفي حين أن 
ال��ذك��اء الاصطناعي قد يعزز تعقيد المخططات 
ف��إن الحفاظ على ممارسات أمنية  الاحتيالية، 
ق��وي��ة، وت��وخ��ي ال��ح��ذر، والتحقق م��ن المعلومات 
 
ً
م��ن خ�ل�ال م��ص��ادر م��وث��وق��ة ي��ظ��ل وس��ي��ل��ة فعالة

ضد الاحتيال المالي. 
وي���ل���ت���زم ال��ب��ن��ك م���ن خ��ل�ال م��ش��ارك��ت��ه ف���ي حملة 
»ل���ن���ك���ن ع���ل���ى دراي��������ة« ب��ت��ع��زي��ز ال���ث���ق���اف���ة الم��ال��ي��ة 
وال���وع���ي ب���الأم���ن ال��س��ي��ب��ران��ي م���ن خ��ل�ال ت��زوي��د 
ل��ت��ح��دي��د  ال��ل�ازم����ة  ب��الم��ع��رف��ة والأدوات  ال���ع���م�ل�اء 
ال����ت����ه����دي����دات ال���ن���اش���ئ���ة وح���م���اي���ة م��ع��ل��وم��ات��ه��م 

الشخصية والمالية. 

مال وأعمال

الأحد 14 جمادى الأولى 1448هـ 
25 أكتوبر 2026م - العدد 5938

»الجزيرة« تعيد جدولة رحلات أسوان
أعلنت طيران الجزيرة عن تأجيل رحلاتها المقررة إلى أسوان في مصر لأسباب تشغيلية، على أن تظل الرحلات معلقة حتى إشعار آخر. وحرصاً على الحد من 
التأثير بخطط المسافرين الذين لديهم حجوزات مؤكدة إلى أسوان وضمان استمرارية سفرهم، تعمل طيران الجزيرة على إعادة حجز المسافرين المتأثرين على 
رحلات بديلة عبر الأقصر. وقال باراثان باسوباثي، الرئيس التنفيذي لطيران الجزيرة: »نعي أهمية توفير خيارات سفر موثوقة لمسافرينا، لذا نأسف لأي إزعاج قد 
ترتب على هذا التغيير. وتركيزنا وأولويتنا حالياً هي دعم العملاء المتأثرين وتوفير ترتيبات سفر بديلة ومناسبة لهم عبر الأقصر. 10

برئاسة رئيس مجلس الإدارة الشيخ عبدالله الناصر 

»برقان« عزز روابط الكويت المالية خلال 
اجتماعات صندوق النقد والبنك الدوليين 

اخ����ت����ت����م ب����ن����ك ب�����رق�����ان م����ش����ارك����ت����ه ف��ي 
ل���ع���ام 2026  ال���س���ن���وي���ة  الاج���ت���م���اع���ات 
ل���ص���ن���دوق ال���ن���ق���د وم���ج���م���وع���ة ال��ب��ن��ك 
ال�����دول�����ي، ال���ت���ي عُ����ق����دت ف����ي ب���ان���ك���وك، 
ت��اي��ل��ن��د، خ�ل�ال ال��ف��ت��رة م��ن 12 إل���ى 18 
أك���ت���وب���ر. وت������رأس وف����د ال��ب��ن��ك ال��ش��ي��خ 
عبدالله الناصر ، حيث ش���ارك الوفد 
ف��ي ح���وارات ول��ق��اءات م��ع ممثلين عن 
الم��ج��ت��م��ع الم���ال���ي ال����دول����ي، إل����ى ج��ان��ب 
م���ش���ارك���ت���ه ف����ي ع�����دد م����ن ال��ف��ع��ال��ي��ات 
الرئيسية التي جمعت الكويت ودول 
م��ج��ل��س ال���ت���ع���اون ال��خ��ل��ي��ج��ي ب���ال���دول 
الآس���ي���وي���ة، ب��م��ا ي��ع��ك��س ت��رك��ي��ز البنك 
على النمو الم��دروس، وتعزيز الترابط 
المؤسسي، وترسيخ مكانة الكويت في 

المشهد المالي الدولي.
وض�������م ال�����وف�����د ال��������ذي ت�����رأس�����ه رئ���ي���س 
 من فيصل محمد 

ً
مجلس الإدارة، ك�لا

صرخوه، نائب رئيس مجلس الإدارة، 
وع��ب��دال��ل��ه ع��ب��دالم��ج��ي��د م��ع��رف��ي، مدير 
ال���خ���زي���ن���ة والم���ؤس���س���ات  ع�����ام – إدارة 
المالية، وبدر التركيت، نائب مدير عام 
– إدارة الم��ؤس��س��ات الم��ال��ي��ة، و ض��اري 
ال��ق��ب��ن��دي، م��س��اع��د م��دي��ر ع���ام – إدارة 
ال���ع�ل�ام���ة ال���ت���ج���اري���ة واس���ت���رات���ي���ج���ي���ة 
الاتصال. وجمع الوفد خبرات متنوعة 
ف�����ي م�����ج�����الات ال�����خ�����دم�����ات الم���ص���رف���ي���ة 
للمؤسسات، والخزينة، والاستثمار، 
والأس������واق الم��ال��ي��ة، ب��م��ا ي��ع��ك��س تنوع 

القدرات المالية لمجموعة بنك برقان.
وف����ي م���ع���رض ت��ع��ل��ي��ق��ه ع��ل��ى م��ش��ارك��ة 
ال���ب���ن���ك، ق�����ال ال���ش���ي���خ ع���ب���دال���ل���ه ن��اص��ر 
ال���ص���ب���اح: »لا تكمن  ص���ب���اح الأح���م���د 
قيمة الاجتماعات السنوية في متابعة 
التطورات العالمية فحسب، بل في فهم 
ك��ي��ف��ي��ة ت��راب��ط��ه��ا وان��ع��ك��اس��ات��ه��ا على 
أسواقنا. فالتطورات الجيوسياسية، 
ال��ن��ق��دي��ة، والتكنولوجيا،  والأوض�����اع 
وت�����دف�����ق�����ات رؤوس الأم�������������وال ب���ات���ت 
م����ن ال���ع���وام���ل ال���ت���ي ت��ش��ك��ل ال����ق����رارات 

ال���ت���ي ي��ت��ع�ني ع��ل��ى ال���ب���ن���وك ات��خ��اذه��ا 
ال����ي����وم. وب��ال��ن��س��ب��ة إل�����ى ب���ن���ك ب���رق���ان، 
ف������إن ال����ت����واص����ل م����ع الم���ج���ت���م���ع الم���ال���ي 
ال��دول��ي يعزز قدرتنا على استشراف 
المتغيرات، واتخاذ ق��رارات منضبطة، 
ودعم تطلعات الكويت والأسواق التي 

نخدمها على المدى الطويل«.
وعكست هذه الأولويات أبرز المحاور 
ال�����ت�����ي ن���اق���ش���ت���ه���ا الاج�����ت�����م�����اع�����ات ف��ي 
بانكوك، وفي مقدمتها المتانة المالية، 
وآف�����اق ال��ن��م��و ال���ع���الم���ي، والاس��ت��ث��م��ار، 
وال��������������دور الم����ت����غ����ي����ر ل���ل���ت���ك���ن���ول���وج���ي���ا. 
وب��ال��ن��س��ب��ة إل���ى ب��ن��ك ب���رق���ان، تكتسب 
هذه التطورات أهمية خاصة في ضوء 
اس��ت��رات��ي��ج��ي��ت��ه ال���ت���ي ت��ش��ك��ل ال��ك��وي��ت 
م�����ح�����وراً رئ���ي���س���ي���اً ف���ي���ه���ا، وح����ض����وره 
الإقليمي، وت��زاي��د احتياجات عملائه 

المالية العابرة للحدود.
وض����م����ن ب����رن����ام����ج الم�����ش�����ارك�����ة، ح��ض��ر 
ال��وف��د برئاسة رئيس مجلس الإدارة 
ال��ذي نظمه  حفل الاستقبال السنوي 
ات����ح����اد م����ص����ارف ال���ك���وي���ت، ب��ح��ض��ور 
م����ع����ال����ي ال�����دك�����ت�����ور ي����ع����ق����وب ي���وس���ف 
الرفاعي، وزي��ر المالية، ومعالي باسل 
ال��ه��ارون، محافظ بنك الكويت  أح��م��د 
الم�����رك�����زي؛ وس����ع����ادة ال���دك���ت���ور مشعل 

أح��م��د الم��ن��ص��ور، سفير دول���ة الكويت 
ل���دى مملكة ت��اي��ل��ن��د؛ إل���ى ج��ان��ب ع��دد 
م��ن ال��ق��ي��ادات الم��ص��رف��ي��ة. وش��كّ��ل حفل 
الاس���ت���ق���ب���ال م���ن���ص���ة ج���م���ع���ت م��م��ث��ل��ي 
المجتمع المالي الكويتي، وعززت فرص 
ال��ت��واص��ل وت��ب��ادل وج��ه��ات النظر في 

إطار الاجتماعات السنوية.
وش�����ارك ب��ن��ك ب���رق���ان ف���ي م���أدب���ة غ���داء 
أقامها س��ع��ادة الدكتور مشعل أحمد 
الم���ن���ص���ور ت���ك���ري���م���اً ل���ل���وف���د ال��ك��وي��ت��ي 
الم��ش��ارك، حيث كانت المناسبة فرصة 
للتواصل مع ممثلي الجهات الرسمية 
والقطاع المصرفي في الكويت، وتبادل 
وج��ه��ات ال��ن��ظ��ر ح���ول أب���رز ال��ت��ط��ورات 

الاقتصادية الدولية.
ك�����م�����ا ش������������ارك ال�����ب�����ن�����ك ف�������ي الم����ن����ت����دى 
الاق�����ت�����ص�����ادي ال���خ���ل���ي���ج���ي الآس�����ي�����وي: 
ال����خ����دم����ات الم���ص���رف���ي���ة والاس���ت���ث���م���ار 
مه 

ّ
والبنية التحتية الرقمية، الذي نظ

ات���ح���اد م���ص���ارف ال���ك���وي���ت ب��ال��ت��ع��اون 
م��ع ات��ح��اد المصرفيين الآس��ي��وي�ني في 
14 أك��ت��وب��ر على ه��ام��ش الاجتماعات 
ال����س����ن����وي����ة. ون�����اق�����ش الم����ن����ت����دى ث�ل�اث���ة 
م�����ح�����اور ع���م���ل���ي���ة ل����ل����ت����ع����اون، ش��م��ل��ت 
ال�������ش�������راك�������ات الم�����ص�����رف�����ي�����ة وت����وظ����ي����ف 
الم���ي���زان���ي���ات ال��ع��م��وم��ي��ة، والاس��ت��ث��م��ار 

ال��ع��اب��ر ل��ل��ح��دود وأس������واق رأس الم���ال 
وتدفقات الصفقات الاستثمارية، إلى 
جانب البنية التحتية الرقمية والذكاء 
الاصطناعي والبنية الم��ال��ي��ة الداعمة 

للتمويل عبر الحدود.
وف�����ي ت��ع��ل��ي��ق ع��ل��ى م���ح���اور الم��ن��ت��دى، 
أك�����د ب���ن���ك ب����رق����ان أن الم���رح���ل���ة الم��ق��ب��ل��ة 
م����ن ال���ت���ع���اون الاق����ت����ص����ادي ب��ي�ن دول 
مجلس التعاون الخليجي ودول آسيا 
س��ت��ع��ت��م��د ع��ل��ى م����دى ك���ف���اءة ال��ب��ن��وك 
والمستثمرين في ربط رؤوس الأموال 
ب��ال��ف��رص الم��ت��اح��ة. وم���ن ش���أن تعزيز 
ال��ش��راك��ات الم��ال��ي��ة، وت��ع��م��ي��ق ال��رواب��ط 
ب�ني أس���واق رأس الم���ال، وتطوير بنية 
ت��ح��ت��ي��ة م���ال���ي���ة آم����ن����ة، أن ي���س���ه���م ف��ي 
ترجمة العلاقات الإقليمية المتنامية 
إلى فرص تمويل واستثمار مستدامة.

وأك����د ال��ب��ن��ك أن ه���ذا ال��ت��وج��ه ينسجم 
م��ع ن��ه��ج��ه ف��ي تحقيق ن��م��و منضبط 
قائم على الشراكات. مؤكداً أن الكويت 
ت��م��ت��ل��ك م���ق���وم���ات ت��ؤه��ل��ه��ا ل��ت��رس��ي��خ 
دوره��ا كمركز مالي واستثماري، كما 
أن ت���ع���زي���ز ال���ت���راب���ط ب��ي�ن الم���ؤس���س���ات 
ي���م���ك���ن أن ي���س���ه���م ف�����ي إت�����اح�����ة ف���رص 
ج���دي���دة أم����ام ال��ش��رك��ات ال��ع��ام��ل��ة عبر 

مختلف الأسواق.

 د. يعقوب الرفاعي  مصافحاً الشيخ عبدالله الناصر  الشيخ عبدالله الناصر

جواد أحمد بوخمسين وأولاده

يتقدمـون بخالـص العـزاء والمواسـاة من

لوفـــاة المغفــور لها بإذن الله تعـالى

سائلين الله العلي القدير أن يتغمد الفقيدة بواسع رحمته 
وأن يدخلها فسيح جناته ويلهم أهلها وذويها الصبر والسلوان

عائلة الصفار الكرام

زهرة عبدالرسول تقي الصفار

»التجارية العقارية« اختتمت النسخة الثانية 
من »إشراقة أمل للرسم 2« 

وس�����ط أج�������واء م��ل��ي��ئ��ة ب�����الأل�����وان والإب�������داع 
وال�������ف�������رح، اخ���ت���ت���م���ت ال����ش����رك����ة ال���ت���ج���اري���ة 
ال���ث���ان���ي���ة من معرض  ال��ن��س��خ��ة  ال���ع���ق���اري���ة 
إشراقة أمل للرسم ٢، المخصص للاحتفاء 
ب��م��واه��ب الأش���خ���اص ذوي الإع���اق���ة ودع���م 
ق���ي���م ي���وم���ي 19 و20 

ُ
إب���داع���ات���ه���م، وال������ذي أ

أكتوبر 2026 تحت رعاية وحضور الشيخة 
شيخة العبدالله الخليفة الصباح، الرئيسة 
ال���ف���خ���ري���ة ل����ل����ن����ادي ال���ك���وي���ت���ي ال���ري���اض���ي 
ل��ل��م��ع��اق�ني. وش���ه���د ح��ف��ل اف��ت��ت��اح الم��ع��رض 
حضور الشيخة شيخة العبدالله الخليفة 
ال��ع��دوان��ي، نائب رئيس  الصباح، وع���دوان 
م��ج��ل��س الإدارة، والم���ه���ن���دس ع��ب��دالم��ط��ل��ب 
م����ع����رف����ي، ال����رئ����ي����س ال���ت���ن���ف���ي���ذي ل��ل��ش��رك��ة 
ال��ت��ج��اري��ة ال��ع��ق��اري��ة، إل���ى ج��ان��ب ع���دد من 
أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية، 
وممثلي الجهات الراعية والمشاركة، ونخبة 

من المدعوين وكبار الشخصيات.
وتضمنت فعاليات الافتتاح جولة الشيخة 
والحضور بين الأع��م��ال الفنية المعروضة، 
للاطلاع على إبداعات المشاركين والتعرف 
ع��ل��ى م��واه��ب��ه��م، ف��ي أج����واء عكست أهمية 
دع�����م ق���درات���ه���م وإت����اح����ة ال����ف����رص أم��ام��ه��م 

للتعبير عن أنفسهم من خلال الفن.
واستقطب الم��ع��رض أك��ث��ر م��ن 100 مشارك 
م���ن الأش����خ����اص ذوي الإع�����اق�����ة، م���ن أف�����راد 
وم���ؤس���س���ات وم������دارس م��ع��ن��ي��ة ب��رع��اي��ت��ه��م 
ودع���م���ه���م، إل����ى ج���ان���ب م���ش���ارك���ة 15 أس���رة 
م��ن��ت��ج��ة م���ن ذوي الإع����اق����ة، م��ق��دم��اً منصة 
للاحتفاء بمواهبهم الفنية وتعزيز فرص 
المشاركة والتمكين، من خ�لال ع��رض وبيع 
أعمالهم الفنية بما يسهم في تعزيز ثقتهم 
بقدراتهم وتقدير إبداعاتهم وتحقيق عائد 
من أعمالهم. كما ضم المعرض أكثر من 350 

لوحة فنية، إلى جانب ورش للرسم المباشر 
أتاحت للزوار التفاعل مع التجربة الفنية 
والتعرف على قدرات المشاركين وأساليبهم 
الإب����داع����ي����ة. وأع�����رب�����ت ال���ش���رك���ة ال��ت��ج��اري��ة 
ال���ع���ق���اري���ة ع���ن ت��ق��دي��ره��ا ل��ل��م��ت��ط��وع�ني من 
مؤسسة الرعاية المتكاملة ل��ذوي الإع��اق��ة، 
 
ً
ومجموعة أم��ه��ات الأس���ر المنتجة، مثمنة
ج��ه��وده��م ف���ي ت��ن��ظ��ي��م الم���ع���رض وم��س��ان��دة 
الم��ش��ارك�ني، وم��ا ق��دم��وه م��ن دع��م أس��ه��م في 
توفير تجربة إيجابية ل  لمشاركين والزوار.
وأكد المهندس عبدالمطلب معرفي، الرئيس 
ال��ت��ن��ف��ي��ذي ل��ل��ش��رك��ة ال��ت��ج��اري��ة ال��ع��ق��اري��ة، 
أن م��ع��رض »إش����راق����ة أم����ل« ي��ج��س��د ال��ت��زام 
ال��ش��رك��ة م��س��ؤول��ي��ت��ه��ا الاج��ت��م��اع��ي��ة تحت 

ش��ع��ار »ن��ح��ن ن��ه��ت��م«، وح��رص��ه��ا على دعم 
وتمكين الأشخاص ذوي الإعاقة من خلال 
ت��وف��ي��ر ف����رص ت��ت��ي��ح ل��ه��م إب�����راز م��واه��ب��ه��م 
والتعبير عن قدراتهم والمشاركة بفاعلية 

في المجتمع.
وأض���اف أن تنظيم الم��ع��رض للعام الثاني 
على التوالي يعكس إيمان الشركة بأهمية 
اس���ت���م���راري���ة ه����ذه الم�����ب�����ادرات ودوره�������ا في 
ت���ع���زي���ز ال���ث���ق���ة والاس���ت���ق�ل�ال���ي���ة، وت��رس��ي��خ 
ال��ف��رص. كما أعرب  ثقافة الشمول وتكافؤ 
ع���ن ت���ق���دي���ره ل���ل���رع���اة وال���ج���ه���ات الم��ش��ارك��ة 
والمتطوعين، مشيدًا بتعاونهم الذي يعكس 
أهمية الشراكة المجتمعية في دعم المبادرات 

ذات الأثر الإيجابي المستدام.

 من أجواء الاحتفالية

صاحب السمو
استهدف كنيسة في محافظة الكرك. وبعث سمو رئيس مجلس الوزراء 
الشيخ أحمد العبدالله ببرقية تعزية إلى الملك عبدالله الثاني ابن الحسين 
الهاشمية ضمنها سموه خالص تعازيه وصادق  المملكة الأردنية  ملك 

مواساته بضحايا الهجوم الذي استهدف كنيسة في محافظة الكرك.

الكويت وإيطاليا
ال���ك���وي���ت ش���ه���دت الات����ف����اق ع��ل��ى خ��ط��ة ع��م��ل ل��ت��ع��زي��ز ال���ت���ع���اون ال��ث��ن��ائ��ي 
ب�ني ال��ب��ل��دي��ن خ�ل�ال ال��ف��ت��رة م��ن 2027 إل���ى 2030، ب��م��ا ي��رس��خ ال��ش��راك��ة 
الاستراتيجية ويفتح آفاقاً أوسع للتعاون في مجالات الاستثمار والطاقة 

والبنية التحتية والدفاع.
التقت صاحب  إن��ه��ا  ف��ي منشور عبر منصة »إك���س«،  وق��ال��ت ميلوني، 
العهد  الشيخ مشعل الأح��م��د، بحضور سمو ول��ي  ال��ب�لاد  أم��ي��ر  السمو 
الشيخ صباح الخالد وسمو رئيس مجلس الوزراء الشيخ أحمد العبدالله، 
الثنائية في  العلاقات  البلدين وتطوير  التعاون بين  لبحث سبل تعميق 

القطاعات ذات الأولوية المشتركة.
الأول��وي��ات  اللقاء خطة عمل تحدد  الجانبين اعتمدا خ�لال  أن  وأض��اف��ت 
الاس��ت��رات��ي��ج��ي��ة وت��رس��م م���س���ارات ت��ط��وي��ر ال��ت��ع��اون ال��ك��وي��ت��ي- الإي��ط��ال��ي 
البلدين ويدعم المصالح  الشراكة بين  المقبلة، بما يعزز  للأعوام الأربعة 

المشتركة.
القضايا الإقليمية،  أب��رز  المباحثات تناولت كذلك  أن  وأوضحت ميلوني 
العلاقات بين  إل��ى جانب تعزيز  البحرية،  الم��م��رات  أم��ن  التركيز على  م��ع 
الات���ح���اد الأوروب�����ي وم��ج��ل��س ال��ت��ع��اون ل����دول ال��خ��ل��ي��ج ال��ع��رب��ي��ة، ف��ي إط��ار 
الاهتمام المشترك بتعزيز الاستقرار الإقليمي وتوسيع مجالات التنسيق 
والتعاون. وفي الجانب الاقتصادي، أشارت ميلوني إلى استعداد الكويت 
 Q8 ال��ذي تطبقه شركة البنزين وال��دي��زل  العمل بسقف أسعار  لتمديد 
إلى  الحكومة الإيطالية  الكويتية في السوق الإيطالية، استجابة لدعوة 
ال��وق��ود وحماية  ارت��ف��اع تكاليف  اح��ت��واء  ف��ي  للمساهمة  الطاقة  ش��رك��ات 

الأسر والشركات من تداعيات زيادة الأسعار.
ال��وق��ود في  وكانت شركة Q8 قد أعلنت سابقاً تطبيق سقف لأسعار 
لم��دة شهر، في خطوة  أكتوبر،  اعتباراً من الأول من  محطاتها بإيطاليا 
جاءت ضمن مبادرات شركات الطاقة للتخفيف من أعباء ارتفاع تكاليف 

الوقود على المستهلكين.

تتمات

https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1057418&date=25102026
https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1057419&date=25102026
https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1057419&date=25102026
https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1057420&date=25102026
https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1057421&date=25102026
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الاستثمار 
في رأس 

المال البشري 
من أهم 

الاستثمارات 
التي يمكن أن 
نقدمها لبناء 
مستقبل أكثر 
قوة واستدامة

برنامج 
 »EMERGE«
يستقبل 10 

خريجين في 
تجربة مهنية 

مكثفة تمتد 
9 أسابيع 

داخل شركات 
المجموعة 

بدر الخرافي

»BNK القابضة تطلق »أكاديمية BNK مجموعة
لتمكين المواهب الشابة وإعداد قادة المستقبل ودعم التحول المؤسسي

أعــلــنــت مــجــمــوعــة BNK الــقــابــضــة 
إطلاق »أكاديمية BNK«، وهي منصة 
مــتــخــصــصــة فـــي الــتــعــلــم والــتــطــويــر 
المهني، تهدف إلــى تنمية المواهب 
الــشــابــة، وتــعــزيــز الـــقـــدرات الــقــيــاديــة، 
ودعم التحول المؤسسي، في خطوة 
تعكس التزام المجموعة بالاستثمار 
فــي رأس الــمــال البشري وخلق قيمة 

مستدامة على المدى الطويل.
ــيـــة محطة  ــمـ ــاديـ ويـــمـــثـــل إطلاق الأكـ
جـــديـــدة فـــي جــهــود الــمــجــمــوعــة لإعــــداد 
ات المستقبلية وتــوفــيــر فــرص  الـــكـــفـــاء
نــوعــيــة للنمو الــمــهــنــي، إذ تــســعــى إلــى 
ردم الــفــجــوة بــيــن الــتــعــلــيــم الأكــاديــمــي 
ومتطلبات سوق العمل، من خلال الجمع 
بين الخبرات العملية والتدريب المباشر 
والتطوير القيادي ضمن بيئات أعمال 

حقيقية.
وجاء تأسيس الأكاديمية بعد سلسلة 
مــن الـــحـــوارات والـــمـــشـــاورات مــع جهات 
ــبـــاب ورواد  الــعــمــل والـــجـــامـــعـــات والـــشـ
الأعمال في الكويت، التي أبــرزت أهمية 
توفير الفرص المناسبة لتحويل الطاقات 
والإمكانات الواعدة إلى إنجازات مهنية 
مــلــمــوســة، وتــعــزيــز جــاهــزيــة الــكــفــاءات 
الوطنية لمواكبة المتغيرات المتسارعة 

في بيئة الأعمال.
 
ً
 مبتكراً

ً
وتتبنى »أكاديمية BNK« نهجاً

يرتكز على التعلم من خلال الممارسة 
 عن الأساليب 

ً
والتجربة الفعلية، بعيداً

التدريبية التقليدية، بما يتيح للمشاركين 
تطوير مهاراتهم واكتساب الثقة وتعزيز 
قدراتهم على التفكير النقدي، والتكيف 

والتعاون والقيادة.
وقـــال رئيس مجلس إدارة مجموعة 
BNK الــــقــــابــــضــــة بـــــــدر الـــــخـــــرافـــــي: »إن 
إطلاق أكاديمية BNK يجسد التزامنا 
بــالاســتــثــمــار فـــي رأس الـــمـــال الــبــشــري، 
وحــرصــنــا عــلــى تــوفــيــر فــــرص حقيقية 
للجيل الــقــادم مــن الــمــواهــب والــقــيــادات. 
ونحن نؤمن بأن الكويت تزخر بالطاقات 

والكفاءات الاستثنائية، وأن مسؤوليتنا 
تــتــمــثــل فــــي تـــوفـــيـــر الــبــيــئــة الــمــنــاســبــة 
والخبرات العملية والفرص التي تمكن 
الأفــــــراد مـــن تــطــويــر قــدراتــهــم وتحقيق 

طموحاتهم«.
وأضاف الخرافي: »من خلال أكاديمية 
BNK نفتح أبواب شركاتنا أمام المواهب 
ــة، ونــمــنــحــهــا فـــرصـــة الاحــتــكــاك  ــابـ ــشـ الـ
المباشر بالتحديات الفعلية فــي بيئة 
الأعمال، والاستفادة من خبرات القيادات 
التنفيذية والمتخصصين في مختلف 
القطاعات، كما نسعى إلــى سد الفجوة 
بين التعليم الأكاديمي ومتطلبات سوق 
العمل، من خلال إعداد الخريجين الجدد 
ة إلــى  وتأهيلهم للانــتــقــال بثقة وكـــفـــاء
الحياة المهنية، وتزويدهم بالمهارات 
والخبرات العملية التي تعزز جاهزيتهم 
للعمل وتمكينهم من المساهمة الفاعلة 
في بيئات الأعمال منذ بداية مسيرتهم 
المهنية. ولا تقتصر طموحاتنا على 
تطوير المهارات الفردية، بل تمتد إلى 
بناء منصة مستدامة لتمكين المواهب، 
وتعزيز قدرات المؤسسات، والمساهمة 
فــي التنمية الاقــتــصــاديــة طــويــلــة الأمــد 

لدولة الكويت«.
وأكـــد أن »الاســتــثــمــار فــي رأس المال 
البشري يعد من أهم الاستثمارات التي 
يمكن أن نقدمها لبناء مستقبل أكثر قوة 
واستدامة، فمن خلال تمكين الأفراد من 
اكتشاف نــقــاط قوتهم، وتــجــاوز حــدود 
إمــكــانــاتــهــم، وتــحــقــيــق كــامــل طــاقــاتــهــم، 
نساهم في إعــداد الكفاءات القادرة على 
قيادة الابتكار والنمو المستدام خلال 

السنوات المقبلة«.

3 مسارات... ورؤية واحدة

تقدم »أكاديمية BNK« ثلاثة مسارات 
تطويرية متخصصة، صُُممت لتلبية 
الاحـــتـــيـــاجـــات الـــمـــتـــغـــيـــرة لــلــخــريــجــيــن 
والـــقـــيـــادات والــمــؤســســات، بــمــا يعكس 

رؤية متكاملة لتطوير رأس المال البشري 
وتعزيز الأداء المؤسسي.

ويأتي »EMERGE« باعتباره البرنامج 
الــرئــيــســي للأكـــاديـــمـــيـــة، والــمــخــصــص 
لتطوير الخريجين وإعـــدادهـــم لدخول 
ــــن خلال تــــزويــــدهــــم  ســـــــوق الــــعــــمــــل، مــ
بــالــمــهــارات والــخــبــرات العملية والثقة 
اللازمــــة لبناء مــســارات مهنية ناجحة، 
تح باب التقديم للدفعة الأولى من 

ُ
وقد فُ

البرنامج.
 ،

ً
أما »ELEVATE«، المقرر إطلاقه قريباً

فهو منصة حصرية مخصصة لكبار 
مــســؤولــي الـــمـــوارد البشرية والــقــيــادات 
ــإدارة وتــطــويــر الــكــفــاءات في  ــ المعنية بـ
الكويت والمنطقة، وتــهــدف إلــى تعزيز 
تبادل الخبرات وفتح آفاق الحوار المهني 
وتطوير الــقــدرات القيادية ضمن شبكة 

متخصصة من أصحاب الخبرات.
فـــي حــيــن يــركــز »ENVISION«، الـــذي 
، على دعــم التحول 

ً
سيتم إطلاقــه لاحــقــاً

المؤسسي، مــن خلال تطوير القيادات 
وتــعــزيــز الــثــقــافــة التنظيمية والارتـــقـــاء 
بــــــالأداء، بــمــا يــســاعــد الــمــؤســســات على 
مواكبة التغيرات والتحديات وتحقيق 

النمو المستدام.

ــذه الــــمــــســــارات الــــثلاثــــة  وتـــعـــكـــس هــــ
طــمــوح الأكــاديــمــيــة إلـــى بــنــاء منظومة 
متكاملة للتعلم والتطوير، تدعم الأفراد 
والمؤسسات في مختلف مراحل تطورهم 

المهني والمؤسسي.
وقالت هيا المانع، المديرة التنفيذية 
لأكــاديــمــيــة BNK: »يــشــرفــنــي أن أســاهــم 
ــة بـــدر نــاصــر الــخــرافــي،  فــي تحقيق رؤيـ
وطموحه فــي تمكين الشباب الكويتي 
والاستثمار في قدراتهم، من خلال الدور 
الــذي تــؤديــه أكاديمية BNK فــي تطوير 
ــاق جـــديـــدة أمــامــهــم  مــهــاراتــهــم وفــتــح آفــ
م والنمو. وتسعى الأكاديمية إلى 

ّ
للتعلّ

ــة إلــــى أثــــر ملموس  ــرؤيـ تــحــويــل هــــذه الـ
عــبــر تنمية قــــدرات الــشــبــاب وتأهيلهم 
للمستقبل، ودعـــم الــمــبــادريــن، وتطوير 
القيادات، وتعزيز قــدرات الشركات، من 
خلال توفير فــرص للتطوير واكتساب 
الخبرات العملية، بما يسهم في تحقيق 
الـــطـــمـــوحـــات الــــفــــرديــــة والـــمـــؤســـســـيـــة، 
 
ً
والمشاركة في بناء مستقبل أكثر تقدماً

 لدولة الكويت«. 
ً
وازدهاراً

 »ERMEGE«... تسعة أسابيع من 
الخبرة العملية

تستهل »أكــاديــمــيــة BNK« برامجها 
بـــإطلاق »EMERGE«، الـــذي يستقبل 10 
خريجين في رحلة تطوير مهني مكثفة 
ــل مــجــمــوعــة من  ــ تــمــتــد 9 أســـابـــيـــع داخــ

الشركات التابعة لـ BNK القابضة.
ويتيح البرنامج للمشاركين اكتساب 
خـــبـــرات عــمــلــيــة مـــبـــاشـــرة فـــي قــطــاعــات 
اقــتــصــاديــة مــتــنــوعــة، تشمل الــســيــارات 
والتمويل والصحة والعافية والإعلام 
والاستثمار، من خلال التنقل بين شركات 
المجموعة، والمشاركة في مهام ومشاريع 
فعلية، والتفاعل المباشر مع القيادات 

التنفيذية والخبراء المتخصصين.
ويتميز البرنامج عن نماذج التدريب 
التقليدية بوضع المشاركين في قلب بيئة 

الأعـــمـــال، وإشــراكــهــم 
في مواجهة تحديات 
واقعية والمساهمة 
فــــي تـــطـــويـــر حــلــول 
عملية، بما يمنحهم 
 أعمق لطبيعة 

ً
فهماً

الــعــمــل فــي مختلف 
القطاعات.

ــــع  ــمـ ــ ــــجـ كـــــــــمـــــــــا يـ
الــــــبــــــرنــــــامــــــج بـــيـــن 

ــاد المهني  ــ التعلم التطبيقي والإرشـ
والتقييم المستمر ومــحــاكــاة تحديات 
الأعــمــال، بهدف تنمية مهارات التفكير 
الـــنـــقـــدي والــــمــــرونــــة وحـــــل الـــمـــشـــكلات 
والـــقـــيـــادة، وتـــعـــزيـــز قـــــدرة الــمــشــاركــيــن 
على اتخاذ القرارات والعمل ضمن فرق 

متنوعة.
وخلال الأسابيع التسعة، سيحظى 
الــخــريــجــون بــفــرصــة اخــتــبــار قــدراتــهــم 
واكتشاف نقاط قوتهم وإثبات إمكاناتهم 
من خلال إنجازات عملية قابلة للقياس.

 EMERGE« ختتم التجربة بفعالية
ُ
وتُ

Showcase«، الــتــي يستعرض خلالها 
الــمــشــاركــون مـــا اكــتــســبــوه مـــن خــبــرات 
ــارات، ويــقــدمــون نــتــائــج تجربتهم  ــهـ ومـ
المهنية، مــع إتــاحــة فـــرص للمتميزين 
 BNK للانضمام إلــى شركات مجموعة

القابضة.

الاستثمار في الكفاءات لتحقيق نمو 
مستدام

يعكس إطلاق »أكاديمية BNK« إيمان 
المجموعة بأن النجاح المؤسسي طويل 
 بتنمية 

ً
 وثــيــقــاً

ً
الأمــــد يــرتــبــط ارتـــبـــاطـــاً

ات البشرية والتطوير المستمر  الكفاء
للقدرات المهنية والقيادية.

ومن خلال الجمع بين المواهب الشابة 
والـــقـــيـــادات ذات الــخــبــرة والــمــؤســســات 
الساعية إلى التطوير، تطمح الأكاديمية 
إلى تأسيس منظومة تعليمية ومهنية 

مستدامة تشجع الابتكار، وتعزز الأداء، 
وتساهم في إعــداد جيل جديد من قادة 

الأعمال.
كما تجسد المبادرة التزام المجموعة 
بدعم التنمية الاقتصادية في الكويت، 
من خلال توفير فــرص نوعية للشباب 
لاكتساب الخبرات العملية والاستعداد 
لمتطلبات ســوق العمل المتغيرة، بما 
يــعــزز مساهمة الــكــفــاءات الــوطــنــيــة في 

مختلف القطاعات الاقتصادية.
وأعلنت الأكاديمية فتح باب التقديم 
لــبــرنــامــج »EMERGE«، عــبــر مــوقــعــهــا 
www.bnkacademy. :ــتــــرونــــي ــكــ الإلــ

com، ودعت الخريجين الطموحين إلى 
الاســـتـــفـــادة مـــن هــــذه الــفــرصــة لاخــتــبــار 
إمكاناتهم وتطوير مهاراتهم والانطلاق 

نحو بناء مستقبل مهني واعد.
وأســـســـت »أكــاديــمــيــة BNK«، منصة 
كويتية متخصصة في التعلم والتطوير 
 BNK الــمــهــنــي، تــحــت مــظــلــة مــجــمــوعــة
القابضة، بهدف تنمية المواهب الشابة 
وتعزيز القدرات القيادية ودعم التحول 

المؤسسي.
ـــا الـــــثلاثـــــة  ــهــ ــ ــاراتـ ــ ــسـ ــ ومـــــــــن خلال مـ
 ،»ENVISION«و »ELEVATE«و »EMERGE«
تجمع الأكاديمية بين الخبرة العملية 
والتطوير المهني والتعلم الاستراتيجي، 
لمساعدة الأفراد والمؤسسات على إطلاق 
إمكاناتهم، والارتقاء بأدائهم، وخلق قيمة 

مستدامة.

هيا المانع

»stc« تحصد جائزتين من »Telecom Review« لعام 2026
في مجال تقنية الجيل الخامس المتقدمة والتجربة الرقمية للعملاء

 )stc( أعلنت شركة الاتــصــالات الكويتية
فــوزهــا بجائزتين فــي حفل جــوائــز التميز 
مــن مــجــلــة Telecom Review لــعــام 2026، 
 لنجاحها في تطوير خدمات اتصال 

ً
تقديراً

متقدمة، ووضــع تجربة العملاء في صميم 
تحولها الرقمي.

وحصدت الشركة جائزتي »أفضل نجاح 
تــجــاري فــي مــجــال تقنية الــجــيــل الــخــامــس 
«، و»أفضل تجربة رقمية 

ً
المتقدمة - عالمياً

للعملاء - الشرق الأوسط«، بما يسلط الضوء 
على التزام »stc« المستمر بالتطوير المستمر 
لــحــلــولــهــا الــرقــمــيــة لــعــملائــهــا مـــن الأفـــــراد 
والشركات. كما تعكس هذه الجوائز جهود 
الــشــركــة فــي تحويل إمــكــانــات شبكتها إلى 
خدمات تلبي احتياجات العملاء، مع تعزيز 

نهجها في تمكين التحول الرقمي.
قــيــم حفل تــوزيــع الــجــوائــز فــي دبــي يوم 

ُ
أُ

21 الــجــاري، بالتزامن مع الـــدورة العشرين 
 

ٌ
ل stc كلٌ

ّ
لقمة قادة Telecom Review. ومثّ

مــن حــامــد الــفــلــيــج، مــديــر عـــام إدارة تجربة 
العملاء، والمهندس تركي القريفة مدير إدارة 

التخطيط وتصميم شبكات الوصول. 

خدمات تجارية متميزة مع تقنية الجيل 
الخامس المتقدمة 

ــل نـــجـــاح تـــجـــاري  ــزة »أفــــضــ ــائــ جــــــاءت جــ
عالمي لتقنية الجيل الخامس المتقدمة« 
 لقدرة stc على تحويل استثماراتها 

ً
تقديراً

في تقنيات الشبكات المتقدمة إلى خدمات 

ــة مـــتـــمـــيـــزة. وامـــــتـــــدت إنـــجـــازاتـــهـــا  ــاريــ تــــجــ
لتشمل خــدمــات الأمــن المنزلي الــذكــي  إلى 
جانب خدمات مصممة خصيصًًا لتناسب 
اهتمامات العملاء الشباب ومجتمع الألعاب 

في الكويت.
 e-gaming وفــي مجال الألــعــاب الرقمية
، لبّّت الشركة الطلب المتزايد من اللاعبين 
الــمــحــتــرفــيــن وعـــشـــاق الألـــعـــاب الــتــنــافــســيــة، 
حــيــث جــمــعــت بــيــن الاتـــصـــال ومـــزايـــا نمط 
الحياة الرقمي وعروض الأجهزة في باقات 
قائمة على شبكات الجيل الخامس المتقدمة 
ــر  ـ

ّ
 لــلــشــبــاب، مــمــا وفّ

ً
الــمــصــمــمــة خـــصـــوصـــاً

خدمات تتناسب مع كيفية تواصل العملاء 

الشباب وقضاء أوقاتهم على الإنترنت.
كما أشادت الجائزة بمكانة stc في مجال 
الــوصــول اللاسلكي الثابت )FWA(. بفضل 
قاعدة مشتركيها الأكبر في الكويت لوحدات 
5G  الـــخـــارجـــيـــة عــالــيــة الأداء، اســتــطــاعــت 
الشركة توفير خدمة إنترنت لاسلكي فائق 
السرعة، يُُضاهي جودة الألياف الضوئية، 
لعدد أكبر من المنازل. وقد برهن ذلك على 
نجاحها في تحويل مزايا الشبكة إلى اعتماد 
واسع النطاق من العملاء، وتعزيز مكانتها 

في سوق الإنترنت المنزلي المتكامل.
ومن خلال خدمة »بيتي 5G  أمان« الحل 
المنزلي المتكامل والذي يجمع بين إنترنت 

الــجــيــل الــخــامــس الــثــابــت ونـــظـــام كــامــيــرات 
مراقبة )CCTV( ذكي لتأمين المنزل ومتابعته 
مــن أي مــكــان، أصبحت stc أول مشغل في 
الكويت يُُطلق بــاقــات أمنية ذكية متكاملة 
ومــخــصــصــة لــكــامــيــرات الــمــراقــبــة. وجمعت 
هذه الخدمة بين سرعة اتصال 5G  الفائقة 
 بذلك 

ً
ومراقبة متعددة الكاميرات، موسعةً

دور الإنــتــرنــت الــمــنــزلــي لــدعــم أمـــن الــمــنــازل 
 إضافية 

ً
الــذكــيــة. وأضـــاف هــذا النهج قيمةً

ا تجارية جديدة للشركة.
ً
للعملاء، وفتح آفاقً

تميز في التجربة الرقمية للعملاء 
ــــل  ــزة »أفـــــضـ ــ ــ ــائـ ــ ــ ــــدت stc جـ ــــصــ ــا حــ ــمــ ــيــ فــ

تــجــربــة عـــــملاء رقــمــيــة - الـــشـــرق الأوســـــط« 
 لجهودها فــي ربــط تطوير الشبكة 

ً
تــقــديــراً

بــتــحــســيــنــات مــلــمــوســة فـــي حـــيـــاة الـــعـــملاء 
اليومية. وقــد ساهم الابتكار المستمر في 
الــبــرمــجــيــات وتــحــســيــن الــشــبــكــة فــي توفير 
اتـــصـــال مــنــزلــي أكــثــر مــوثــوقــيــة، مـــع فــوائــد 
 أكــثــر سلاســــة وتــجــربــة 

ً
امــتــدت لتشمل بــثــاً

ألعاب أكثر استجابة.
أسهمت المنصات الرقمية التي اطلقتها 
stc لإدارة تجربة المستخدم في رصد وحل 
المشكلات التي قد تواجه العملاء حتى قبل 
وقوعها،  حيث يعمل فريق عمل الشركة على 
متابعة تفضيلات العملاء عن كثب من أجل 

تحقيق التطوير المتواصل فــي خدماتها 
المقدمة للمستخدمين.

 وفــــــــي هــــــــذا الـــــــصـــــــدد، قـــــامـــــت الــــشــــركــــة 
ــوارد الــشــبــكــة الــبــشــريــة  ــ بـــالاســـتـــفـــادة مـــن مــ
والتقنية لتلبية احتياجات مختلف العملاء 
وتطوير التطبيقات وضمان الخدمة على 
مستويات مُُتعددة. وساهم ذلك في توفير 
ــا لــلــخــدمــات المتميزة، 

ً
تــجــارب أكــثــر اتــســاقً

بما في ذلك الألعاب والفيديو، لاسيما خلال 
فترات الذروة. كما ساهم استخدامها للذكاء 
الاصطناعي وتقنيات الشبكات الذكية في 
دعم تطوير خدمات رقمية أكثر تخصيصًًا، 

بما في ذلك ترجمة المكالمات الفورية.

ابتكار قائم على احتياجات العملاء
وفـــــي بـــيـــان لـــهـــا، قـــالـــت »stc«: »تــعــكــس 
الـــجـــوائـــز الـــتـــزام الــشــركــة بــضــمــان تحقيق 
التطورات في شبكتها بما يعود بالكثير من 

الفوائد الملموسة للعملاء. 
وأكدت الشركة أن تطوير الشبكة وتجربة 
الـــعـــملاء يُُـــمـــثلان أولــــويــــات مُُــتــرابــطــة، وأن 
نهجها في الابتكار مُُوجّّه بكيفية استخدام 
ــنـــاس لــخــدمــاتــهــا فـــي حــيــاتــهــم الــيــومــيــة.  الـ
وأوضـــحـــت أن هـــذا الــتــقــديــر يُُــســلــط الــضــوء 
عــلــى أهــمــيــة الــجــمــع بــيــن الاتــصــال المُُتقدم 
والــخــدمــات الــمُُلائــمــة لاحتياجات الــعــملاء، 
 بــرعــايــة اســتــبــاقــيــة وتــجــربــة أكثر 

ً
مــدعــومــةً

.
ً
تخصيصاً

... وخلال تسلم جائزةتسلم إحدى الجائزتين خلال الحفل

 
ً
 حياً

ً
 موسيقياً

ً
»طيران الجزيرة« تقدم عرضاً

على متن إحدى رحلاتها
حوََّلت شركة طيران الجزيرة 
رحلة اعتيادية من القاهرة إلى 
الــكــويــت إلــى تجربة موسيقية 
ــة، بــــعــــدمــــا فـــاجـــأ  ــيــ ــائــ ــنــ ــثــ ــتــ اســ
أعضاء من أوركسترا فانغارد 
السيمفونية المسافرين بعرض 
موسيقي حي على متن الطائرة، 
ــر الـــمـــوســـيـــقـــى  ــحــ لـــيـــنـــقـــلـــوا ســ

الأوركسترالية إلى الأجواء.
ــيــــون فــي  ــقــ ــيــ ــمــــوســ وكــــــــــان الــ
طريقهم إلى الكويت للمشاركة 
فــــي عـــــرض عـــلـــى مـــســـرح مــركــز 
الشيخ جــابــر الأحــمــد الثقافي، 
ــن الـــرحـــلـــة  ــتــ ــى مــ ــلــ ــوا عــ ــ ــ ــزفـ ــ ــ وعـ
بــــعــــفــــويــــة فــــــي لـــحـــظـــة مـــمـــيـــزة 
جمعت بين متعة السفر ولغة 

الموسيقى العالمية.
ــران الـــجـــزيـــرة«  ــيــ وتـــرعـــى »طــ
أوركسترا فانغارد السيمفونية 
ــدِِّم عــــرضــــهــــا فــي  ــتـــــقـــ الـــــتـــــي ســـ
ــادة الــمــايــســتــرو  ــيـ ــقـ ــكـــويـــت بـ الـ
الكويتي نـــواف الــغــريــبــة، الــذي 
تولى تأليف العمل الموسيقي 
وقيادته، حيث يحتفي العرض 
بـــالإبـــداع الــمــوســيــقــي والتميز 
ــــخــــبــــة مــن 

ُ
ــــي، ويــــجــــمــــع نُ ــنـ ــ ــفـ ــ الـ

الموسيقيين الموهوبين لتقديم 
تجربة ثقافية فريدة.

ــان بــاســوبــاثــي-  ــاراثــ ــال بــ ــ وقـ

ـــ »طـــيـــران  الــرئــيــس الــتــنــفــيــذي لـ
ــزيـــرة«: »نـــؤمـــن بــــأن الــســفــر  الـــجـ
يــتــجــاوز مـــجـــرََّد الـــوصـــول إلــى 
الــوجــهــة، فــهــو يــجــمــع مختلف 
الــنــاس والــثــقــافــات والــتــجــارب. 
عزف أعضاء أوركسترا فانغارد 
السيمفونية على متن الطائرة 
كان مفاجأة رائعة لمسافرينا، 
 كان 

ْ
ولحظة استثنائية لكل مََنْ

عــلــى هـــذه الــرحــلــة. يُُــســعــدنــا أن 
يــكــون لــنــا دور فـــي اســتــضــافــة 
هــذه الــمــواهــب الموسيقية في 
الـــكـــويـــت، وأن نـــدعـــم الــمــكــانــة 
الـــمـــتـــنـــامـــيـــة لـــلـــكـــويـــت كــوجــهــة 

ــة  ــافـ ــقـ ــثـ نــــابــــضــــة بــــالــــفــــنــــون والـ
والترفيه«.

ويعكس هذا العرض الفريد 
ــرة حــــرص  ــ ــائــ ــ ــطــ ــ عــــلــــى مــــتــــن الــ
»طـــيـــران الــجــزيــرة« عــلــى تقديم 
نسى، 

ُ
تــجــارب سفر مميزة لا تُ

إلى جانب دعم المشهد الثقافي 
والترفيهي المزدهر في الكويت. 
 Visit ومـــن خلال تــعــاونــهــا مــع
Kuwait، تــــــواصــــــل »طـــــيـــــران 
الــجــزيــرة« تسليط الــضــوء على 
أجــنــدة الــكــويــت المتنامية من 
الفعاليات الثقافية والرياضية 
والــتــرفــيــهــيــة الــعــالــمــيــة، والــتــي 

ــزوار مـــن مختلف  ــ تــســتــقــطــب الــ
أنــحــاء المنطقة والــعــالــم. ومــن 
خلال ربط الفنانين والجمهور 
سهم الشركة بدور 

ُ
والوجهات، تُ

ــج لــلــكــويــت  ــرويــ ــتــ ــاعــــل فــــي الــ فــ
كمركز سياحي نابض بالحياة 

ووجهة للتجارب المميزة.
ويـــــــــــــــــــــــــــشـــــــــــــــــــــــــــارك فــــــــــــنــــــــــــدق 
إنتركونتيننتال الكويت الثريا 
سيتي، شريك »طيران الجزيرة« 
في الترويج للسياحة بالكويت، 
فــي رعــايــة أوركــســتــرا فــانــغــارد 
السيمفونية خلال زيارتها إلى 

الكويت.

»التجارية العقارية« تختتم النسخة الثانية 
من معرض »إشراقة أمل للرسم 2«

اخــتــتــمــت الـــشـــركـــة الــتــجــاريــة 
الـــعـــقـــاريـــة الــنــســخــة الــثــانــيــة من 
ــل لــلــرســم ٢،  مـــعـــرض إشـــراقـــة أمــ
الــمــخــصــص للاحــتــفــاء بــمــواهــب 
ــاقـــة ودعـــم  الأشـــخـــاص ذوي الإعـ
قـــيـــم يــومــي 

ُ
إبـــداعـــاتـــهـــم، والـــــذي أُ

19 و20 أكتوبر 2026 في مجمع 
ســيــمــفــونــي ســـتـــايـــل، الــســالــمــيــة، 
تــحــت رعـــايـــة وحـــضـــور الشيخة 
شـــيـــخـــة الــــعــــبــــدالــــلــــه، الـــرئـــيـــســـة 
الــــفــــخــــريــــة لـــــلـــــنـــــادي الـــكـــويـــتـــي 

الرياضي للمعاقين.
وشهد حفل افتتاح المعرض 
حضور الشيخة شيخة العبدالله، 
وعـــدوان الــعــدوانــي، نائب رئيس 
ــلـــس الإدارة، والـــمـــهـــنـــدس  مـــجـ
عــبــدالــمــطــلــب مـــعـــرفـــي، الــرئــيــس 
الـــتـــنـــفـــيـــذي لـــلـــشـــركـــة الـــتـــجـــاريـــة 
الـــعـــقـــاريـــة، إلــــى جـــانـــب عــــدد من 
أعــضــاء مجلس الإدارة والإدارة 
الـــتـــنـــفـــيـــذيـــة، ومــمــثــلــي الــجــهــات 
الــراعــيــة والــمــشــاركــة، ونخبة من 

المدعوين وكبار الشخصيات.
وتضمنت فعاليات الافتتاح 
جــولــة للشيخة والــحــضــور بين 
ــة الــــمــــعــــروضــــة،  ــيـ ــنـ ــفـ ــال الـ ــ ــمــ ــ الأعــ
للاطلاع على إبداعات المشاركين 
ــهـــم، فــي  ــبـ والــــتــــعــــرف عـــلـــى مـــواهـ
أجواء عكست أهمية دعم قدراتهم 

وإتاحة الفرص أمامهم للتعبير 
عن أنفسهم من خلال الفن.

واستقطب المعرض أكثر من 
100 مشارك من الأشخاص ذوي 
ــن أفــــــراد ومــؤســســات  ــة، مـ ــاقــ الإعــ
ــة بـــرعـــايـــتـــهـــم  ــيـ ــنـ ــعـ ومـــــــــــــدارس مـ
ودعمهم، إلى جانب مشاركة 15 
أســــرة منتجة مــن ذوي الإعــاقــة، 
 منصة للاحتفاء بمواهبهم 

ً
مقدماً

الفنية وتعزيز فــرص المشاركة 
والتمكين، من خلال عرض وبيع 
أعــمــالــهــم الــفــنــيــة، بــمــا يسهم في 
تعزيز ثقتهم بقدراتهم وتقدير 
إبـــداعـــاتـــهـــم وتــحــقــيــق عـــائـــد من 

أعمالهم، كما ضم المعرض أكثر 
مــن 350 لــوحــة فنية، إلــى جانب 
ورش لــلــرســم الــمــبــاشــر أتــاحــت 
للزوار التفاعل مع التجربة الفنية 
والتعرف على قدرات المشاركين 

وأساليبهم الإبداعية.
ــة الــتــجــاريــة  ــركـ وأعــــربــــت الـــشـ
العقارية عن تقديرها للمتطوعين 
مــن مؤسسة الــرعــايــة المتكاملة 
لذوي الإعاقة، ومجموعة أمهات 
الأسر المنتجة، مثمنة جهودهم 
فـــي تــنــظــيــم الــمــعــرض ومــســانــدة 
المشاركين، وما قدموه من دعم 
أسهم في توفير تجربة إيجابية 

للمشاركين والزوار.
وأكــــد الــمــهــنــدس عبدالمطلب 
مــــعــــرفــــي، الــــرئــــيــــس الـــتـــنـــفـــيـــذي 
لــلــشــركــة الــتــجــاريــة الــعــقــاريــة، أن 
ــة أمــــــل« يــجــســد  ــ ــراقـ ــ ــعـــرض »إشـ مـ
ــزام الـــشـــركـــة بــمــســؤولــيــتــهــا  ــ ــتـ ــ الـ
الاجــتــمــاعــيــة تــحــت شــعــار »نحن 
ــلــــى دعــــم  نــــهــــتــــم«، وحــــرصــــهــــا عــ
وتمكين الأشخاص ذوي الإعاقة 
من خلال توفير فرص تتيح لهم 
ــراز مـــواهـــبـــهـــم والــتــعــبــيــر عــن  ــ ــ إبـ
قدراتهم والمشاركة بفاعلية في 

المجتمع.
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