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حــافــظ بــنــك بــوبــيــان عــلــى صـــدارتـــه محلياً 
ضــمــن المـــؤســـســـات المـــالـــيـــة الإســـامـــيـــة الأكــثــر 
 فــي المرتبة الــرابــعــة على مستوى 

ّ
أمــانــا، وحــل

السنوي  التصنيف  وفــق   ،2026 الخليج  دول 
الصادر عن مجلة »غلوبل فاينانس« العالمية، 
ليواصل حضوره المتقدم بين أبرز المؤسسات 
المــصــرفــيــة الإســامــيــة فــي المــنــطــقــة، فــي تأكيد 
وقــوة جدارته  المالي  مركزه  متانة  جديد على 

الائتمانية واستقراره المالي.
ــاز امـــــتـــــداداً لــلــمــكــانــة الــتــي  ــ ــجـ ــ ويــــأتــــي الإنـ
ــاع المـــصـــرفـــي،  ــطـ ــقـ ــي الـ ــان« فــ ــيــ ــوبــ رســـخـــهـــا »بــ
مــســتــنــداً إلـــى أســـس مــالــيــة وتــشــغــيــلــيــة قــويــة، 
وتطوير  المتوازن  النمو  تجمع  وإستراتيجية 
نــمــوذج الأعــمــال وتــعــزيــز الــكــفــاءة المؤسسية، 
وتلبية  النمو  مواصلة  على  قــدرتــه  يدعم  بما 

احتياجات عملائه ومساهميه.
التنفيذي  الــرئــيــس  قـــال  المــنــاســبــة،  وبـــهـــذه 
المالية  والإدارة  للشركات  المصرفية  للخدمات 
عــبــدالــســام  الـــقـــانـــونـــيـــة  والإدارة  والــــخــــزانــــة 
ــــي صــــــدارة  الــــصــــالــــح، إن اســــتــــمــــرار الـــبـــنـــك فـ
الأكثر  الكويتية  الإسلامية  المالية  المؤسسات 
ــا، واحـــتـــفـــاظـــه بــمــوقــع مــتــقــدم خــلــيــجــيــا،  ــانــ أمــ
ــة وكــــفــــاءة إدارتــــــه  ــيـ ــالـ يــعــكــس قـــــوة أســـســـه المـ

ــوارده، إلــــى جــانــب الـــتـــزامـــه بــأعــلــى معايير  ــ ــ لمـ
الحوكمة وأفضل الممارسات المصرفية، مؤكداً 
أن هــذا الإنــجــاز يــعــزز الثقة الــتــي يحظى بها 

البنك لدى عملائه ومساهميه والمستثمرين.
ــأتـــي مــن  ـــاف أن أهـــمـــيـــة الــتــصــنــيــف تـ ــ وأضــ
ائــتــمــانــيــة مستقلة  تــقــيــيــمــات  إلــــى  ــنـــاده  ــتـ اسـ

العالمية،  التصنيف  وكــــالات  كــبــرى  تــصــدرهــا 
للمؤسسات  الائتمانية  الــجــدارة  يعكس  بما 
الــوفــاء بالتزاماتها  المــصــرفــيــة وقــدرتــهــا عــلــى 
إلى  المالي، مشيراً  والمحافظة على استقرارها 
المتقدمة  المــراكــز  »بــوبــيــان« ضمن  استمرار  أن 
الــتــوازن بين  يجسد نــجــاح نهجه فــي تحقيق 

النمو والمحافظة على قوة مركزه المالي.
وأوضح الصالح أن التصنيفات الائتمانية 
الــــتــــي يــتــمــتــع بـــهـــا »بــــوبــــيــــان« لـــــدى وكـــــالات 
ــورز« و»فــيــتــش«  »مـــوديـــز« و»ســتــانــدرد آنـــد بــ
الــعــالمــيــة، تــعــكــس قــــوة مـــركـــزه المـــالـــي وجــــودة 
أصوله ومتانة مستويات رأس المال والسيولة، 
إلــــى جـــانـــب ســيــاســاتــه الــحــصــيــفــة فـــي إدارة 
المــخــاطــر ونــهــجــه المـــتـــوازن فـــي إدارة أعــمــالــه، 
ــشــكــل أســاســا 

ُ
ــذه المــقــومــات ت مــشــيــراً إلـــى أن هـ

راسخاً يدعم قدرة البنك على مواصلة تحقيق 
ــه الاســتــراتــيــجــيــة، ويـــعـــزز ثــقــة الــعــمــاء  ــدافـ أهـ

والمستثمرين في أدائه على المدى الطويل.
وأشار إلى أن البنك يواصل تطوير قدراته 
المؤسسية وتعزيز كفاءة عملياته التشغيلية، 
مــع الــتــركــيــز عــلــى جــــودة المــحــفــظــة التمويلية 
وتنويع أنشطته المصرفية، إلى جانب تطوير 
الحوكمة،  مستويات  وتعزيز  التقنية  البنية 

مالية  قاعدة  ويوفر  الأداء  استدامة  يدعم  بما 
وتشغيلية قوية لمواصلة التوسع والاستفادة 

من فرص النمو.
ــــوة عـــامـــة »بـــوبـــيـــان«  ــد الـــصـــالـــح أن قـ ــ وأكــ
ــة فــــي الـــقـــطـــاع  ــقـــدمـ ــتـ ــه المـ ــتـ ــانـ ــكـ ــيـــة ومـ ــرفـ المـــصـ
طويلة  استراتيجية  عــلــى  تــرتــكــزان  المــصــرفــي 
المــــدى تــجــمــع بـــن الــنــمــو المـــســـتـــدام والابــتــكــار 
والتطوير المستمر، موضحاً أن البنك استطاع 
ــنــــوات المـــاضـــيـــة تـــعـــزيـــز حـــضـــوره  خـــــال الــــســ
وتــوســيــع قــاعــدة أعــمــالــه وخــدمــاتــه المصرفية 
والــرقــمــيــة، بــمــا يعكس تــطــور نــمــوذج أعماله 

وقدرته على مواكبة متطلبات السوق.
ــالـــح أن الابــــتــــكــــار يــمــثــل  وأضــــــــاف الـــصـ
محوراً أساسياً في استراتيجية »بوبيان«، 
من خلال مواصلة الاستثمار في التقنيات 
الحديثة وتقديم خدمات وحلول مصرفية 
ــمـــاء مــن  ــعـ ــيـــاجـــات الـ ــتـ مــبــتــكــرة تــلــبــي احـ
ــــب تــطــلــعــاتــهــم  ــــواكـ مــخــتــلــف الــــشــــرائــــح وتـ
ــتـــجـــددة، مــشــيــراً إلــــى أن الــبــنــك يمضي  المـ
إلــى مؤسسة مصرفية  تحوله  تسريع  في 
يسهم  بما  الاصطناعي،  بالذكاء  مدعومة 
فـــي تــطــويــر تــجــربــة الــعــمــاء ورفــــع كــفــاءة 

الأداء وتعزيز قدراته التنافسية.

ويـــأتـــي تــصــنــيــف »غـــلـــوبـــل فــايــنــانــس« 
لأكــثــر الــبــنــوك الإســامــيــة أمــانــا فــي العالم 
الــتــصــنــيــفــات  تــقــيــيــم  ــــى  إلـ 2026 مــســتــنــداً 
ــلــــة الأجـــــــــل بـــالـــعـــمـــات  ــيــــة طــــويــ ــانــ ــمــ ــتــ الائــ
الــصــادرة عن وكــالات التصنيف  الأجنبية 
عالمياً،  بنك   500 لأكبر  العالمية  الائتماني 
ــا دولـــــيـــــا مــتــخــصــصــا  ــــر مــــرجــــعــ ــــوفـ ــا يـ ــمــ بــ
الائتمانية  والــجــدارة  المالية  القوة  لقياس 

للمؤسسات المصرفية.
وتــــــبــــــرز أهــــمــــيــــة الــــتــــصــــنــــيــــف فــــــي ظــل 
التطورات المتسارعة التي يشهدها القطاع 
المــالــي والمــصــرفــي عــالمــيــا، ومـــا يصاحبها 
من اهتمام متزايد بقوة المؤسسات المالية 
أداء  عــلــى تحقيق  واســتــقــرارهــا وقــدرتــهــا 
مستدام، حيث تواصل »غلوبل فاينانس« 
تسليط  الــســنــويــة  تصنيفاتها  خـــال  مـــن 
الـــضـــوء عــلــى المـــؤســـســـات المــصــرفــيــة الــتــي 
تــتــمــتــع بـــأســـس مـــالـــيـــة راســــخــــة وتــحــظــى 
بــثــقــة الــعــمــاء والأســـــــواق. وضــمــت قائمة 
المالية الإسلامية العشر الأكثر  المؤسسات 
بــنــكــن من  الــخــلــيــج 2026  فـــي دول  ــا  أمـــانـ
الكويت، يتصدرهما »بوبيان«، و4 قطرية، 

وبنكين من كل من الإمارات والسعودية.

»غلوبل فاينانس« صنفته الرابع خليجياً لمتانة مركز البنك وجدارته ائتمانياً واستقراره مالياً

»بوبيان« الأكثر أماناً محلياً للمؤسسات المالية الإسلامية

عبدالسلام الصالح

الــتــمــويــل الكويتي  بــيــت  نـــال 
 »EDGE Advanced« شــــهــــادة 
أول  ليكون  الــخــضــراء،  للمباني 
بــنــك وأول مــنــشــأة فـــي الــكــويــت 
ــذه الــــشــــهــــادة  ــ ــ يـــحـــصـــل عــــلــــى هـ
لــــــفــــــروعــــــه الــــتــــشــــغــــيــــلــــيــــة، فـــي 
لتعزيز  خــطــوة تعكس جــهــوده 
ــاء بــكــفــاءة  ــ ــقـ ــ الاســـتـــدامـــة والارتـ
الأداء الــبــيــئــي فــي مــرافــقــه وفــق 

معايير دولية معتمدة.
ــلــــت الـــــشـــــهـــــادة فـــرعـــي  ــمــ وشــ
كــــــــيــــــــفــــــــان والــــــــــشــــــــــعــــــــــب، بــــعــــد 
اســتــيــفــائــهــمــا مــتــطــلــبــات نــظــام 
التصميم  في  )التميز   »EDGE«
بــعــد أن  أكـــبـــر(،  لتحقيق كــفــاءة 
حققا وفــراً في استهلاك الطاقة 
مــعــيــار  وهـــــو   ،  %  40 ــاوز  ــجــ تــ
دولي معتمد للمباني الخضراء 
ــة الــــتــــمــــويــــل  ــ ــــسـ ــــؤسـ طـــــــورتـــــــه مـ
فــي  الـــعـــضـــو   ،»IFC« ــيــــة  الــــدولــ

مجموعة البنك الدولي.
وتــــســــلــــم الــــــشــــــهــــــادة المــــديــــر 
ــة  ــ ــمــ ــ ــوكــ ــ ــحــ ــ ــلــ ــ ــ الــــــــتــــــــنــــــــفــــــــيــــــــذي ل
والاســـتـــدامـــة، مــحــمــد الــعــربــيــد، 
يــوســف  ــاريـــع  المـــشـ أول  ومـــديـــر 

الرومي.
ــار  ــ ــي إطـ ــ ــاز فـ ــ ــجــ ــ ــي الإنــ ــ ـــأتـ ويــ
الأداء  لــتــحــســن  الـــبـــنـــك  ــهـــود  جـ
البيئي لمرافقه، من خلال حلول 
ــــات قـــابـــلـــة  ــانـ ــ ــيـ ــ ــد إلـــــــى بـ ــنـ ــتـ تـــسـ
لـــلـــقـــيـــاس وتــــخــــضــــع لــلــتــحــقــق 
ــم فـــي  ــ ــهـ ــ ــسـ ــ ــا يـ ــ ــمــ ــ ــل، بــ ــ ــقــ ــ ــتــ ــ ــســ ــ المــ
ودعــم  المـــوارد  استهلاك  ترشيد 
إســتــراتــيــجــيــة الــبــنــك فــي مجال 
الاســتــدامــة. كما يعكس تطبيق 
هذه المعايير على الفروع حرص 
ــــج المـــمـــارســـات  ــلـــى دمــ ــنـــك عـ ــبـ الـ
المستدامة في عملياته اليومية.

وفـــي تــعــلــيــقــه عــلــى الإنـــجـــاز، 
قـــال رئــيــس الالـــتـــزام والحوكمة 
إن  الشايع،  مشعل  للمجموعة، 
والشعب  كيفان  فــرعــي  حــصــول 

 »EDGE Advanced« عــــلــــى 
ترجمة  فــي  يمثل خــطــوة مهمة 
ــي مـــجـــال  ــ ــك فــ ــنــ ــبــ ــات الــ ــ ــزامــ ــ ــتــ ــ ــ ال
ملموسة  نتائج  إلــى  الاستدامة 

قابلة للقياس. 
الإنــــجــــاز  هـــــــذا  أن  وأضــــــــــاف 
يــــجــــسّــــد حــــــــرص الــــبــــنــــك عــلــى 
تـــحـــســـن أدائــــــــــه الـــبـــيـــئـــي وفــــق 
ــدة،  ــمــ ــتــ ــعــ ــر دولــــــــيــــــــة مــ ــ ــيـ ــ ــايـ ــ ــعـ ــ مـ
تقييم مستقل  إلــى  وبالاستناد 

ونــــــــهــــــــج واضـــــــــــــــح لـــلـــتـــحـــســـن 
المستمر.

أن  الـــــــــشـــــــــايـــــــــع،  وأوضـــــــــــــــــــــح 
ــا  ــبــ ــانــ الاســــــــتــــــــدامــــــــة تـــــمـــــثـــــل جــ
ــا مــــن مــنــظــومــة الــعــمــل  ــيـ أســـاسـ
فـــي »بــيــت الــتــمــويــل«، وتــرتــبــط 
والحوكمة  التشغيلي  بالتميز 
الالتزام  ثقافة  الفعّالة وترسيخ 
والجودة، مشيراً إلى أن تطبيق 
هذه المبادئ في الفروع القائمة 
يــتــيــح تــعــزيــز كـــفـــاءة اســتــخــدام 
المـــــــــــــــــوارد، مـــــــع الـــــحـــــفـــــاظ عـــلـــى 
الــذي يتطلع  الخدمات  مستوى 
إلــيــه الــعــمــاء، مـــؤكـــداً مــواصــلــة 
ــاق  ــطـ ــع نـ ــيــ ــوســ ــى تــ ــلــ ــل عــ ــمــ ــعــ الــ
الممارسات المستدامة في شبكة 

فروع البنك.
 EDGE« أن  وأضــــــــــــــــــــاف 
Advanced« توفر إطاراً عملياً 
ــه فــي  ــنــ يـــمـــكـــن الاســـــتـــــفـــــادة مــ
لــفــروع  الــبــيــئــي  الأداء  تــطــويــر 
البنك ومرافقه في الكويت، بما 
موحدة  معايير  تطبيق  يدعم 
لقياس كفاءة استخدام الموارد 
التابعة  المباني  مستوى  على 

»بـــيـــت الـــتـــمـــويـــل«، بـــــدلًا من  لــــ
حــصــر جــهــود الاســـتـــدامـــة في 

مبادرات منفردة.
وأكد الشايع، أن هذا الإنجاز 
ز مكانة »بيت التمويل« في 

ّ
يعز

المسؤول  العمل المصرفي  مجال 
ويسهم  المستدامة،  والممارسات 
فـــي دعــــم الــتــوجــه نــحــو تــطــويــر 
بــيــئــة عــمــرانــيــة أكــثــر كــفــاءة في 

استخدام الموارد في الكويت.
وخـــتـــم الـــشـــايـــع، »نـــؤمـــن في 
الاستدامة  بــأن  التمويل(  )بيت 
ركـــيـــزة أســاســيــة لــتــحــقــيــق نمو 
ــامــــل.  ــادي مــــســــؤول وشــ ــتــــصــ اقــ
ونــعــتــز بــإســهــامــنــا فــي ترسيخ 
في  للاستدامة  متقدمة  معايير 
القطاع المصرفي، ودعم الجهود 
ــة إلـــــــى بــــنــــاء مــســتــقــبــل  ــ ــيـ ــ ــرامـ ــ الـ

صديق للبيئة في الكويت«.
ــيـــة اعـــتـــمـــاد  ــلـ ــمـ ــعــــت عـ وخــــضــ
الـــــفـــــرعـــــن إلـــــــــى تــــقــــيــــيــــم شــــامــــل 
أجــــــراه خــبــيــر مــعــتــمــد فـــي نــظــام 
تدقيق  عمليات  تلته   ،»EDGE«
وتحقق مستقلة. وشمل التقييم 
مـــواصـــفـــات المـــبـــانـــي، والأنـــظـــمـــة 

الميكانيكية والكهربائية، وأعمال 
إلــى جانب  والــتــطــويــر،  التجديد 
للتحقق  التشغيلية،  العمليات 
للفرعين  البيئي  الأداء  كفاءة  من 

وقياس النتائج المحققة.
وبــــعــــد اســـتـــكـــمـــال المـــراجـــعـــة 
الــنــتــائــج، أصــدرت  والتحقق مــن 
ــــاس«  ــتـ ــ ــريـ ــ ــيـ ــ شـــــــركـــــــة »بــــــــيــــــــرو فـ
جهة  بصفتها  رسمياً،  الشهادة 
التصديق التي عينتها مؤسسة 
ــل الــــــدولــــــيــــــة لإصـــــــــدار  ــ ــويـ ــ ــمـ ــ ــتـ ــ الـ

.»EDGE« شهادات
ــام فــي  ــنـــظـ ــاد الـ ــمـ ــتـ ــأتــــي اعـ ويــ
سياق توجه »بيت التمويل« إلى 
معايير  تطبيق  نــطــاق  تــوســيــع 
على  للقياس  القابلة  الاستدامة 

مبانيه. 
تـــقـــيـــيـــم   »EDGE« ــــح  ــيـ ــ ــتـ ــ ويـ
ـــا  ــارهـ ــمــ ــلـــف أعــ ــتـ ــــي بـــمـــخـ ــانـ ــ ــبـ ــ المـ
ــا  ــهـ ــاتـ ــدامـ ــتـــخـ ــهــــا واسـ ــامــ وأحــــجــ
وظروف تشغيلها وفق منهجية 
موحدة، بما يسهل قياس أدائها 
تــهــا في  الــبــيــئــي ومـــقـــارنـــة كــفــاء

استخدام الموارد.
 »EDGE Advanced« ــمــنــح 

ُ
وت

لــلــمــبــانــي الــتــي تــحــقــق وفــــراً في 
اســتــهــاك الــطــاقــة لا يــقــل عــن 40  
% مقارنة بخط الأساس المحدد 
ويشمل  الــنــظــام.  منهجية  وفـــق 
ــــب رئـــيـــســـيـــة،  ــوانـ ــ الـــتـــقـــيـــيـــم 3 جـ
ة  هـــي اســتــهــاك الـــطـــاقـــة، وكـــفـــاء
استخدام المياه، والطاقة الكامنة 
الـــطـــاقـــة  الــــبــــنــــاء، أي  ــــي مــــــــواد  فـ
المــواد  استخراج  في  المستخدمة 
وتجهيزها  ونقلها  وتصنيعها 

للاستخدام في المباني.
كــمــا يــأخــذ إطــــار الــتــقــيــيــم في 
الاعـــتـــبـــار مــــدى جــاهــزيــة المــبــنــى 
ــيـــاد  لــــدعــــم الــــتــــحــــول نــــحــــو الـــحـ
ز التزام »بيت 

ّ
الكربوني، بما يعز

المــســتــدامــة  بالتنمية  الــتــمــويــل« 
والحفاظ على البيئة.

قا وفراً في استهلاك الطاقة تجاوز 40 %
ّ

فرعا كيفان والشعب حق

»بيت التمويل« أول بنك في الكويت 
»EDGE Advanced« ينال

ـــمـــت الـــشـــركـــة الــتــجــاريــة 
ّ
نـــظ

العقارية، زيــارة إلى مستشفى 
ــنـــي الــتــخــصــصــي  الـــبـــنـــك الـــوطـ
للأطفال، الأربعاء، تحت شعار 
»نـــحـــن نـــهـــتـــم«، بــالــتــعــاون مع 
الــجــمــعــيــة الـــكـــويـــتـــيـــة لــرعــايــة 
وبيت  المستشفى  فــي  الأطــفــال 
عــــبــــدالــــلــــه لـــــرعـــــايـــــة الأطـــــفـــــال 
»كاتش وباتش«، وذلك تأكيداً 
بمسؤوليتها  الــشــركــة  لالــتــزام 
الاجــتــمــاعــيــة وحـــرصـــهـــا على 
والتكافل  العطاء  قيم  ترسيخ 

المجتمعي. 
وتــــــــأتــــــــي الــــــــــزيــــــــــارة ضـــمـــن 
المجتمعية  المـــبـــادرات  سلسلة 
الــتــي تــهــدف إلــى تعزيز أثرها 
ــن خـــــال إدخـــــال  المــجــتــمــعــي مــ
الــبــهــجــة إلــــى نـــفـــوس الأطـــفـــال 
المرضى، وتقديم الدعم النفسي 
والمــــعــــنــــوي لـــهـــم خــــــال رحـــلـــة 
إلـــى جــانــب التخفيف  الـــعـــاج، 
عن أسرهم، بما يعكس حرص 
الــــشــــركــــة عـــلـــى تـــعـــزيـــز أثـــرهـــا 
الإنساني والمساهمة في خدمة 

مختلف فئات المجتمع.
ــــدت الــــــزيــــــارة تــنــظــيــم  ــهـ ــ وشـ
عروض علمية تفاعلية جمعت 
الترفيه والمعرفة، وأتاحت  بين 
لــأطــفــال فــرصــة الاســتــكــشــاف 
ــواء مــلــيــئــة  ــ ــ والمــــشــــاركــــة فــــي أجـ
بالمرح. كما قام فريق التسويق 
بــــالــــشــــركــــة بــــتــــوزيــــع الــــهــــدايــــا 
ــال ومـــشـــاركـــتـــهـــم  ــ ــفــ ــ عــــلــــى الأطــ

ــادة، فــي  ــ ــعــ ــ ــســ ــ ــن الــ ــ ــظــــات مــ لــــحــ
مـــبـــادرة تــجــسّــد قــيــم الاهــتــمــام 
والــتــواصــل الإنــســانــي، وتــعــزز 
الــعــطــاء والمـــشـــاركـــة لــدى  روح 

موظفي الشركة.
ــرّح  وفـــــي هـــــذا الــــســــيــــاق، صــ
ــيـــس الـــتـــنـــفـــيـــذي لــلــشــركــة  ــرئـ الـ
عــبــدالمــطــلــب معرفي،  المــهــنــدس 
: »نحرص في )التجارية( 

ً
قائلًا

عـــــلـــــى تـــــرســـــيـــــخ الاســــــتــــــدامــــــة 
بـــاعـــتـــبـــارهـــا نــهــجــا مــؤســســيــا 
الاهتمام  يــقــوم على   ،

ً
مــتــكــامــا

بالإنسان وتعزيز مسؤوليتنا 
زيارتنا  المجتمع. وتأتي  تجاه 
إلـــــى المـــســـتـــشـــفـــى، تــعــبــيــراً عــن 
ــا بـــمـــســـانـــدة الأطـــفـــال  ــنـ ــتـــزامـ الـ
وأســـرهـــم خـــال رحــلــة الــعــاج، 
والمساهمة في منحهم لحظات 

مــن الــفــرح والأمـــل. ونــؤمــن بأن 
الاهـــتـــمـــام الـــصـــادق بــالإنــســان 
المجتمعي،  الــعــمــل  هــو جــوهــر 
ــيــــة  ــانــ الإنــــســ المـــــــــبـــــــــادرات  وأن 
تــكــتــســب قــيــمــتــهــا الــحــقــيــقــيــة 
مــن أثــرهــا فــي حــيــاة الآخــريــن، 
إلــى مواصلة  مــا يدفعنا  وهــو 
جـــهـــودنـــا تـــحـــت شـــعـــار )نــحــن 
نهتم(، سائلين المولى عز وجل 
 عــلــى جــمــيــع الأطـــفـــال 

ّ
أن يـــمـــن

بالشفاء العاجل ويديم عليهم 
الصحة والعافية«.

وفـــــــــــــي خــــــــتــــــــام الـــــــــــزيـــــــــــارة، 
أعــــــــربــــــــت»الــــــــتــــــــجــــــــاريــــــــة« عـــن 
ــالــــص شـــكـــرهـــا وتـــقـــديـــرهـــا  خــ
لــلــجــمــعــيــة الــكــويــتــيــة لــرعــايــة 
وبيت  المستشفى  فــي  الأطــفــال 
عــــبــــدالــــلــــه لـــــرعـــــايـــــة الأطـــــفـــــال 
ولإدارة  وبـــــــاتـــــــش«،  »كـــــاتـــــش 
ــــرق المــعــنــيــة،  ــفـ ــ المــســتــشــفــى والـ
فـــي تنظيم  تــعــاونــهــم   

ً
مــثــمّــنــة

المتواصلة  الــزيــارة وجــهــودهــم 
فــــي تـــقـــديـــم الـــرعـــايـــة لــأطــفــال 

ومساندة أسرهم.

تحت شعار »نحن نهتم«

»التجارية« تدعم نفسياً ومعنوياً 
أطفال مستشفى »الوطني«

وفد »التجارية« في المستشفى

العربيد والرومي خلال تسلم الشهادة

ــا الــــراســــخ  ــهــ ــزامــ ــتــ ــي إطــــــــار الــ ــ فـ
بمسؤوليتها المجتمعية وحرصها 
ــادرات  ــ ــ ــبـ ــ ــ ــلــــى دعـــــــم المـ المــــســــتــــمــــر عــ
ــة، شـــاركـــت  ــيـ ــيـــة والـــصـــحـ ــانـ الإنـــسـ
فـــنـــادق ســـانـــت ريــجــيــس الــكــويــت 
الكويت وفوربوينتس  وشيراتون 
شــيــراتــون الــكــويــت، فـــي فــعــالــيــات 
ــر المـــخـــصـــص عــالمــيــا  ــوبـ ــتـ شـــهـــر أكـ
لـــلـــتـــوعـــيـــة بــــســــرطــــان الـــــثـــــدي، مــن 
ــلـــة أنـــشـــطـــة  خـــــــال تـــنـــظـــيـــم ســـلـــسـ
ومــبــادرات هادفة إلــى نشر الوعي 
الكشف  أهمية  وترسيخ  الصحي، 
المبكر، وتعزيز ثقافة الوقاية لدى 

الموظفين والضيوف والمجتمع.
وتــجــســيــداً لـــرســـالـــة الــتــضــامــن 
ــتـــي تــحــمــلــهــا المــنــاســبــة  والأمـــــــل الـ
ــات  ــ ــهـ ــ ــواجـ ــ ــة، اكــــتــــســــت الـ ــ ــيـ ــ ــالمـ ــ ــعـ ــ الـ
الــــخــــارجــــيــــة لـــلـــمـــجـــمـــع الـــفـــنـــدقـــي 
بـــــالـــــلـــــون الــــــــــــــوردي طــــــــــوال شــهــر 
أفــق مدينة  أكــتــوبــر، لتضفي على 
الــكــويــت مــشــهــداً مــمــيــزاً يحمل في 
ــالـــة إنــســانــيــة ســامــيــة،  طــيــاتــه رسـ
الــتــكــاتــف المجتمعي  تــؤكــد أهــمــيــة 
ــــرض، وتــعــبّــر عن  فـــي مــواجــهــة المــ

الـــــدعـــــم والمـــــســـــانـــــدة لـــلـــمـــصـــابـــات 
والمتعافيات، وتسلط الضوء على 
الدور المحوري للتوعية في حماية 

الصحة وتعزيز جودة الحياة.
وفي سياق البرنامج التوعوي 
إدارة  ــــت  أولــ لــلــحــمــلــة،  المـــصـــاحـــب 
بتثقيف  خاصاً  اهتماماً  الــفــنــادق 
موظفيها، من خلال تنظيم ندوات 
وجــلــســات تــوعــويــة تــنــاولــت أبـــرز 
ــلـــقـــة بـــســـرطـــان  ــات المـــتـــعـ ــومــ ــلــ ــعــ المــ
ــك الـــعـــامـــات  ــ ــدي، بـــمـــا فــــي ذلــ ــ ــثـ ــ الـ
والأعراض التي تستدعي الانتباه، 
ــيــــة  ــمــ وعـــــــوامـــــــل الــــــخــــــطــــــورة، وأهــ
ــفـــحـــوصـــات الـــــدوريـــــة والــكــشــف  الـ
المبكر، إلى جانب استعراض سبل 
المتاحة.  العلاج  وخــيــارات  الوقاية 
المــبــادرات انطلاقاً من  وتأتي هــذه 
ــأن نــشــر المــعــرفــة  إيــمــان الــفــنــادق بـ
الصحية يشكل ركيزة أساسية في 

بناء بيئة عمل واعية وصحية.
وامـــــــتـــــــدت مــــظــــاهــــر المــــشــــاركــــة 
لــتــشــمــل مــخــتــلــف مـــرافـــق الــفــنــادق 
الـــثـــاثـــة، حــيــث ارتــــــدى المــوظــفــون 
الأشـــــرطـــــة الــــــورديــــــة تـــعـــبـــيـــراً عــن 

الحملة، فيما جرى  تضامنهم مع 
ــواد تــثــقــيــفــيــة ونـــشـــرات  ــ تــــوزيــــع مــ
إرشــاديــة تتضمن رســائــل صحية 
وتوعوية، إلى جانب تقديم لفتات 
رمـــزيـــة خــاصــة لــلــضــيــوف تعكس 
المبادرة وأهدافها الإنسانية.  روح 
ــة فـــعـــالـــيـــة  ــلــ ــمــ كــــمــــا تـــخـــلـــلـــت الــــحــ
الـــوردي،  بــالــلــون  رمــزيــة احتفالية 
فـــي تــقــلــيــد ســـنـــوي يــجــســد وحـــدة 
الــجــهــود وروح المــشــاركــة فــي دعــم 

هذه القضية الصحية المهمة.
الحملة،  فعاليات  وفــي ختام 
أكدت الإدارة التنفيذية لـ )سانت 
ريـــجـــيـــس الـــكـــويـــت وشـــيـــراتـــون 
الــــــــكــــــــويــــــــت وفــــــوربــــــويــــــنــــــتــــــس 
المشاركة  أن  الكويت(  شيراتون 
ــــي شـــهـــر الـــتـــوعـــيـــة بـــســـرطـــان  فـ
مناسبة  كونها  تتجاوز  الــثــدي 
سنوية، لتجسد نهجاً مؤسسياً 
مــســتــدامــا يــقــوم عــلــى الاهــتــمــام 
ــه،  ــتـ ــيـ ــاهـ بـــصـــحـــة الإنـــــســـــان ورفـ
وتــــعــــزيــــز الـــــوعـــــي المـــجـــتـــمـــعـــي، 
والمساهمة الفاعلة في المبادرات 

ذات الأثر الإيجابي. 

»سانت ريجيس« و»شيراتون« 
و»فوربوينتس« ملتزمة مجتمعياً

ـــم الــبــنــك الأهـــلـــي الــكــويــتــي 
ّ
نـــظ

حــلــقــة نــقــاشــيــة تـــوعـــويـــة شــامــلــة 
ــع فــعــالــيــات  لمـــوظـــفـــاتـــه تـــزامـــنـــا مــ
بسرطان  للتوعية  العالمي  الشهر 
ــــي إطـــــــــار مـــســـؤولـــيـــتـــه  الــــــثــــــدي، فــ
وحرصه الدائم على تعزيز صحة 

وسلامة فريق عمله.
ــــت الـــحـــلـــقـــة الـــنـــقـــاشـــيـــة،  ــدفـ ــ وهـ
الــتــي شــهــدت حــضــوراً واســعــا من 
مختلف الإدارات، وقدمتها إحدى 
ــن المــــــرض إلـــــى رفـــع  ــيـــات مــ ــنـــاجـ الـ
بأهمية  الصحي  الــوعــي  مستوى 
الــــكــــشــــف المــــبــــكــــر، وكــــســــر حـــاجـــز 
 
ً
الــخــوف المــرتــبــط بـــالمـــرض، فضلا
ــن نــشــر ثــقــافــة الـــوقـــايـــة وتــبــنــي  عـ
ــــن كــــــوادر  نـــمـــط حــــيــــاة صـــحـــي بـ

البنك.
وتــــــــــم تـــــقـــــديـــــم شــــــــــرح مـــبـــســـط 
ــع اســــتــــشــــاري الأشـــعـــة  وعـــلـــمـــي مــ
الــتــشــخــيــصــيــة الــــدكــــتــــورة شـــذى 
ــــرض،  ــول طــبــيــعــة المــ ــ الــــنــــجــــدي حــ
وأبـــــرز عـــوامـــل الــخــطــر، وعــامــات 
الإنـــــــــــذار المـــبـــكـــر الــــتــــي تــســتــدعــي 
ــبــــي الـــــــفـــــــوري، مــع  ــطــ ــفــــحــــص الــ الــ
الــتــعــريــف بـــأحـــدث طـــرق الفحص 
الـــــذاتـــــي والـــتـــشـــخـــيـــص الــــــــدوري، 
والإجــــــــــابــــــــــة عــــــــن اســـــتـــــفـــــســـــارات 
ــــب تـــوفـــيـــر  ــانـ ــ الـــــحـــــضـــــور، إلـــــــى جـ
ــات الــــعــــامــــات الــحــيــويــة  فـــحـــوصـ

ومؤشر كتلة الجسم، واستشارات 
غذائية فردية ضمن الفعالية.

الإعـــان عن  الفعالية  وشــهــدت 
3 فائزات بتحدي »كل خطوة لها 
أثر« التي نظمها البنك للتشجيع 
ــلـــى الـــنـــشـــاط الـــبـــدنـــي وتـــعـــزيـــز  عـ
ــة مـــرض  ــهــ ــواجــ ــي بـــســـبـــل مــ ــ ــوعـ ــ الـ

سرطان الثدي.
وبـــهـــذه المــنــاســبــة، قــالــت مــديــر 
أفــراح  البشرية  ــوارد  المــ إدارة  عــام 
ــــن بــــــأن الــعــنــصــر  ــــؤمـ الأربــــــــــش: »نـ
ــو الــــثــــروة الــحــقــيــقــيــة  ــبـــشـــري هــ الـ
لا  فإننا  المنطلق  هــذا  لدينا، ومــن 
نـــألـــو جـــهـــداً فـــي خــلــق بــيــئــة عمل 
داعمة ومحفزة للصحة، وتعكس 
هـــذه الــحــلــقــة الــنــقــاشــيــة الــتــزامــنــا 
بـــمـــســـؤولـــيـــتـــنـــا وحــــرصــــنــــا عــلــى 
نشر التوعية الصحية في إدارات 

البنك«
الحلقة  تنظيم  أن  إلـــى  ولــفــتــت 
الــتــوعــويــة فــي إطـــار حـــرص إدارة 
البنك على سلامة الموظفين والتي 
تأتي على رأس الأولــويــات، لافتة 
إلى أن الاهتمام بالجانب الصحي 
والتوعوي ينعكس بشكل مباشر 
على جودة حياة الموظفات المهنية 
والــــشــــخــــصــــيــــة، ويــــــؤكــــــد الـــــتـــــزام 
كــوادره  برعاية  المستمر  »الأهلي« 
ــزة  ــيـ ــركـ ــم الـ ــارهـ ــبـ ــتـ ــاعـ ــة بـ ــريـ ــبـــشـ الـ

ــة  ــدامــ ــتــ ــة لــــنــــجــــاح واســ ــ ــيـ ــ ــــاسـ الأسـ
أعماله.

جعل  على  الموظفات  وشجعت 
الـــفـــحـــوصـــات الـــــدوريـــــات ســلــوكــا 
وقائياً مستداماً يسهم في حماية 
أســـرهـــن وبــيــئــة عــمــلــهــن عــلــى حد 

سواء.
وتــابــعــت الأربـــــش أن الــتــوعــيــة 
ــمـــــرض ســـــرطـــــان الـــــثـــــدي خــــال  ــ بـ
نشاط  مجرد  عد 

ُ
ت أكتوبرلا  شهر 

ــالــــة صــحــيــة  ــنــــوي، بــــل هــــي رســ ســ
وإنــســانــيــة ســامــيــة يـــهـــدف الــبــنــك 
المشاركات  إلى تمكين  من خلالها 
بـــالـــثـــقـــافـــة والـــتـــعـــلـــيـــمـــات الــطــبــيــة 
ــســهــم فـــي رفــع 

ُ
الــصــحــيــحــة الــتــي ت

للحد  الصحي،  الوعي  مستويات 
مـــــن المــــخــــاطــــر وتـــحـــقـــيـــق أفـــضـــل 

معدلات التعافي والعلاج المبكر.
واخــتــتــمــت »نـــؤمـــن بـــأن جـــودة 
الحياة في بيئة العمل هي جزء لا 
يتجزأ من الخطط الشاملة للبنك، 
ولــــذلــــك حـــرصـــنـــا عـــلـــى أن تــكــون 
المبادرة خطوة عملية ضمن  هذه 
ــرامـــج الــتــوعــويــة  ــبـ ســلــســلــة مـــن الـ
مستوى  رفــع  بها  نستهدف  التي 
ــة،  ــلــ ــامــ ــة الــــشــ ــيــ ــة الــــصــــحــ ــ ــايــ ــ ــرعــ ــ الــ
ونتطلع إلى الاستمرار في إطلاق 
مبادرات نوعية لجميع موظفينا 

في الفترة المقبلة«.

»الأهلي« يرفع الوعي بسرطان الثدي

جانب من المحاضرة التوعوية أفراح الأربش

مشعل الشايع
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 áeGóà°S’G  ï«°SôJ  ≈∏Y  ájQÉ≤©dG  ájQÉéàdG  »a  ¢Uôëf  :ájQÉ≤©dG áeGóà°S’G  ï«°SôJ  ≈∏Y  ájQÉ≤©dG  ájQÉéàdG  »a  ¢Uôëf  :ájQÉ≤©dG
 ¿É°ùfE’ÉH  ΩÉªàg’G  ≈∏Y  Ωƒ≤j  , kÓeÉμàe  É k«°ù°SDƒe  É ké¡f  ÉgQÉÑàYÉH ¿É°ùfE’ÉH  ΩÉªàg’G  ≈∏Y  Ωƒ≤j  , kÓeÉμàe  É k«°ù°SDƒe  É ké¡f  ÉgQÉÑàYÉH
 ≈Ø°ûà°ùe  ≈dEG  ÉæJQÉjR  »JCÉJh  .™ªàéªdG  √ÉéJ  Éæà«dhDƒ°ùe  õjõ©Jh ≈Ø°ûà°ùe  ≈dEG  ÉæJQÉjR  »JCÉJh  .™ªàéªdG  √ÉéJ  Éæà«dhDƒ°ùe  õjõ©Jh
 IófÉ°ùªH  ÉæeGõàdG  øY Gkô«Ñ©J  ∫ÉØWCÓd  »°ü°üîàdG  »æWƒdG  ∂æÑdG IófÉ°ùªH  ÉæeGõàdG  øY Gkô«Ñ©J  ∫ÉØWCÓd  »°ü°üîàdG  »æWƒdG  ∂æÑdG
 äÉ¶ëd º¡ëæe »a áªgÉ°ùªdGh ,êÓ©dG á∏MQ ∫ÓN ºgô°SCGh ∫ÉØWC’G äÉ¶ëd º¡ëæe »a áªgÉ°ùªdGh ,êÓ©dG á∏MQ ∫ÓN ºgô°SCGh ∫ÉØWC’G
 ƒg  ¿É°ùfE’ÉH  ¥OÉ°üdG  ΩÉªàg’G  ¿CÉ`̀H  øeDƒfh  .π`̀eC’Gh  ìôØdG  øe ƒg  ¿É°ùfE’ÉH  ¥OÉ°üdG  ΩÉªàg’G  ¿CÉ`̀H  øeDƒfh  .π`̀eC’Gh  ìôØdG  øe
 É¡àª«b Ö°ùàμJ á«fÉ°ùfE’G äGQOÉÑªdG ¿CGh ,»©ªàéªdG πª©dG ôgƒL É¡àª«b Ö°ùàμJ á«fÉ°ùfE’G äGQOÉÑªdG ¿CGh ,»©ªàéªdG πª©dG ôgƒL
 á∏°UGƒe ≈dEG Éæ©aój Ée ƒgh ,øjôNB’G IÉ«M »a ÉgôKCG øe á«≤«≤ëdG á∏°UGƒe ≈dEG Éæ©aój Ée ƒgh ,øjôNB’G IÉ«M »a ÉgôKCG øe á«≤«≤ëdG
 qøªj ¿CG πLh õY ≈dƒªdG ø«∏FÉ°S , qøªj ¿CG πLh õY ≈dƒªdG ø«∏FÉ°S ,"ºà¡f øëfºà¡f øëf" QÉ©°T âëJ ÉfOƒ¡L QÉ©°T âëJ ÉfOƒ¡L
."á«aÉ©dGh áë°üdG º¡«∏Y ºjójh πLÉ©dG AÉØ°ûdÉH ∫ÉØWC’G ™«ªL ≈∏Yá«aÉ©dGh áë°üdG º¡«∏Y ºjójh πLÉ©dG AÉØ°ûdÉH ∫ÉØWC’G ™«ªL ≈∏Y

 º°Sô∏d  á«æa  áHôéJ  »`̀a  ø«cQÉ°ûªdG º°Sô∏d  á«æa  áHôéJ  »`̀a  ø«cQÉ°ûªdG
 É¡fGƒdCG  ∫ÓN  øe  äô qÑY  ,ÉjGôªdG  ≈∏Y É¡fGƒdCG  ∫ÓN  øe  äô qÑY  ,ÉjGôªdG  ≈∏Y
 âMÉJCGh  .∫DhÉ`̀Ø`̀à`̀dGh  π`̀ eC’G  »fÉ©e  øY âMÉJCGh  .∫DhÉ`̀Ø`̀à`̀dGh  π`̀ eC’G  »fÉ©e  øY
 »`̀YGó`̀ HE’G  ô«Ñ©à∏d  áMÉ°ùe  á`̀°`̀TQƒ`̀dG »`̀YGó`̀ HE’G  ô«Ñ©à∏d  áMÉ°ùe  á`̀°`̀TQƒ`̀dG
 ºYóH  ,á«∏YÉØJ  AGƒ``LCG  »a  π°UGƒàdGh ºYóH  ,á«∏YÉØJ  AGƒ``LCG  »a  π°UGƒàdGh
 Éà°Sƒc Éà°Sƒc"  ,OQÉØ«dƒH  …ôLCÉà°ùe  ácQÉ°ûeh ,OQÉØ«dƒH  …ôLCÉà°ùe  ácQÉ°ûeh
 " "…ÓH…ÓH"h  (h  (Costa CoffeeCosta Coffee)  " "»aƒc»aƒc
 ¿hÉ©àdG  ìhQ  ¢ùμ©j  ÉªH  ,( ¿hÉ©àdG  ìhQ  ¢ùμ©j  ÉªH  ,(PlayPlay)
 ºYO  »a  É¡FÉcô°Th  ™ªéªdG  IQGOEG  ø«H ºYO  »a  É¡FÉcô°Th  ™ªéªdG  IQGOEG  ø«H

.áaOÉ¡dG  á«©ªàéªdG  äGQOÉÑªdG.áaOÉ¡dG  á«©ªàéªdG  äGQOÉÑªdG
 ôjóªdG  ,»aô©e  øjóHÉ©dG  ø`̀jR  ∫É`̀ bh ôjóªdG  ,»aô©e  øjóHÉ©dG  ø`̀jR  ∫É`̀ bh

 á«ªæàd  ÜhôL  á«ªdÉ°ùdG  ácô°ûd  ΩÉ©dG á«ªæàd  ÜhôL  á«ªdÉ°ùdG  ácô°ûd  ΩÉ©dG
 ≈∏Y  OQÉØ«dƒH  »a  ¢Uôëf ≈∏Y  OQÉØ«dƒH  »a  ¢Uôëf",™jQÉ°ûªdG,™jQÉ°ûªdG
 øe  á«©ªàée  áª°üH  Éæd  ¿ƒ`̀μ`̀J  ¿CG øe  á«©ªàée  áª°üH  Éæd  ¿ƒ`̀μ`̀J  ¿CG
 á«YƒàdG  ø`̀«`̀H  ™ªéJ  á`̀£`̀°`̀û`̀fCG  ∫Ó``̀N á«YƒàdG  ø`̀«`̀H  ™ªéJ  á`̀£`̀°`̀û`̀fCG  ∫Ó``̀N
 »a  ácQÉ°ûªdG  ÉfQGhõd  í«àJh  ,πYÉØàdGh »a  ácQÉ°ûªdG  ÉfQGhõd  í«àJh  ,πYÉØàdGh
 ô¡°T  ∫ÓN  Éæ«©°S  óbh  .áaOÉg  ÜQÉéJ ô¡°T  ∫ÓN  Éæ«©°S  óbh  .áaOÉg  ÜQÉéJ
 øØdGh  á°VÉjôdG  ∞«XƒJ  ≈`̀ dEG  ôHƒàcCG øØdGh  á°VÉjôdG  ∞«XƒJ  ≈`̀ dEG  ôHƒàcCG
 …óãdG  ¿ÉWô°ùH  á«YƒàdG  πFÉ°SQ  ô°ûæd …óãdG  ¿ÉWô°ùH  á«YƒàdG  πFÉ°SQ  ô°ûæd
 ™e  ¿hÉ©àdÉH  ,ôμÑªdG  ∞°ûμdG  á«ªgCGh ™e  ¿hÉ©àdÉH  ,ôμÑªdG  ∞°ûμdG  á«ªgCGh
 ìÉéfEG  »a  ºgQhO  ø qªãf  øjòdG  ÉæFÉcô°T ìÉéfEG  »a  ºgQhO  ø qªãf  øjòdG  ÉæFÉcô°T

."äGQOÉÑªdG √ògäGQOÉÑªdG √òg

 á«YÉªàL’G  ¬à«dhDƒ°ùe  ø`̀e  k É`̀bÓ`̀£`̀fG á«YÉªàL’G  ¬à«dhDƒ°ùe  ø`̀e  k É`̀bÓ`̀£`̀fG
 »a  »ë°üdG  »YƒdG  õjõ©J  ≈∏Y  ¬°UôMh »a  »ë°üdG  »YƒdG  õjõ©J  ≈∏Y  ¬°UôMh
 OQÉØ«dƒH  ™ªéeh  √õàæe  º q¶f  ,™ªàéªdG OQÉØ«dƒH  ™ªéeh  √õàæe  º q¶f  ,™ªàéªdG
 ôHƒàcCG  ô¡°T  ∫Ó`̀N  º``̀YOh  á«ªdÉ°ùdG ôHƒàcCG  ô¡°T  ∫Ó`̀N  º``̀YOh  á«ªdÉ°ùdG
 äGQOÉ`̀Ñ`̀ª`̀dGh  á£°ûfC’G  ø`̀e  áYƒªée äGQOÉ`̀Ñ`̀ª`̀dGh  á£°ûfC’G  ø`̀e  áYƒªée
 øe  ™ªL  ,…ó`̀ã`̀dG  ¿ÉWô°ùH  ájƒYƒàdG øe  ™ªL  ,…ó`̀ã`̀dG  ¿ÉWô°ùH  ájƒYƒàdG
 ±ó¡H  ,ø`̀Ø`̀ dGh  á`̀°`̀VÉ`̀jô`̀dG  ø«H  É¡dÓN ±ó¡H  ,ø`̀Ø`̀ dGh  á`̀°`̀VÉ`̀jô`̀dG  ø«H  É¡dÓN
 ∞°ûμdG  á«ªgCG  ≈∏Y  Aƒ°†dG  §«∏°ùJ ∞°ûμdG  á«ªgCG  ≈∏Y  Aƒ°†dG  §«∏°ùJ
 ΩÉ`̀ª`̀à`̀g’G á`̀aÉ`̀≤`̀K ï`̀«`̀°`̀Sô`̀Jh ô`̀μ`̀Ñ`̀ª`̀dG ΩÉ`̀ª`̀à`̀g’G á`̀aÉ`̀≤`̀K ï`̀«`̀°`̀Sô`̀Jh ô`̀μ`̀Ñ`̀ª`̀dG

.áë°üdÉH.áë°üdÉH
 OQÉØ«dƒH AÉ°VCG ,ôHƒàcCG ô¡°T QGóe ≈∏Yh OQÉØ«dƒH AÉ°VCG ,ôHƒàcCG ô¡°T QGóe ≈∏Yh
 ™°Vh  Éªc  ,…OQƒ```̀dG  ¿ƒ∏dÉH  ¬`̀JÉ`̀¡`̀LGh ™°Vh  Éªc  ,…OQƒ```̀dG  ¿ƒ∏dÉH  ¬`̀JÉ`̀¡`̀LGh
 ,¬∏NGóe óæY …OQƒdG §jô°ûdG äÉª q°ùée ,¬∏NGóe óæY …OQƒdG §jô°ûdG äÉª q°ùée
 âØ∏dh ,…ƒYƒàdG ô¡°ûdG ádÉ°Sôd G kó«°ùéJ âØ∏dh ,…ƒYƒàdG ô¡°ûdG ádÉ°Sôd G kó«°ùéJ
 äÉ°UƒëØdG  á«ªgCG  ≈`̀ dEG  QGhõ``̀dG  QÉ`̀¶`̀fCG äÉ°UƒëØdG  á«ªgCG  ≈`̀ dEG  QGhõ``̀dG  QÉ`̀¶`̀fCG
 ¿ÉWô°S  øY  ôμÑªdG  ∞°ûμdGh  ájQhódG ¿ÉWô°S  øY  ôμÑªdG  ∞°ûμdGh  ájQhódG

.…óãdG.…óãdG
 OQÉØ«dƒH Ω qób ,äGQOÉÑªdG √òg QÉWEG »ah OQÉØ«dƒH Ω qób ,äGQOÉÑªdG √òg QÉWEG »ah
 á«Yƒà∏d á«Yƒà∏d " "QhÉJ ¿Éæ°SCGQhÉJ ¿Éæ°SCG" ¿ƒKGQÉªd ¬àjÉYQ ¿ƒKGQÉªd ¬àjÉYQ
 ≈∏Y  º`̀ «`̀ boCG  …ò``̀ dGh  ,…ó`̀ ã`̀ dG  ¿ÉWô°ùH ≈∏Y  º`̀ «`̀ boCG  …ò``̀ dGh  ,…ó`̀ ã`̀ dG  ¿ÉWô°ùH
 ácQÉ°ûªH  ,OQÉ`̀Ø`̀«`̀dƒ`̀H  √õàæe  ≈°ûªe ácQÉ°ûªH  ,OQÉ`̀Ø`̀«`̀dƒ`̀H  √õàæe  ≈°ûªe
 »a ≥jƒ°ùàdG ≥jôah QhÉJ ¿Éæ°SCG »ØXƒe »a ≥jƒ°ùàdG ≥jôah QhÉJ ¿Éæ°SCG »ØXƒe

 .OQÉØ«dƒH  ™ªée .OQÉØ«dƒH  ™ªée
 »YƒdG  õjõ©J  ≈``dEG  á«dÉ©ØdG  â`̀aó`̀gh »YƒdG  õjõ©J  ≈``dEG  á«dÉ©ØdG  â`̀aó`̀gh
 ¿ÉWô°S  øY  ôμÑªdG  ∞°ûμdG  á«ªgCÉH ¿ÉWô°S  øY  ôμÑªdG  ∞°ûμdG  á«ªgCÉH
 •É°ûædG  á°SQÉªe  ™«é°ûJh  ,…ó`̀ã`̀ dG •É°ûædG  á°SQÉªe  ™«é°ûJh  ,…ó`̀ã`̀ dG
 ,á«ë°U  IÉ«M  •É`̀ª`̀fCG  » qæÑJh  »fóÑdG ,á«ë°U  IÉ«M  •É`̀ª`̀fCG  » qæÑJh  »fóÑdG
 ¿hÉ`̀©`̀à`̀dG  ìhQ  â°ùμY  AGƒ```̀LCG  §`̀°`̀Sh ¿hÉ`̀©`̀à`̀dG  ìhQ  â°ùμY  AGƒ```̀LCG  §`̀°`̀Sh

.á«©ªàéªdG  ácQÉ°ûªdGh.á«©ªàéªdG  ácQÉ°ûªdGh
 " "πeCÉH º°SôædπeCÉH º°Sôæd" á°TQh OQÉØ«dƒH º q¶f Éªc á°TQh OQÉØ«dƒH º q¶f Éªc
 â©ªL »àdG ,( â©ªL »àdG ,(Paint with HopePaint with Hope)

 õcGôªdG  øª°V õcGôªdG  øª°V  " "¿É«HƒH¿É«HƒH"  QGôªà°SG  ¿CG  ≈dEG QGôªà°SG  ¿CG  ≈dEG
 ≥«≤ëJ  »a  ¬é¡f  ìÉéf  ó°ùéj  áeó≤àªdG ≥«≤ëJ  »a  ¬é¡f  ìÉéf  ó°ùéj  áeó≤àªdG
 Iƒb  ≈∏Y  á¶aÉëªdGh  ƒªædG  ø«H  ¿RGƒàdG Iƒb  ≈∏Y  á¶aÉëªdGh  ƒªædG  ø«H  ¿RGƒàdG

.»dÉªdG √õcôe.»dÉªdG √õcôe

ø«àe »dÉe õcôe
 á«fÉªàF’G äÉØ«æ°üàdG ¿CG  ídÉ°üdG í°VhCGh á«fÉªàF’G äÉØ«æ°üàdG ¿CG  ídÉ°üdG í°VhCGh
 ä’É`̀ch  ió`̀d ä’É`̀ch  ió`̀d  " "¿É«HƒH¿É«HƒH"  É¡H  ™àªàj  »àdG É¡H  ™àªàj  »àdG
 " "¢ûà«a¢ûà«a"h " "RQƒH ófBG OQófÉà°SRQƒH ófBG OQófÉà°S"h " "õjOƒeõjOƒe"
 IOƒLh »dÉªdG √õcôe Iƒb ¢ùμ©J ,á«ªdÉ©dG IOƒLh »dÉªdG √õcôe Iƒb ¢ùμ©J ,á«ªdÉ©dG
 ∫ÉªdG  ¢`̀ SCGQ  äÉjƒà°ùe  áfÉàeh  ¬dƒ°UCG ∫ÉªdG  ¢`̀ SCGQ  äÉjƒà°ùe  áfÉàeh  ¬dƒ°UCG
 áØ«°üëdG  ¬JÉ°SÉ«°S  ÖfÉL  ≈dEG  ,ádƒ«°ùdGh áØ«°üëdG  ¬JÉ°SÉ«°S  ÖfÉL  ≈dEG  ,ádƒ«°ùdGh
 »a  ¿RGƒàªdG  ¬é¡fh  ôWÉîªdG  IQGOEG  »a »a  ¿RGƒàªdG  ¬é¡fh  ôWÉîªdG  IQGOEG  »a

.¬dÉªYCG IQGOEG.¬dÉªYCG IQGOEG
 ôjƒ£J  π`̀°`̀UGƒ`̀j  ∂æÑdG  ¿CG  ≈``̀dEG  QÉ`̀ °`̀ TCGh ôjƒ£J  π`̀°`̀UGƒ`̀j  ∂æÑdG  ¿CG  ≈``̀dEG  QÉ`̀ °`̀ TCGh
 ¬JÉ«∏ªY IAÉØc õjõ©Jh á«°ù°SDƒªdG ¬JGQób ¬JÉ«∏ªY IAÉØc õjõ©Jh á«°ù°SDƒªdG ¬JGQób
 IOƒ`̀L  ≈`̀∏`̀Y  õ`̀«`̀cô`̀à`̀dG  ™`̀e  ,á«∏«¨°ûàdG IOƒ`̀L  ≈`̀∏`̀Y  õ`̀«`̀cô`̀à`̀dG  ™`̀e  ,á«∏«¨°ûàdG
 ¬à£°ûfCG  ™jƒæJh  á«∏jƒªàdG  á¶ØëªdG ¬à£°ûfCG  ™jƒæJh  á«∏jƒªàdG  á¶ØëªdG
 á«æÑdG  ôjƒ£J  ÖfÉL  ≈``dEG  ,á«aô°üªdG á«æÑdG  ôjƒ£J  ÖfÉL  ≈``dEG  ,á«aô°üªdG
 ,áªcƒëdG  äÉjƒà°ùe  õjõ©Jh  á«æ≤àdG ,áªcƒëdG  äÉjƒà°ùe  õjõ©Jh  á«æ≤àdG
 IóYÉb  ôaƒjh  AGOC’G  áeGóà°SG  ºYój  ÉªH IóYÉb  ôaƒjh  AGOC’G  áeGóà°SG  ºYój  ÉªH
 ™°SƒàdG  á∏°UGƒªd  ájƒb  á«∏«¨°ûJh  á«dÉe ™°SƒàdG  á∏°UGƒªd  ájƒb  á«∏«¨°ûJh  á«dÉe

.ƒªædG ¢Uôa øe IOÉØà°S’Gh.ƒªædG ¢Uôa øe IOÉØà°S’Gh
 " "¿É«HƒH¿É«HƒH"`d á«aô°üªdG áeÓ©dG Iƒb ¿CG ócCGh`d á«aô°üªdG áeÓ©dG Iƒb ¿CG ócCGh
 »aô°üªdG  ´É£≤dG  »a  áeó≤àªdG  ¬àfÉμeh »aô°üªdG  ´É£≤dG  »a  áeó≤àªdG  ¬àfÉμeh

 ióªdG  á∏jƒW  á«é«JGôà°SG  ≈∏Y  ¿GõμJôJ ióªdG  á∏jƒW  á«é«JGôà°SG  ≈∏Y  ¿GõμJôJ
 QÉμàH’Gh  ΩGóà°ùªdG  ƒªædG  ø«H  ™ªéJ QÉμàH’Gh  ΩGóà°ùªdG  ƒªædG  ø«H  ™ªéJ
 ∂æÑdG  ¿CG  k Éë°Vƒe  ,ôªà°ùªdG  ôjƒ£àdGh ∂æÑdG  ¿CG  k Éë°Vƒe  ,ôªà°ùªdG  ôjƒ£àdGh
 õjõ©J  á«°VÉªdG  äGƒæ°ùdG  ∫ÓN  ´É£à°SG õjõ©J  á«°VÉªdG  äGƒæ°ùdG  ∫ÓN  ´É£à°SG
 ¬JÉeóNh  ¬dÉªYCG  IóYÉb  ™«°SƒJh  √Qƒ°†M ¬JÉeóNh  ¬dÉªYCG  IóYÉb  ™«°SƒJh  √Qƒ°†M
 Qƒ£J  ¢ùμ©j  ÉªH  ,á«ªbôdGh  á«aô°üªdG Qƒ£J  ¢ùμ©j  ÉªH  ,á«ªbôdGh  á«aô°üªdG
 áÑcGƒe  ≈∏Y  ¬`̀JQó`̀bh  ¬`̀dÉ`̀ª`̀YCG  êPƒ`̀ª`̀f áÑcGƒe  ≈∏Y  ¬`̀JQó`̀bh  ¬`̀dÉ`̀ª`̀YCG  êPƒ`̀ª`̀f

.¥ƒ°ùdG äÉÑ∏£àe.¥ƒ°ùdG äÉÑ∏£àe

»aô°üªdG ¿ÉeCÓd á«ªdÉY ô«jÉ©e
 ôãcC’ ôãcC’  " "¢ùfÉæjÉa  πHƒ∏Z¢ùfÉæjÉa  πHƒ∏Z"  ∞«æ°üJ  »JCÉjh ∞«æ°üJ  »JCÉjh
 ΩÉ©d  ºdÉ©dG  »a  k ÉfÉeCG  á«eÓ°SE’G  ∑ƒæÑdG ΩÉ©d  ºdÉ©dG  »a  k ÉfÉeCG  á«eÓ°SE’G  ∑ƒæÑdG
 äÉØ«æ°üàdG  º««≤J  ≈`̀dEG  kGóæà°ùe   äÉØ«æ°üàdG  º««≤J  ≈`̀dEG  kGóæà°ùe  20262026
 á«ÑæLC’G äÓª©dÉH πLC’G á∏jƒW á«fÉªàF’G á«ÑæLC’G äÓª©dÉH πLC’G á∏jƒW á«fÉªàF’G
 »fÉªàF’G  ∞«æ°üàdG  ä’Éch  øY  IQOÉ°üdG »fÉªàF’G  ∞«æ°üàdG  ä’Éch  øY  IQOÉ°üdG
 ÉªH  ,k É«ªdÉY  ∂æH   ÉªH  ,k É«ªdÉY  ∂æH  500500  ôÑcC’  á«ªdÉ©dG ôÑcC’  á«ªdÉ©dG
 Iƒ≤dG ¢SÉ«≤d k É°ü°üîàe k É«dhO k É©Lôe ôaƒj Iƒ≤dG ¢SÉ«≤d k É°ü°üîàe k É«dhO k É©Lôe ôaƒj
 äÉ°ù°SDƒª∏d  á«fÉªàF’G  IQGóédGh  á«dÉªdG äÉ°ù°SDƒª∏d  á«fÉªàF’G  IQGóédGh  á«dÉªdG

.á«aô°üªdG.á«aô°üªdG
 πX  »`̀a  ∞«æ°üàdG  Gò`̀g  á«ªgCG  Rô`̀Ñ`̀Jh πX  »`̀a  ∞«æ°üàdG  Gò`̀g  á«ªgCG  Rô`̀Ñ`̀Jh
 ´É£≤dG Égó¡°ûj »àdG áYQÉ°ùàªdG äGQƒ£àdG ´É£≤dG Égó¡°ûj »àdG áYQÉ°ùàªdG äGQƒ£àdG
 É¡ÑMÉ°üj  Éeh  ,k É«ªdÉY  »aô°üªdGh  »dÉªdG É¡ÑMÉ°üj  Éeh  ,k É«ªdÉY  »aô°üªdGh  »dÉªdG
 äÉ°ù°SDƒªdG  Iƒ≤H  ójGõàe  ΩÉªàgG  ø`̀e äÉ°ù°SDƒªdG  Iƒ≤H  ójGõàe  ΩÉªàgG  ø`̀e
 ≥«≤ëJ  ≈∏Y  É¡JQóbh  ÉgQGô≤à°SGh  á«dÉªdG ≥«≤ëJ  ≈∏Y  É¡JQóbh  ÉgQGô≤à°SGh  á«dÉªdG

.ΩGóà°ùe AGOCG.ΩGóà°ùe AGOCG

 ∫ÉªYC’G IQGOEG »ØLhOõªdG ô«à°ùLÉªdG èeÉfôH ìÉéæH º¡dÉªμà°SG ó©H ¬«ØXƒe øe á©HQCG êqôîàH ( ∫ÉªYC’G IQGOEG »ØLhOõªdG ô«à°ùLÉªdG èeÉfôH ìÉéæH º¡dÉªμà°SG ó©H ¬«ØXƒe øe á©HQCG êqôîàH (KIBKIB) »dhódG âjƒμdG ∂æH ≈ØàMG) »dhódG âjƒμdG ∂æH ≈ØàMG
 ¬«a º¡à°SGQO ∞«dÉμJ á«£¨àH ∂æÑdG π qØμàã«M , ¬«a º¡à°SGQO ∞«dÉμJ á«£¨àH ∂æÑdG π qØμàã«M ,HEC MontrealHEC Montreal ™e ¿hÉ©àdÉH( ™e ¿hÉ©àdÉH(AUMAUM)á«cô«eC’G §°ShC’G ¥ô°ûdG á©eÉL »a)á«cô«eC’G §°ShC’G ¥ô°ûdG á©eÉL »a
 »ªjOÉcC’G  ºgQƒ£J  ºYOh  ¬«ØXƒe  »a  QÉªãà°S’ÉH  ôªà°ùªdG  ¬eGõàdG  ¢ùμ©J  Iƒ£N  »a  , »ªjOÉcC’G  ºgQƒ£J  ºYOh  ¬«ØXƒe  »a  QÉªãà°S’ÉH  ôªà°ùªdG  ¬eGõàdG  ¢ùμ©J  Iƒ£N  »a  ,KIB LifeKIB Lifeá«ªjOÉcCG  ∫ÓN  øe  πeÉμdÉHá«ªjOÉcCG  ∫ÓN  øe  πeÉμdÉH

.»æ¡ªdGh.»æ¡ªdGh
 áMÉJEGh ájô°ûÑdG ¬JGAÉØc ôjƒ£J ≈dEG áaOÉ¡dG ¬à«é«JGôà°SG øª°V , áMÉJEGh ájô°ûÑdG ¬JGAÉØc ôjƒ£J ≈dEG áaOÉ¡dG ¬à«é«JGôà°SG øª°V ,20242024 ΩÉY »a  ΩÉY »a KIBKIB É¡≤∏WCG IQOÉÑªd k ÉéjƒàJ ø«ØXƒªdG êqôîJ »JCÉjh É¡≤∏WCG IQOÉÑªd k ÉéjƒàJ ø«ØXƒªdG êqôîJ »JCÉjh
 »a ΩÉ¡°SE’Gh »aô°üªdG ´É£≤dG äGQƒ£J áÑcGƒªd º¡àjõgÉL Rõ©j ÉªH ,º¡JGQób á«ªæJh º¡ª«∏©J á∏°UGƒªd ¬«ØXƒe ΩÉeCG á«Yƒf ¢Uôa »a ΩÉ¡°SE’Gh »aô°üªdG ´É£≤dG äGQƒ£J áÑcGƒªd º¡àjõgÉL Rõ©j ÉªH ,º¡JGQób á«ªæJh º¡ª«∏©J á∏°UGƒªd ¬«ØXƒe ΩÉeCG á«Yƒf ¢Uôa

.(.(ESGESG) á«°ù°SDƒªdGh á«YÉªàL’Gh á«Ä«ÑdG áªcƒëdG »a ) á«°ù°SDƒªdGh á«YÉªàL’Gh á«Ä«ÑdG áªcƒëdG »a KIBKIB è¡f ™e IQOÉÑªdG ºé°ùæJ Éªc ,á«∏Ñ≤à°ùªdG ∂æÑdG Iô«°ùe è¡f ™e IQOÉÑªdG ºé°ùæJ Éªc ,á«∏Ñ≤à°ùªdG ∂æÑdG Iô«°ùe
 øe √ƒ≤≤M ÉªHh ÉæFÓeõH Ωƒ«dG  ôîØf øe √ƒ≤≤M ÉªHh ÉæFÓeõH Ωƒ«dG  ôîØf"  :…OÉg º«gGôHEG  …OÉg :…OÉg º«gGôHEG  …OÉgKIBKIB»a ∞«∏μàdÉH  ájô°ûÑdG  OQGƒªdG  ΩÉY ôjóe ∫Éb ,áÑ°SÉæªdG  √ò¡Hh»a ∞«∏μàdÉH  ájô°ûÑdG  OQGƒªdG  ΩÉY ôjóe ∫Éb ,áÑ°SÉæªdG  √ò¡Hh
 º¡JÉ«dhDƒ°ùe ™e …RGƒàdÉH º¡à°SGQO á∏°UGƒe ≈∏Y º¡°UôM ™e k É°Uƒ°üN ,IôHÉãªdGh ΩGõàd’G øe ô«ãμdG º¡æe âÑq∏£J á∏MQ ó©H RÉéfEG º¡JÉ«dhDƒ°ùe ™e …RGƒàdÉH º¡à°SGQO á∏°UGƒe ≈∏Y º¡°UôM ™e k É°Uƒ°üN ,IôHÉãªdGh ΩGõàd’G øe ô«ãμdG º¡æe âÑq∏£J á∏MQ ó©H RÉéfEG
 ôjƒ£J ≈∏Y ºgóYÉ°ùJ »àdG ¢UôØdG º¡ëæeh Éæ«ØXƒe »a QÉªãà°S’G á«ªgCG ócDƒj RÉéfE’G Gòg ¿EÉa , ôjƒ£J ≈∏Y ºgóYÉ°ùJ »àdG ¢UôØdG º¡ëæeh Éæ«ØXƒe »a QÉªãà°S’G á«ªgCG ócDƒj RÉéfE’G Gòg ¿EÉa ,KIBKIB»a Éæd áÑ°ùædÉHh .á«æ¡ªdG»a Éæd áÑ°ùædÉHh .á«æ¡ªdG

."º¡JÉMƒªW ≥«≤ëJh º¡JGQóbh º¡aQÉ©eº¡JÉMƒªW ≥«≤ëJh º¡JGQóbh º¡aQÉ©e
 É¡Ñ°ùàμj IójóL áaô©e πμa ,∂æÑdG πÑ≤à°ùe »a ô°TÉÑe QÉªãà°SG ƒg …ô°ûÑdG ∫ÉªdG ¢SCGQ »a QÉªãà°S’G ¿CÉH øeDƒf É¡Ñ°ùàμj IójóL áaô©e πμa ,∂æÑdG πÑ≤à°ùe »a ô°TÉÑe QÉªãà°SG ƒg …ô°ûÑdG ∫ÉªdG ¢SCGQ »a QÉªãà°S’G ¿CÉH øeDƒf" :…OÉg ±É°VCGh :…OÉg ±É°VCGh
 áÄ«H AÉæH ≈∏Y ¢Uôëf ,Éæg øeh .ô««¨àdG  áÑcGƒeh Qƒ£àdG  ≈∏Y á°ù°SDƒªc ÉæJQób ≈∏Y ¢ùμ©æJ ,É¡fhQƒ£j IQÉ¡e πch ,ÉfƒØXƒe áÄ«H AÉæH ≈∏Y ¢Uôëf ,Éæg øeh .ô««¨àdG  áÑcGƒeh Qƒ£àdG  ≈∏Y á°ù°SDƒªc ÉæJQób ≈∏Y ¢ùμ©æJ ,É¡fhQƒ£j IQÉ¡e πch ,ÉfƒØXƒe

."πÑ≤à°ùªdG »a ôÑcCG äÉ«dhDƒ°ùe πªëJh Ωó≤àdGh ƒªæ∏d ™°ShCG äGQÉ°ùe á«æWƒdG äGAÉØμdG ΩÉeCG íàØJh ,ôªà°ùªdG º∏©àdG ≈∏Y ™é°ûJπÑ≤à°ùªdG »a ôÑcCG äÉ«dhDƒ°ùe πªëJh Ωó≤àdGh ƒªæ∏d ™°ShCG äGQÉ°ùe á«æWƒdG äGAÉØμdG ΩÉeCG íàØJh ,ôªà°ùªdG º∏©àdG ≈∏Y ™é°ûJ
 ôjƒ£J ±ó¡à°ùJ áYƒæàe äGQOÉÑeh èeGôH ∫ÓN øe ¬LƒàdG Gòg áªLôJ »a k ÉjQƒëe kGQhO …ODƒJ  ôjƒ£J ±ó¡à°ùJ áYƒæàe äGQOÉÑeh èeGôH ∫ÓN øe ¬LƒàdG Gòg áªLôJ »a k ÉjQƒëe kGQhO …ODƒJ KIB LifeKIB Life á«ªjOÉcCG ¿CG ≈dEG QÉ°TCGh á«ªjOÉcCG ¿CG ≈dEG QÉ°TCGh
 ¢ù«dh ,ºgQƒ£Jh º¡Jô«°ùe »a ∂jô°T  ¢ù«dh ,ºgQƒ£Jh º¡Jô«°ùe »a ∂jô°T KIBKIB ¿CÉH ÉfƒØXƒe ô©°ûj ¿CG ójôf ¿CÉH ÉfƒØXƒe ô©°ûj ¿CG ójôf" :k ÉØ«°†e ,»ªjOÉcC’Gh »æ¡ªdG ø«jƒà°ùªdG ≈∏Y ø«ØXƒªdG :k ÉØ«°†e ,»ªjOÉcC’Gh »æ¡ªdG ø«jƒà°ùªdG ≈∏Y ø«ØXƒªdG
 ,ÉæFÓeR êôîàH »Øàëf øëfh ,Ωƒ«dGh . ,ÉæFÓeR êôîàH »Øàëf øëfh ,Ωƒ«dGh ."IÉ«ë∏d ∂æHIÉ«ë∏d ∂æH" »°ù°SDƒªdG ÉfQÉ©°ûd á«°SÉ°SC’G »fÉ©ªdG óMCG ó°ùéj Ée ƒgh ,πª©∏d ¿Éμe Oôée »°ù°SDƒªdG ÉfQÉ©°ûd á«°SÉ°SC’G »fÉ©ªdG óMCG ó°ùéj Ée ƒgh ,πª©∏d ¿Éμe Oôée

."∂æÑdG πNGO º¡JÉªgÉ°ùeh ºgQGhOCG »a äGôÑNh áaô©e øe √ƒÑ°ùàcG Ée ôKCG ájDhQ ≈dEG ™∏£àf∂æÑdG πNGO º¡JÉªgÉ°ùeh ºgQGhOCG »a äGôÑNh áaô©e øe √ƒÑ°ùàcG Ée ôKCG ájDhQ ≈dEG ™∏£àf

 kÉ«é«∏N ™HGôdGh kÉ«∏ëe ∫hC’G "¿É«HƒH"
kÉfÉeCG ôãcC’G á«eÓ°SE’G á«dÉªdG äÉ°ù°SDƒªdÉH

 »æWƒdG ∂æÑdG ≈Ø°ûà°ùe QhõJ "ájQÉéàdG"
"ºà¡f øëf" QÉ©°T âëJ ∫ÉØWCÓd

 á«©ªàée äGQOÉÑªH ôHƒàcCG ºààîj OQÉØ«dƒH
…óãdG ¿ÉWô°ùH á«Yƒà∏d

 ¬«ØXƒe øe á©HQCG ê qôîàH »Øàëj "KIB"
ô«à°ùLÉªdG á°SGQO º¡dÉªμà°SG ó©H

2026 á«ªdÉ©dG "¢ùfÉæjÉa πHƒ∏Z" ∞«æ°üJ ≥ah …ô°ûÑdG ∫ÉªdG ¢SCGQ »a QÉªãà°S’ÉH ¬eGõàdG ó°ùéJ Iƒ£N »a

 ≈∏Y  OÉëJ’G  ¢UôM  â«côàdG  ˆG  óÑY  QÉªãà°S’G  äÉcô°T  OÉëJG  IQGOEG  ¢ù∏ée  ¢ù«FQ  ócCG ≈∏Y  OÉëJ’G  ¢UôM  â«côàdG  ˆG  óÑY  QÉªãà°S’G  äÉcô°T  OÉëJG  IQGOEG  ¢ù∏ée  ¢ù«FQ  ócCG
 á«YGh  ájDhôH  á∏Ñ≤ªdG  á∏MôªdG  ±Gô°ûà°SGh  ¬Jô«°ùe  ∫ÓN ≥≤ëJ  Ée  ≈∏Y  AÉæÑdG  á∏°UGƒe á«YGh  ájDhôH  á∏Ñ≤ªdG  á∏MôªdG  ±Gô°ûà°SGh  ¬Jô«°ùe  ∫ÓN ≥≤ëJ  Ée  ≈∏Y  AÉæÑdG  á∏°UGƒe
 á∏¶e ¬Ø°UƒH ¬àfÉμe Rõ©j ÉªH Qƒ£àdG äÉÑ∏£àe ÖcGƒJh áªcGôàªdG äGôÑîdG ≈dEG óæà°ùJ á∏¶e ¬Ø°UƒH ¬àfÉμe Rõ©j ÉªH Qƒ£àdG äÉÑ∏£àe ÖcGƒJh áªcGôàªdG äGôÑîdG ≈dEG óæà°ùJ
 QÉªãà°S’G ´É£b ôjƒ£J »a º¡°ùJh É¡JÉ©∏£J ¢ùμ©Jh AÉ°†YC’G äÉcô°ûdG πãªJ á∏YÉa á«æ¡e QÉªãà°S’G ´É£b ôjƒ£J »a º¡°ùJh É¡JÉ©∏£J ¢ùμ©Jh AÉ°†YC’G äÉcô°ûdG πãªJ á∏YÉa á«æ¡e

.»æWƒdG OÉ°üàb’G »a ¬àªgÉ°ùe õjõ©Jh.»æWƒdG OÉ°üàb’G »a ¬àªgÉ°ùe õjõ©Jh
 á«dÉªdG áæ°ùdG øY øjô°û©dGh ájOÉëdG ájOÉ©dG á«eƒª©dG á«©ªédG ´ÉªàLG »a â«côàdG ∫Ébh á«dÉªdG áæ°ùdG øY øjô°û©dGh ájOÉëdG ájOÉ©dG á«eƒª©dG á«©ªédG ´ÉªàLG »a â«côàdG ∫Ébh
 20272027-20242024 IôàØ∏d OÉëJ’G á«é«JGôà°SG ¿CG ájOÉ©dG ô«Zh  IôàØ∏d OÉëJ’G á«é«JGôà°SG ¿CG ájOÉ©dG ô«Zh 20252025 ôÑª°ùjO  ôÑª°ùjO 3131 »a á«¡àæªdG »a á«¡àæªdG
 πμ°ûJ å«M ÖjQóàdGh ôjƒ£àdGh »HÉéjE’G »eÓYE’G ô«KCÉàdGh ¿hÉ©àdGh π°UGƒàdG ≈∏Y õμJôJ πμ°ûJ å«M ÖjQóàdGh ôjƒ£àdGh »HÉéjE’G »eÓYE’G ô«KCÉàdGh ¿hÉ©àdGh π°UGƒàdG ≈∏Y õμJôJ
 á«∏YÉah »°ù°SDƒªdG √Qƒ°†M Rõ©j ÉªH ¬JGQOÉÑeh OÉëJ’G πªY §£N ¬«dEG óæà°ùJ …òdG QÉWE’G á«∏YÉah »°ù°SDƒªdG √Qƒ°†M Rõ©j ÉªH ¬JGQOÉÑeh OÉëJ’G πªY §£N ¬«dEG óæà°ùJ …òdG QÉWE’G
 äGQƒ£àdGh ájOÉ°üàb’G äGô«¨àªdG ÖcGƒjh QÉªãà°S’G ´É£≤H á∏°üdG äGP ÉjÉ°†≤dG »a √QhO äGQƒ£àdGh ájOÉ°üàb’G äGô«¨àªdG ÖcGƒjh QÉªãà°S’G ´É£≤H á∏°üdG äGP ÉjÉ°†≤dG »a √QhO

.á«dÉªdG ¥Gƒ°SC’G Égó¡°ûJ »àdG.á«dÉªdG ¥Gƒ°SC’G Égó¡°ûJ »àdG
 äÉ¡édG  ™e  »°ù°SDƒªdG  ¬∏°UGƒJ   äÉ¡édG  ™e  »°ù°SDƒªdG  ¬∏°UGƒJ  20252025 ΩÉY  ∫ÓN π°UGh  OÉëJ’G  ¿CG  ¢ùeG  ¿É«H  »a  QÉ°TCGh ΩÉY  ∫ÓN π°UGh  OÉëJ’G  ¿CG  ¢ùeG  ¿É«H  »a  QÉ°TCGh
 IQÉéàdG  IQGRh  É¡ªgCG  øeh  á«ª°SôdG  äGQÉ`̀jõ`̀dGh  äÉYÉªàL’G  ôÑY  á«HÉbôdGh  á«eƒμëdG IQÉéàdG  IQGRh  É¡ªgCG  øeh  á«ª°SôdG  äGQÉ`̀jõ`̀dGh  äÉYÉªàL’G  ôÑY  á«HÉbôdGh  á«eƒμëdG
 OÉ°ùØdG áëaÉμªd áeÉ©dG áÄ«¡dGh ∫ÉªdG ¥Gƒ°SCG áÄ«gh ∫ó©dG IQGRhh á«dÉªdG IQGRhh áYÉæ°üdGh OÉ°ùØdG áëaÉμªd áeÉ©dG áÄ«¡dGh ∫ÉªdG ¥Gƒ°SCG áÄ«gh ∫ó©dG IQGRhh á«dÉªdG IQGRhh áYÉæ°üdGh
 RÉ¡Lh á«àjƒμdG á«dÉªdG äÉjôëàdG IóMhh âjƒμdG áYÉæ°Uh IQÉéJ áaôZh âjƒμdG á°UQƒHh RÉ¡Lh á«àjƒμdG á«dÉªdG äÉjôëàdG IóMhh âjƒμdG áYÉæ°Uh IQÉéJ áaôZh âjƒμdG á°UQƒHh

.á∏°üdG äGP äÉ¡édG øe Égô«Zh á°ùaÉæªdG ájÉªM.á∏°üdG äGP äÉ¡édG øe Égô«Zh á°ùaÉæªdG ájÉªM
 ¬JÉ«°UƒJh ¬JÉMôà≤eh ¬JÉ«Fôe ìôW ≈∏Y äGAÉ≤∏dG √òg ∫ÓN OÉëJ’G ¢UôM â«côàdG ócCGh ¬JÉ«°UƒJh ¬JÉMôà≤eh ¬JÉ«Fôe ìôW ≈∏Y äGAÉ≤∏dG √òg ∫ÓN OÉëJ’G ¢UôM â«côàdG ócCGh
 ∫ÉªdG ¥Gƒ°SCGh ∫ÉªYC’G áÄ«H ≈∏Y ô°TÉÑªdG ôKC’G äGP äÉYƒ°VƒªdGh ÉjÉ°†≤dG øe OóY ¿CÉ°ûH ∫ÉªdG ¥Gƒ°SCGh ∫ÉªYC’G áÄ«H ≈∏Y ô°TÉÑªdG ôKC’G äGP äÉYƒ°VƒªdGh ÉjÉ°†≤dG øe OóY ¿CÉ°ûH

 É«°ù°SDƒe  É≤«°ùæJ  Ö∏£àj  ΩGóà°ùeh  ôgOõe  OÉ°üàbG  AÉæH  ¿CÉH  áî°SGQ  áYÉæb  øe  ÉbÓ£fG É«°ù°SDƒe  É≤«°ùæJ  Ö∏£àj  ΩGóà°ùeh  ôgOõe  OÉ°üàbG  AÉæH  ¿CÉH  áî°SGQ  áYÉæb  øe  ÉbÓ£fG
.¢UÉîdGh ΩÉ©dG ø«YÉ£≤dG ø«H É«∏©a ÓeÉμJh.¢UÉîdGh ΩÉ©dG ø«YÉ£≤dG ø«H É«∏©a ÓeÉμJh

 π°Uh á≤∏ëc √QhO Rõ©j ÉªH á«LQÉîdG äÉbÓ©dG ôjƒ£J ≈∏Y ¢Uôëj OÉëJ’G ¿CG â«côàdG ócCGh π°Uh á≤∏ëc √QhO Rõ©j ÉªH á«LQÉîdG äÉbÓ©dG ôjƒ£J ≈∏Y ¢Uôëj OÉëJ’G ¿CG â«côàdG ócCGh
 ™°Sƒjh á«LQÉîdG ájQÉªãà°S’Gh ájOÉ°üàb’G äÉ°ù°SDƒªdGh á«àjƒμdG QÉªãà°S’G äÉcô°T ø«H ™°Sƒjh á«LQÉîdG ájQÉªãà°S’Gh ájOÉ°üàb’G äÉ°ù°SDƒªdGh á«àjƒμdG QÉªãà°S’G äÉcô°T ø«H

.AÉ°†YC’G äÉcô°ûdG ΩÉeCG ¿hÉ©àdG ¥ÉaBG.AÉ°†YC’G äÉcô°ûdG ΩÉeCG ¿hÉ©àdG ¥ÉaBG

 á«ÑjQóàdG  ´GQòdG  QÉªãà°S’G  äÉ°SGQO  õcôe  π°UGh  ÖjQóàdGh  ôjƒ£àdG  ∫Éée  »a á«ÑjQóàdG  ´GQòdG  QÉªãà°S’G  äÉ°SGQO  õcôe  π°UGh  ÖjQóàdGh  ôjƒ£àdG  ∫Éée  »a"  ±É°VCGh ±É°VCGh
 ¬Yƒªée Ée  ¬Yƒªée Ée 20252025 ΩÉY ∫ÓN Ωób å«M á«æWƒdGh á«æ¡ªdG äGAÉØμdG ôjƒ£J »a √QhO OÉëJÓd ΩÉY ∫ÓN Ωób å«M á«æWƒdGh á«æ¡ªdG äGAÉØμdG ôjƒ£J »a √QhO OÉëJÓd
 ÉcQÉ°ûe  ÉcQÉ°ûe 17891789 øe ôãcCG É¡æe OÉØà°SG äGô°VÉëeh äGhófh πªY ¢TQhh á«ÑjQóJ á£°ûfCG  øe ôãcCG É¡æe OÉØà°SG äGô°VÉëeh äGhófh πªY ¢TQhh á«ÑjQóJ á£°ûfCG 109109
 É«LƒdƒæμàdG  äÉYƒ°Vƒe  ÖfÉL  ≈dEG  á`̀jQGOEGh  á«HÉbQh  ájQÉªãà°SGh  á«dÉe  ä’Éée  â∏ª°T É«LƒdƒæμàdG  äÉYƒ°Vƒe  ÖfÉL  ≈dEG  á`̀jQGOEGh  á«HÉbQh  ájQÉªãà°SGh  á«dÉe  ä’Éée  â∏ª°T

."áeGóà°S’Gh áªcƒëdGh »YÉæ£°U’G AÉcòdGh á«dÉªdGáeGóà°S’Gh áªcƒëdGh »YÉæ£°U’G AÉcòdGh á«dÉªdG
 ¢VGô©à°SG  iôL  øjô°û©dGh  ájOÉëdG  ájOÉ©dG  á«eƒª©dG  á«©ªédG  ∫ÉªYCG  ó«©°U  ≈∏Yh ¢VGô©à°SG  iôL  øjô°û©dGh  ájOÉëdG  ájOÉ©dG  á«eƒª©dG  á«©ªédG  ∫ÉªYCG  ó«©°U  ≈∏Yh
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«التجارية العقارية» تواصل زيارتها لمستشفى البنك الوطني 
التخصصي للأطفال تحت شعار «نحن نهتم»

تأكيدا لالتزامها بمسؤوليتها 
الاجتماعيــة وحرصهــا علــى 
ترســيخ قيم العطاء والتكافل 
الشــركة  المجتمعــي، نظمــت 
التجاريــة العقاريــة الأربعــاء 
الماضي زيارة إلى مستشفى البنك 
الوطنــي التخصصي للأطفال، 
تحــت شــعار «نحــن نهتــم»، 
بالتعاون مع الجمعية الكويتية 
لرعاية الأطفال في المستشــفى 
وبيــت عبدالله لرعاية الأطفال 

«كاتش وباتش».
وتأتــي هــذه الزيارة ضمن 
سلســلة المبــادرات المجتمعية 
التــي تهدف إلى تعزيــز أثرها 
المجتمعــي مــن خلال إدخــال 
البهجــة إلــى نفــوس الأطفال 
المرضى، وتقديم الدعم النفسي 
والمعنوي لهم خلال رحلة العلاج، 
إلى جانب التخفيف عن أسرهم، 
بما يعكس حرص الشركة على 
تعزيز أثرها الإنساني والمساهمة 
في خدمة مختلف فئات المجتمع.
وشــهدت الزيــارة تنظيــم 

م.عبدالمطلــب معرفي، الرئيس 
التجارية  التنفيــذي للشــركة 
نحــرص  قــائلا:  العقاريــة، 
فــي التجاريــة العقاريــة على 
ترسيخ الاســتدامة باعتبارها 
نهجا مؤسســيا متكاملا، يقوم 
على الاهتمام بالإنسان وتعزيز 
مسؤوليتنا تجاه المجتمع. وتأتي 
زيارتنــا إلى مستشــفى البنك 
التخصصــي للأطفال  الوطني 
التزامنا بمســاندة  تعبيرا عن 
الأطفــال وأســرهم خلال رحلة 

العلاج، والمســاهمة في منحهم 
لحظات من الفرح والأمل. ونؤمن 
بأن الاهتمام الصادق بالإنسان 
هو جوهر العمل المجتمعي، وأن 
المبادرات الإنســانية تكتســب 
قيمتهــا الحقيقية من أثرها في 
حياة الآخرين، وهو ما يدفعنا 
إلى مواصلة جهودنا تحت شعار 
«نحن نهتم»، سائلين المولى عز 
وجل أن يمن على جميع الأطفال 
بالشــفاء العاجل ويديم عليهم 

الصحة والعافية».

عروض علمية تفاعلية جمعت 
بين الترفيه والمعرفة، وأتاحت 
للأطفــال فرصة الاستكشــاف 
والمشــاركة فــي أجــواء مليئة 
بالمرح. كما قام فريق التسويق 
في الشركة بتوزيع الهدايا على 
الأطفال ومشاركتهم لحظات من 
السعادة، في مبادرة تجسد قيم 
الاهتمام والتواصل الإنســاني، 
وتعزز روح العطاء والمشاركة 

لدى موظفي الشركة.
وفــي هــذا الســياق، صرح 

عبدالإله معرفي: محمد عودة صاحب مسيرة ظافرة 
من العمل المخلص والكفاح المتميز والعطاء التربوي الكبير

نظمــت المدرســة الوطنية 
الأهليــة حفــل تكــريم المربــي 
الفاضل محمد حســن عودة مع 
إصــدار كتاب يوثق مســيرته، 
وذلك بحضــور رئيس الاتحاد 
الكويتي للمدارس الخاصة نورة 
الغانم وعدد من القيادات التربوية 

والتعليمية الرائدة. 
وخلال الحفل ألقى عبدالإله 
معرفي كلمة جاء فيها: نجتمع 
اليــوم فــي مناســبة تتجــاوز 
حــدود التكريم، لنحتفي بقيمة 
العطــاء، ونســتحضر معنــى 
الوفاء، ونكرم مســيرة تربوية 
آمنت بأن بناء الإنسان هو أعظم 
اســتثمار، وأن صناعة الأجيال 
هي الرسالة الأسمى التي تعلو 
بها الهمم وتسمو بها الأمم.. تلك 
الشخصية الرائدة، المتمثلة في 
المربي الفاضل الأســتاذ: محمد 

حسن عودة.
وأضاف: إننا اليوم لا نكرم 
منصبــا، ولا نحتفــي بمرحلة 
عابــرة، بــل نقــف إجلالا أمــام 
مسيرة ظافرة من العمل المخلص، 
والكفاح المتميز، والعطاء التربوي 
الكبير، والذي ترك أثره العظيم 
في النفوس، وبصمته الخالدة 

وإعداد الأجيال القادرة على حمل 
مسؤولية المستقبل. رحم الله تلك 
القامة، فقد كان هدفه السامي أن 
يرى الإنســان متسلحا بالعلم، 
مستنيرا بالفكر، معتزا بقيمه، 
قادرا على خدمة وطنه ومجتمعه، 
ومن هذا الإيمان انطلقت رؤيته 
في إنشاء صروح العلم، لتكون 
منارات للمعرفة، ومنها للتربية 
والتعليم، ومؤسســات تصنع 

المستقبل العظيم.
واستطرد: من تلك الصروح 
التي تحمل هذه الرسالة وتواصل 
أداءها: المدرسة الوطنية الأهلية 
العريقــة للبــنين، والمدرســة 
الوطنية الحديثة للبنات، وهما 
مؤسستان تجسدان إيمانا راسخا 
بــأن التعليم ليس مجرد تلقين 
للمعلومات، وإنما بناء للعقول 
وتهذيــب للســلوك، وتنميــة 
للمواهــب، وغــرس للقيم التي 
يقــوم عليها الإنســان الصالح 
والمجتمع المتقدم، وقد أنشــأت 
مبــرة معرفــي الخيريــة حتى 
هذا اليوم أكثر من ٤٠٠ مدرسة 
يتعلم فيها أكثر من ٤٠٠٠٠ طالب 
وطالبــة في العديد مــن الدول 
الفقيــرة خارج الكويت عدا عن 

المستشــفيات، ودور الرعايــة، 
وغيرها من المؤسسات الخيرية، 
وما كان ذلك إلا تنفيذا لوصية 

الوالد رحمه الله. 
وقال في كلمته: ما أحوجنا 
اليوم إلى استحضار هذه الرسالة، 
ونحــن نــرى أن المؤسســات 
التعليميــة لا تنهــض بالمباني 
وحدها، ولا باللوائح والقرارات 
فحسب، وإنما تنهض قبل ذلك 
وبعده بمعلمين يحملون الأمانة، 
ويخلصون في أداء المسؤولية، 
ويؤمنــون بــأن وراء كل طالب 
مستقبلا يستحق الرعاية، ووراء 
كل جيل وطنا ينتظر منه الكثير.
وتابع: من هنا فإن تكريمنا 
اليوم لشخصية قيادية تربوية 
وتعليمية هو تكريم للمعنى الذي 
قامت عليه هذه الرسالة، ومفهوم 
القيادة الحقيقي الذي لا يكتفي 
بتوجيه الآخرين، بل يكون قدوة 
لهم، ولا يقاس نجاحها بما تحققه 
لنفسها، بل بما تتيحه لغيرها 
من فرص النجاح، ولا تنظر إلى 
المسؤولية بوصفها منصبا، بل 
تراها أمانة تستوجب الإخلاص 
الــدؤوب  والصــدق والعمــل 

المتواصل.

خلال كلمة في حفل تكريم وإصدار كتاب يوثقّ مسيرته

عبدالإله معرفي ونورة الغانم وعدد من الحضور والمحتفى به محمد عودة خلال حفل تكريمه                                                        (ريليش كومار)

في الميــدان، وامتداده في حياة 
أجيال تعلمت، ونمت، وشــقت 

طريقها نحو المستقبل الواعد.
وتابع معرفي: ســتون عاما 
من العمل والعطاء قد تبدو زمنا 
طويلا في حساب الأيام، لكنها في 
ميزان الإنجاز والإخلاص تحمل 
من المواقف والخبرات والجهود 
ما تعجز عن اختزاله الكلمات، 
فالعبرة ليست بطول المدة وحده، 
وإنما بما يزرع خلالها من قيم، 
وما ينجــز فيها من أعمال، وما 
يترك بعدها من أثر طيب يبقى 

شاهدا على أثر صاحبه.
وأضــاف: إننــي، وأنــا أقف 
بينكم في هذا اليوم، لا أستطيع 
أن أفصل فرحة التكريم عن ذكرى 
عزيزة على قلبي، ففي مثل هذا 
اليوم نستذكر ذكرى مرور ٥٠
عاما على وفــاة والدي المغفور 
له بإذن الله محمد رفيع حسين 
معرفــي، ذلك الرجــل الذي آمن 
بأن أعظــم ما يمكــن أن يقدمه 
الإنسان لمجتمعه هو أن يسهم 
في بناء الإنســان علمــا وفكرا 
وخلقا، وأن يجعل من التعليم 
رسالة تتجاوز حدود المعرفة إلى 
صناعة الوعي، وترسيخ القيم، 

«كان»: الفحص الوطني كشف عن ٤١٨ إصابة 
مختبئة بالسرطان دون أعراض والوعي ينقذ الأرواح

عبدالكريم العبدالله

أكــد رئيس مجلــس إدارة 
جمعيــة مكافحــة الســرطان 
د.خالد الصالح أن ثلث الأمراض 
السرطانية يختفي من الوجود 
إذا تجنب الناس عوامل الخطر، 
مشددا على أن التوعية أثبتت 
علميا قدرتها في بعض الحالات 
على فعل مــا لا يفعله العلاج 

نفسه.
جاء ذلك خلال ورشة عمل 
بعنوان «أثر التوعية في الحد 
من معاناة مريضات ســرطان 
الثدي وتعزيز الاكتشاف المبكر 
وجودة الحياة»، نظمتها الحملة 
الوطنيــة للتوعيــة بمــرض 
السرطان «كان» عبر برنامج 
زوم، ضمن مبــادرة التوعية 
بسرطان الثدي للعام الخامس 
عشــر على التوالي، وأدارتها 
إدارة «كان»  عضــو مجلــس 
التوعية  ومســؤولة مبــادرة 
الثــدي د.حصــة  بســرطان 
الشاهين، وذلك بمشاركة نخبة 

من الأطباء والاستشاريين.
وأضاف الصالح أن عوامل 
الخطــر نوعــان: مــا لا يمكن 
تجنبــه كالعمــر والوراثــة، 
وما يمكــن تجنبــه كالعادات 

آسيوية وفي السويد.
وأوضح أن التوعية تقوم 
علــى ثلاثة أنماط هي الوقاية 
من عوامل الخطر، وتصحيح 
المفاهيم التي زرع الإعلام عبرها 
الخــوف والرعب مــن المرض 
عقــودا، والاكتشــاف المبكــر، 
مبينا أن الأعراض الملموسة تقع 
مسؤوليتها على المرأة نفسها، 
مشيرا إلى أن الشفاء في المرحلة 
الأولى قد يبلــغ ١٠٠٪ خاصة 
في السرطانات غير الغازية، 

مقابــل نحو ٣٣٪ إلى ٣٧٪ في 
المراحل المتأخرة.

وشــدد علــى أن ١٦٪ ممن 
تأخــرن أكثر من ثلاثة أشــهر 
قبل طلب المشورة ارتبط ذلك 
بتأخــر علاجهن، في دراســة 
شملت أكثر من ٤٠٠ مريضة، 
مرجعا السبب إلى الخوف الذي 
رسخه الإعلام، وداعيا كل امرأة 
فوق الأربعين، وبخاصة من لها 
قريبة مصابة، إلى عدم التردد 
في إجراء الماموغرام، موضحا 
أن الكويت تفضل إجراءه كل 
سنتين، وأن إجراءه مرة واحدة 

في العمر مفهوم خاطئ.
من جانبها، كشفت رئيسة 
قسم الأشعة التشخيصية في 
مستشــفى العــدان د.لطيفــة 
الكندري أن البرنامج الوطني 
للكشــف المبكر عن ســرطان 
إصابــة   ٤١٨ رصــد  الثــدي 
ســرطانية، جميعهــا بلا أي 
أعراض، من بين ٤٦٢٢٥ فحصا 
أجريت حتى الآن، مضيفة أن 
عدد الفحوص ارتفع من ٢٩٥٢

في ٢٠١٤-٢٠١٥ إلى ٣٩٤٥ في 
العام التالي ثم ٦٠٩١ في العام 
الماضي، لافتة إلى أن الحالات 
المكتشــفة بلغت ٢٦ و٥٧ و٣٩

حالة على التوالي.

نظمت ورشة وأكدت أن الوقاية تمحو احتمالية الإصابة بثلث أمراضه

المشاركون في ورشة «أثر التوعية في الحد من معاناة مريضات سرطان الثدي» 
عبر تطبيق تيمز

والتغذية والفيروسات، لافتا 
إلى أن تجنب العوامل الأربعة 
الرئيســية يخفض الإصابات 
٣٧٪، وأن دراســات منظمــة 
الصحــة العالمية حددت نحو 
٣٠ ســببا يمكــن تجنبه، وأن 
التــدخين يقــف وراء ٨٠٪ من 
ســرطان الرئة، منوها إلى أن 
لقاح ڤيروس الورم الحليمي 
البشري أدى إلى اختفاء نحو 
٩٠٪ من ســرطان عنق الرحم 
في دراســات أجريت في دول 

البنك الأهلي الكويتي ينظم فعالية حول سرطان الثدي
أفراح الأربش: سلامة موظفينا على رأس الأولويات ونحرص على توفير جميع متطلبات الرعاية الصحية لهم

نظّم البنك الأهلي الكويتي 
حلقة نقاشية توعوية شاملة 
لموظفاته تزامنــا مع فعاليات 
الشهر العالمي للتوعية بسرطان 
الثــدي، في إطار مســؤوليته 
وحرصــه الدائم علــى تعزيز 

صحة وسلامة فريق عمله.
النقاشية،  وهدفت الحلقة 
التي شهدت حضورا واسعا من 
مختلف الإدارات، وقدمتها إحدى 
الناجيــات من المرض إلى رفع 
مستوى الوعي الصحي بأهمية 
الكشــف المبكر، وكسر حاجز 
الخوف المرتبط بالمرض، فضلا 
عن نشر ثقافة الوقاية وتبني 
نمــط حياة صحــي بين كوادر 
البنك. وتم تقديم شرح مبسط 
وعلمي مع استشاري الأشعة 
التشخيصية د.شذى النجدي 
حــول طبيعة المــرض، وأبرز 
عوامل الخطر، وعلامات الإنذار 
المبكر التي تســتدعي الفحص 
الطبي الفــوري، مع التعريف 
بأحدث طــرق الفحص الذاتي 
والتشخيص الدوري، والإجابة 
عــن استفســارات الحضــور، 
إلــى جانب توفيــر فحوصات 
العلامات الحيوية ومؤشر كتلة 

عمل داعمة ومحفزة للصحة، 
وتعكس هذه الحلقة النقاشية 
التزامنا بمسؤوليتنا وحرصنا 
على نشر التوعية الصحية في 

إدارات البنك»
ولفتت إلى أن تنظيم هذه 
الحلقــة التوعويــة فــي إطار 
حرص إدارة البنك على سلامة 
الموظفين والتي تأتي على رأس 
الأولويات، لافتة إلى أن الاهتمام 
بالجانب الصحــي والتوعوي 
ينعكس بشــكل مباشــر على 
جــودة حياة الموظفات المهنية 
التزام  والشــخصية، ويؤكــد 
البنك الأهلي الكويتي المستمر 

البشــرية  كــوادره  برعايــة 
الركيزة الأساسية  باعتبارهم 

لنجاح واستدامة أعماله.
وشــجعت الموظفــات على 
جعــل الفحوصــات الدوريات 
سلوكا وقائيا مستداما يسهم 
في حماية أسرهن وبيئة عملهن 
على حد سواء. وتابعت الأربش 
أن التوعيــة بمرض ســرطان 
الثــدي خلال شــهر أكتوبر لا 
تعد مجرد نشــاط سنوي، بل 
هي رســالة صحية وإنسانية 
سامية يهدف البنك من خلالها 
إلى تمكين المشاركات بالثقافة 
والتعليمات الطبية الصحيحة.

أعلن فوز ٣ موظفات في تحدي «كل خطوة لها أثر»

جانب من المحاضرة التوعوية

فحوصات على هامش الفعالية حضور حاشد من موظفات البنك بمشاركة أعضاء من الإدارة التنفيذية

الجسم، واستشــارات غذائية 
فردية ضمن الفعالية.

وشهدت الفعالية الإعلان عن 
٣ فائزات بتحدي «كل خطوة لها 
أثر» التي نظمها البنك الأهلي 
الكويتي للتشجيع على النشاط 
البدني وتعزيز الوعي بســبل 
مواجهة مرض سرطان الثدي.

وبهذه المناسبة، قالت مدير 
عام إدارة الموارد البشرية في 
البنــك الأهلــي الكويتي أفراح 
العنصر  بــأن  الأربش «نؤمن 
البشري هو الثروة الحقيقية 
لدينــا، ومن هذا المنطلق فإننا 
لا نألــو جهــدا في خلــق بيئة 

أفراح الأربش

لولو هايبرماركت يطلق مهرجان المأكولات 
العالمي بنكهات من حول العالم وعروض مميزة

يعمل لولــو هايبرماركت، 
إحدى أبرز سلاســل التجزئة 
في المنطقة، على إمتاع عشاق 
الطعام في الكويت مع انطلاق 
«مهرجــان لولــو للمأكــولات 
العالمــي»، الذي يجمع أشــهى 
الأطبــاق العالميــة وعــروض 
التســوق الجذابة ومسابقات 
الطهــي الحماســية والجوائز 
القيمة. ويقــام المهرجان على 
مدى ســبعة أيــام اعتبارا من 
الأربعاء الماضي في جميع فروع 
لولو هايبرماركــت بالكويت، 
ليمنح عشاق الطعام والعائلات 
تجربــة اســتثنائية حافلــة 

بالنكهات والمتعة.
وشهد فرع لولو هايبرماركت 
في الري حفل الافتتاح الرسمي 
للمهرجان يوم ٢٩ أكتوبر، حيث 
افتتحت فعالياته نجمة سينما 
جنوب الهند الشهيرة نيخيلا 
فيمــال، بحضور الإدارة العليا 
للولو الكويت وممثلي العلامات 
التجاريــة الراعيــة، في أجواء 
احتفالية مميزة. ويتيح المهرجان 
للمتســوقين الاســتفادة مــن 
عروض وتخفيضات جذابة على 
مجموعة واسعة من المنتجات، 
تشمل المواد الغذائية، والفواكه 
والخضراوات الطازجة، واللحوم 
والمأكــولات البحرية الطازجة 
والمجمدة، والمنتجــات المبردة 
ومنتجــات الألبــان، والأجهزة 
المنزلية ومســتلزمات المطبخ. 
وتمتد العروض لتشمل منتجات 
التقنية، وعرض «اشتر بقيمة ١٠

دنانير واحصل على ١٠ دنانير» 

والموهبــة فــي فنــون الطبخ. 
وتدعو مسابقة «تذوق واربح» 
المشــاركين إلى إعــداد أطباقهم 
في المنــزل وتقديمها إلى لجنة 
التحكيم لتقييمهــا. كما تتيح 
مسابقة «ماستر جونيور شيف» 
للطهــاة الصغــار اســتعراض 
مهاراتهم، فيما تمنح مســابقة 
المشــاركين  البيتــزا  تــزيين 

فرصة التعبيــر عن إبداعاتهم 
مــن خلال تصاميــم مبتكــرة. 
ويحصل الفائــزون في جميع 
المســابقات على جوائز قيمة، 
إلى جانب جوائز تشــجيعية 
لجميع الأطفال المشاركين تقديرا 
لحماسهم ومشاركتهم. ويزداد 
المهرجان تنوعا مع مجموعة من 
العروض المتخصصة التي تلبي 
مختلف الأذواق والتفضيلات. 
ويحتفي ركن «جلوبال فودي» 
بالمأكــولات العالميــة، بما فيها 
العربيــة والهندية والأوروبية 
والتايلانديــة  والفلبينيــة 
وغيرها. ويركز «هيلثي إيتس» 
على الخيــارات الصحية، مثل 
السلطات والأجبان والزيتون، 
بينما يقدم «ميت أ ميت» تشكيلة 
واســعة من منتجات اللحوم، 
ويستعرض «جو فيش» أصنافا 
متنوعة من المأكولات البحرية 

الطازجة والمجمدة.

النجمة السينمائية نيخيلا فيمال والإدارة العليا للولو الكويت لدى قص شريط الافتتاح         (ريليش كومار)

علــى الملابــس، وتخفيضــات 
خاصة على علامــات الأحذية، 
إلى جانــب مهرجان مخصص 
للألعاب وغيرها من العروض 
التي تمنح جميع أفراد الأسرة 

تجربة تسوق مجزية.
وتشكل مســابقات الطهي 
إحدى أبرز فعاليات المهرجان، 
احتفــاء بالإبــداع والشــغف 

«مهرجان لولو للمأكولات العالمي» يقام على مدى ٧ أيام

«بوليڤارد» يختتم أكتوبر بمبادرات مجتمعية 
للتوعية بسرطان الثدي

انطلاقــا مــن مســؤوليته 
الاجتماعية وحرصه على تعزيز 
الوعــي الصحي فــي المجتمع، 
نظــم منتزه ومجمع بوليڤارد 
الســالمية ودعــم خلال شــهر 
أكتوبر مجموعة من الأنشطة 
والمبادرات التوعوية بسرطان 
الثــدي، جمع مــن خلالها بين 
الرياضة والفن، بهدف تسليط 
الضــوء علــى أهمية الكشــف 
المبكر وترسيخ ثقافة الاهتمام 
بالصحــة. وعلــى مدار شــهر 
أكتوبر، أضاء بوليڤارد واجهاته 
باللــون الــوردي، كمــا وضع 
مجسمات الشريط الوردي عند 
مداخله، تجسيدا لرسالة الشهر 
التوعوي، وللفت أنظار الزوار 
إلى أهمية الفحوصات الدورية 
والكشــف المبكر عن ســرطان 
الثدي. وفي إطار هذه المبادرات، 
قدم بوليڤارد رعايته لماراثون 
«أسنان تاور» للتوعية بسرطان 
الثدي، والذي أقيم على ممشى 
منتــزه بوليڤــارد، بمشــاركة 

موظفي أســنان تــاور وفريق 
التسويق في مجمع بوليڤارد.  
وهدفــت الفعاليــة إلى تعزيز 
الوعي بأهمية الكشــف المبكر 
الثدي، وتشجيع  عن سرطان 
ممارسة النشاط البدني وتبني 
أنماط حيــاة صحية، وســط 
أجواء عكســت روح التعاون 
والمشــاركة المجتمعيــة. كمــا 
نظم بوليڤارد ورشة «لنرسم 
بأمل» (Paint with Hope)، التي 
جمعت المشــاركين في تجربة 
فنية للرسم على المرايا، عبرت 
مــن خلال ألوانها عــن معاني 

الأمل والتفاؤل.
مــن جانبــه، صــرح زين 
العابدين معرفي، المدير العام 
لشركة السالمية جروب لتنمية 
المشــاريع، قــائلا: نحرص في 
بوليڤــارد على أن تكــون لنا 
بصمــة مجتمعيــة مــن خلال 
أنشــطة تجمــع بين التوعيــة 
والتفاعــل، وتتيــح لزوارنــا 

المشاركة في تجارب هادفة. 
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ً
 وعضواً

ً
»كيرني« تعيِِّن بدر خريبط شريكاً

 لأعمالها في الكويت
ً
منتدباً

ــة  ــركـ ــت »كــــــيــــــرنــــــي«، شـ ــنــ ــلــ أعــ
الاســــــــــــتــــــــــــشــــــــــــارات الإداريــــــــــــــــــــــة 
والاستراتيجية العالمية، تعيين 
 
ً
 وعضواً

ً
د. بدر خريبط شريكاً

 لأعمالها فــي الكويت، 
ً
منتدباً

ليُُصبح أول كويتي يُُعيََّن في 
هذا المنصب لدى الشركة.

وسيتولى د. خريبط قيادة 
اســتــراتــيــجــيــة »كـــيـــرنـــي« ونــمــو 
أعمالها في الكويت، بما يشمل: 
تعزيز علاقات العملاء، وتنفيذ 
الــمــشــاريــع، وتــطــويــر الــكــفــاءات 

المحلية.
تمتد خــبــرة د. خريبط عبر 
ــارات الاســتــراتــيــجــيــة  ــشــ ــتــ الاســ
والاســــتــــثــــمــــارات والـــســـيـــاســـات 
ــدََّم الـــمـــشـــورة  ــ الـــعـــامـــة، حـــيـــث قــ
لجهات حكومية ومستثمرين 

ــكـــويـــت ودول  وشــــركــــات فــــي الـ
مــجــلــس الــــتــــعــــاون الــخــلــيــجــي، 
بــشــأن تخصيص رأس الــمــال، 
والأداء الــمــؤســســي، والــتــحــول 

الاستراتيجي.
وأكد رئيس »كيرني« بمنطقة 
ــيــــا  ــقــ الــــــشــــــرق الأوســـــــــــط وإفــــريــ
كلاوديــــــو كــامــبــانــيــنــي: »نــعــمــل 
على بناء حضور طويل الأمــد 
في الكويت، لنكون الشريك الذي 
ــادة عــنــد اتــخــاذ  ــقـ يــلــجــأ إلــيــه الـ
قــراراتــهــم الأكــثــر أهمية. يجمع 
د. بـــدر بــيــن الــفــطــنــة الــتــجــاريــة 
والخبرة في المؤسسات العامة 
ورؤوس الأمـــوال الخاصة، إلى 
جـــانـــب فــهــمــه الــعــمــيــق لــلــســوق 
الـــكـــويـــتـــي. وســـتـــكـــون قـــيـــادتـــه 
مــحــوريــة فـــي تــنــمــيــة أعــمــالــنــا، 

ــوادرنـــــــا،  ـــي كـــــ ــ ــار فـ ــ ــمـ ــ ــثـ ــ ــتـ ــ والاسـ
وتـــعـــزيـــز شـــراكـــاتـــنـــا مــــع أبــــرز 

مؤسسات الدولة«.
من جهته، قال خريبط: »أعتز 
بــفــرصــة الــمــســاهــمــة فـــي بــنــاء 
مستقبل الكويت. وسنعمل على 
تــرســيــخ حــضــور )كــيــرنــي( في 
الدولة على المدى الطويل، من 
ات متميزة،  خلال تطوير كفاء
وتقديم خبرات الشركة العالمية 
لعملائنا. وسنكسب ثقتهم من 
خلال صِِدق مشورتنا، وجودة 
عــمــلــنــا، والــنــتــائــج المستدامة 
التي نساعدهم على تحقيقها«.
يــــحــــمــــل د. بــــــــــدر خــــريــــبــــط 
درجــة الماجستير في الصحة 
العامة، تخصص إدارة الرعاية 
الـــصـــحـــيـــة مـــــن جــــامــــعــــة يـــيـــل، 

ودرجـــــة دكـــتـــور فـــي الـــطـــب من 
جـــامـــعـــة رأس الــخــيــمــة لــلــطــب 

والعلوم الصحية.

د. بدر خريبط

»التجارية العقارية« تواصل زيارتها 
لمستشفى البنك الوطني التخصصي

»ألتا بيوتي« تفتتح أول محالها 
في قطر بالشراكة مع »الشايع«

 لالـــــتـــــزامـــــهـــــا 
ً
تــــــــأكــــــــيــــــــداً

بمسؤوليتها الاجتماعية 
ــا عـــلـــى تــرســيــخ  وحــــرصــــهــ
ــافــــل  ــكــ ــتــ ــاء والــ ــ ــطـ ــ ــعـ ــ قــــيــــم الـ
مت الشركة 

ّ
المجتمعي، نظّ

الـــتـــجـــاريـــة الـــعـــقـــاريـــة، يــوم 
28 أكتوبر المنصرم زيارة 
جـــديـــدة لمستشفى البنك 
الــــــوطــــــنــــــي الــــتــــخــــصــــصــــي 
ــــت شــــعــــار  ــــحـ للأطـــــــــفـــــــــال، تـ
»نحن نهتم«، بالتعاون مع 
الجمعية الكويتية لرعاية 
ــي الــمــســتــشــفــى  ــال فــ ــ ــفـ ــ الأطـ
ــة  ــايـ ــرعـ ــلــــه لـ ــبــــدالــ ــــت عــ ــيـ ــ وبـ

الأطفال »كاتش وباتش«.
وتــــــأتــــــي هــــــــذه الــــــزيــــــارة 
ضــمــن ســلــســلــة الــمــبــادرات 
الــمــجــتــمــعــيــة الـــتـــي تــهــدف 
إلى تعزيز أثرها من خلال 
إدخــال البهجة إلــى نفوس 
الأطــفــال المرضى، وتقديم 
الــدعــم النفسي والمعنوي 
لهم خلال رحلة العلاج، إلى 
جانب التخفيف عن أسرهم، 
بما يعكس حرص الشركة 
على تعزيز أثرها الإنساني 
ــة فـــــي خـــدمـــة  ــمــ ــاهــ ــمــــســ والــ

مختلف فئات المجتمع.
وشهدت الــزيــارة تنظيم 
عــــــروض عــلــمــيــة تــفــاعــلــيــة 
ــن الــــتــــرفــــيــــه  ــ ــيــ ــ ــت بــ ــ ــعـ ــ ــمـ ــ جـ

والــــــــمــــــــعــــــــرفــــــــة، وأتــــــــاحــــــــت 
للأطفال فرصة الاستكشاف 
والمشاركة في أجواء مليئة 
بــــالــــمــــرح. كـــمـــا قــــــام فـــريـــق 
التسويق بالشركة بتوزيع 
ــــى الأطــــــفــــــال  ــلـ ــ الــــــهــــــدايــــــا عـ
ومــشــاركــتــهــم لــحــظــات من 
السعادة، في مبادرة تجسّّد 
قــيــم الاهـــتـــمـــام والــتــواصــل 
الإنـــــســـــانـــــي، وتـــــعـــــزز روح 
الـــعـــطـــاء والـــمـــشـــاركـــة لــدى 

موظفي الشركة.
ــذا الـــســـيـــاق، قــال  وفــــي هــ
الرئيس التنفيذي للشركة، 
الــــمــــهــــنــــدس عـــبـــدالـــمـــطـــلـــب 
: »نــحــرص 

الًا
مـــعـــرفـــي،  قــــــائ

ــتــــجــــاريــــة الـــعـــقـــاريـــة  ــــي الــ فـ
ــة  ــدامـ ــتـ عـــلـــى تـــرســـيـــخ الاسـ
ــا  ــ ــجًًــ ــ ــهــ ــ بــــــــاعــــــــتــــــــبــــــــارهــــــــا نــ
، يــقــوم 

الًا
مــؤســســيًًــا مـــتـــكـــام

ــمـــام بــالإنــســان  ــتـ عــلــى الاهـ
ــا  ــنــ ــتــ ــيــ وتــــــعــــــزيــــــز مــــســــؤولــ
تــــجــــاه الـــمـــجـــتـــمـــع. وتـــأتـــي 
زيــــارتــــنــــا إلــــــى مــســتــشــفــى 
البنك الوطني التخصصي 
للأطـــــــــفـــــــــال تـــــعـــــبـــــيـــــرًًا عـــن 
التزامنا بمساندة الأطفال 
وأســـــــــرهـــــــــم خلال رحــــلــــة 
الــــــــعلاج، والـــمـــســـاهـــمـــة فــي 
منحهم لحظات مــن الفرح 
والأمــــــل«. وأضـــــاف: »نــؤمــن 

ــــادق  ــــصـ ــام الـ ــ ــمـ ــ ــتـ ــ بـــــــأن الاهـ
بالإنسان هو جوهر العمل 
المجتمعي، وأن المبادرات 
الإنسانية تكتسب قيمتها 
ــا فــي  ــرهــ الــحــقــيــقــيــة مــــن أثــ
حـــيـــاة الآخـــــريـــــن، وهـــــو مــا 
يــــدفــــعــــنــــا إلـــــــــى مــــواصــــلــــة 
جهودنا تحت شعار »نحن 
نهتم«، سائلين المولى عز 
 عــلــى جميع 

ّ
وجـــل أن يــمــنّ

الأطـــفـــال بــالــشــفــاء الــعــاجــل 
ــم الـــصـــحـــة  ــهـ ــيـ ــلـ ويــــــديــــــم عـ

والعافية«.
وفــــــــي خـــــتـــــام الـــــــزيـــــــارة، 
أعــــــــــربــــــــــت الــــــــشــــــــركــــــــة عــــن 
خالص شكرها وتقديرها 
للجمعية الكويتية لرعاية 
ــي الــمــســتــشــفــى  ــال فــ ــ ــفـ ــ الأطـ
ــة  ــايـ ــرعـ ــلــــه لـ ــبــــدالــ ــــت عــ ــيـ ــ وبـ
الأطــفــال »كــاتــش وبــاتــش«، 
ــفــــى  ــتــــشــ ــمــــســ لــ ا ة  ر ا د ولإ
 
ً
والــــفــــرق الــمــعــنــيــة، مــثــمّّــنــةً

تعاونهم في تنظيم الزيارة 
وجهودهم المتواصلة في 
تـــقـــديـــم الــــرعــــايــــة للأطـــفـــال 

ومساندة أسرهم.

ــا  ــتــ افــــتــــتــــحــــت شــــــركــــــة ألــ
بيوتي أول محل لها بقطر 
فــي دوحـــة فستيفال سيتي 
ــتــــوبــــر، مـــواصـــلـــة  فــــي 29 أكــ
توسعها الدولي في المنطقة 
ــع مـــجـــمـــوعـــة  ــ بــــالــــشــــراكــــة مــ

الشايع.
ويــــــأتــــــي هــــــــذا الافــــتــــتــــاح 
 للانطلاقة الناجحة 

ً
امتداداً

لـــــــلـــــــعلامـــــــة فـــــــــي الـــــكـــــويـــــت 
والإمــــــــارات، عــلــى أن يتبعه 
افتتاح محلها الثاني بقطر 
في فيلاجيو مول 25 نوفمبر 
المقبل، إضــافــة إلــى افتتاح 
أول محالها فــي السعودية 
والـــبـــحـــريـــن خلال الأشـــهـــر 

المقبلة.
ــال  ــة، قــ ــبــ ــاســ ــنــ ــمــ ــذه الــ ــ ــهـ ــ بـ
الرئيس التنفيذي لمجموعة 
الــشــايــع جــون هـــادن: »يمثل 
إطلاق ألتا بيوتي فــي قطر 
مـــــصـــــدر فــــخــــر لـــمـــجـــمـــوعـــة 
الـــشـــايـــع، لا ســيــمــا فــــي ظــل 
ــارع الــــــذي  ــ ــسـ ــ ــتـ ــ ــمـ ــ الــــنــــمــــو الـ
يشهده سوق مستحضرات 
الــــــتــــــجــــــمــــــيــــــل والــــــعــــــنــــــايــــــة 
الشخصية بالمنطقة، ويؤكد 
افتتاح أول محل لنا في قطر 
ــا بــتــقــديــم تـــجـــارب  ــنـ ــتـــزامـ الـ
تــســوق عــالــمــيــة الــمــســتــوى، 
ونـــــتـــــطـــــلـــــع إلـــــــــــى تــــوســــيــــع 

ــد مــن  ــزيـ ــمـ ــي الـ ــا فــ حـــضـــورنـ
المواقع الرئيسية«.

وستقدم المواقع الجديدة 
تجربة ألتا بيوتي المميزة 
ــن فـــــــي الـــمـــنـــطـــقـــة،  ــ ــائـ ــ ــزبـ ــ ــلـ ــ لـ
مجسدة مفهوم العلامة »كل 
ما يتعلق بالجمال، في مكان 
واحد®«، من خلال تشكيلة لا 
مثيل لها من مستحضرات 
المكياج والعناية بالبشرة 
والــشــعــر والـــعـــطـــور، تجمع 
بــيــن الــمــنــتــجــات الــمــفــضــلــة 
للاســــــــــتــــــــــخــــــــــدام الــــــيــــــومــــــي 
والــــــعلامــــــات الــــراقــــيــــة، كــمــا 
ســـــيـــــســـــتـــــمـــــتـــــع الـــــــزبـــــــائـــــــن 
ــــات  ــــدمـ ــن خـ ــ ــة مـــ ــمــــوعــ ــمــــجــ بــ
ــيـــل الـــمـــتـــخـــصـــصـــة،  ــمـ ــتـــجـ الـ
تــشــمــل الــمــكــيــاج والــعــنــايــة 
بــــــالــــــبــــــشــــــرة والـــــــحـــــــواجـــــــب 
والأظـــــافـــــر، يــقــدمــهــا خــبــراء 

معتمدون في كل مجال.
ــة شـــركـــة  ــ ــسـ ــ ــيـ ــ ــــت رئـ ــالـ ــ وقـ
ــيــــوتــــي ورئـــيـــســـتـــهـــا  ــا بــ ــ ــتـ ــ ألـ
التنفيذية، كيسيا ستيلمان: 
ــتـــاح أول مــحــل  ــتـ »يـــشـــكـــل افـ
لنا فــي قطر محطة جديدة 
ــيـــرة ألــتــا  ومـــمـــيـــزة فــــي مـــسـ
ــا مـــع  ــ ــنــ ــ ــتــ ــ ــراكــ ــ بـــــيـــــوتـــــي وشــ
 
ً
مجموعة الشايع. وانطلاقاً

ــن الـــنـــجـــاح الــــــذي حــقــقــتــه  مــ
ــويــــت  ــكــ ــالــ ــا بــ ــ ــنـ ــ ــاتـ ــ ــاحـ ــ ــتـ ــ ــتـ ــ افـ

والإمــــــارات، يسعدنا تقديم 
تــــجــــربــــتــــنــــا الـــــــفـــــــريـــــــدة فـــي 
ــــى الــمــزيــد  ــالـــم الـــجـــمـــال إلـ عـ
مـــن الـــزبـــائـــن فـــي الــمــنــطــقــة، 
ــاح  ــ ــتـ ــ ــتـ ــ ــــس هـــــــــذا الافـ ــكـ ــ ــعـ ــ ويـ
شغف فرق عملنا وتفانيها، 
والتزامنا المشترك بتوفير 
ــــح لــــلــــزبــــائــــن  ــيـ ــ ــتـ ــ وجـــــــهـــــــة تـ
ــال  ــمــ ــم الــــجــ ــ ــالــ ــ اكـــــتـــــشـــــاف عــ
واســتــكــشــافــه والاحــتــفــاء به 
وبكل ما يقدمه من إمكانات«.
ويمتد محل ألتا بيوتي 
الجديد في دوحة فستيفال 
سيتي على مساحة 702 متر 
مربع، ويتميز بتصميم لافت 
يضم ركن خدمات التجميل 
الــمــمــيــز لــلــعلامــة وغــرفــتــيــن 
خاصتين لخدمات التجميل، 
ويــقــدم أكــثــر مــن 250 علامــة 
تــجــاريــة، مــن بينها علامــتــا 
 Perfumeحنين الصيفي و
Factory اللتان أسستا في 

قطر.
واستكمالًاً لتجربة المحل 
الرئيسي، سيوفر محل ألتا 
بيوتي الثاني في فيلاجيو 
مــول أجـــواءًً دافــئــة ومريحة، 
مـــع غــرفــة خــاصــة لــخــدمــات 
الـــتـــجـــمـــيـــل وركــــــــن خـــدمـــات 

التجميل المميز للعلامة.

أعلنت شركة طيران الجزيرة استئناف 
رحلاتها اليومية بين الكويت والرياض، 
بــعــد تعليق عمليات مــطــار الــمــلــك خالد 

الدولي.
ويأتي استئناف الرحلات بعد تنسيق 
وثيق مع سلطات الطيران المعنية وتقييم 
دقيق للظروف التشغيلية، مع مواصلة 
وضع سلامة المسافرين وأفراد الطاقم في 

الأولوية في جميع قرارات الشركة.

وقـــــال بــــاراثــــان بـــاســـوبـــاثـــي، الــرئــيــس 
ــرة: »يـــأتـــي  ــ ــزيـ ــ ــجـ ــ ــران الـ ــيــ ــطــ ــيـــذي لــ ــفـ ــنـ ــتـ الـ
استئناف رحلاتنا اليومية إلى الرياض 
ــادة الــربــط  ــ مـــن مــنــطــلــق حــرصــنــا عــلــى إعـ
الجوي الحيوي مع السعودية، مع الالتزام 
بأعلى معايير السلامة التشغيلية، وقد 
عملنا بشكل وثيق مع سلطات الطيران 
الــمــعــنــيــة لــضــمــان اســتــئــنــاف الــعــمــلــيــات 
بشكل آمـــن ومــنــســق، ونـــواصـــل الــتــزامــنــا 

بتوفير خــيــارات سفر مــوثــوقــة ومريحة 
لمسافرينا«.

»طيران   لـ
ً
 مهماً

ً
وتعد السعودية سوقاً

الجزيرة«، لما يجمع البلدين من روابــط 
قوية في مجالات الأعمال والسياحة، إلى 
جانب الــعلاقــات العائلية والاجتماعية، 
ويشكل استئناف الــرحلات اليومية إلى 
الرياض خطوة مهمة نحو إعــادة الربط 

الجوي الأساسي بين الكويت والمملكة.

جانب من الزيارة

»عمومية الشركات« تزكي الحساوي لعضوية مجلس الإدارة
التركيت: نواصل تنفيذ استراتيجيتنا لتعزيز دور قطاع الاستثمار ودعم مساهمته في الاقتصاد الوطني

ــات الاســـتـــثـــمـــار  ــ ــركـ ــ ــاد شـ ــ ــحـ ــ عـــقـــد اتـ
اجــتــمــاع الجمعية الــعــمــومــيــة الــعــاديــة 
الحادية والعشرين عن السنة المالية 
المنتهية فــي 31 ديسمبر 2025، إلــى 
جانب اجتماع الجمعية العمومية غير 
الـــعـــاديـــة، الأربــــعــــاء 28 أكــتــوبــر 2026، 
فــي مــقــر الاتــحــاد بمبنى غــرفــة تــجــارة 
وصـــنـــاعـــة الـــكـــويـــت، بــحــضــور ممثلي 

الشركات الأعضاء.
وفــــي كــلــمــتــه خلال الاجـــتـــمـــاع، أكــد 
عبدالله حمد التركيت، رئيس مجلس 
إدارة اتحاد شركات الاستثمار، حرص 
الاتــحــاد عــلــى مــواصــلــة الــبــنــاء عــلــى ما 
ــتـــشـــراف  تــحــقــق خلال مـــســـيـــرتـــه، واسـ
المرحلة المقبلة برؤية واعية تستند 
ــب  ــواكــ إلــــــى الــــخــــبــــرات الـــمـــتـــراكـــمـــة وتــ
متطلبات الــتــطــور، بــمــا يــعــزز مكانته 
ــلـــة تــمــثــل  بـــوصـــفـــه مـــظـــلـــة مــهــنــيــة فـــاعـ
الشركات الأعضاء وتعكس تطلعاتها، 
وتــســهــم فــي تــطــويــر قــطــاع الاســتــثــمــار 
ـــز مـــســـاهـــمـــتـــه فـــــي الاقــــتــــصــــاد  وتــــعــــزيـ

الوطني.
وأوضـــــح أن اســتــراتــيــجــيــة الاتــحــاد 
للفترة 2024–2027، التي ترتكز على 
أربــعــة مــحــاور رئيسية هــي الــتــواصــل، 
والــــــــتــــــــعــــــــاون، والـــــتـــــأثـــــيـــــر الإعلامــــــــــــي 
الإيجابي، والتطوير والتدريب، تشكل 
الإطــــار الــــذي تستند إلــيــه خــطــط عمل 
الاتحاد ومبادراته، بما يعزز حضوره 
المؤسسي وفاعلية دوره في القضايا 
ذات الصلة بقطاع الاستثمار، ويواكب 
المتغيرات الاقتصادية والتطورات التي 

تشهدها الأسواق المالية.
ــــى أن  وأشـــــــار عـــبـــدالـــلـــه الـــتـــركـــيـــت إلـ

الاتحاد واصل خلال عام 2025 تواصله 
ــات الــحــكــومــيــة  ــهـ ــع الـــجـ الـــمـــؤســـســـي مــ
والرقابية، عبر الاجتماعات والزيارات 
الرسمية، ومن أهمها وزارات التجارة 
والصناعة، والمالية، والــعــدل، وهيئة 
أسواق المال، والهيئة العامة لمكافحة 
الـــفـــســـاد، وبــــورصــــة الـــكـــويـــت، وغـــرفـــة 
ــدة  ــ ــويــــت، ووحــ ــكــ تــــجــــارة وصــــنــــاعــــة الــ
الــتــحــريــات الــمــالــيــة الــكــويــتــيــة، وجــهــاز 
حماية المنافسة، وغيرها من الجهات 

ذات الصلة.
وحرص الاتحاد، خلال هذه اللقاءات، 
عــــلــــى طــــــــرح مــــرئــــيــــاتــــه ومـــقـــتـــرحـــاتـــه 
وتــوصــيــاتــه بــشــأن عــــدد مـــن الــقــضــايــا 
والموضوعات ذات الأثر المباشر على 
 من 

ً
بيئة الأعمال وأسواق المال، انطلاقاً

قناعة راسخة بأن بناء اقتصاد مزدهر 
 
ً
 مؤسسياً

ً
ومــســتــدام يتطلب تــنــســيــقــاً

 بــيــن الــقــطــاعــيــن الــعــام 
ً
 فــعــلــيــاً

ً
وتـــكـــاملاً

والخاص.

توسيع العلاقات الخارجية 

ــل  ــي، واصــ ــارجــ ــخــ عـــلـــى الـــصـــعـــيـــد الــ
الاتــحــاد تعزيز علاقــاتــه مــع السفارات 
والـــبـــعـــثـــات الـــدبـــلـــومـــاســـيـــة والـــجـــهـــات 
الاقــتــصــاديــة والاســتــثــمــاريــة فـــي عــدد 
ات مــع  ــاء ــ ــقـ ــ ــلـ ــ ــــن خلال الـ ــــن الــــــــــدول، مـ مـ
السفراء والوفود الاقتصادية وتنظيم 
المنتديات والفعاليات المشتركة، بهدف 
تــعــريــف الــشــركــات الأعـــضـــاء بــالــفــرص 
والمشروعات الاستثمارية في الأسواق 
الإقـــلـــيـــمـــيـــة والــــدولــــيــــة، والـــتـــســـهـــيلات 
ــز الـــمـــتـــاحـــة، وإتــــاحــــة قــنــوات  ــوافـ والـــحـ

لــلــتــواصــل الــمــبــاشــر وتـــبـــادل الــخــبــرات 
وبـــحـــث فـــــرص الــــتــــعــــاون والــــشــــراكــــات 

المحتملة.
ــد عــبــدالــلــه الــتــركــيــت أن الاتــحــاد  وأكـ
يحرص على تطوير هذه العلاقات بما 
يعزز دوره كحلقة وصــل بين شركات 
الاســـتـــثـــمـــار الــكــويــتــيــة والـــمـــؤســـســـات 
الاقتصادية والاستثمارية الخارجية، 
ــام الــشــركــات  ويــوســع آفـــاق الــتــعــاون أمـ

الأعضاء.

تطوير الكفاءات المهنية 

وفـــي مــجــال الــتــطــويــر والــتــدريــب، 
واصـــــل مـــركـــز دراســـــــات الاســتــثــمــار، 
الــذراع التدريبية للاتــحــاد، دوره في 
ات المهنية والوطنية،  تطوير الكفاء
حيث قدم خلال عام 2025 ما مجموعه 
109 أنــشــطــة تــدريــبــيــة وورش عمل 
ونـــدوات ومــحــاضــرات، استفاد منها 
، شــمــلــت 

ً
ــاً ــ ــاركـ ــ ــشـ ــ ــــن 1789 مـ ــر مـ ــثــ أكــ

مجالات مالية واستثمارية ورقابية 
ــانــــب مـــوضـــوعـــات  ــــى جــ وإداريــــــــــــة، إلــ
ــيــــة والـــــذكـــــاء  ــالــ ــمــ الـــتـــكـــنـــولـــوجـــيـــا الــ

الاصطناعي والحوكمة والاستدامة.
ــي الـــجـــانـــب الإعلامـــــــــي، واصــــل  ــ وفـ
الاتحاد جهوده في إبراز دور شركات 
الاستثمار ومساهمتها في الاقتصاد 
الــوطــنــي، وتــعــزيــز الــوعــي بالقضايا 
ــة والاســــتــــثــــمــــاريــــة، مــن  ــاديــ ــتــــصــ الاقــ
خلال أنشطته الإعلامــيــة والتوعوية 
 The وإصـــــــدارات مــجــلــة »الــمــســتــثــمــر
Investor« الـــفـــصـــلـــيـــة، الـــتـــي تــمــثــل 
منصة معرفية متخصصة لتسليط 

الضوء على تطورات الأسواق المالية 
والــقــضــايــا التشريعية والتنظيمية 

وأفضل الممارسات المهنية.
كما حــرص الاتــحــاد على توظيف 
ــتــــمــــاعــــي  مــــنــــصــــات الـــــتـــــواصـــــل الاجــ
والتقنيات الحديثة في نشر الرسائل 
ــتــــوعــــويــــة، وتــبــســيــط  والـــنـــصـــائـــح الــ
الــمــفــاهــيــم الــمــالــيــة والاســـتـــثـــمـــاريـــة، 
ومـــواكـــبـــة الــمــســتــجــدات، بــمــا يسهم 
ــــى شـــــرائـــــح أوســـــع  ــ ــول إلـ ــ ــــوصــ فـــــي الــ
ــز الـــثـــقـــافـــة  ــ ــزيـ ــ ــعـ ــ مــــــن الــــجــــمــــهــــور وتـ
الاســـتـــثـــمـــاريـــة، إلـــــى جــــانــــب تــنــظــيــم 
ــنـــدوات والــفــعــالــيــات المتخصصة  الـ
بالتعاون مع المؤسسات والجهات 

ذات الصلة.

تزكية عيسى الحساوي 

ــمــــال الــجــمــعــيــة  وعـــلـــى صــعــيــد أعــ
العمومية العادية الحادية والعشرين، 
جــرى اســتــعــراض ومناقشة التقرير 
الإداري عن السنة المالية المنتهية 
في 31 ديسمبر 2025، وتقرير مراقب 
الــحــســابــات، والــمــيــزانــيــة والــحــســاب 
الختامي، إلى جانب البنود الأخرى 

المدرجة على جدول الأعمال.
ــاع الـــجـــمـــعـــيـــة  ــ ــمـ ــ ــتـ ــ ــهــــد اجـ ــا شــ ــمــ كــ
ــر الـــــعـــــاديـــــة تـــزكـــيـــة  ــيــ الــــعــــمــــومــــيــــة غــ
 
ً
 مكملاً

ً
عيسى علي الحساوي عضواً

ــاد لـــلـــدورة  فـــي مــجــلــس إدارة الاتــــحــ
الــحــالــيــة )2024–2027(، بــمــا يــدعــم 
استمرارية أعمال المجلس وجهوده 
ــداف الاستراتيجية  فــي تحقيق الأهــ
للاتـــحـــاد، وتــعــزيــز دوره فـــي تمثيل 

قطاع الاستثمار ومصالح الشركات 
الأعضاء.

ويشغل عيسى الحساوي منصب 
نائب رئيس مجلس الإدارة الرئيس 
التنفيذي لشركة كفيك للاستثمار، 
إحدى الشركات الأعضاء في الاتحاد، 
ويمتلك خبرة مهنية تمتد لأكثر من 
 في قطاع الخدمات المالية 

ً
20 عاماً

والاســتــثــمــاريــة، كــمــا يــتــمــتــع بخبرة 
تنفيذية وقــيــاديــة متميزة مــن خلال 
 من المناصب القيادية في 

ً
توليه عدداً

مؤسسات مالية واستثمارية.
ورحّّب عبدالله التركيت بانضمام 
عيسى الحساوي إلى مجلس الإدارة، 
 عن ثقته بأن خبراته المهنية 

ً
معرباً

ــــى أعـــمـــال  ســتــشــكــل إضــــافــــة قـــيّّـــمـــة إلـ

الــمــجــلــس، وتــســهــم فـــي دعــــم جــهــود 
الاتــــــحــــــاد وتـــحـــقـــيـــق أهــــــدافــــــه خلال 

المرحلة القادمة.
وفي ختام الاجتماع، أكد التركيت 
أن ثــقــة الــشــركــات الأعـــضـــاء ودعــمــهــا 
الــمــتــواصــل يــشــكلان ركــيــزة أساسية 
لــمــواصــلــة مــســيــرة الاتـــحـــاد وتــعــزيــز 
 عــلــى الـــتـــزام الاتــحــاد 

ً
دوره، مـــشـــدداً

بتسخير كل إمكاناته وخبراته، لدعم 
الجهود الوطنية الرامية إلى تطوير 
بيئة الأعــمــال، وتوسيع دور القطاع 
الـــخـــاص فـــي الــتــنــمــيــة الاقــتــصــاديــة، 
وتـــرســـيـــخ مــكــانــة قـــطـــاع الاســتــثــمــار 
كــشــريــك فــاعــل فـــي مــســيــرة الــتــنــمــيــة، 
بما يواكب مستهدفات رؤيــة »كويت 

جديدة 2035«.

عيسى الحساوي عبدالله التركيت

جانب من الافتتاح

»طيران الجزيرة« تستأنف »طيران الجزيرة« تستأنف 
رحلاتها اليومية إلى الرياضرحلاتها اليومية إلى الرياض

»التجاري« يختتم حملة »يا 
»GUST« راثنا« في

ُ
زين تُ

راثنا« 
ُ
اختتم البنك التجاري الكويتي فعاليات حملته »يازين تُ

لعام 2026 في نسختها الخامسة عشرة في جامعة الخليج للعلوم 
 أبرز محطات الحملة التي هدفت 

ً
والتكنولوجيا )GUST(، مستذكراً

إلى إبراز التراث الكويتي الأصيل وتعزيز ارتباط الأجيال الجديدة 
 من الهوية الوطنية.

ً
اً بالعادات والتقاليد التي تشكل جزء

وفــي تصريح لها بــهــذه المناسبة، قــالــت أمــانــي يــوســف الـــورع، 
ت  نائب المدير الــعــام لقطاع التواصل المؤسسي فــي البنك: جــاء
الحملة هذا العام تحت شعار »من الكوت إلى الكويت« الذي يجسد 
رحلة عبر الزمن لاستعراض ملامح الحياة في الماضي بما يحمل 
من عبق التراث الكويتي الأصيل بمقوماته وعناصره الفريدة، من 
 
ً
 أساسياً

ً
اً عادات وتقاليد ومهن وأسواق وألعاب شعبية شكّّلت جزء

من حياة الآباء والأجداد. 
وأضــافــت: »نعتز بالحملة التي تجسد حــرص البنك على إبــراز 
التراث الكويتي وتعزيز حضوره لدى الأجيال الجديدة حيث يسعى 
)التجاري( من خلال الحملة إلى تقديم التراث بصورة تفاعلية تربط 
الــمــاضــي بــالــحــاضــر، وتــبــرز كيف أسهمت رحــلــة الــتــطــور فــي بناء 

الكويت الحديثة دون أن تفقد ارتباطها بموروثها الأصيل«. 
 لسلسلة من الأنشطة 

ً
وجاءت المحطة الختامية للحملة تتويجاً

والــفــعــالــيــات الــمــتــنــوعــة الــتــي نظمها الــبــنــك، مــن أبــرزهــا الــزيــارات 
الميدانية لعدد من المدارس والجامعات والديوانيات، والتي أتاحت 
للطلبة فرصة التعرف على جوانب من الموروث الشعبي الكويتي 

بأسلوب تفاعلي يجمع بين المعرفة والترفيه.
واستذكر البنك بطولة الدامة التي أقيمت ضمن فعاليات الحملة، 
 من التراث 

ً
 أصيلاً

ً
احتفاءًً بإحدى الألعاب الشعبية التي تمثل جانباً

الــكــويــتــي، وتــســهــم فــي اســتــحــضــار أجــــواء الــحــيــاة الاجــتــمــاعــيــة في 
الماضي وتعريف الأجيال الجديدة بالألعاب التقليدية المتوارثة.

وشهدت الفعالية في جامعة الخليج للعلوم والتكنولوجيا إقامة 
»ديوانية التجاري«، التي استحضرت أجواء الديوانيات الكويتية، 
وأتاحت للطلبة فرصة المشاركة في عدد من الألعاب الشعبية، من 
بينها الدامة والكيرم، في تجربة هدفت إلى تقريب الموروث الشعبي 

من الشباب وإبراز قيمته الثقافية والاجتماعية.

أماني الورع ود. طاهر علي مع فريقي البنك والجامعة

لدينا قناعة 
راسخة بأن 
بناء اقتصاد 

مزدهر 
ومستدام 

 
ً
يتطلب تنسيقاً

 
ً
مؤسسياً

 
ً
 فعلياً

ً
وتكاملاً

بين العام 
والخاص

التركيت
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