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ضمن مسابقة برنامج الشركة لـ»إنجاز«

»التجارية العقارية« ترعى جائزة الاستدامة 
للمدارس الثانوية والجامعات

بالمسؤولية  المستمر  التزامها  إطار  في 
التعليم  لم��ب��ادرات  ودعمها  المجتمعية، 
وريادة الأعمال، أعلنت شركة التجارية 
ال��ع��ق��اري��ة ع��ن رع��اي��ت��ه��ا ل��ج��ائ��زة »أك��ث��ر 
م���ن���ت���ج أو خ����دم����ة م���س���ت���دام���ة« ل��ف��ئ��ت��ي 
الم����دارس ال��ث��ان��وي��ة وال��ج��ام��ع��ات، ضمن 
مسابقة برنامج »الشركة«، الذي تنظمه 
قيمت 

ُ
أ ال��ك��وي��ت، وال��ت��ي  إن��ج��از  جمعية 

بمشاركة   ،2025 أب��ري��ل  و25   24 ي��وم��ي 
طلابية واسعة من مختلف المؤسسات 

التعليمية في الكويت.
بجلسة  البرنامج  فعاليات  وانطلقت   
ت��دري��ب��ي��ة، ق��دم��ه��ا وس���ام ال��س��ع��اف�ين من 
وح����دة ال��ت��ع��ل��م وال��ت��ط��وي��ر ف���ي ال��ش��رك��ة 
التجارية العقارية، حيث تحدث للطلبة 
ال��ت��ط��ور المتسارع  م��واك��ب��ة  ح��ول أهمية 
ال��ذك��اء  ال��ح��دي��ث��ة وان���دم���اج  ف���ي الإدارة 
الاصطناعي والتحول الرقمي في ريادة 
الأع���م���ال، ودور ال��ح��ل��ول الم��س��ت��دام��ة في 

بناء مستقبل الأجيال القادمة.
 كما شاركت الشركة في لجنة التحكيم 
ال��خ��اص��ة ب��الم��ش��اري��ع ال��ط�الب��ي��ة، ممثلة 

ب���م���ح���م���د غ���ض���ن���ف���ري، ن����ائ����ب ال���رئ���ي���س 
البشرية  الم��وارد  ـ  التنفيذي للمجموعة 
وال���ش���ؤون ال��ق��ان��ون��ي��ة، وذل����ك ف���ي إط���ار 
دعم الشركة للبرنامج التعليمي، الذي 
شاملة،  تطبيقية  تجربة  الطلبة  يمنح 
ت���ب���دأ م���ن ال��ف��ك��رة وت��خ��ط��ي��ط الم���ش���روع، 
إل��ى تنفيذه في بيئة تعليمية  وص��ولًا 

تحاكي الواقع.
 وقد فاز بجائزة »أكثر منتج أو خدمة 
م��س��ت��دام��ة« ك��ل م��ن م��ش��روع EXO2 عن 
فئة المدارس، ومشروع Kleophy عن فئة 
الجامعات، نظير ما قدّمه الفريقان من 
البيئية  الأب��ع��اد  ت��راع��ي  ح��ل��ول مبتكرة 

والاجتماعية.
 وب�����ه�����ذه الم����ن����اس����ب����ة، ق������ال ع��ب��دالم��ط��ل��ب 
م���ع���رف���ي، ال���رئ���ي���س ال��ت��ن��ف��ي��ذي ل��ش��رك��ة 
بشراكتنا  »نفخر  ال��ع��ق��اري��ة:  ال��ت��ج��اري��ة 
م���ع إن���ج���از ال���ك���وي���ت ف���ي ه����ذه الم���ب���ادرة 
الم���ل���ه���م���ة، ال���ت���ي ت��ج��س��د رؤي���ت���ن���ا ت��ج��اه 
إن  أكثر وعياً واس��ت��دام��ة،  بناء مجتمع 
إيماننا العميق بالمسؤولية المجتمعية 
الم��س��ت��دام��ة، يدفعنا  ال��ت��ن��م��ي��ة  وأه������داف 

مكن 
ُ
دوم����اً إل���ى دع���م الم����ب����ادرات، ال��ت��ي ت

ي فكر ري��ادي مسؤول، 
ّ
الشباب من تبن

نؤمن بأن الاستثمار في طاقات الجيل 
ال�����ق�����ادم ه����و ح���ج���ر الأس��������اس لم��س��ت��ق��ب��ل 
م�����زده�����ر وم�����س�����ت�����دام، وي����ت����م����اش����ى م��ع 

أولويات رؤية الكويت 2035«. 
هنئ الفائزين، ونثمّن جهود 

ُ
وتابع: »ن

جميع الم��ش��ارك�ين، ال��ذي��ن أظ��ه��روا روح 
الاب���ت���ك���ار والإص��������رار ع��ل��ى إح������داث أث��ر 

إيجابي في المجتمع«.
وم����ن ج���ان���ب���ه، أش�����اد ج���اب���ر أش��ك��ن��ان��ي، 
م����دي����ر ت���ط���وي���ر الأع�����م�����ال ف����ي م��ؤس��س��ة 
التجارية  بدعم شركة  ال��ك��وي��ت،  إن��ج��از 
: »ن��ث��مّ��ن ه���ذه ال��ش��راك��ة 

ً
ال��ع��ق��اري��ة ق���ائ�ل�ا

الاستراتيجية التي أسهمت في تعزيز 
العملي  الدعم  الطلبة من خ�الل  تجربة 
من  المباشر  التفاعل  المهني.  والتوجيه 
ال��ق��ط��اع ال��خ��اص ي��ض��ف��ي بُ��ع��داً واق��ع��ي��اً 
للتفكير  الطلبة  ويدفع  البرنامج،  على 
ب���ش���ك���ل أع����م����ق ح�������ول ح����ل����ول م��ب��ت��ك��رة 
المجتمع  اح��ت��ي��اج��ات  تلبي  وم��س��ت��دام��ة 
وت����ح����ق����ق أث���������راً إي����ج����اب����ي����اً ع����ل����ى الم�����دى 

البعيد«.
ت��أت��ي ه���ذه الم���ب���ادرة ف���ي س��ي��اق ح��رص 
»التجارية العقارية« على دعم المشاريع، 
والمسؤولية  ال��ري��ادة  ثقافة  ت��ع��زز  ال��ت��ي 
الاج��ت��م��اع��ي��ة ب�ي�ن ال���ش���ب���اب، وت��ج��س��ي��داً 
لرؤيتها في المساهمة الفاعلة بتحقيق 

أهداف التنمية المستدامة في الكويت.

عبدالمطلب معرفي

تكريم stc من قبل المنظمين تقديراً لجهودها

ل��دع��م  »مُ�������ب�������ادر+«  م���ن���ت���دى  ت����رع����ى   stc
ال����م����ش����اري����ع ال����ص����غ����ي����رة وال���م���ت���وس���ط���ة

الكويتية  الات���ص���الات  رع���ت ش��رك��ة 
stc منتدى »مُ��ب��ادر+«، ال��ذي أطلقه 
المشاريع  لدعم  الوطني  الصندوق 
الكويت.  في  والمتوسطة  الصغيرة 
الذي  المنتدى،  في   stc كما شاركت 
ق���ي���م ت��ح��ت رع���اي���ة وزي����ر ال��ت��ج��ارة 

ُ
أ

والصناعة خليفة العجيل العسكر، 
وذل�����ك ت��م��اش��يً��ا م���ع رؤي�����ة ال��ك��وي��ت 
2035. وتندرج المشاركة في المنتدى 
ض��م��ن إط�����ار أج��ن��دت��ه��ا ف���ي م��ج��ال 
مسؤوليتها المجتمعية، حيث يُعد 
دع�����م م��ج��ت��م��ع ري�������ادة الأع����م����ال ف��ي 
الكويت إحدى ركائزها الأساسية.

ق��ي��م منتدى »مُ���ب���ادر+« ف��ي مركز 
ُ
 أ

ال���ش���ي���خ ج����اب����ر الأح����م����د ال���ث���ق���اف���ي، 
وتضمن حلقات نقاشية ركزت على 
الشركات الصغيرة والمتوسطة في 
الكويت. تناولت الجلسة النقاشية 
الأول��������������ى ال������ت������ح������دي������ات وال������ف������رص 
ال��ت��ي ت���واج���ه ال���ش���رك���ات ال��ص��غ��ي��رة 
والم���ت���وس���ط���ة ف����ي ال�����س�����وق، ب��ي��ن��م��ا 
الثانية  النقاشية  الجلسة  طت 

ّ
سل

الضوء على بعض قصص النجاح، 
التي استفادت من الدعم الحكومي 
وم������ب������ادرات ال���ت���ح���ول ال���رق���م���ي ف��ي 
ال���ك���وي���ت. ك��م��ا ج��م��ع��ت الم��ن��اق��ش��ات 
خ��ب��راء وم��ب��ت��ك��ري��ن ف��ي ه���ذا الم��ج��ال 
ديناميكيات  مختلف  لاستكشاف 
م����ن����ظ����وم����ة ال�����ش�����رك�����ات ال���ص���غ���ي���رة 

والمتوسطة في الكويت.
 ش��������ارك أح����م����د ال����ن����وي����ب����ت، م���دي���ر 
والتواصل  العامة  ال��ع�الق��ات  ادارة 
ع��ن   

ً
م���م���ث�ل�ا  ،stc ف����ي  الاج���ت���م���اع���ي 

ال�����ش�����رك�����ة، ك����ع����ض����و ف������ي ال���ج���ل���س���ة 
التي  للمنتدى،  الثانية  النقاشية 
����ت م��خ��ت��ل��ف الم�������ب�������ادرات، ال��ت��ي 

ّ
غ����ط

نفذتها stc، لخلق فرص للشركات 
���ط 

ّ
ال���ص���غ���ي���رة والم����ت����وس����ط����ة، وس���ل

ال�����ض�����وء ع���ل���ى إن������ج������ازات م����ب����ادرة 
بهدف   stc أطلقتها  ال��ت��ي  »وي����اك«، 
ال��ش��رك��ات الصغيرة  تمكين ك��ل م��ن 
م��ن  الأع�����م�����ال  ورواد  والم���ت���وس���ط���ة 
خ���ل��ال ب�����رام�����ج م����ت����ن����وع����ة.  وأش������ار 
ب��رن��ام��ج تسريع  إل���ى أن  ال��ن��وي��ب��ت 
 ،stc الذي أطلقته ،inspireU الأعمال
يهدف إل��ى دع��م رواد الأع��م��ال على 
نمو مشاريعهم، من خلال برنامج 
شامل يقدم ورش عمل وإرش��ادات 

الطموحين.  الأع��م��ال  ل���رواد  عملية 
وأك���د ال��ن��وي��ب��ت دور stc ال��رائ��د في 
ال���س���وق الم��ح��ل��ي ك��م��م��كّ��ن ل��ل��ت��ح��ول 
ال����رق����م����ي، ح���ي���ث ي����وف����ر ل��ل��ش��رك��ات 
ال���ص���غ���ي���رة والم���ت���وس���ط���ة إم��ك��ان��ي��ة 
ال�����وص�����ول إل�����ى م���ن���ص���ات وب���رام���ج 
متنوعة تساعدها طوال مسيرتها 

الفريدة.
ق��������ال ال�����ن�����وي�����ب�����ت: »ت����ف����خ����ر ش���رك���ة 
بمشاركتها  الكويتية  الات��ص��الات 
ف�����ي م�����ب�����ادرة أخ���������رى، ت����ه����دف إل���ى 
دع����م وت��م��ك�ين م��ن��ظ��وم��ة ال��ش��رك��ات 

الكويت.  في  والمتوسطة  الصغيرة 
 
ً
 م��ه��م��ة

ً
وق����د ش��كّ��ل الم��ن��ت��دى م��ن��ص��ة

في   stc دور  على  ال��ض��وء  لتسليط 
دعم رواد الأعمال، من خلال تقديم 
مبادرات مُصممة خصيصاً لتلبية 
عن   

ً
فضلا المتنامية.  احتياجاتهم 

ذلك، تعكس هذا النوع من البرامج 
إي���م���ان   ،inspireUو )وي��������اك(  م���ث���ل 
stc ال��ع��م��ي��ق ب��إم��ك��ان��ي��ات أص��ح��اب 
الأع������م������ال وال������ط������اق������ات ال���وط���ن���ي���ة، 
وح��رص��ه��ا الم��ت��واص��ل ع��ل��ى توفير 

ناسبة للنمو والابتكار«.
ُ
البيئة الم

تعزيزاً لدور القياديات النسائية في المناصب العليا

ل���ل���ت���خ���ط���ي���ط  رئ�����ي�����س�����ة  ال����غ����ن����ي����م  دلال 
الإس�����ت�����رات�����ي�����ج�����ي ف�������ي ب�����ن�����ك ب����وب����ي����ان

أع��ل��ن ب��ن��ك ب��وب��ي��ان ع���ن م��واف��ق��ة بنك 
ال��ك��وي��ت الم���رك���زي ع��ل��ى اخ��ت��ي��ار دلال 
داود الغنيم لمنصب رئيسة التخطيط 
البنك  لنهج  استمراراً  الاستراتيجي، 
الكفاءات الوطنية،  المتواصل لتمكين 
وتعزيز دور القياديات النسائية في 
بما يتماشى  ال��ق��رار،  اتخاذ  مناصب 
م����ع اس���ت���رات���ي���ج���ي���ت���ه ف����ي ب����ن����اء ب��ي��ئ��ة 
الكفاءات  على  ترتكز  مستدامة  عمل 

البشرية الوطنية.
وت��ع��ك��س ه����ذه ال��خ��ط��وة ح����رص بنك 
ب��وب��ي��ان ع��ل��ى ت��ن��ف��ي��ذ اس��ت��رات��ي��ج��ي��ت��ه 
الهادفة لتطوير قيادياته التنفيذيات 
مناصب  لتولي  ودعمهن  النسائية، 
ق���ي���ادي���ة م����ؤث����رة، ب��م��ا يُ���ع���زز م��ك��ان��ت��ه 
كمؤسسة مصرفية رائدة في ترسيخ 
مفاهيم التمكين والحوكمة والريادة 

المصرفية.
رئيسة  منصب  حالياً  الغنيم  تشغل 
ال���ت���خ���ط���ي���ط الاس�����ت�����رات�����ي�����ج�����ي، وه����و 
منصب يتبع مباشرة لكل من رئيس 
التنفيذي،  وال��رئ��ي��س  الإدارة  مجلس 
وت��ض��ط��ل��ع م���ن خ�ل�ال���ه ب��م��س��ؤول��ي��ات 
ف��ي الإش�����راف على  ج��وه��ري��ة، تتمثل 
للبنك،  العامة  الاستراتيجية  تنفيذ 
سير  وتنظيم  العام،  الأداء  ومراجعة 

العمل لتحقيق الكفاءة التشغيلية.
وتشمل المهام الرئيسية متابعة تنفيذ 
الاستراتيجية  والم���ب���ادرات  الأه�����داف 
الم����رت����ب����ط����ة ب���ن���م���و ورب����ح����ي����ة ال���ب���ن���ك، 
والإش�������راف ع��ل��ى الم���ش���اري���ع ال��خ��اص��ة 
الإدارات  مع  التواصل  الأول��وي��ة،  ذات 
الم��خ��ت��ل��ف��ة ل��ض��م��ان ن���ج���اح الم����ب����ادرات 
الاس��ت��رات��ي��ج��ي��ة، إض��اف��ة إل���ى تطوير 
الاس����ت����رات����ي����ج����ي  الأداء  م�������ؤش�������رات 
وم���راج���ع���ت���ه���ا دوري��������اً، وال���ع���م���ل ع��ل��ى 
م�������ة ال����خ����ط����ط ال�����داخ�����ل�����ي�����ة م��ع  م�������واء
م����س����ت����ه����دف����ات ال����ب����ن����ك وم���ج���م���وع���ت���ه 

التابعة.
ب��خ��ب��رة مهنية  ال��غ��ن��ي��م  ت��ت��م��ت��ع دلال 
ت��م��ت��د ل��ن��ح��و 18 ع���ام���اً ف����ي ال��ق��ط��اع 
المصرفي والاستثماري، حيث شغلت 
خ�ل�ال���ه���ا م���ن���اص���ب ق���ي���ادي���ة ع�����دة ف��ي 
ب���ن���ك ب���وب���ي���ان، م���ن���ذ ان��ض��م��ام��ه��ا ف��ي 
م��ن بينها منصب مديرة  ع��ام 2019، 
ت��ن��ف��ي��ذي��ة أول�������ى وم�����دي�����رة أول�������ى ف��ي 
الاس��ت��رات��ي��ج��ي،  التخطيط  مجموعة 
ال���رئ���ي���س���ة  ق���ب���ل أن ت���ت���ول���ى م���ن���ص���ب 

التنفيذية للاستراتيجية.
فترة عملها  الغنيم، خلال  وساهمت 
في بنك بوبيان، في صياغة وتقديم 
للبنك،  م��ح��وري��ت�ين  اس��ت��رات��ي��ج��ي��ت�ين 

هما: الخطة الاستراتيجية الخمسية 
 ،)2023–2019( ل���ل��أع������وام  ال���ث���ال���ث���ة 
وال���خ���ط���ة الاس��ت��رات��ي��ج��ي��ة ال��خ��م��س��ي��ة 
–2024( ل��ل��ف��ت��رة  وال���ح���ال���ي���ة  ال���راب���ع���ة 

 .)2028
وق��ب��ل ان��ض��م��ام��ه��ا إل���ى ب��ن��ك ب��وب��ي��ان، 
عدة  قيادية  مناصب  الغنيم  شغلت 
ف���ي ش���رك���ة الاس���ت���ث���م���ارات ال��وط��ن��ي��ة، 
ك�����ان أب����رزه����ا م��ن��ص��ب ن���ائ���ب���ة رئ��ي��س 
إدارة الاستشارات المالية، حيث تولت 
م���س���ؤول���ي���ة الإش���������راف ع���ل���ى ال���ع���دي���د 

م��ن عمليات الاس��ت��ح��واذ والان��دم��اج، 
والعامة  الخاصة  الطروحات  وإدارة 
للشركات، إضافة إلى مشاركتها في 
ص��ف��ق��ات اس��ت��ث��م��اري��ة اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
ع����ل����ى م����س����ت����وى ال������س������وق ال���ك���وي���ت���ي 

والإقليمي.
حصلت دلال الغنيم على بكالوريوس 
ال����ع����ل����وم ف�����ي ال���ه���ن���دس���ة ال��ص��ن��اع��ي��ة 
الكويت،  الإداري���ة من جامعة  والنظم 
وأكملت العديد من البرامج التدريبية 
وال���ت���ن���ف���ي���ذي���ة ف����ي أع������رق الم���ؤس���س���ات 
 Harvard Business م���ث���ل  ال���ع���الم���ي���ة 
 Duke Corporateو ،School، INSEAD

.Education
ك��م��ا ح��ص��ل��ت ع��ل��ى ش���ه���ادات مهنية 
التخطيط  م���ج���الات  ف���ي  متخصصة 
الاس����ت����رات����ي����ج����ي، ال���ت���ح���ل���ي���ل الم����ال����ي، 
الان�������دم�������اج والاس������ت������ح������واذ، وإع��������داد 
دراسات الجدوى والتقييم المالي من 
 Ernst & Young مؤسسات رائدة مثل
 ،LLP، Institute of Banking Studies
مع  بالتعاون   UIC Studies Centerو
 ،George Washington University
والعملية  القيادية  عزز خبرتها  مما 
إدارة الاس��ت��رات��ي��ج��ي��ات  م���ج���الات  ف���ي 

والتطوير المؤسسي.

 دلال الغنيم

بهدف قيادة مرحلة نمو طموحة

»طيران الجزيرة« تعيّن 
قياديين تنفيذيين جدداً

أع���ل���ن���ت ش���رك���ة ط����ي����ران ال����ج����زي����رة، وه���ي 
شركة الطيران منخفضة التكلفة الرائدة 
ف���ي ال���ك���وي���ت، ع���ن ت��ع��ي�ين ث�الث��ة ق��ي��ادي�ين 
المرحلة  لدعم  عليا  تنفيذية  في مناصب 

المقبلة من توسّع ونمو الشركة:
ال���ك���اب�ت�ن أي���م���ن ال���ش���م���ري، رئ���ي���س���اً ق��ط��اع 
ال��ت��ش��غ��ي��ل: ش��غ��ل ال��ك��اب�تن أي���م���ن منصب 
ن���ائ���ب ال���رئ���ي���س ل��ع��م��ل��ي��ات ال���ط���ي���ران ف��ي 
طيران الجزيرة قبل ترقيته، وهو يتمتع 
ب��خ��ب��رة ت���زي���د ع��ل��ى 33 ع���ام���اً ف���ي م��ج��ال 
ال����ط����ي����ران، ت����ول����ى خ�ل�ال���ه���ا م���س���ؤول���ي���ات 
عديدة في الإدارة العامة للطيران المدني 
الكويتية،  ال��ج��وي��ة  وال��خ��ط��وط  ال��ك��وي��ت��ي 
ح��ي��ث ي��خ��ت��ص ف���ي ال���ت���دري���ب وال��س�الم��ة 
في  دبلوم  ويحمل  التنظيمي،  والامتثال 
إدارة عمليات شركات الطيران من الاتحاد 
الدولي للنقل الجوي )الأياتا(، بالإضافة 
كرانفيلد. منذ  م��ن جامعة  إل��ى ش��ه��ادات 
الجزيرة« في عام  إلى »طيران  انضمامه 
ف���ي تطوير  أس���اس���ي  دور  ل���ه  ك���ان   ،2018
ع���م���ل���ي���ات ال����ط����ي����ران وت�����دري�����ب ال���ط���واق���م 

وتعزيز الكفاءة التشغيلية.
جيني س��ي��ت��ي، رئ��ي��س��ة ال��ق��ط��اع ال��ب��ش��ري: 
ان��ض��م��ت ج��ي��ن��ي إل���ى »ط���ي���ران ال��ج��زي��رة« 
م��ح��وري��اً  دوراً  ول���ع���ب���ت   ،2018 ع�����ام  ف����ي 
م����ة  ف����ي ت���ح���وي���ل ث���ق���اف���ة ال���ش���رك���ة وم����واء
اس���ت���رات���ي���ج���ي���ات الم����������وارد ال���ب���ش���ري���ة م��ع 
الأه��������داف الم���ؤس���س���ي���ة. وت��ت��م��ت��ع ب��خ��ب��رة 
عالمية تزيد على 24 عاماً في إدارة الموارد 
ال���ب���ش���ري���ة، وت���ح���م���ل م����ؤه��ل�ات م���رم���وق���ة 
تشمل FCIPD وPMP وGPHR وSPHRi و

SHRM-SCP، لتواصل المساهمة في بناء 
بيئة عمل شاملة تتسمم بالأداء المتفوق 

في الشركة.
ب����ول ك������ارول، رئ��ي��س��اً ل��ل��ق��ط��اع ال��ت��ج��اري: 
ي��ن��ت��ق��ل ب���ول إل���ى »ط���ي���ران ال���ج���زي���رة« من 
م���ج���م���وع���ة »إي���������ر آس������ي������ا«، ح����ي����ث ش��غ��ل 
م����ن����ص����ب رئ�����ي�����س ال�������ش�������ؤون ال����ت����ج����اري����ة 
 20 على  ت��زي��د  خ��ب��رة  يمتلك  للمجموعة. 
ع��ام��اً ف���ي ق��ط��اع ال���ط���ي���ران، ش��م��ل��ت إدارة 
المساندة وتخطيط  الإي��رادات والخدمات 
ش��ب��ك��ة ال��وج��ه��ات وال��ت��س��وي��ق وال���ش���ؤون 
آسيا  م��ن��اط��ق  م��س��ت��وى  ع��ل��ى  التنظيمية 
والم����ح����ي����ط ال������ه������ادئ وال������ش������رق الأوس�������ط 
وأوروبا. ويتولى اليوم بول تنفيذ خطة 

عبر  الجزيرة  لطيران  التجاري  التوسّع 
دف����ع الاب���ت���ك���ار ف���ي الم��ب��ي��ع��ات، ب��م��ا ي��دع��م 
ت����وس����ع الأس������ط������ول وش����ب����ك����ة ال����وج����ه����ات 
وال���ط���اق���ة الاس��ت��ي��ع��اب��ي��ة. ك��م��ا س��ي��ش��رف 
والتجاري  الرقمي  ال��ت��واج��د  تعزيز  على 
ل���ل���ش���رك���ة، وت����وس����ي����ع ن����ط����اق ال���خ���دم���ات 

المساندة.
ب��ه��ذه الم��ن��اس��ب��ة، ق���ال ال��رئ��ي��س التنفيذي 
ل��ط��ي��ران ال���ج���زي���رة، ب���اراث���ان ب��اس��وب��اث��ي: 
إل��ى فريق طيران  ب��ول  »نرحب بانضمام 
ال����ج����زي����رة، ف����ي وق�����ت ن���رس���م ف���ي���ه م�الم��ح 
ال���ن���م���و الم��س��ت��ق��ب��ل��ي ل��ش��رك��ت��ن��ا، ح���ي���ث إن 
وجود كفاءات قيادية بخبرات راسخة له 
النمو. ولا  ه��ذا  دور محوري في تحقيق 
ش��ك أن ال��خ��ب��رة ال��واس��ع��ة ال��ت��ي يمتلكها 
ب���ول ون��ه��ج��ه الاب��ت��ك��اري س��ي��س��ه��م��ان في 
ودع��م  ال��ت��ج��اري��ة،  استراتيجيتنا  ق��ي��ادة 
خ��ط��ط ال���ت���وس���ع، والم���س���اه���م���ة ف���ي إع����ادة 
ت��ع��ري��ف ت��ج��رب��ة ال��ع��م�الء وت��ع��زي��زه��ا، من 
خ�ل�ال ال��ق��ن��وات ال��رق��م��ي��ة والم���ب���اش���رة بما 
يلبي تطلعاتهم. إن انضمامه إلى الفريق 
ال��ت��ن��ف��ي��ذي ي��ش��كّ��ل ب���داي���ة م��رح��ل��ة ج��دي��دة 
ل��ط��ي��ران ال��ج��زي��رة ف���ي وق���ت ت��س��ت��ع��د فيه 
في  واع���دة  نمو  ف��رص  الشركة لاقتناص 

المنطقة«. 
وأض����اف: »ت��م��اش��ي��اً م��ع ج��ه��ود الحكومة 
ف���ي خ��ل��ق ف���رص ال��ع��م��ل، ن��خ��ط��ط لتوفير 
أكثر من 1000 وظيفة جديدة، بالإضافة 
ف��ي  م����ب����اش����رة  غ���ي���ر  إل������ى 5000 وظ���ي���ف���ة 
المقبلة،  الخمس  السنوات  خ�الل  الكويت 
دعماً لأهداف التوظيف الوطنية وتعزيزاً 

لقدراتنا التشغيلية«.
جسد 

ُ
: »ت

ً
ق��ائ�ال ب��اراث��ان حديثه  واخ��ت��ت��م 

تنفيذ  انطلاقة  القيادية  التعيينات  ه��ذه 
تنتهجها  ال���ت���ي  ال���ت���ح���وّل  اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
تجربة  تعزيز  على  تركز  والتي  الشركة، 
الم��س��اف��ري��ن والارت���ق���اء ب��ج��ودة ال��خ��دم��ات 
الم�����ق�����دّم�����ة ل�����ه�����م. وت�����أت�����ي ه�������ذه ال���خ���ط���وة 
ب��ال��ت��زام��ن م���ع ط��ل��ب��ي��ة ال��ش��رك��ة ال��ح��ال��ي��ة، 
ال��ت��ي ت��ض��م 26 ط��ائ��رة إي��رب��اص ج��دي��دة، 
تشمل 18 م��ن ط���راز A320، و8 م��ن ط��راز 
A321، ه��ذا ب��الإض��اف��ة إل��ى ارت��ف��اع حركة 
عملياتنا،  توسيع  ومواصلة  المسافرين، 
ودخ���ول أس���واق ج��دي��دة، وتسريع وتيرة 

استراتيجيتنا التجارية والرقمية«.

بول كارول وجيني سيتي وأيمن الشمري

إحدى علامات شركة علي عبدالوهاب

»أسيكس« و»سنيكر« تنظمان ورش 
عمل لعشاق الأحذية العصرية

المطوع  ع��ب��دال��وه��اب  علي  ش��رك��ة  نظمت 
الأحذية  فعالية مميزة لمحبي  التجارية 
ال����ع����ص����ري����ة، ب����ال����ت����ع����اون م������ع ال���ع�ل�ام���ة 
ال��ت��ج��اري��ة ال��ي��اب��ان��ي��ة ال��ش��ه��ي��رة أسيكس 
 SNKR ف��ي محل سنيكر وذل���ك   ،ASICS
ف���ي الأف���ن���ي���وز، الم��رح��ل��ة ال���راب���ع���ة، ال��ت��اب��ع 
ل����ل����ش����رك����ة. ت���ض���م���ن���ت ال����ف����ع����ال����ي����ة، ال���ت���ي 
استمرت على مدار يومين، ورشتي عمل 
الأول�����ى ل��ت��خ��ص��ي��ص الأح���ذي���ة وال��ث��ان��ي��ة 
ل���ت���ح���ض���ي���ر م������ش������روب الم�����ات�����ش�����ا، ح��ي��ث 
على  ل��ل��م��ؤث��ري��ن  الأول  ال���ي���وم  خ��ص��ص 
ال���ت���واص���ل الاج���ت���م���اع���ي، بينما  وس���ائ���ل 
خ��ص��ص ال���ي���وم ال��ث��ان��ي ل��ل��ج��م��ه��ور، مما 
أتاح الفرصة أمام الجميع للمشاركة في 

هذه التجربة الفريدة.
 وج����اءت ال���ورش���ة الأول����ى ت��ح��ت إش���راف 
ال����ف����ن����ان����ة أب������������رار زن�������ك�������وي، ح����ي����ث ق����ام 
ب��إض��ف��اء لمساتهم الإب��داع��ي��ة  الم��ش��ارك��ون 
على أحذية أسيكس ASICS، باستخدام 
ألوان ورسومات تعبّر عن شخصياتهم. 
أم���ا ال��ورش��ة ال��ث��ان��ي��ة، ف��ك��ان��ت بالتعاون 

 Matcha مع المقهى المحلي ماتشا ماتشا
الم��ش��ارك��ون على  ت��ع��رّف  ح��ي��ث   ،Matcha
ط����ري����ق����ة ت���ح���ض���ي���ر م������ش������روب الم����ات����ش����ا 

الياباني التقليدي.
 ه����دف����ت ه�������ذه الم�������ب�������ادرة إل�������ى ت��ش��ج��ي��ع 
الم���ش���ارك�ي�ن ع��ل��ى ال��ت��ع��ب��ي��ر ع���ن أن��ف��س��ه��م 
ب��ط��رق م��ب��ت��ك��رة، ب��م��ا ي��ن��س��ج��م م���ع رؤي���ة 
ي SNKR وASICS، التي لا تقتصر 

َ
علامت

على تعزيز الحركة والنشاط البدني، بل 
تمتد أيضاً إلى تحفيز الخيال والإبداع 

والتعبير الفني.
 يُذكر أن سنيكر SNKR، التابعة لشركة 
هي  التجارية،  المطوع  عبدالوهاب  علي 
الأحذية  ف��ي  متخصصة  تجارية  علامة 
العصرية والمريحة، انطلقت في الكويت 
م��ن��ت��ج��ات ح��ص��ري��ة  وت����ق����دّم  ع����ام 2012، 
وم��ح��دودة الإص���دار من أشهر العلامات 
ال���ت���ج���اري���ة ال���ع���الم���ي���ة. ت����واص����ل س��ن��ي��ك��ر 
ت��ق��دي��م ت���ج���ارب اس��ت��ث��ن��ائ��ي��ة وش���راك���ات 
الحياة  أس��ل��وب  م��ن  ز 

ّ
��ع��ز

ُ
ت استراتيجية، 

شجّع على الإبداع والتميّز.
ُ
الصحي، وت

أبرار زنكوي خلال فعالية »أسيكس« في محل »سنيكر«
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الكويتي  التجاري  البنك  كــرّم 
امتميزين،  مــوظــفــيــه  مــن  كــوكــبــة 
دورات  فـــــــي  شــــــــاركــــــــوا  ـــذيـــــــن  الــــ
والــشــهــادات  التدريبية  الــبــرامــج 
طريق  عــن  امتخصصة،  امهنية 
معهد الدراسات امصرفية، وذلك 
خــال حفل الــتــخــرج الـــذي نظمه 
 2024  -  2023 لــخــريــجــي  امــعــهــد 
من اموظفن امشاركن، بحضور 

مديري مختلف قطاعات البنك.
وبـــــــهـــــــذه امـــــنـــــاســـــبـــــة، تــــوجــــه 
البشرية  امـــوارد  قطاع  مديرعام 
في »التجاري« صادق العبدالله، 

بــالــتــهــنــئــة إلـــى جــمــيــع امــوظــفــن 
مـــــن الــــخــــريــــجــــن والــــخــــريــــجــــات 
ــــذه الـــبـــرامـــج  عـــلـــى اجـــتـــيـــازهـــم هـ
ـــدريــــبــــيــــة بـــــنـــــجـــــاح، مــثــمــنــا  الــــتـ
الــذي بذلوه خال  الجهد الكبير 

الدورات.
 كما شدد على استمرار البنك 
فــي اتــبــاع نــهــجــه اإســتــراتــيــجــي 
ــم عـــلـــى تـــطـــويـــر وتــنــمــيــة  ــائــ الــــقــ
ــة،  ــيـ ــنـ ــة والـــوطـ ــريـ ــبـــشـ كــــــــــوادره الـ
مـــن خــــال تــقــديــم فــــرص عــديــدة 
ومــتــنــوعــة لـــهـــم، لــلــمــشــاركــة في 
ــــذه الـــــــــدورات الــتــدريــبــيــة  مـــثـــل هـ

والــبــرامــج ااحــتــرافــيــة الــعــامــيــة، 
والتي من شأنها صقل مهاراتهم 
ــادة خــبــراتــهــم الــعــمــلــيــة في  ــ ــ وزيـ

امجال امالي وامصرفي.
رأس  أن  الــــعــــبــــدالــــلــــه  وأكــــــــــد 
ــال الــبــشــري فـــي الــبــنــك يعتبر  امــ
ــدى الــركــائــز الــرئــيــســيــة الــتــي  إحــ
ــا فـــــــي نـــجـــاحـــه  ــيــــهــ ــلــ ــتــــمــــد عــ يــــعــ
وتــحــقــيــق أهـــدافـــه، افــتــا إلـــى أن 
تــطــويــره يــعــتــبــر مـــن أهــــم أركــــان 
إستراتيجيته الهادفة إلى تقديم 
تـــجـــربـــة مـــصـــرفـــيـــة اســتــثــنــائــيــة 

للعماء.

»التجاري«: نهج إستراتيجي 
تنمية الكوادر البشرية والوطنية

مديرو البنك مع امكرمن في الحفل

ــاد مــجــمــع فــــنــــادق ســانــت  ــ أفــ
ريـــجـــيـــس الـــكـــويـــت، شـــيـــراتـــون 
الـــــــكـــــــويـــــــت، وفـــــوربـــــويـــــنـــــتـــــس 
شــــيــــراتــــون الــــكــــويــــت، بــتــعــيــن 
لفندق  عاما  مديرً  امهنا  مــازن 
فوربوينتس شيراتون الكويت. 
ويــتــمــتّــع امــهــنــا بــخــبــرة تزيد 
على 20 عاما في مجال الضيافة 
ــفــــاخــــرة، ويـــجـــلـــب مـــعـــه خــبــرة  الــ
واســــعــــة ورؤيـــــــة إســتــراتــيــجــيــة، 

وشغفا بالتميز.
ومـــنـــذ انــضــمــامــه إلــــى شــركــة 
شغل   ،2002 الـــدولـــيـــة  مـــاريـــوت 
متقدمة  قــيــاديــة  مناصب  امهنا 
ــة  ــيـ ــلـ ــيـ ــغـ ــتـــشـ فــــــــي الـــــــجـــــــوانـــــــب الـ
ــتـــــجـــــاريـــــة ضــــمــــن الــــفــــنــــادق  والـــ
العميقة  معرفته  وتُــعــد  الثاثة. 
بسوق الــكــويــت، والــتــزامــه بنمو 
اأعــمــال، وقــدرتــه على بناء فرق 
ــرز ســمــاتــه  ــ أبــ مــــن  اأداء  عـــالـــيـــة 
القيادية، وقد حصل على جوائز 

مرموقة، بينها جائزة الرئيس.

ــــال مــســيــرتــه امــهــنــيــة،  وخــ
أظــهــر امــهــنــا الـــتـــزامـــا راســخــا 
بــالــنــزاهــة وامـــرونـــة والــســعــي 
ــيــــز مــمــا  ــمــ ــتــ الـــــــدائـــــــم نــــحــــو الــ
ــقـــة  ــثـ ــاب الـ ــ ــسـ ــ ــتـ ــ ــنــــه مــــــن اكـ مــــكــ
ومــاك  إدارة  قبل  مــن  الكبيرة 
ــازن شــهــادة  الــفــنــدق. يحمل مـ

الــبــكــالــوريــوس فــي ااقــتــصــاد 
بــــــــإدارة امـــنـــشـــآت الــســيــاحــيــة 
مــــن جـــامـــعـــة غـــــرب أتـــيـــكـــا فــي 
أثــيــنــا، بــاإضــافــة إلــى شهادة 
ــر امــهــنــي  ــتـــطـــويـ ــامـــج الـ ــرنـ ــبـ بـ
من  الـــفـــنـــادق  تــســويــق  إدارة 
جــامــعــة كـــورنـــيـــل بـــالـــوايـــات 

امتحدة اأميركية.
وفي هذا السياق، قال امدير 
الــــعــــام فـــهـــد أبــــوشــــعــــر: »تــعــد 
للتفاني  امهنا نموذجا  رحلة 
ــز. كــنــت  ــيــ ــمــ ــتــ ــالــ والـــــشـــــغـــــف بــ
شاهدً على تطوره امهني عن 
قـــرب، وأنـــا واثـــق بـــأن قيادته 
ســتــدفــع فـــنـــدق فــوربــويــنــتــس 
شيراتون الكويت نحو امزيد 
ــإن رؤيـــتـــه  ــ ــات. فـ ــاحـ ــنـــجـ مــــن الـ
اإستراتيجية وفهمه العميق 
لــلــســوق، إلــــى جـــانـــب الــتــزامــه 
ــفـــــاءات، تــشــكــل  ــكـــ بـــتـــطـــويـــر الـــ
ــا أســــــاســــــا راســــخــــا  ــهـ ــعـ ــيـ جـــمـ

للنجاحات امستقبلية«.

مازن امهنا مديرً عامً
»فوربوينتس شيراتون الكويت« لـ

مازن امهنا

فـــــي أجـــــــــواء مـــفـــعـــمـــة بــالــبــهــجــة 
نظّمت شــركــة علي  الــفــريــق،  وروح 
فعالية  لــلــســيــارات  وأواده  الــغــانــم 
اموظفن  جمعت  التي   ،»FunFest«
ــي يـــــوم اســتــثــنــائــي  ــم فــ ــهـ ــائـــاتـ وعـ
ــة الـــتـــرفـــيـــهـــيـــة  ــ ــطـ ــ ــــشـ ــاأنـ ــ ــل بـ ــ ــافــ ــ حــ
والــريــاضــيــة. تــهــدف الــفــعــالــيــة إلــى 
تــرســيــخ ثــقــافــة الــعــمــل اإيــجــابــيــة، 
ــــن امـــوظـــفـــن،  تـــعـــزيـــز الــــــروابــــــط بـ
والتأكيد على التزام الشركة بخلق 
قيمها  تعكس  مــتــوازنــة  عمل  بيئة 

الراسخة.

استثمار في اإنسان 
ــال رئــيــس  ــذا الـــســـيـــاق، قــ وفــــي هــ
ـــدمـــــات امــــشــــتــــركــــة وتــــطــــويــــر  الـــــخــ
معرفي:  أحمد  الشركة  في  اأعمال 
»نؤمن بأن ااستثمار في اإنسان 
ــــــاس كــــل نــــجــــاح طــــويــــل اأمــــــد،  أسـ
كانت تجسيدً   )FunFest( وفعالية 
الرؤية. حرصنا على أن  حيا لهذه 
كــل مــوظــف وأســـرتـــه بقيمة  يشعر 
وجـــــــودهـــــــم فــــــي هــــــــذه امــــؤســــســــة، 
امــنــاســبــة مساحة  تــكــون هـــذه  وأن 

للراحة، التواصل، واانتماء.
وهـــــذه الــفــعــالــيــة لــيــســت مــجــرد 
ــالــــة تـــقـــديـــر تــعــكــس  حــــــدث، بــــل رســ
التزامنا الثابت برفاهية موظفينا 
وتعزيز الروابط التي تصنع فريقا 

قويا وبيئة عمل متميزة«.
وأضــــــــــاف مــــعــــرفــــي: »نــــحــــن فــي 
نؤمن  وأواده،  الغانم  علي  شركة 
بأن النجاح الحقيقي ا يُبنى فقط 
عــلــى اأداء واأرقـــــام، بــل عــلــى قيم 
ــتـــواصـــل واانـــســـجـــام بـــن أفــــراد  الـ

الفريق«.
ــانـــت  كـ  »FunFest« أن  ورأى 
»فرصة لنعبّر عن تقديرنا العميق 
ــد عــلــى  لـــجـــهـــود مـــوظـــفـــيـــنـــا، ونــــؤكــ
ــقـــافـــة الــعــمــل  الـــتـــزامـــنـــا بـــتـــعـــزيـــز ثـ
تحقيق  في  تسهم  التي  اإيجابية 
الــــــــتــــــــوازن بــــــن الـــــحـــــيـــــاة امـــهـــنـــيـــة 
أن  إلــى  دائــمــا  نطمح  والشخصية. 

تكون شركتنا أكثر من مجرد مكان 
ــل عـــائـــلـــة تــجــمــعــهــا الــقــيــم  عـــمـــل، بــ

امشتركة والنجاحات امتبادلة«.

انطاقة حماسية 
ــة بــتــســجــيــل  ــيــ ــالــ ــعــ ــفــ ـــــــدأت الــ وبــــ
الــضــيــوف واســتــقــبــالــهــم بــحــفــاوة، 
ــــم تــــــــوزيــــــــع كــــــوبــــــونــــــات  حــــــيــــــث تــــ
للمشاركة في السحب الكبير الذي 
وانطلقت  الفعالية.  نهاية  في  أقيم 

افتتاحية  بكلمة  الرسمية  اأجــواء 
أجـــواءً  لتضفي  خفيفة  ومـــأكـــوات 
ــارك  ــ ــبـــهـــجـــة والــــحــــيــــويــــة. شـ ــن الـ ــ مـ
نشطة  إحماء  جلسة  في  الحضور 
بــقــيــادة فــريــق »فــيــتــنــس فــيــرســت«، 
ــم لـــــيـــــوم مـــلـــيء  ــهــ ــســ ــفــ ــئـــة أنــ لـــتـــهـــيـ

بالحركة والتفاعل.

روح الفريق
وتــضــمــنــت الــفــعــالــيــة تــحــديــات 

جــمــاعــيــة مــتــنــوّعــة، حــيــث انــقــســم 
فــرق وتنافسوا في  إلــى  اموظفون 
السلم،  تحدي  مثل  بدنية  أنشطة 
تحدي العوائق، سباقات التتابع، 
ــبــــاق الــــفــــرق الـــثـــاثـــيـــة، تــحــدي  ســ
امــســتــويــات الــثــاثــة، كـــرة الــطــائــرة 
ــل. وقــــد  ــ ــبـ ــ ــحـ ــ امــــــصــــــغّــــــرة، وشــــــــد الـ
لتشجيع  التحديات  هــذه  صُممت 
البدني  النشاط  وتعزيز  التعاون 
ــة بن  ــودّيــ الــ ـــث روح امــنــافــســة  وبـ

أعضاء الفريق وأسرهم، والشركة 
نفسها.

كرنفال لجميع اأعمار
وإضــافــة إلــى ذلــك، أقيم كرنفال 
ترفيهي مميز لأطفال والعائات، 
تــضــمّــن ألــعــابــا مــمــتــعــة لــأطــفــال، 
ــاب  ــعـ ــار، عـــــــروض ألـ ـــطــ ــقـ ركـــــــوب الــ
الفقاعات،  عــرض  والــدمــى،  الخفة 
زيـــــــــارات لــشــخــصــيــات كـــرتـــونـــيـــة، 
فــــنــــانــــي بـــــالـــــونـــــات، الـــــرســـــم عــلــى 
ــــص الــــزومــــبــــا. وقـــد  ــــوه، ورقــ الـــــوجـ
ــة أجـــــــــواءً  ــ ــطـ ــ ــشـ ــ ــــت هــــــــذه اأنـ أضـــــفـ
احتفالية عائلية جعلت من اليوم 

مناسبة مجتمعية بامتياز.
احترام القيم الدينية والثقافية 
والــتــزامــا بقيم الــشــركــة واحــتــرامــا 
لــــــلــــــمــــــمــــــارســــــات الـــــــديـــــــنـــــــيـــــــة، تـــم 
ــتـــرات أداء صــاتــي  فـ تــخــصــيــص 
امــــــغــــــرب والــــــعــــــشــــــاء، مــــمــــا أتــــــاح 
للحضور ممارسة شعائرهم بكل 

راحة.

عروض مسائية وتكريم الفائزين
ــع دخــــــول امــــســــاء، اســتــمــتــع  ــ ومـ
وثقافية  فنية  بــعــروض  الحضور 
ــا رقـــصـــة الــتــنــورة  ــرزهــ مـــمـــيـــزة، أبــ
ــاب امــســرحــيــة  ــ ــعـ ــ الــتــقــلــيــديــة واألـ
التفاعلية. بعدها، تم تكريم الفرق 
الـــفـــائـــزة فـــي اأنــشــطــة الــجــمــاعــيــة 
ــــاص وُزعــــــــــت فــيــه  ــ ــــال حــــفــــل خـ ــ خـ
ــات والــــــكــــــؤوس تـــقـــديـــرًا  ــيــ ــدالــ امــــيــ

لجهودهم وروحهم التنافسية.

نسى
ُ
رسالة تقدير ووحدة ا ت

وجسّدت »FunFest« رؤية »علي 
ااحـــتـــفـــاء  ــــي  فـ وأواده«  ــانــــم  ــغــ الــ
باموظف كركيزة أساسية للنجاح، 
وجـــمـــعـــت بــــن الـــتـــقـــديـــر، الــتــرفــيــه، 
ـــتــــمــــاء فــــي تـــجـــربـــة مــتــكــامــلــة  واانـ
ــة الـــشـــركـــة  ــانـ ــكـ ــد مـ ــة، تــــؤكــ ــمـ ــلـــهـ ومـ
كـــجـــهـــة عـــمـــل تـــضـــع اإنـــــســـــان فــي 

صلب أولوياتها.

تأكيدً على دعمها خلق بيئة عمل متوازنة تعكس قيمها الراسخة

»علي الغانم وأواده« تحتفي بموظفيها 
في »FunFest«... رسالة تقدير وامتنان

أعلن بنك بوبيان موافقة بنك 
ــكـــويـــت امــــركــــزي عـــلـــى اخــتــيــار  الـ
مـــنـــصـــب  ــم،  ــ ــيـ ــ ــنـ ــ ــغـ ــ الـ داود  دال 
اإستراتيجي،  التخطيط  رئيس 
امتواصل  البنك  لنهج  اســتــمــرارً 
لـــتـــمـــكـــن الــــــكــــــفــــــاءات الـــوطـــنـــيـــة 
النسائية  الــقــيــادات  دور  وتعزيز 
فـــي مــنــاصــب اتـــخـــاذ الـــقـــرار، بما 
يــتــمــاشــى مــع إســتــراتــيــجــيــتــه في 
ترتكز  مستدامة  عمل  بيئة  بناء 

على الكفاءات البشرية الوطنية.
وتعكس الخطوة حرص البنك 
على تنفيذ إستراتيجيته الهادفة 
إلــــى تــطــويــر قـــيـــاداتـــه الــتــنــفــيــذيــة 
ــولـــي  ــتـ الــــنــــســــائــــيــــة ودعـــــمـــــهـــــن لـ
مناصب قيادية مؤثرة، بما يُعزّز 
مكانته كمؤسسة مصرفية رائدة 
ــيـــخ مـــفـــاهـــيـــم الــتــمــكــن  فــــي تـــرسـ

والحوكمة والريادة امصرفية.

مهام امنصب 
وتشغل الغنيم، حاليا منصب 
اإستراتيجي،  التخطيط  رئيس 
ــرة  ــاشـ ــبـ ــع مـ ــبـ ــتـ ــنـــصـــب يـ وهـــــــو مـ

لــكــل مـــن رئـــيـــس مــجــلــس اإدارة 
الــتــنــفــيــذي، وتضطلع  والــرئــيــس 
من خاله بمسؤوليات جوهرية 
تنفيذ  اإشـــراف على  فــي  تتمثل 
اإســتــراتــيــجــيــة الـــعـــامـــة لــلــبــنــك، 
وتنظيم  الــعــام،  اأداء  ومــراجــعــة 
ســـيـــر الـــعـــمـــل لــتــحــقــيــق الـــكـــفـــاءة 

التشغيلية.
وتـــشـــمـــل امـــــهـــــام الـــرئـــيـــســـيـــة 
ــذ اأهــــــــــــــداف  ــ ــيـ ــ ــفـ ــ ــنـ ــ مـــــتـــــابـــــعـــــة تـ
ــــبــــــــــادرات اإســــتــــراتــــيــــجــــيــــة  وامــــــ
البنك،  وربــحــيــة  بنمو  امرتبطة 
ــات  ــروعــ ــشــ واإشــــــــــــراف عـــلـــى امــ
الخاصة ذات اأولوية، التواصل 
لــضــمــان  امــخــتــلــفــة  اإدارات  مـــع 
اإستراتيجية،  امــبــادرات  نجاح 
مؤشرات  تطوير  إلــى  باإضافة 
اأداء اإستراتيجي ومراجعتها 
ــة  مـ دوريــــــــا، والـــعـــمـــل عـــلـــى مـــواء
الخطط الداخلية مع مستهدفات 

البنك ومجموعته التابعة.

 خبرات مهنية 
وتتمتع الغنيم بخبرة مهنية 

تمتد لنحو 18 عاما في القطاع 
امــصــرفــي وااســتــثــمــاري، حيث 
ــدة مــنــاصــب  ــ شــغــلــت خـــالـــهـــا عـ
قـــيـــاديـــة فــــي بـــنـــك بـــوبـــيـــان مــنــذ 
عـــام 2019، من  فـــي  انــضــمــامــهــا 
بــيــنــهــا مــنــصــب مـــديـــر تــنــفــيــذي 
مــجــمــوعــة  فـــي  أول  ومـــديـــر  أول 
الــتــخــطــيــط اإســتــراتــيــجــي، قبل 
الـــرئـــيـــس  مـــنـــصـــب  ــولــــى  ــتــ تــ أن 

التنفيذي لإستراتيجية.
ــم، خــــال  ــيــ ــنــ ــغــ ــــت الــ ــمـ ــ ــاهـ ــ وسـ
فــتــرة عملها فــي »بــوبــيــان« في 
إستراتيجيتن  وتقديم  صياغة 
الخطة  هما:  للبنك،  محوريتن 
اإستراتيجية الخمسية الثالثة 
والخطة   )2023-2019( لــأعــوام 
اإستراتيجية الخمسية الرابعة 

والحالية للفترة )2028-2024(.
ــا إلــــــى  ــ ــهــ ــ ــامــ ــ ــمــ ــ ــــضــ وقــــــــبــــــــل انــ
ــلــــت الـــغـــنـــيـــم  »بـــــــوبـــــــيـــــــان«، شــــغــ
فــي شركة  عــدة  قيادية  مناصب 
ــارات الـــوطـــنـــيـــة، كـــان  ــمــ ــثــ ــتــ ااســ
ــا مــنــصــب نـــائـــب رئــيــس  ــ ــــرزهـ أبـ
امالية، حيث  ااستشارات  إدارة 

اإشــــراف على  تــولــت مسؤولية 
ااستحواذ  عمليات  من  العديد 
الــطــروحــات  وإدارة  واانـــدمـــاج، 
الـــخـــاصـــة والـــعـــامـــة لــلــشــركــات، 
ــــة إلـــــــــــــى مـــــشـــــاركـــــتـــــهـــــا  إضــــــــــافــــــ
ــفــــــقــــــات اســـــتـــــثـــــمـــــاريـــــة  فـــــــــي صــــ
ــلــــى مـــســـتـــوى  إســـتـــراتـــيـــجـــيـــة عــ

السوق الكويتي واإقليمي.
مؤهات أكاديمية

وحـــــصـــــلـــــت الـــــغـــــنـــــيـــــم، عـــلـــى 
ــوم فـــي  ــ ــ ــلـ ــ ــ ــعـ ــ ــ ـــــوريـــــــوس الـ بـــــــكـــــــالــ
الـــهـــنـــدســـة الــصــنــاعــيــة والــنــظــم 
اإداريـــــــــة مــــن جـــامـــعـــة الـــكـــويـــت، 
ــلـــت الـــعـــديـــد مــــن الـــبـــرامـــج  ــمـ وأكـ
أعرق  في  والتنفيذية  التدريبية 
 Harvard امؤسسات العامية مثل
 ،»Business School »INSEAD
.»Duke Corporate Education«و

كــمــا حــصــلــت عــلــى شـــهـــادات 
مجاات  فــي  متخصصة  مهنية 
ــــي،  ــجـ ــ ــيـ ــ ــراتـ ــ ــتـ ــ ــيــــط اإسـ ــخــــطــ ــتــ الــ
الــــتــــحــــلــــيــــل امـــــــالـــــــي، اانــــــدمــــــاج 
وااســـتـــحـــواذ، وإعــــداد دراســـات 
الــــجــــدوى والــتــقــيــيــم امــــالــــي مــن 
 Ernst« مــثــل  رائــــــدة  مـــؤســـســـات 
 & Young LLP«،»Institute of
 UIC«و  ،»Banking Studies
بـــالـــتـــعـــاون   ،»Studies Center
 George Washington« مــــــع 
خبرتها  عـــزز  مـــا   ،»University
مجاات  فــي  والعملية  القيادية 
إدارة اإستراتيجيات والتطوير 

امؤسسي.

»بوبيان« يعنّ دال الغنيم 
رئيسً للتخطيط... اإستراتيجي 

دال الغنيم

عبدامطلب معرفي: 
امبادرة تجسّد رؤيتنا 
لبناء مجتمع أكثر وعيً

واستدامة

فـــي إطـــــار الــتــزامــهــا امــســتــمــر 
بامسؤولية امجتمعية، ودعمها 
مبادرات التعليم وريادة اأعمال، 
أعلنت شركة التجارية العقارية، 
عن رعايتها لجائزة »أكثر منتج 
لــفــئــتــي  ــة«  ــدامــ ــتــ مــــســ خــــدمــــة  أو 
امــــدارس الــثــانــويــة والــجــامــعــات، 
ضمن مسابقة برنامج »الشركة« 
ـــذي تـــنـــظـــمـــه جـــمـــعـــيـــة إنـــجـــاز  الــــ
قـــيـــمـــت يــومــي 

ُ
ــتــــي أ ــويــــت، الــ ــكــ الــ

بمشاركة   ،2025 أبــريــل  و25   24
طــــابــــيــــة واســـــعـــــة مـــــن مــخــتــلــف 

امؤسسات التعليمية.
البرنامج  فعاليات  وانطلقت 
قــدمــهــا وســام  تــدريــبــيــة  بجلسة 
ــافـــن، مــــن وحــــــدة الــتــعــلــم  ــعـ ــسـ الـ
والتطوير في »التجارية«، حيث 
تــــحــــدث لـــلـــطـــلـــبـــة حـــــــول أهـــمـــيـــة 
ــارع في  ــتـــسـ مـــواكـــبـــة الـــتـــطـــور امـ
الذكاء  واندماج  الحديثة  اإدارة 
ااصــطــنــاعــي والــتــحــول الــرقــمــي 

في ريادة اأعمال، ودور الحلول 
امـــســـتـــدامـــة فــــي بــــنــــاء مــســتــقــبــل 

اأجيال القادمة.
ــاركــــت الـــشـــركـــة فــي  كـــمـــا شــ
لــــجــــنــــة الـــتـــحـــكـــيـــم الــــخــــاصــــة 
الــطــابــيــة، ممثلة  بــامــشــاريــع 
ــائـــب الـــرئـــيـــس الــتــنــفــيــذي  ــنـ بـ
مـــجـــمـــوعـــة امـــــــــوارد الــبــشــريــة 
الــقــانــونــيــة محمد  والــــشــــؤون 
ــم  ــــي إطـــــــــار دعــ ــفــــري، فــ ــنــ غــــضــ
التعليمي  للبرنامج  الــشــركــة 
الــــــذي يــمــنــح الــطــلــبــة تــجــربــة 
ــدأ مــن  ــبــ ــلـــة تــ ــامـ تــطــبــيــقــيــة شـ
الـــفـــكـــرة وتــخــطــيــط امـــشـــروع، 
وصـــواً إلــى تنفيذه فــي بيئة 

تعليمية تحاكي الواقع.
ــثــــر مــنــتــج  وفــــــاز بـــجـــائـــزة »أكــ
ــل مــن  ــ ــتــــدامــــة« كـ أو خــــدمــــة مــــســ
فـــئـــة  عـــــــن   »EXO2« مـــــــشـــــــروع 
 »Kleophy« ومــشــروع  امـــــدارس، 
ــات، نـــظـــيـــر  ــ ــعــ ــ ــامــ ــ ــجــ ــ ــة الــ ــئـــ ــ ــن فـ ــ ــ عـ

ــقـــان مــــن حــلــول  ــفـــريـ ــه الـ ــدّمــ ــا قــ مــ
البيئية  اأبــعــاد  تــراعــي  مبتكرة 

وااجتماعية.
وبـــــــــهـــــــــذه امـــــــنـــــــاســـــــبـــــــة، قــــــال 
»التجارية«  لـ التنفيذي  الرئيس 
عـــبـــدامـــطـــلـــب مــــعــــرفــــي: »نـــفـــخـــر 

الــكــويــت(  )إنــجــاز  مــع  بشراكتنا 
في امبادرة املهمة، التي تجسد 
أكثر  بناء مجتمع  تجاه  رؤيتنا 

وعيا واستدامة. 
ــــق  ــيـ ــ ــمـ ــ ــعـ ــ الـ ــــــانـــــــنـــــــا  إيـــــــمـ إنّ 
وأهداف  امجتمعية  بامسؤولية 

التنمية امستدامة، يدفعنا دوما 
ــادرات الــتــي تُمكن  ــبـ إلـــى دعـــم امـ
الــشــبــاب مـــن تــبــنــي فــكــر ريــــادي 
بــأن ااستثمار  مــســؤول. نــؤمــن 
ــل الــــــقــــــادم  ــ ــيـ ــ ــجـ ــ ـــاقـــــــات الـ فـــــــي طــــ
هـــــو حـــجـــر اأســـــــــاس مــســتــقــبــل 
مـــزدهـــر ومـــســـتـــدام، ويــتــمــاشــى 
ــويـــت  ــكـ مـــــع أولـــــــويـــــــات رؤيـــــــــة الـ
ونثمّن  الــفــائــزيــن،  ــهــنــئ 

ُ
ن  .2035

جــهــود جميع امــشــاركــن الــذيــن 
أظهروا روح اابتكار واإصــرار 
ــابـــي فــي  عـــلـــى إحـــــــداث أثـــــر إيـــجـ

امجتمع«.
وتــــأتــــي امـــــبـــــادرة فــــي ســيــاق 
حرص »التجارية العقارية« على 
دعــم امــشــاريــع الــتــي تــعــزّز ثقافة 
ااجتماعية  وامسؤولية  الريادة 
بن الشباب، وتجسيدً لرؤيتها 
فــي امــســاهــمــة الــفــاعــلــة بتحقيق 
أهـــــداف الــتــنــمــيــة امــســتــدامــة في 

الكويت.

من »إنجاز الكويت« ودعمً لتمكن الشباب وتحقيق أهداف التنمية امستدامة

»التجارية« ترعى جائزة... »الشركة«

عبدامطلب معرفي

 سحب الجوائز  وعشاء ختامي مميز

بلغت الفعالية ذروتها مع لحظة السحب الكبير، والتي فاز 
تمت الفعالية 

ُ
فيها عدد من اموظفن بجوائز قيّمة. واخت

بعشاء جماعي جمع الحضور في أجواء ممتعة تسودها 
امودة وامتعة.

واختتمت »FunFest« بتكريم الفائزين وتوزيع الجوائز 
وسط أجواء من األفة واامتنان، في تأكيد جديد على 

مكانة اموظف كعنصر أساسي في تحقيق نجاحات الشركة 
امستمرة.

 أحمد معرفي: 

 االتزام برفاهية 
اموظفن وتعزيز الروابط 

يصنع فريقً قويً وبيئة 
عمل متميزة

النجاح الحقيقي ا يُبنى 
فقط على اأداء واأرقام 

بل على انسجام الفريق



اقتصـاد الاثنين ٥ مايو 12٢٠٢٥

«FunFest» علي الغانم وأولاده» تحتفي بموظفيها في فعالية»

في أجواء مفعمة بالبهجة 
وروح الفريق، نظمت شركة 
علي الغانم وأولاده للسيارات 
فعالية FunFest، التي جمعت 
الموظفين وعائلاتهم في يوم 
اســتثنائي حافل بالأنشطة 
الترفيهية والرياضية. تهدف 
الفعالية إلى ترسيخ ثقافة 
العمل الإيجابيــة، وتعزيز 
الروابــط بــين الموظفــين، 
والتأكيد على التزام الشركة 
بخلــق بيئة عمــل متوازنة 

تعكس قيمها الراسخة.
وفي هذا السياق، صرح 
رئيــس  معرفــي،  أحمــد 
الخدمات المشتركة وتطوير 
الأعمال في شركة علي الغانم 
وأولاده: نؤمن بأن الاستثمار 

بهدف ترسيخ ثقافة العمل الإيجابية وتعزيز الروابط في فريق العمل

«بوبيان» يُعين دلال الغنيم رئيساً للتخطيط الإستراتيجي

مازن المهنا مديراً عاماً لفندق فوربوينتس شيراتون الكويت

أعلــن بنــك بوبيــان عن 
موافقة بنك الكويت المركزي 
على اختيار دلال داود الغنيم 
لمنصــب رئيــس التخطيط 
الاســتراتيجي، اســتمرارا 
لنهج البنك المتواصل لتمكين 
الكفــاءات الوطنية وتعزيز 
دور القيادات النســائية في 
مناصــب اتخاذ القــرار، بما 
يتماشى مع اســتراتيجيته 
في بناء بيئة عمل مستدامة 
ترتكز على الكفاءات البشرية 

الوطنية.
وتعكــس هــذه الخطوة 
حــرص بنــك بوبيــان فــي 
تنفيذ استراتيجيته الهادفة 
إلى تطوير قياداته التنفيذية 
النســائية ودعمهــن لتولي 
مناصــب قياديــة مؤثــرة، 
بما يعزز مكانته كمؤسسة 
مصرفية رائدة في ترســيخ 
مفاهيــم التمكين والحوكمة 

والريادة المصرفية.
الغنيــم حاليا  وتشــغل 
منصــب رئيــس التخطيط 
الاستراتيجي، وهو منصب 
يتبع مباشرة لكل من رئيس 
مجلــس الإدارة والرئيــس 
التنفيــذي، وتضطلــع مــن 
خلاله بمسؤوليات جوهرية 
تتمثــل فــي الإشــراف على 

يســر مجمع فنادق سانت 
الكويت، شــيراتون  ريجيس 
وفوربوينتــس  الكويــت، 
شيراتون الكويت أن يعلن عن 
تعيين مــازن المهنا مديرا عاما 
لفندق فوربوينتس شيراتون 
الكويــت، حيث يتمتــع المهنا 
بخبرة تزيد عن عشرين عاما 
فــي مجال الضيافــة الفاخرة، 
ويجلــب معه خبرة واســعة 
ورؤية اســتراتيجية، وشغفا 

بالتميز.
ومنذ انضمامه إلى شــركة 
ماريوت الدولية عام ٢٠٠٢، شغل 
المهنا مناصب قيادية متقدمة في 
الجوانب التشغيلية والتجارية 

التابعة. وتتمتع دلال الغنيم 
بخبرة مهنية تمتد لنحو ١٨

عاما فــي القطــاع المصرفي 
والاستثماري، حيث شغلت 
خلالها عدة مناصب قيادية في 
بنك بوبيان منذ انضمامها في 
عام ٢٠١٩، من بينها منصب 
مديــر تنفيــذي أول ومدير 
أول في مجموعة التخطيط 
الاستراتيجي، قبل أن تتولى 
التنفيذي  الرئيــس  منصب 

للاستراتيجية.
الغنيم خلال  وســاهمت 
فترة عملها في بنك بوبيان في 
صياغة وتقديم استراتيجيتين 
محوريتين للبنك، هما: الخطة 
الاســتراتيجية الخمســية 
الثالثــة للأعــوام (٢٠١٩-

٢٠٢٣) والخطة الاستراتيجية 
الرابعة والحالية  الخمسية 

للفترة (٢٠٢٤-٢٠٢٨). 
وقبل انضمامها إلى بنك 
بوبيان، شغلت الغنيم عدة 
مناصــب قيادية في شــركة 
الوطنية، كان  الاستثمارات 
أبرزها منصب نائب رئيس 
إدارة الاستشــارات الماليــة، 
تولــت مســؤولية  حيــث 
الإشــراف علــى العديد من 
عمليات الاستحواذ والاندماج، 
الطروحات الخاصة  وإدارة 

على بناء فرق عالية الأداء من 
أبرز سماته القيادية، وقد حصل 
على جوائز مرموقة، ومن بينها 

جائزة الرئيس.
وخــلال مســيرته المهنية، 
أظهــر مــازن التزاما راســخا 
بالنزاهــة والمرونة والســعي 
الدائــم نحو التميــز مما مكنه 
من اكتساب الثقة الكبيرة من 
قبل إدارة وملاك الفندق، ويحمل 
البكالوريوس  مــازن شــهادة 
في الاقتصاد بإدارة المنشــآت 
السياحية من جامعة غرب أتيكا 
في أثينا، بالإضافة إلى شهادة 
ببرنامج التطوير المهني لإدارة 
تســويق الفنادق مــن جامعة 

والعامة للشركات، بالإضافة 
إلى مشــاركتها في صفقات 
استثمارية استراتيجية على 
مستوى الســوقين الكويتي 

والإقليمي.
وحصلــت دلال الغنيــم 
على بكالوريوس العلوم في 
الهندسة الصناعية والنظم 
الإدارية من جامعة الكويت، 
وأكملت العديد من البرامج 
التدريبيــة والتنفيذيــة في 
أعرق المؤسسات العالمية مثل 
Harvard Business School،
Duke Corporateو ،INSEAD

.Education
كما حصلت على شهادات 
مهنية متخصصة في مجالات 
التخطيــط الاســتراتيجي، 
التحليــل المالــي، الاندمــاج 
والاستحواذ، وإعداد دراسات 
الجدوى والتقييم المالي من 
Ernst مؤسســات رائدة مثل
& Young LLP، Institute of
UICو  ،Banking Studies
Studies Center بالتعــاون 
George Washington مــع 
University، ما عزز خبرتها 
فــي  والعمليــة  القياديــة 
مجالات إدارة الاستراتيجيات 

والتطوير المؤسسي.

كورنيــل بالولايــات المتحــدة 
الأميركية.

وفي هذا السياق، قال فهد 
أبوشــعر المديــر العــام: تعد 
رحلــة مــازن المهنــا نموذجا 
للتفاني والشغف بالتميز، كنت 
شاهدا على تطوره المهني عن 
قــرب، وأنا واثق بــأن قيادته 
ســتدفع فنــدق فوربوينتس 
شيراتون الكويت نحو المزيد 
مــن النجاحــات، فــإن رؤيته 
العميق  الاستراتيجية وفهمه 
للســوق، إلى جانــب التزامه 
بتطويــر الكفاءات، يشــكلون 
أساســا راســخا للنجاحــات 

المستقبلية.

استمراراً لنهج تمكين الكفاءات الوطنية وتعزيز دور القيادات النسائية

بخبرة تزيد على ٢٠ عاماً في مجال الضيافة الفاخرة

دلال الغنيم

مازن المهنا

تنفيذ الاستراتيجية العامة 
للبنك، ومراجعة الأداء العام، 
وتنظيم سير العمل لتحقيق 

الكفاءة التشغيلية.
الرئيسية  المهام  وتشمل 
متابعــة تنفيــذ الأهــداف 
والمبــادرات الاســتراتيجية 
المرتبطة بنمو وربحية البنك، 
والإشراف على المشروعات 
الأولويــة،  ذات  الخاصــة 
التواصل مع الإدارات المختلفة 
لضمــان نجــاح المبــادرات 
الاســتراتيجية، بالإضافــة 
إلى تطوير مؤشــرات الأداء 
الاســتراتيجي ومراجعتها 
دوريا، والعمل على مواءمة 
مــع  الداخليــة  الخطــط 
مستهدفات البنك ومجموعته 

ضمن الفنــادق الثلاثة، وتعد 
معرفته العميقة بسوق الكويت، 
والتزامه بنمو الأعمال، وقدرته 

«التجارية العقارية» ترعى جائزة الاستدامة 
ضمن مسابقة «الشركة» من «إنجاز الكويت»

في إطار التزامها المستمر 
المجتمعيــة،  بالمســؤولية 
ودعمهــا لمبــادرات التعليم 
وريــادة الأعمــال، أعلنــت 
شــركة التجاريــة العقارية 
عن رعايتهــا لجائزة «أكثر 
منتــج أو خدمة مســتدامة» 
لفئتــي المــدارس الثانويــة 
والجامعات ضمن مســابقة 
الــذي  برنامــج «الشــركة» 
تنظمه جمعية إنجاز الكويت، 
والتي أقيمت يومي ٢٤ و٢٥

أبريــل الماضــي، بمشــاركة 
طلابية واســعة من مختلف 
المؤسســات التعليميــة في 

الكويت.
وانطلقت فعاليات البرنامج 
بجلسة تدريبية قدمها وسام 
الســعافين من وحــدة التعلم 
والتطوير في الشركة التجارية 
العقارية، حيث تحدث للطلبة 
حول أهميــة مواكبة التطور 
المتسارع في الإدارة الحديثة 
الــذكاء الاصطناعي  واندماج 
والتحــول الرقمي فــي ريادة 
الحلــول  ودور  الأعمــال، 
المســتدامة في بناء مســتقبل 

منتج أو خدمة مستدامة» كل 
من مشــروع EXO٢ عن فئة 
Kleophy المدارس، ومشروع
عن فئــة الجامعــات، نظير 
مــا قدمه الفريقان من حلول 
مبتكرة تراعي الأبعاد البيئية 

والاجتماعية.
المناســبة، قــال  وبهــذه 
عبدالمطلــب معرفي الرئيس 
التنفيذي لشــركة التجارية 
العقاريــة: نفخر بشــراكتنا 
مــع إنجاز الكويــت في هذه 
المبادرة الملهمة، التي تجسد 
رؤيتنا تجاه بناء مجتمع أكثر 
وعيا واســتدامة. إن إيماننا 
العميق بالمسؤولية المجتمعية 
وأهداف التنمية المســتدامة، 
يدفعنا دوما إلى دعم المبادرات 
التي تمكن الشباب من تبني 
فكر ريادي مسؤول. نؤمن بأن 
الاستثمار في طاقات الجيل 
القــادم هــو حجر الأســاس 
لمســتقبل مزدهر ومستدام، 
أولويــات  مــع  ويتماشــى 
رؤية الكويت ٢٠٣٥. ونهنئ 
الفائزين، ونثمن جهود جميع 
المشاركين الذين أظهروا روح 

الابتكار والإصرار على إحداث 
أثر إيجابي في المجتمع.

مــن جانبه، أشــاد جابر 
أشكناني مدير تطوير الأعمال 
في مؤسســة إنجاز الكويت 
بدعم شركة التجارية العقارية 
قائــلا: نثمن هذه الشــراكة 
التي أسهمت  الاستراتيجية 
في تعزيز تجربة الطلبة من 
خلال الدعم العملي والتوجيه 
المهني. التفاعل المباشــر من 
القطاع الخاص يضفي بعدا 
واقعيا على البرنامج، ويدفع 
الطلبة للتفكير بشكل أعمق 
حول حلول مبتكرة ومستدامة 
تلبــي احتياجــات المجتمــع 
وتحقق أثــرا إيجابيــا على 

المدى البعيد.
وتأتــي هذه المبــادرة في 
ســياق حــرص «التجاريــة 
العقارية» على دعم المشاريع 
التــي تعــزز ثقافــة الريادة 
والمسؤولية الاجتماعية بين 
الشباب، وتجسيدا لرؤيتها 
في المساهمة الفاعلة بتحقيق 
أهداف التنمية المستدامة في 

دولة الكويت.

دعماً لتمكين الشباب وتحقيق أهداف التنمية المستدامة

عبدالمطلب معرفي

الأجيال القادمة. كما شاركت 
الشــركة في لجنة التحكيم 
الخاصة بالمشاريع الطلابية، 
الرئيــس  بنائــب  ممثلــة 
الموارد  التنفيذي لمجموعــة 
البشرية والشؤون القانونية 
محمد غضنفــري، وذلك في 
إطار دعم الشركة للبرنامج 
التعليمي الذي يمنح الطلبة 
تجربة تطبيقية شاملة تبدأ 
من الفكرة وتخطيط المشروع، 
وصولا إلى تنفيذه في بيئة 

تعليمية تحاكي الواقع.
وقد فــاز بجائــزة «أكثر 

«التجاري» يشارك بتكريم دفعة جديدة من موظفيه
استمرارا لاســتثماره في 
البشــرية وتركيــز  مــوارده 
جــزء كبير من جهــوده على 
الارتقــاء بــأداء فريــق العمل 
وتمكينه من تحصيل المعرفة 
وأحدث التوجهات والتقنيات 
المتطورة في المجال المصرفي، 
شارك البنك التجاري الكويتي 
في تكريم كوكبة من موظفيه 
المتميزين الذين شــاركوا في 
التدريبيــة  البرامــج  دورات 
والشهادات المهنية المتخصصة 
عن طريــق معهد الدراســات 
المصرفية، وذلــك خلال حفل 
الذي نظمــه المعهد  التخــرج 
لخريجي عام ٢٠٢٣-٢٠٢٤ من 
الموظفين المشــاركين بحضور 

هذه البرامج التدريبية بنجاح، 
مثمنا الجهد الكبير الذي بذلوه 
خلال الدورات. كما شدد على 
اســتمرار البنــك فــي اتبــاع 
نهجــه الاســتراتيجي القائم 
على تطويــر وتنمية كوادره 
البشرية والوطنية من خلال 

تقديم فرص عديدة ومتنوعة 
لهم للمشــاركة فــي مثل هذه 
الدورات التدريبية والبرامج 
الاحترافية العالمية، والتي من 
شأنها صقل مهاراتهم وزيادة 
خبراتهــم العملية في المجال 
المالــي والمصرفــي. واختتــم 
العبــداالله حديثــه،  صــادق 
مؤكدا أن رأس المال البشــري 
في البنك التجــاري الكويتي 
يعتبر من الركائز الرئيسية 
التي يعتمــد عليها البنك في 
نجاحه وتحقيق أهدافه، لافتا 
إلى أن تطويره يعتبر من أهم 
أركان اســتراتيجيته الهادفة 
إلــى تقديم تجربــة مصرفية 

استثنائية للعملاء.

بعد إتمامهم البرامج التدريبية في «الدراسات المصرفية»

صادق العبداالله متوسطا موظفي «التجاري» خريجي «الدراسات المصرفية»

مديري مختلف قطاعات البنك.
وبهذه المناسبة، توجه مدير 
عام قطــاع الموارد البشــرية 
في البنك التجــاري الكويتي 
صادق العبداالله، بالتهنئة إلى 
جميع الموظفين من الخريجين 
والخريجات علــى اجتيازهم 

على أن يشــعر كل موظف 
وأسرته بقيمة وجودهم في 
هذه المؤسســة، وأن تكون 
هذه المناسبة مساحة للراحة، 
التواصــل، والانتمــاء، هذه 
الفعالية ليست مجرد حدث، 
بــل رســالة تقديــر تعكس 
الثابــت برفاهية  التزامنــا 
موظفينــا وتعزيز الروابط 
التي تصنع فريقا قويا وبيئة 

عمل متميزة.
وأضاف: نحن في شركة 
علي الغــانم وأولاده نؤمن 
بأن النجاح الحقيقي لا يبنى 
فقــط علــى الأداء والأرقام، 
بــل علــى قيــم التواصــل 
والانسجام بين أفراد الفريق، 
وهذه الفعالية كانت فرصة 

أقيــم فــي نهايــة الفعالية. 
وانطلقت الأجواء الرسمية 
افتتاحية ومأكولات  بكلمة 
خفيفــة لتضفــي أجــواء 
البهجــة والحيويــة.  مــن 
شــارك الحضور في جلسة 
إحماء نشــطة بقيادة فريق 
«فيتنس فيرست»، لتهيئة 
أنفسهم ليوم مليء بالحركة 

والتفاعل.
الفعاليــة  وتضمنــت 
تحديــات جماعية متنوعة، 
حيث انقسم الموظفون إلى 
فرق وتنافســوا في أنشطة 
بدنيــة مثل تحدي الســلم، 
تحــدي العوائق، ســباقات 
الفــرق  ســباق  التتابــع، 
الثلاثية، تحدي المستويات 

الوجوه، ورقص الزومبا. وقد 
أضفت هذه الأنشطة أجواء 
احتفالية عائلية جعلت من 
اليــوم مناســبة مجتمعية 

بامتياز.
عروض مسائية وتكريم الفائزين

ومــع دخــول المســاء، 
استمتع الحضور بعروض 
مميــزة،  وثقافيــة  فنيــة 
التنــورة  أبرزهــا رقصــة 
التقليدية والألعاب المسرحية 
التفاعلية. بعدها، تم تكريم 
الفرق الفائزة في الأنشطة 
الجماعية خلال حفل خاص 
الميداليــات  فيــه  وزعــت 
والكؤوس تقديرا لجهودهم 

وروحهم التنافسية.

لنعبر عن تقديرنا العميق 
لجهود موظفينا، ونؤكد على 
التزامنا بتعزيز ثقافة العمل 
الإيجابيــة التي تســهم في 
تحقيق التوازن بين الحياة 
المهنية والشخصية، ونحن 
نطمــح دائما إلــى أن تكون 
شركتنا أكثر من مجرد مكان 
عمــل، بــل عائلــة تجمعها 
القيم المشتركة والنجاحات 

المتبادلة.
انطلاقة حماسية

الفعالية بتسجيل  بدأت 
واســتقبالهم  الضيــوف 
بحفــاوة، حيــث تم توزيع 
كوبونــات للمشــاركة فــي 
الــذي  الكبيــر  الســحب 

الطائــرة  كــرة  الثلاثــة، 
المصغــرة، وشــد الحبــل. 
وقد صممت هذه التحديات 
التعاون وتعزيز  لتشجيع 
النشــاط البدني وبث روح 
المنافسة الودية بين أعضاء 
الفريق وأسرهم، والشركة 

نفسها.
كرنڤال ممتع لجميع الأعمار

ذلــك،  إلــى  بالإضافــة 
أقيــم كرنڤال ترفيهي مميز 
للأطفال والعائلات، تضمن 
ألعابا ممتعة للأطفال، ركوب 
القطار، عروض ألعاب الخفة 
الفقاعات،  والدمى، عــرض 
زيارات لشخصيات كرتونية، 
فناني بالونات، الرسم على 

وبلغت الفعالية ذروتها 
مع لحظة الســحب الكبير، 
والتــي فــاز فيها عــدد من 
الموظفين بجوائز قيمة، تلاه 
عشاء جماعي جمع الحضور 
في أجواء ممتعة تســودها 

المودة والمتعة.
رسالة تقدير 

لقد جسدت FunFest رؤية 
شركة علي الغانم وأولاده في 
الاحتفــاء بالموظف كركيزة 
أساســية للنجاح، وجمعت 
الترفيــه،  التقديــر،  بــين 
والانتماء في تجربة متكاملة 
وملهمة، تؤكد مكانة الشركة 
كجهة عمل تضع الإنسان في 

صلب أولوياتها.

أحمد معرفي

في الإنســان هو أساس كل 
نجاح طويل الأمد، وفعالية 
FunFest كانت تجسيدا حيا 
لهذه الرؤية، ولقد حرصنا 



»التجارية العقارية« رعت جائزة 
الاستدامة في مسابقة »الشركة« 

»بوبيان«: دلال الغنيم رئيساً 
للتخطيط الاستراتيجي

الذهب تراجع 1.6% مع التطورات 
الإيجابية للتعريفات الجمركية

في إطار التزامها المستمر بالمسؤولية المجتمعية، 
ودعمها لمبادرات التعليم وريادة الأعمال، أعلنت 
ش���رك���ة ال���ت���ج���اري���ة ال���ع���ق���اري���ة  رع��اي��ت��ه��ا ل��ج��ائ��زة 
»أكثر منتج أو خدمة مستدامة« لفئتي الم��دارس 
ال��ث��ان��وي��ة وال��ج��ام��ع��ات ض��م��ن م��س��اب��ق��ة ب��رن��ام��ج 
»ال��ش��رك��ة« ال���ذي تنظمه جمعية إن��ج��از الكويت، 
ق���ي���م���ت ي���وم���ي ٢٤ و ٢٥ أب����ري����ل ٢٠٢٥، 

ُ
أ وال����ت����ي 

بمشاركة طلابية واسعة من مختلف المؤسسات 
ال��ت��ع��ل��ي��م��ي��ة ف����ي ال����ك����وي����ت. وان���ط���ل���ق���ت ف��ع��ال��ي��ات 
البرنامج بجلسة تدريبية قدمها وسام السعافين 
من وحدة التعلم والتطوير في الشركة التجارية 
ال��ع��ق��اري��ة – ح��ي��ث ت���ح���دث ل��ل��ط��ل��ب��ة ح����ول أه��م��ي��ة 
م��واك��ب��ة ال��ت��ط��ور الم��ت��س��ارع ف���ي الإدارة الحديثة 
واندماج الذكاء الاصطناعي والتحول الرقمي في 
ري��ادة الأعمال، ودور الحلول المستدامة في بناء 
مستقبل الأج��ي��ال ال��ق��ادم��ة. كما ش��ارك��ت الشركة 
في لجنة التحكيم الخاصة بالمشاريع الطلابية، 
ممثلة بـ السيد محمد غضنفري – نائب الرئيس 
التنفيذي للمجموعة الم��وارد البشرية والشؤون 
القانونية، وذلك في إطار دعم الشركة للبرنامج 
التعليمي ال���ذي يمنح الطلبة تجربة تطبيقية 
شاملة تبدأ من الفكرة وتخطيط المشروع، وصولًا 

إلى تنفيذه في بيئة تعليمية تحاكي الواقع.
وقد فاز بجائزة »أكثر منتج أو خدمة مستدامة« 
كل من مشروع EXO2 عن فئة المدارس، ومشروع 
Kleophy ع���ن ف��ئ��ة ال���ج���ام���ع���ات، ن��ظ��ي��ر م���ا ق��دّم��ه 
الفريقان من حلول مبتكرة تراعي الأبعاد البيئية 

والاجتماعية.
وبهذه المناسبة، قال عبدالمطلب معرفي – الرئيس 
ال��ت��ن��ف��ي��ذي ل��ش��رك��ة ال��ت��ج��اري��ة ال��ع��ق��اري��ة:«ن��ف��خ��ر 
ب��ش��راك��ت��ن��ا م��ع إن��ج��از ال��ك��وي��ت ف��ي ه���ذه الم��ب��ادرة 
الملهمة، التي تجسد رؤيتنا تجاه بناء مجتمع 
أك����ث����ر وع����ي����اً واس�����ت�����دام�����ة. إن إي���م���ان���ن���ا ال��ع��م��ي��ق 
ب����الم����س����ؤول����ي����ة الم���ج���ت���م���ع���ي���ة وأه�����������داف ال��ت��ن��م��ي��ة 
المستدامة، يدفعنا دوم��اً إلى دعم الم��ب��ادرات التي 

مكن الشباب من تبني فكر ريادي مسؤول. نؤمن 
ُ
ت

بأن الاستثمار في طاقات الجيل القادم هو حجر 
الأس���اس لمستقبل م��زده��ر وم��س��ت��دام، ويتماشى 
هنئ الفائزين، 

ُ
مع أولويات رؤية الكويت 2035 . ن

ون��ث��مّ��ن ج��ه��ود جميع الم��ش��ارك�ني ال��ذي��ن أظ��ه��روا 
روح الابتكار والإص��رار على إح��داث أثر إيجابي 
ف��ي الم��ج��ت��م��ع«. وم���ن ج��ان��ب��ه، أش����اد ال��س��ي��د جابر 
أش��ك��ن��ان��ي – م��دي��ر ت��ط��وي��ر الأع��م��ال ف��ي مؤسسة 
إنجاز الكويت – بدعم شركة التجارية العقارية 
: »نثمّن ه��ذه الشراكة الاستراتيجية التي 

ً
ق��ائ�ال

أس��ه��م��ت ف����ي ت��ع��زي��ز ت��ج��رب��ة ال��ط��ل��ب��ة م����ن خ�الل 
الدعم العملي والتوجيه المهني. التفاعل المباشر 
م���ن ال��ق��ط��اع ال���خ���اص ي��ض��ف��ي بُ���ع���داً واق��ع��ي��اً على 
ال��ب��رن��ام��ج، وي��دف��ع الطلبة للتفكير بشكل أعمق 
حول حلول مبتكرة ومستدامة تلبي احتياجات 
المجتمع وتحقق أثراً إيجابياً على المدى البعيد«. 
تأتي ه��ذه الم��ب��ادرة ف��ي سياق ح��رص »التجارية 
ال��ع��ق��اري��ة« على دع��م الم��ش��اري��ع ال��ت��ي ت��ع��زز ثقافة 
ال���ري���ادة والم��س��ؤول��ي��ة الاج��ت��م��اع��ي��ة ب�ني ال��ش��ب��اب، 
وتجسيداً لرؤيتها في المساهمة الفاعلة بتحقيق 

أهداف التنمية المستدامة في الكويت.

أعلن بنك بوبيان عن موافقة بنك الكويت المركزي 
ع��ل��ى اخ��ت��ي��ار ال��س��ي��دة دلال داود الغنيم لمنصب 
رئيس التخطيط الاستراتيجي، استمراراً لنهج 
البنك المتواصل لتمكين الكفاءات الوطنية وتعزيز 
دور القيادات النسائية في مناصب اتخاذ القرار، 
بما يتماشى مع استراتيجيته في بناء بيئة عمل 
مستدامة ترتكز على الكفاءات البشرية الوطنية. 
وت��ع��ك��س ه���ذه ال��خ��ط��وة ح���رص ب��ن��ك ب��وب��ي��ان في 
تنفيذ استراتيجيته الهادفة إلى تطوير قياداته 
التنفيذية ال��ن��س��ائ��ي��ة ودع��م��ه��ن ل��ت��ول��ي مناصب 
ق���ي���ادي���ة م����ؤث����رة، ب��م��ا يُ����ع����زز م��ك��ان��ت��ه ك��م��ؤس��س��ة 
م��ص��رف��ي��ة رائ������دة ف���ي ت��رس��ي��خ م��ف��اه��ي��م ال��ت��م��ك�ني 

والحوكمة والريادة المصرفية.
تشغل الغنيم ح��ال��ي��اً منصب رئ��ي��س التخطيط 
الاس��ت��رات��ي��ج��ي، وه��و منصب يتبع م��ب��اش��رة لكل 
م��ن رئ��ي��س مجلس الإدارة وال��رئ��ي��س التنفيذي، 
وت��ض��ط��ل��ع م����ن خ�ل�ال���ه ب���م���س���ؤول���ي���ات ج��وه��ري��ة 
تتمثل ف��ي الإش�����راف ع��ل��ى تنفيذ الاستراتيجية 
ال��ع��ام��ة ل��ل��ب��ن��ك، وم��راج��ع��ة الأداء ال���ع���ام، وتنظيم 
س���ي���ر ال���ع���م���ل ل��ت��ح��ق��ي��ق ال����ك����ف����اءة ال��ت��ش��غ��ي��ل��ي��ة. 
وتشمل المهام الرئيسية متابعة تنفيذ الأه��داف 
والمبادرات الاستراتيجية المرتبطة بنمو وربحية 
البنك، والإش����راف على الم��ش��روع��ات الخاصة ذات 
الأول��وي��ة، التواصل مع الإدارات المختلفة لضمان 
ن��ج��اح الم���ب���ادرات الاس��ت��رات��ي��ج��ي��ة، ب��الإض��اف��ة إل��ى 
تطوير مؤشرات الأداء الاستراتيجي ومراجعتها 
دوري��اً، والعمل على مواءمة الخطط الداخلية مع 

مستهدفات البنك ومجموعته التابعة.
تتمتع دلال الغنيم بخبرة مهنية تمتد لنحو 18 
ع��ام��اً ف��ي ال��ق��ط��اع الم��ص��رف��ي والاس��ت��ث��م��اري، حيث 
ش��غ��ل��ت خ�الل��ه��ا م��ن��اص��ب ق���ي���ادي���ة ع����دة ف���ي بنك 
بوبيان منذ انضمامها في عام 2019، من بينها 
منصب مدير تنفيذي أول ومدير أول في مجموعة 
التخطيط الاستراتيجي، قبل أن تتولى منصب 

الرئيس التنفيذي للاستراتيجية.
وأس���ه���م���ت ال��غ��ن��ي��م خ��ل��ال ف���ت���رة ع��م��ل��ه��ا ف���ي بنك 
ب���وب���ي���ان ف����ي ص���ي���اغ���ة وت���ق���دي���م اس��ت��رات��ي��ج��ي��ت�ني 
م��ح��وري��ت�ني للبنك، ه��م��ا: ال��خ��ط��ة الاستراتيجية 

الخمسية الثالثة للأعوام )2023-2019( والخطة 
الاستراتيجية الخمسية الرابعة والحالية للفترة 
)2028-2024(.  وقبل انضمامها إلى بنك بوبيان، 
شغلت ال��غ��ن��ي��م م��ن��اص��ب ق��ي��ادي��ة ع���دة ف��ي شركة 
الاستثمارات الوطنية، كان أبرزها منصب نائب 
رئ��ي��س إدارة الاس���ت���ش���ارات الم���ال���ي���ة، ح��ي��ث ت��ول��ت 
م��س��ؤول��ي��ة الإش�������راف ع��ل��ى ال���ع���دي���د م���ن عمليات 
الاستحواذ والاندماج، وإدارة الطروحات الخاصة 
والعامة للشركات، بالإضافة إل��ى مشاركتها في 
صفقات استثمارية استراتيجية على مستوى 
السوقين الكويتي والإقليمي. حصلت دلال الغنيم 
على بكالوريوس العلوم في الهندسة الصناعية 
وال��ن��ظ��م الإداري�������ة م���ن ج��ام��ع��ة ال���ك���وي���ت، وأك��م��ل��ت 
ال��ع��دي��د م��ن ال��ب��رام��ج ال��ت��دري��ب��ي��ة وال��ت��ن��ف��ي��ذي��ة في 
 Harvard Business أع��رق المؤسسات العالمية مثل
 .Duke Corporate Educationو ،School، INSEAD
كما حصلت على شهادات مهنية متخصصة في 
مجالات التخطيط الاستراتيجي، التحليل المالي، 
الاندماج والاستحواذ، وإع��داد دراس��ات الجدوى 
 Ernst & والتقييم المالي من مؤسسات رائدة مثل
 UICو ،Young LLP، Institute of Banking Studies
 George Washington بالتعاون مع Studies Center
University، مما ع��زز خبرتها القيادية والعملية 
ف���ي م���ج���الات إدارة الاس��ت��رات��ي��ج��ي��ات وال��ت��ط��وي��ر 

المؤسسي. 

شهد سعر الذهب تقلبات حادة الأسبوع الماضي 
ل��ي��ن��ه��ي ال�����ت�����داولات ع��ل��ى ان���خ���ف���اض ب��ن��س��ب��ة 1٫6 
بالمئة ليقفل عند 3240 دولارا للاونصة متأثرا 
بتطورات اقتصادية بشأن إمكانية عقد لقاء بين 
الصين وال��ولاي��ات المتحدة للتفاهم ح��ول مسألة 

التعريفات الجمركية.
وق���ال تقرير متخصص لشركة »دار السبائك«: 
إن بداية الأسبوع كانت إيجابية نسبيا للذهب 
ع��ق��ب ارت���ف���اع ب��م��ق��دار 24 دولارا ل�ألون��ص��ة لكن 
الأي���ام الثلاثة التالية شهدت انخفاضات ح��ادة 
ب��ل��غ��ت مجتمعة أك��ث��ر م���ن 106 دولارات لتصل 
العقود الآجلة إلى أدنى مستوياتها الأسبوعية 
عند 3222 دولارا للأونصة قبل أن ترتد قليلا مع 

نهاية جلسة يوم الجمعة الماضي.
وأضاف التقرير أن التطورات المتعلقة بالعلاقات 
بين الولايات المتحدة والصين ساهمت في تهدئة 
مخاوف الأسواق مما خفف الضغط على الذهب 
ك���م�ل�اذ آم����ن ب��ع��د ف���ت���رة م���ن ال��ن��ف��ي الم���ت���ب���ادل لأي 
ت��واص��ل رس��م��ي ب��ش��أن ال��خ�الف��ات ال��ت��ج��اري��ة بين 

ال��ب��ل��دي��ن. وب�ي�ن أن ال��ذه��ب ت��أث��ر أي��ض��ا بعمليات 
ج��ن��ي أرب������اح م��س��ت��م��رة أدت ال����ى ت���راج���ع ال��ط��ل��ب 
ب��ال��ت��زام��ن م��ع ارت��ف��اع ملحوظ ل��ع��وائ��د السندات 
الأم��ي��رك��ي��ة »م���ا زاد م���ن تكلفة ال��ف��رص��ة البديلة 
لحيازة المعدن الأصفر وهذا ما دفع الاسعار الى 

مزيد من التراجع«.
وق��ال التقرير إن الأس��واق المالية الأخ��رى شهدت 
ان��ت��ع��اش��ا واض���ح���ا الأس����ب����وع الم���اض���ي إذ سجل 
م��ؤش��ر )داو ج��ون��ز ال��ص��ن��اع��ي( م��ك��اس��ب بنحو 
1200 ن��ق��ط��ة ف���ي وق����ت ارت���ف���ع م��ؤش��ر )ن���اس���داك( 
بنسبة 3٫3 بالمئة، مبينا أن هذا الزخم الصعودي 
في الأسهم يعكس انتقال شهية المستثمرين نحو 
الأص��ول ذات العوائد المرتفعة بعيدا عن الذهب 
ول��و مؤقتا. وع��ن السوق المحلي ق��ال تقرير »دار 
السبائك«: إن أسعار الذهب عيار 24 بلغت 32٫42 
دي��ن��ارا ل��ل��غ��رام )ن��ح��و 98 دولارا( وس��ج��ل الذهب 
ع��ي��ار 22 ن��ح��و 29٫64 دي���ن���ارا )ن��ح��و 90 دولارا( 
ل��ل��غ��رام ف��ي��م��ا اس��ت��ق��رت أس��ع��ار ال��ف��ض��ة ع��ن��د 367 

دينارا للكيلوغرام )نحو 1200 دولار(. 
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شركات طيران علقت رحلاتها من وإلى الكيان الصهيوني 
قال متحدث باسم مجموعة لوفتهانزا الألمانية، إنه بسبب الوضع الحالي قررنا تعليق الرحلات الجوية من وإلى الكيان الصهيوني حتى 6 مايو. وأعلنت 
شركة الطيران المجرية منخفضة التكاليف »ويز إير« العملاقة أنها ستعلق رحلاتها إلى الكيان الصهيوني حتى صباح غد الثلاثاء، كما ألغت الخطوط 
الجوية السويسرية وشركة طيران أوروبا رحلاتها. وقالت شركة »دلتا إير«، إنه تم إلغاء رحلة من مطار جون كينيدي إلى الكيان الصهيوني امس 
ورحلة تل أبيب إلى المطار اليوم، وألغيت بعض الرحلات منها التابعة لطيران الهند ومجموعة لوفتهانزا.  08

عبدالمطلب معرفي 

 دلال الغنيم 

أسامة بن صالح: محمد الإتربي ووسام فتوح 
قياديان مصرفيان مميزيان في »المصارف العربية«

القاهرة - أحمد شندي 

الم��م��ارس��ات البنكية بغرفة  ل��ج��ن��ة  أك���د رئ��ي��س 
التجارة الدولية السعودية أسامة بن صالح 
بخاري والرئيس التنفيذي لمجموعة الفارس 
الدولية لتقنية نظم المعلومات، أن الاقتصاد 
الم���ص���ري ش��ه��د ط��ف��رة ك��ب��ي��رة ف���ي ظ���ل ال��ق��ي��ادة 
ال��س��ي��اس��ي��ة الم���ص���ري���ة ال����واع����ي����ة، م���وض���ح���اً أن 
الاقتصاد المصري أثبت صموده وقوته خلال 
الفترة الماضية بالرغم من التحديات العالمية 
ال��ص��ع��ب��ة ب��س��ب��ب ال��ت��ض��خ��م ال���ع���الم���ي وارت���ف���اع 
 ع��ن 

ً
أس����ع����ار ال����ف����ائ����دة والم����������واد ال����خ����ام ف����ض��ل�ا

التوترات السياسية في المنطقة والعالم.
وق�����ال أس���ام���ة ب���ن ص���ال���ح ف���ي ت��ص��ري��ح خ��اص 
»النهار« على هامش مشاركته في فعاليات  لـ
ال�����ذي عقد  ال���ع���رب���ي ٢٠٢٥  الم���ص���رف���ي  الم���ؤت���م���ر 
بالعاصمة المصرية القاهرة الإثنين والثلاثاء 
الم��اض��ي�ني ون��ظ��م��ه ات���ح���اد الم���ص���ارف ال��ع��رب��ي��ة 
ت���ح���ت رع����اي����ة ال���ب���ن���ك الم�����رك�����زي الم�����ص�����ري: إن���ه 
حريص على المشاركة المستمرة في فعاليات 
وم���ؤت���م���رات ات���ح���اد الم���ص���ارف ال��ع��رب��ي��ة س���واء 
داخ���ل أو خ���ارج م��ص��ر لم��ا يضمه الات��ح��اد من 
كوكبة من كبار المصرفيين العرب والمصريين 
وع��ل��ى رأس��ه��م رئ��ي��س الات��ح��اد محمد الأت��رب��ي 
ال���ق���ام���ة الم��ص��رف��ي��ة ال��ك��ب��ي��رة ال�����ذي ت���م ت��ج��دي��د 
ل���دورة ج��دي��دة بإجماع الآراء  ب��ه رئيسا  الثقة 
ف��ي مجلس الإدارة ب��ج��ان��ب خ��ب��رات أم�ي�ن ع��ام 
الات����ح����اد دك����ت����ور وس������ام ف����ت����وح، م���وض���ح���اً أن 
الهدف من وجود اتحاد المصارف العربية الذي 
تم الاحتفال بمرور ٥٠ عاماً على تأسيسه هو 
دعم المصارف والمؤسسات المصرفية العربية 

في مواجهة أي تحديات خارجية.

وأوض�������ح ب����ن ص����ال����ح، أن الم����ص����ارف الم��ص��ري��ة 
ش���ه���دت ن��ق��ل��ة ن��وع��ي��ة خ��ل�ال ال���ف���ت���رة الأخ���ي���رة 
م���ن خ��ل�ال ال���ت���وس���ع ف���ي م���ش���روع���ات ال��رق��م��ي��ة 
ف��ي البنوك  ال��ت��ط��ور التكنولوجي  واس��ت��خ��دام 
المصرية، موضحاً أن البنوك المصرية تعد أحد 

أكبر وأعرق المصارف العربية.
وأض����اف أن أغ��ل��ب الم��ص��ارف ال��ع��رب��ي��ة تحرص 
ع���ل���ى ت���م���وي���ل م����ش����روع����ات ال����ش����راك����ة ال���ك���ب���رى 
فقط للشركات الكبيرة، ف��ي ح�ني أن الاهتمام 
ب��الم��ش��روع��ات ال��ص��غ��ي��رة ي��ك��اد ي��ك��ون م��ع��دوم��اً، 
داع���ي���ا ج��م��ي��ع الم��ؤس��س��ات الم��ص��رف��ي��ة والم��ال��ي��ة 
والاس���ت���ث���م���اري���ة ب��ت��م��وي��ل م���ش���روع���ات ش��راك��ة 
لأنشطة صغيرة ومتوسطة باعتبارها عصب 

الاقتصادات سواء في مصر أو خارج مصر.
وأش���������������اد ب���������ال���������دور الم���������ح���������وري لم�����ص�����ر ع���ل���ى 
ج��م��ي��ع الأص����ع����دة ال��س��ي��اس��ي��ة والاق���ت���ص���ادي���ة 
والاجتماعية في المنطقة العربية، موضحاً أن 

مصر هيقلوب العروبة وأرض الكنانة. 

من برنامج »القيادة الاستراتيجية في عصر الاستدامة المالية« بـ »هارفارد«

»الخليج« احتفى بتخرج قياديين

»التجاري« احتفل بتكريم دفعة جديدة من موظفيه 

ش��������ارك ال���ب���ن���ك ال����ت����ج����اري ال���ك���وي���ت���ي 
بتكريم كوكبة من موظفيه المتميزين 
ال��ب��رام��ج  ف���ي دورات  ال���ذي���ن ش���ارك���وا 
ال����ت����دري����ب����ي����ة وال������ش������ه������ادات الم���ه���ن���ي���ة 
الم����ت����خ����ص����ص����ة ع��������ن ط�������ري�������ق م���ع���ه���د 
الدراسات المصرفية وذلك خلال حفل 
ال��ذي نظمه المعهد لخريجي  التخرج 
الم���وظ���ف�ي�ن  ع�������ام 2023 /2024 م������ن 
المشاركين بحضور مديرين مختلف 

قطاعات البنك.
وب����ه����ذه الم���ن���اس���ب���ة، ت���وج���ه م���دي���رع���ام 
ق����ط����اع الم���������وارد ال���ب���ش���ري���ة ف����ي ال��ب��ن��ك 
التجاري الكويتي - صادق العبدلله، 
ب���ال���ت���ه���ن���ئ���ة إل��������ى ج����م����ي����ع الم����وظ����ف��ي�ن 
م����ن ال���خ���ري���ج�ي�ن وال����خ����ري����ج����ات ع��ل��ى 
اج��ت��ي��ازه��م ه���ذه ال��ب��رام��ج ال��ت��دري��ب��ي��ة 
ب��ن��ج��اح، مثمناً ال��ج��ه��د ال��ك��ب��ي��ر ال��ذي 
ب�����ذل�����وه خ���ل��ال ال�������������دورات. ك���م���ا ش���دد 

على استمرار البنك في اتباع نهجه 
الاس���ت���رات���ي���ج���ي ال���ق���ائ���م ع��ل��ى ت��ط��وي��ر 
ال��ب��ش��ري��ة والوطنية  ك����وادره  وتنمية 
م�������ن خ����ل����ال ت�����ق�����دي�����م ف���������رص ع�����دي�����دة 
وم��ت��ن��وع��ة ل��ه��م ل��ل��م��ش��ارك��ة ف���ي مثل 
ه����ذه ال�������دورات ال��ت��دري��ب��ي��ة وال��ب��رام��ج 
الاحترافية العالمية، والتي من شأنها 
ص��ق��ل م���ه���ارات���ه���م وزي�������ادة خ��ب��رات��ه��م 
العملية في المجالين المالي والمصرفي.

واخ���ت���ت���م ص�������ادق ال���ع���ب���دل���ل���ه ح��دي��ث��ه 
مؤكداً أن رأس المال البشري في البنك 
ال����ت����ج����اري ال���ك���وي���ت���ي ي��ع��ت��ب��ر إح����دى 
الركائز الرئيسية التي يعتمد عليها 
ال��ب��ن��ك ف��ي ن��ج��اح��ه وتحقيق أه��داف��ه، 
إل��ى أن تطويره يعتبر م��ن أهم  لافتاً 
أرك������ان اس��ت��رات��ي��ج��ي��ت��ه ال���ه���ادف���ة إل��ى 
ت��ج��رب��ة م��ص��رف��ي��ة استثنائية  ت��ق��دي��م 

للعملاء.

في إطار مساعيه المتواصلة لتطوير 
اتها،  الكوادر البشرية وتعزيز كفاء
اح��ت��ف��ى ب��ن��ك ال��خ��ل��ي��ج ب��ت��خ��رج ع��دد 
م��ن ق��ي��ادي��ي��ه م��ن ب��رن��ام��ج »ال��ق��ي��ادة 
الاستراتيجية في عصر الاستدامة 
الم�����ال�����ي�����ة«، ال��������ذي ص����م����م خ��ص��ي��ص��اً 
لدعم وتطوير القيادات في القطاع 
المصرفي والمالي بالتعاون مع كلية 
ل�ل�أع���م���ال، بهدف تزويد  ه����ارف����ارد 
الم������ش������ارك���ي��ن ب������الم������ه������ارات ال��ل��ازم�����ة 
لم��واج��ه��ة ال��ت��ح��ولات الم��ت��س��ارع��ة في 
ال��ص��ن��اع��ة الم���ال���ي���ة، م���ع���ززا ق��درات��ه��م 
التحليلية وأدوات��ه��م القيادية عبر 
دراس����ات ح��ال��ة عملية مستمدة من 
م��خ��ت��ل��ف ال���ق���ط���اع���ات، وه�����و ال��ن��ه��ج 

الذي تتميز به كلية هارفارد.
‎وع�����بّ�����ر ال���ب���ن���ك ع�����ن ف����خ����ره ب���إن���ج���از 
ق���ي���ادي���ي���ه ال����ذي����ن اج�����ت�����ازوا ال������دورة 
السادسة عشرة من برنامج تطوير 
ال����ق����ي����ادات ال��ت��ن��ف��ي��ذي��ة ف����ي ال��ق��ط��اع 
الم����ال����ي والم����ص����رف����ي، ض���م���ن م���ب���ادرة 
ال��ت��ي أطلقها بنك الكويت  »ك��ف��اءة« 
الم������رك������زي ب����ال����ت����ع����اون م�����ع ال���ب���ن���وك 
الكويتية، ويديرها معهد الدراسات 
الم��ص��رف��ي��ة ب���ه���دف ت��أه��ي��ل وت��ط��وي��ر 

الكوادر الوطنية. 
والقياديون من بنك الخليج الذين 
اج���ت���ازوا ال��ب��رن��ام��ج وح��ص��ل��وا على 
شهادات من كلية هارفارد للأعمال 

هم كل من: -
ن��ج�الء العيسي  ال��ت��س��وي��ق  رئ��ي��س��ة 
ومساعد مدير عام الإدارة القانونية 
ال��ت��داول في  أحمد الصالح ورئيس 
إدارة الخزينة علي دشتي والمديرة 

ال��ت��ن��ف��ي��ذي��ة ب�������إدارة الم���خ���اط���ر س���ارة 
عبدالكريم. 

ويؤمن بنك الخليج بأن موظفيه هم 
أس��اس نجاحه وس��ر تميزه، ولهذا 
ي��ع��م��ل ع��ل��ى ت��دري��ب��ه��م وت��ط��وي��ره��م 
ب���ش���ك���ل م���س���ت���م���ر، ب����م����ا ي���س���ه���م ف��ي 
ت��رس��ي��خ م��ك��ان��ة ب��ن��ك ال��خ��ل��ي��ج كبنك 
ال��رائ��دة في  المستقبل وأح��د البنوك 

القطاع المصرفي.
وي���ف���ت���خ���ر ب���ن���ك ال���خ���ل���ي���ج ب����أن����ه م��ن 
الم����ال  ف����ي رأس  أك���ب���ر الم��س��ت��ث��م��ري��ن 
ال������ب������ش������ري ب����ي���ن ج�����م�����ي�����ع ش�����رك�����ات 
ال���ق���ط���اع ال����خ����اص، وي���س���ع���ى دائ���م���اً 
إل��������ى ت����ع����زي����ز ك�������ف�������اءات م���وظ���ف���ي���ه، 
ب����اع����ت����ب����اره����م الم������ح������ور ال���رئ���ي���س���ى 

ل��ت��ح��ق��ي��ق أه����داف����ه الإس��ت��رات��ي��ج��ي��ة، 
وذل����ك م���ن خ�ل�ال ت��زوي��ده��م ب��أح��دث 
ال�الزم��ة لمواكبة  الخبرات والم��ه��ارات 
ال��ت��ط��ورات الم��ص��رف��ي��ة ال��ك��ب��رى التي 
تمر بها الصناعة المصرفية محلياً 

وعالمياً.
تتمثل رؤي���ة بنك الخليج أن يكون 
ال��رائ��د ف��ي الكويت، م��ن خلال  البنك 
ف��ي العمل ضمن  م��ش��ارك��ة موظفيه 
ب���ي���ئ���ة ش���ام���ل���ة وم���ت���ن���وع���ة ل��ت��ق��دي��م 
خ��دم��ة ع��م�الء م��م��ي��زة، م���ع ال��ح��رص 
على خدمة المجتمع بشكل مستدام. 
وب����ف����ض����ل ال����ش����ب����ك����ة ال�����واس�����ع�����ة م��ن 
الفروع والخدمات الرقمية المبتكرة 
ال��ب��ن��ك، يمنح عملاءه  ال��ت��ي يملكها 

ح���ق اخ���ت���ي���ار ك��ي��ف��ي��ة وم���ك���ان إت��م��ام 
م��ع��ام�الت��ه��م الم��ص��رف��ي��ة، م���ع ض��م��ان 
الاستمتاع بتجربة مصرفية سهلة 

وسريعة.
وف�����ي إط������ار دع���م���ه ل����رؤي����ة ال��ك��وي��ت 
2035 »ك���وي���ت ج����دي����دة«، وح��رص��ه 
على التعاون م��ع مختلف الأط��راف 
ل��ت��ح��ق��ي��ق��ه��ا، ي���ل���ت���زم ب���ن���ك ال��خ��ل��ي��ج 
ت��ط��ورات قوية  بالعمل على إح��داث 
ف���ي م��ج��ال الاس���ت���دام���ة، ع��ل��ى جميع 
الم��س��ت��وي��ات ال��ب��ي��ئ��ي��ة والاج��ت��م��اع��ي��ة 
وال����ح����وك����م����ة، م�����ن خ���ل��ال م�����ب�����ادرات 
الاس����ت����دام����ة الم���ت���ن���وع���ة، والم���خ���ت���ارة 
ب��ش��ك��ل اس���ت���رات���ي���ج���ي داخ������ل ال��ب��ن��ك 

وخارجه.

 صادق العبدالله وموظفو التجاري المتميزون 

اتحاد المصارف العربية 
يدعم المؤسسات 

 والبنوك العربية 
في مواجهة أي تحديات 

طفرة كبيرة شهدتها 
المصارف المصرية 

باستخدام التقنيات 
الرقمية

الاقتصاد المصري 
صامد أمام التحديات 

الاقتصادية العالمية.. 
ومصر قلب العروبة 

وأرض الكنانة

أسامة بن صالح 

https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1018585&date=05052025
https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1018586&date=05052025
https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1018587&date=05052025
https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1018588&date=05052025
https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1018589&date=05052025
https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1018590&date=05052025
https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1018591&date=05052025
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الصالح: »المعامل« حافظت على مكانتها في السوق رغم التحديات

ــال نــائــب رئــيــس مــجــلــس الإدارة،  قـ
الــرئــيــس التنفيذي لــشــركــة الكويتية 
لبناء المعامل والمقاولات، مؤيد حمد 
الصالح، إن »المعامل« حققت نتائج 
مالية مميزة وحافظت على مكانتها 
وأثبتت قدرتها على الثبات والمنافسة 
والحفاظ على استقرار أدائها المالي 
الإيجابي في السوق، رغم التحديات 
الكثيرة التي تواجه العمل، حيث تم 
تسليم أعمال مشروع تصميم وإنشاء 
ــائـــرات  وإنــــجــــاز وصـــيـــانـــة حـــظـــائـــر طـ
ــي عبدالله 

َ
ومــســتــودعــات لـــزوم قــاعــدت

ــة، ونــــــــواف الأحـــمـــد  ــبــــارك الــــجــــويــ ــمــ الــ
ــاع فـــي الــوقــت  ــدفــ ــة، لـــــــوزارة الــ الـــجـــويـ

المحدد بمستوى عال من الجودة.
حديث الصالح جاء خلال اجتماع 
الــجــمــعــيــة الــعــمــومــيــة الـــعـــاديـــة وغــيــر 
الــعــاديــة بحضور نحو 77.9 بالمئة، 
الــــذي قــــال فــيــه إنــــه تـــم تــســلــيــم أعــمــال 
مــشــروع الــمــركــز العلمي والاســتــمــرار 
ــة )الأعـــمـــال  ــيـ ــافـ بــتــنــفــيــذ الـــحـــزم الإضـ
الخارجية واللوحات الإرشادية( وكذلك 
الأعــمــال الإضافية، مع الاستمرار في 
تــنــفــيــذ مـــشـــروع مــعــالــجــة الـــتـــربـــة في 
شــمــال الــكــويــت لمصلحة شــركــة نفط 
الكويت، وتحقيق نسب إنجاز جيدة 

ومتقدمة عن البرنامج الزمني.
ــــح عــــــن الــــقــــطــــاع  ــالـ ــ ــــصـ وتــــــحــــــدث الـ

ــه  ــامـ ــسـ ــأقـ ــة بـ ــ ــركـ ــ ــشـ ــ الـــــتـــــجـــــاري فــــــي الـ
الـــمـــتـــعـــددة، وكــــذلــــك مـــصـــانـــع إنـــتـــاج 
الخرسانة والإسفلت، مشيدا بدورها 
الحيوي في تنفيذ العديد من العقود 
بمختلف مناطق الكويت مع القطاعين 
ــقـــق مــن  الـــــعـــــام والـــــــخـــــــاص، ومـــــــا تـــحـ
إنـــجـــازات مــمــيــزة وجــــودة أداء رائــعــة، 
رسّــخــت ثــقــة الــعــمــاء بفضل الالــتــزام 
ــيـــر الــــجــــودة  ــايـ بـــتـــطـــبـــيـــق أفــــضــــل مـــعـ

وشروط العمل.
وأشار إلى التزام »المعامل« بتحقيق 
الــتــنــمــيــة الــمــجــتــمــعــيــة والــمــســاهــمــة 
بدعم المبادرات الإنسانية والخيرية 
فــي الــكــويــت، واتــبــاع ثــقــافــة الحوكمة 
ومعاييرها، واعتماد مبدأ الحيادية 
والنزاهة في اتخاذ الــقــرارات وتحمّل 
المسؤوليات داخل الشركة، مع التركيز 
على تنمية الموارد البشرية والاهتمام 
بالعنصر بالبشري وتطوير المهارات 

والخبرات لدى العاملين في الشركة.
ووافــقــت الجمعية العمومية على 
جـــمـــيـــع الـــبـــنـــود الــــــــــواردة فــــي جــــدول 
الأعـــمـــال، واعــتــمــاد الــبــيــانــات المالية 
والحسابات الختامية للشركة، إضافة 
ــى تــقــريــر مــجــلــس الإدارة ومـــراقـــب  الــ
الــحــســابــات، كــمــا تــمــت الــمــوافــقــة على 
توزيع أرباح نقدية بنسبة 15 بالمئة 
مـــن الــقــيــمــة الاســمــيــة لــلــســهــم، بــواقــع 

 لــلــســهــم، بــعــد خــصــم أســهــم 
ً
15 فــلــســا

الخزينة، وذلك للمساهمين المسجلين 
فـــي ســجــات الــشــركــة كــمــا فـــي نــهــايــة 
يوم الاستحقاق المحدد بتاريخ 1/ 6/ 
2025، ويتم توزيعها على مساهمي 

الشركة في 3/ 6/ 2025.
وأيضا توزيع أسهم منحة مجانية 
 
ً
 جـــديـــدا

ً
بــــإصــــدار 6.507.155 ســهــمــا

ــــن رأس الـــمـــال  بـــنـــســـبـــة 5 بـــالـــمـــئـــة مـ
المصرح والمصدر والمدفوع بواقع 5 
أسهم لكل 100 سهم، على أن تستحق 
هذه الأسهم المجانية في نهاية يوم 
الاستحقاق في 1/ 6/ 2025، وتوزع على 

المساهمين في 3/ 6/ 2025.

كما وافقت »عمومية المعامل« على 
اقــتــطــاع 10 بالمئة مــن صــافــي أربــاح 
السنة المالية المنتهية فــي 31/ 12/ 
2024 لحساب الاحتياطي القانوني، 
البالغة 449.174 دينارا، وكذلك اقتطاع 
ــاح السنة  ــ 10 بــالــمــئــة مـــن صــافــي أربـ
المالية المنتهية لحساب الاحتياطي 
الاختياري والبالغة 449.174 دينارا، 

لتدعيم المركز المالي للشركة.
وأقـــــرت »الــعــمــومــيــة« غــيــر الــعــاديــة 
زيـــــادة رأســـمـــال الــشــركــة مـــن 13.014 
مــلــيــون ديـــنـــار إلــــى 13.665 مــلــيــونــا، 
بزيادة 650.7 الف دينار، بعدد 6.507 
ملايين سهم عن طريق توزيع أسهم 

منحة مجانية بنسبة 5 بالمئة على 
المساهمين المقيدين بسجلات الشركة 

وبعد موافقة الجهات المختصة.
وتمت الموافقة كذلك على تعديل 
نــص الــمــادتــيــن 5 مــن عــقــد التأسيس 
و4 مــــن الـــنـــظـــام الأســــاســــي لــلــشــركــة، 
والــخــاصــة بــأغــراضــهــا، بــإضــافــة )نقل 
ــلـــة( على  الـــنـــفـــايـــات الــصــلــبــة والـــســـائـ
الأغراض السابقة، والتي يكون للشركة 
مباشرتها في دولة الكويت وخارجها 
بصفة أصلية أو بالوكالة، ويجوز أن 
تكون لها مصلحة وتشترك بأي وجه 
مع الهيئات التي تزاول أعمالًا شبيهة 
بأعمالها، والتي تعاونها على تحقيق 

أغراضها في الكويت أو في الخارج، 
ــذه الـــهـــيـــئـــات أو  ــ ــا أن تـــشـــتـــري هـ ــهـ ولـ

تلحقها بها.
كما تم إخلاء طرف أعضاء مجلس 
الإدارة وإبــــــراء ذمــمــهــم فــيــمــا يتعلق 
بـــتـــصـــرفـــاتـــهـــم الـــقـــانـــونـــيـــة والـــمـــالـــيـــة 
ــة، وتعيين مــراقــب حسابات  ــ والإداريــ
الـــشـــركـــة طــــال يـــوســـف الــمــزيــنــي من 
مكتب ديلويت وتوش الوزان وشركاه 
مـــراقـــب حــســابــات الــشــركــة عـــن السنة 
الــمــالــيــة المنتهية فــي 31/ 12/ 2025 
من ضمن القائمة المعتمدة بأسماء 
مراقبي الحسابات لدى هيئة أسواق 

المال.

 »العمومية« )تصوير عوض التعمري(
ً
الصالح مترئسا

»طيران الجزيرة«: قيادات تنفيذية جديدة لدعم النمو والتوسع
 لـ »التشغيل« وجيني سيثي للقطاع البشري وبول كارول لـ »التجاري«

ً
ترقية أيمن الشمري رئيسا

أعلنت شركة طيران الجزيرة تعيين ثلاثة 
قــيــاديــيــن فــي مــنــاصــب تنفيذية عليا لدعم 

المرحلة المقبلة من توسّع ونمو الشركة:
• الكابتن أيمن الشمري – رئيس قطاع 

التشغيل:
شغل الكابتن أيمن منصب نائب الرئيس 
لعمليات الــطــيــران فــي طــيــران الــجــزيــرة قبل 
ترقيته، وهــو يتمتع بخبرة تــزيــد على 33 
 فــــي مـــجـــال الــــطــــيــــران، تـــولـــى خــالــهــا 

ً
ــا عــــامــ

مسؤوليات عديدة في الإدارة العامة للطيران 
المدني الكويتي والخطوط الجوية الكويتية، 
ــــب والــــســــامــــة  ــــدريـ ــتـ ــ ــتـــص فـــــي الـ حــــيــــث يـــخـ
والامــتــثــال التنظيمي، ويــحــمــل دبــلــومــا في 
إدارة عمليات شركات الطيران من الاتحاد 
الــدولــي للنقل الــجــوي )الأيــاتــا(، إضــافــة إلى 
شهادات من جامعة كرانفيلد. ومنذ انضمامه 
إلــى طيران الجزيرة عــام 2018، كــان له دور 
أساسي في تطوير عمليات الطيران وتدريب 

الطواقم وتعزيز الكفاءة التشغيلية.
• جيني سيثي – رئيسة القطاع البشري:
انضمت جيني إلــى طــيــران الــجــزيــرة في 
 في تحويل 

ً
 محوريا

ً
عام 2018، ولعبت دورا

ثقافة الشركة ومواءمة استراتيجيات الموارد 
البشرية مــع الأهـــداف المؤسسية، وتتمتع 
 في إدارة 

ً
بخبرة عالمية تزيد على 24 عاما

الموارد البشرية، وتحمل مؤهلات مرموقة 

 SPHRi™و GPHR®و ™PMPو FCIPD تشمل
وSHRM-SCP، لتواصل المساهمة في بناء 
بيئة عمل شاملة تتسمم بــــالأداء المتفوق 

في الشركة.
• بول كارول – رئيس القطاع التجاري:

ــرة مــن  ــزيــ ــــى طــــيــــران الــــجــ ــــول إلــ يــنــتــقــل بــ
مــجــمــوعــة »إيــــر آســـيـــا«، حــيــث شــغــل منصب 
رئيس الشؤون التجارية للمجموعة، ويمتلك 
 في قطاع الطيران، 

ً
خبرة تزيد على 20 عاما

شملت إدارة الإيرادات والخدمات المساندة 
ــات والـــتـــســـويـــق  ــهــ وتـــخـــطـــيـــط شـــبـــكـــة الــــوجــ
والــشــؤون التنظيمية على مستوى مناطق 
آســيــا والــمــحــيــط الـــهـــادئ والـــشـــرق الأوســـط 
ــا، ويــتــولــى بـــول الــيــوم تنفيذ خطة  ــ وأوروبــ
الـــتـــوسّـــع الـــتـــجـــاري لـــطـــيـــران الـــجـــزيـــرة عبر 
ــا يــدعــم  ــمـ ــار فــــي الـــمـــبـــيـــعـــات بـ ــكــ ــتــ ــع الابــ ــ دفــ
توسع الأسطول وشبكة الوجهات والطاقة 
الاســتــيــعــابــيــة، كــمــا ســيــشــرف عــلــى تــعــزيــز 
التواجد الرقمي والتجاري للشركة، وتوسيع 

نطاق الخدمات المساندة.
بــهــذه المناسبة، قــال الــرئــيــس التنفيذي 
لطيران الجزيرة باراثان باسوباثي: »نرحب 
بانضمام بول إلى فريق طيران الجزيرة في 
وقـــت نــرســم فــيــه مــامــح الــنــمــو المستقبلي 
ات قيادية  لــشــركــتــنــا، حــيــث إن وجـــود كـــفـــاء
بخبرات راسخة له دور محوري في تحقيق 

هــذا النمو. ولا شك في أن الخبرة الواسعة 
ــه الابــــتــــكــــاري  ــهـــجـ ــول ونـ ــ ــتــــي يــمــتــلــكــهــا بــ الــ
ســـيـــســـهـــمـــان فـــــي قـــــيـــــادة اســـتـــراتـــيـــجـــيـــتـــنـــا 
التجارية، ودعم خطط التوسع، والمساهمة 
في إعادة تعريف تجربة العملاء وتعزيزها 
مــن خــال الــقــنــوات الرقمية والمباشرة بما 
يلبي تطلعاتهم. إن انضمامه إلــى الفريق 
التنفيذي يشكل بداية مرحلة جديدة لطيران 
الجزيرة في وقت تستعد الشركة لاقتناص 

فرص نمو واعدة بالمنطقة«.
 
ً
من جانبه، قــال بــول كـــارول: »سعيد جدا
بــالانــضــمــام إلــــى طـــيـــران الـــجـــزيـــرة فـــي هــذا 
الــوقــت المفصلي مــن مسيرتها التحولية، 

وأتــطــلــع إلـــى الــعــمــل مــع هـــذا الــفــريــق الــكــفء 
لــتــنــفــيــذ خـــارطـــة الـــتـــوســـع الــطــمــوحــة الــتــي 
ــدة وتــعــزيــز  ــديـ ــات جـ ــهـ تــتــضــمــن إطـــــاق وجـ
تجربة العملاء وتطوير سبل تفاعلهم مع 
الشركة عبر منصات رقمية متقدمة، بما في 
ذلــك إعـــادة إطـــاق تطبيق الــهــواتــف الذكية 

والموقع الإلكتروني«.
وأعرب باراثان عن سعادته بترقية كل من 
الكابتن أيمن وجيني إلى مناصب تنفيذية، 
مشيرا إلــى أن خبرتهما القيادية الواسعة 
ستكون ضرورية لتوسيع نطاق العمليات 
ومــواكــبــة الــنــمــو الــمــتــزايــد فـــي الــطــلــب على 
الــســفــر، وأضـــــاف: »ان الـــتـــزام الــكــابــتــن أيمن 

بأعلى معايير السلامة والامتثال والتميز 
التشغيلي لا يُــضــاهــى، فيما يعكس شغف 
جيني في مجال الموارد البشرية والتطوير 
المؤسسي رؤيتنا لبناء بيئة عمل محفزة 

تسهم في تحقيق نمو مستدام«.
بــدورهــا، ذكــرت جيني سيثي: »يشرفني 
أن أتولى منصب رئيس القطاع البشري في 
 لسنوات من العمل 

ً
طيران الجزيرة تتويجا

مع فريق مميز حقق إنجازات كبيرة، حيث 
 لبناء حــلــول مبتكرة 

ً
ســنــواصــل العمل مــعــا

 في 
ً
تتمحور حــول الموظف وتمكنه مهنيا

بيئة عمل محفزة. موظفونا هم في صميم 
كـــل مـــا نــقــوم بـــه فـــي طـــيـــران الـــجـــزيـــرة، وأنـــا 
ملتزمة بتوفير بيئة يشعرون فيها بالتقدير 
والإلهام، وتمدهم بالأدوات التي يحتاجون 

لها للنجاح«.
من ناحيته، أفــاد الكابتن أيمن الشمري: 
»لــــي الـــشـــرف أن أتـــولـــى هــــذه الــمــســؤولــيــات 
الـــجـــديـــدة فـــي وقــــت تــتــســارع خــطــط طــيــران 
الجزيرة للنمو والتوسع في أسواق جديدة، 
إذ ستكون أولويتي ضمان التميز التشغيلي، 
والحفاظ على أعلى معايير السلامة، وتعزيز 
ــاءة فــــي مــخــتــلــف جــــوانــــب الــعــمــلــيــات،  ــفـ ــكـ الـ
وأتـــطـــلـــع إلــــى مـــواصـــلـــة الــعــمــل مـــع فــريــقــنــا 
المتميز لدعم رؤية طيران الجزيرة الطموحة 

وتقديم تجربة سفر استثنائية لعملائنا«.

جسد 
ُ
: »ت

ً
واخــتــتــم بـــاراثـــان حــديــثــه قـــائـــا

هـــذه الــتــعــيــيــنــات الــقــيــاديــة انــطــاقــة تنفيذ 
ــتــــحــــول الــــتــــي تــنــتــهــجــهــا  ــة الــ ــيـ ــجـ ــيـ ــراتـ ــتـ اسـ
الـــشـــركـــة، والـــتـــي تـــركـــز عــلــى تــعــزيــز تــجــربــة 
ــاء بـــجـــودة الــخــدمــات  ــ ــقـ ــ الــمــســافــريــن والارتـ
المقدمة لهم، وتأتي هذه الخطوة بالتزامن 
مــع طلبية الــشــركــة الــحــالــيــة الــتــي تــضــم 26 
ــدة، تـــشـــمـــل 18 مــن  ــ ــديـ ــ ــــاص جـ ــربـ ــ طــــائــــرة إيـ
طــراز A320، و8 من طـــرازA321، إضافة إلى 
ارتفاع حركة المسافرين، ومواصلة توسيع 
عملياتنا، ودخــول أســواق جديدة، وتسريع 
وتــيــرة استراتيجيتنا التجارية والرقمية، 
وهـــذا الــتــوســع يضيف مــســتــوى جــديــدا من 
المتطلبات، ما يستدعي تعزيز فريق القيادة 
لدينا لضمان مواكبة نمو الأسطول وتوسع 

شبكة الوجهات«.
ــــاف: »تــمــاشــيــا مــع جــهــود الحكومة  وأضـ
في خلق فــرص العمل، نخطط لتوفير أكثر 
مـــن 1000 وظــيــفــة جــــديــــدة، بـــالإضـــافـــة إلــى 
5000 وظيفة غير مباشرة في الكويت خلال 
 لأهـــداف 

ً
الــســنــوات الــخــمــس الــمــقــبــلــة، دعــمــا

ــزا لـــقـــدراتـــنـــا  ــزيــ ــعــ ــة وتــ ــيـ ــنـ ــيـــف الـــوطـ ــتـــوظـ الـ
التشغيلية«.

»التجارية العقارية« ترعى جائزة الاستدامة
في مسابقة برنامج »الشركة«

فــي إطــار التزامها المستمر 
بـــالـــمـــســـؤولـــيـــة الــمــجــتــمــعــيــة، 
ــادرات الــتــعــلــيــم  ــبــ ــمــ ــا لــ ــهـ ــمـ ودعـ
وريـــادة الأعــمــال، أعلنت شركة 
الــتــجــاريــة الــعــقــاريــة رعــايــتــهــا 
جـــائـــزة »أكـــثـــر مــنــتــج أو خــدمــة 
ــدارس  ــمــ ــة« لــفــئــتــي الــ ــدامـ ــتـ مـــسـ
الـــثـــانـــويـــة والـــجـــامـــعـــات ضمن 
مسابقة برنامج »الشركة«، الذي 
تنظمه جمعية إنجاز الكويت، 
قــيــمــت يـــومـــي ٢٤ و٢٥ 

ُ
والـــتـــي أ

أبريل ٢٠٢٥، بمشاركة طلابية 
واسعة من مختلف المؤسسات 

التعليمية في الكويت.
وانطلقت فعاليات البرنامج 
ــة تـــــدريـــــبـــــيـــــة قــــدمــــهــــا  ــســ ــلــ ــجــ بــ
ــام الـــســـعـــافـــيـــن مــــن وحــــدة  وســـــ
الــتــعــلــم والــتــطــويــر فــي الــشــركــة 
ــة، حــيــث  ــ ــاريـ ــ ــقـ ــ ــعـ ــ الــــتــــجــــاريــــة الـ

ــــول أهــمــيــة  تــــحــــدث لــلــطــلــبــة حــ
مــواكــبــة الــتــطــور الــمــتــســارع في 
الإدارة الحديثة واندماج الذكاء 
الاصطناعي والتحول الرقمي 
في ريادة الأعمال، ودور الحلول 
الــمــســتــدامــة فــي بــنــاء مستقبل 

الأجيال القادمة.
كما شاركت الشركة في لجنة 
التحكيم الــخــاصــة بالمشاريع 
ــة، مــمــثــلــة فــــي مــحــمــد  ــيـ الـــطـــابـ
ــفـــري – نــــائــــب الـــرئـــيـــس  ــنـ غـــضـ
التنفيذي للمجموعة للموارد 
البشرية والــشــؤون القانونية، 
ــم الــشــركــة  ــ وذلــــــك فــــي إطــــــار دعـ
للبرنامج التعليمي الذي يمنح 
الطلبة تجربة تطبيقية شاملة 
تــــبــــدأ مـــــن الــــفــــكــــرة وتــخــطــيــط 
المشروع، وصــولًا إلــى تنفيذه 
في بيئة تعليمية تحاكي الواقع.

ــر منتج  ــثـ وفـــــاز بـــجـــائـــزة »أكـ
أو خـــــــدمـــــــة مــــــســــــتــــــدامــــــة« كـــل 
ــن فــئــة  ــ ــروع EXO2 عـ ــ ــشـ ــ ــن مـ ــ مـ
 Kleophy الـــمـــدارس، ومــشــروع

ــات، نــظــيــر  ــ ــعـ ــ ــامـ ــ ــجـ ــ ــة الـ ــئــ ــن فــ ــ عــ
ــا قـــدمـــه الـــفـــريـــقـــان مـــن حــلــول  مـ
مبتكرة تراعي الأبعاد البيئية 

والاجتماعية.
بـــــــهـــــــذه الــــــمــــــنــــــاســــــبــــــة، قــــــال 
عبدالمطلب معرفي – الرئيس 
الــتــنــفــيــذي لــلــشــركــة الــتــجــاريــة 
العقارية: »نفخر بشراكتنا مع 
إنجاز الكويت في هذه المبادرة 
الملهمة، الــتــي تجسد رؤيتنا 
 
ً
تــجــاه بــنــاء مجتمع أكــثــر وعيا
واســتــدامــة. إن إيماننا العميق 
ــة الـــمـــجـــتـــمـــعـــيـــة  ــيــ ــمــــســــؤولــ ــالــ بــ
وأهـــــداف الــتــنــمــيــة الــمــســتــدامــة، 
 إلى دعم المبادرات 

ً
يدفعنا دوما

الــتــي تــمــكــن الــشــبــاب مــن تبني 
فكر ريــادي مسؤول. نؤمن بأن 
الاســتــثــمــار فـــي طـــاقـــات الجيل 
الـــــــقـــــــادم هــــــو حــــجــــر الأســــــــاس 

لــمــســتــقــبــل مـــزدهـــر ومـــســـتـــدام، 
ــات رؤيـــة  ــويـ ويــتــمــاشــى مـــع أولـ
هنئ الفائزين، 

ُ
الكويت 2035. ن

ونثمّن جهود جميع المشاركين 
ــهــــروا روح الابــتــكــار  الـــذيـــن أظــ
والإصـــــــــــــرار عــــلــــى إحــــــــــداث أثــــر 

إيجابي في المجتمع«.
ــه، أشــــــــــاد جـــابـــر  ــ ــبـ ــ ــانـ ــ مــــــن جـ
أشكناني – مدير تطوير الأعمال 
فــي مــؤســســة إنــجــاز الــكــويــت – 
بدعم شركة التجارية العقارية 
ــذه الـــشـــراكـــة  ــ ــثـــمـــن هــ : »نـ

ً
ــا ــ ــائـ ــ قـ

الاســتــراتــيــجــيــة الـــتـــي أســهــمــت 
فـــي تــعــزيــز تــجــربــة الــطــلــبــة من 
خلال الدعم العملي والتوجيه 

المهني«.

عبدالمطلب معرفي

»المطوع« و»أسيكس« و»سنيكر« تنظم ورشتي عمل
نـــظـــمـــت شــــركــــة عـــلـــي عـــبـــدالـــوهـــاب 
المطوع التجارية فعالية مميزة لمحبي 
الأحذية العصرية، بالتعاون مع العلامة 
التجارية اليابانية الشهيرة أسيكس 
)ASICS(، فــي مــحــل سنيكر SNKR في 
الأفـــنـــيـــوز، الــمــرحــلــة الـــرابـــعـــة، الــتــابــع 
لـــلـــشـــركـــة، وتــضــمــنــت الـــفـــعـــالـــيـــة، الــتــي 
استمرت يومين، ورشتي عمل، الأولى 
لتخصيص الأحذية والثانية لتحضير 
مشروب الماتشا، حيث خصص اليوم 
الأول للمؤثرين على وسائل التواصل 
الاجــــتــــمــــاعــــي، بــيــنــمــا خـــصـــص الـــيـــوم 
الــثــانــي لــلــجــمــهــور، مــمــا أتــــاح الــفــرصــة 
أمام الجميع للمشاركة في هذه التجربة 

الفريدة.
وجــــــــــــاءت الـــــــورشـــــــة الأولــــــــــــى تــحــت 
إشراف الفنانة أبرار زنكوي، حيث قام 

المشاركون بإضفاء لمساتهم الإبداعية 
على أحذية أسيكس )ASICS(، باستخدام 
ألوان ورسومات تعبّر عن شخصياتهم، 
أما الورشة الثانية فكانت بالتعاون مع 
 Matcha( المقهى المحلي ماتشا ماتشا
Matcha(، حــيــث تـــعـــرّف الــمــشــاركــون 
على طريقة تحضير مشروب الماتشا 

الياباني التقليدي.
وهــدفــت هــذه الــمــبــادرة إلــى تشجيع 
المشاركين على التعبير عــن أنفسهم 
بــطــرق مبتكرة، بما ينسجم مــع رؤيــة 
عـــامـــتـــي ســنــيــكــر )SNKR( وأســيــكــس 
)ASICS(، الــتــي لا تقتصر عــلــى تعزيز 
 
ً
الحركة والنشاط البدني، بل تمتد أيضا
إلى تحفيز الخيال والإبــداع والتعبير 

الفني.
جانب من الفعالية بحضور مجموعة من مشاهير السوشيال ميديا

 نقدية و5 أسهم منحة
ً
»عمومية« الشركة أقرت توزيع 15% أرباحا

بول كارول جيني سيثي أيمن الشمري

https://www.aljarida.com/article/96979
https://www.aljarida.com/article/96977
https://www.aljarida.com/article/96981
https://www.aljarida.com/article/96980
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»التجارية العقارية« ترعى جائزة الاستدامة
في مسابقة برنامج »الشركة« من إنجاز الكويت 

أسيكس وسنيكر تنظمان ورش عمل إبداعية 
لعشاق الأحذية العصرية في الأفنيوز

المجتمعية،  بالمسؤولية  المستمر  التزامها  إطار  في 

أعلنت شركة  الأعمال،  وريادة  التعليم  لمبادرات  ودعمها 

التجارية العقارية عن رعايتها لجائزة “أكثر منتج أو خدمة 

والجامعات ضمن  الثانوية  “لفئتي المدارس  مستدامة 

إنجاز  تنظمه جمعية  الذي  برنامج “الشركة”  مسابقة 

الكويت، والتي أقُيمت يومي ٢٤ و٢٥ أبريل ٢٠٢٥، بمشاركة 

في  التعليمية  المؤسسات  مختلف  واسعة من  طلابية 

الكويت.

وانطلقت فعاليات البرنامج بجلسة تدريبية قدمها وسام 

التعلم والتطوير في الشركة التجارية  السعافين من وحدة 

العقارية – حيث تحدث للطلبة حول أهمية مواكبة التطور 

الاصطناعي  الذكاء  واندماج  الحديثة  الإدارة  في  المتسارع 

والتحول الرقمي في ريادة الأعمال، ودور الحلول المستدامة 

في بناء مستقبل الأجيال القادمة.

كما شاركت الشركة في لجنة التحكيم الخاصة بالمشاريع 

الطلابية، ممثلة بـ محمد غضنفري – نائب الرئيس التنفيذي 

في  وذلك  القانونية،  والشؤون  البشرية  الموارد  للمجموعة 

الطلبة  يمنح  الذي  التعليمي  للبرنامج  الشركة  دعم  إطار 

تجربة تطبيقية شاملة تبدأ من الفكرة وتخطيط المشروع، 

وصولاً إلى تنفيذه في بيئة تعليمية تحاكي الواقع.

كل  مستدامة«  خدمة  أو  منتج  »أكثر  بجائزة  فاز  وقد 

Kleo� ومشروع  المدارس،  فئة  EXO2 عن   من مشروع 

phy عن فئة الجامعات، نظير ما قدّمه الفريقان من حلول 

مبتكرة تراعي الأبعاد البيئية والاجتماعية.

الرئيس  معرفي –  قال عبدالمطلب  المناسبة،  وبهذه 

التنفيذي لشركة التجارية العقارية:

المبادرة  هذه  في  الكويت  إنجاز  مع  بشراكتنا  “نفخر 

وعياً  أكثر  مجتمع  بناء  تجاه  رؤيتنا  تجسد  التي  الملهمة، 

المجتمعية  بالمسؤولية  العميق  إيماننا  إن  واستدامة. 

وأهداف التنمية المستدامة، يدفعنا دوماً إلى دعم المبادرات 

نؤمن  مسؤول.  ريادي  فكر  تبني  من  الشباب  تُمكن  التي 

القادم هو حجر الأساس  الجيل  بأن الاستثمار في طاقات 

أولويات رؤية  مع  ويتماشى  ومستدام،  مزدهر  لمستقبل 

جميع  جهود  ونثمّن  الفائزين،  نُهنئ   .2035 الكويت 

على  والإصرار  الابتكار  روح  أظهروا  الذين  المشاركين 

جابر  أشاد  جانبه،  المجتمع.”ومن  في  إيجابي  أثر  إحداث 

أشكناني – مدير تطوير الأعمال في مؤسسة إنجاز الكويت 

– بدعم شركة التجارية العقارية قائلاً:

“نثمّن هذه الشراكة الاستراتيجية التي أسهمت في تعزيز 

المهني.  والتوجيه  العملي  الدعم  خلال  من  الطلبة  تجربة 

واقعياً  بُعداً  يضفي  الخاص  القطاع  من  المباشر  التفاعل 

حول  أعمق  بشكل  للتفكير  الطلبة  ويدفع  البرنامج،  على 

حلول مبتكرة ومستدامة تلبي احتياجات المجتمع وتحقق 

أثراً إيجابياً على المدى البعيد.”

العقارية«  »التجارية  حرص  سياق  في  المبادرة  هذه  تأتي 

والمسؤولية  الريادة  ثقافة  تعزز  التي  المشاريع  دعم  على 

المساهمة  في  لرؤيتها  وتجسيداً  الشباب،  بين  الاجتماعية 

الفاعلة بتحقيق أهداف التنمية المستدامة في دولة الكويت.

التجارية  المطوع  عبدالوهاب  علي  شركة  نظمت 

مع  بالتعاون  العصرية،  الأحذية  لمحبي  مميزة  فعالية 

 ،)ASICS( العلامة التجارية اليابانية الشهيرة أسيكس

المرحلة  وذلك في محل سنيكر )SNKR( في الأفنيوز، 

الرابعة، التابع للشركة. تضمنت الفعالية، التي استمرت 

على مدار يومين، ورشتي عمل الأولى لتخصيص الأحذية 

والثانية لتحضير مشروب الماتشا، حيث خصص اليوم 

بينما  الاجتماعي،  التواصل  للمؤثرين على وسائل  الأول 

أمام  الفرصة  أتاح  الثاني للجمهور، مما  اليوم  خصص 

الجميع للمشاركة في هذه التجربة الفريدة.

أبرار  الفنانة  إشراف  تحت  الأولى  الورشة  وجاءت 

لمساتهم  بإضفاء  المشاركين  قام  حيث  زنكوي، 

باستخدام   ،)ASICS( أسيكس  أحذية  على  الإبداعية 

الورشة  أما  شخصياتهم.  عن  تعبّر  ورسومات  ألوان 

ماتشا  المحلي  المقهى  مع  بالتعاون  فكانت  الثانية، 

المشاركون  تعرفّ  حيث   ،”Matcha Matcha“ ماتشا 

على طريقة تحضير مشروب الماتشا الياباني التقليدي.

على  المشاركين  تشجيع  إلى  المبادرة  هذه  هدفت 

مع  ينسجم  بما  مبتكرة،  بطرق  أنفسهم  عن  التعبير 

 ،)ASICS( وأسيكس   )SNKR( سنيكر  علامتَي  رؤية 

التي لا تقتصر على تعزيز الحركة والنشاط البدني، بل 

تمتد أيضاً إلى تحفيز الخيال والإبداع والتعبير الفني.

علي  لشركة  التابعة   ،)SNKR( سنيكر  أن  يُذكر 

تجارية  علامة  هي  التجارية،  المطوع  عبدالوهاب 

متخصصة في الأحذية العصرية والمريحة، انطلقت في 

2012، وتقدّم منتجات حصرية ومحدودة  الكويت عام 

تواصل  العالمية.  التجارية  العلامات  أشهر  من  الإصدار 

سنيكر تقديم تجارب استثنائية وشراكات استراتيجية 

الإبداع  على  وتُشجّع  الصحي،  الحياة  أسلوب  من  تُعزّز 

والتميّز.

دعماً لتمكين الشباب وتحقيق أهداف التنمية المستدامة 

ية إحدى علامات شركة علي عبدالوهاب المطوع التجار

عبدالمطلب معرفي
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