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خلال قمة Microsoft AI التي استضافتها الكويت بمشاركة خبراء في مجال التكنولوجيا

ت��ت��وي��ج »ب��ي��ت ال��ت��م��وي��ل« ب��ج��ائ��زة ال��ت��م��يّ��ز في 
اس���ت���خ���دام ت��ق��ن��ي��ات ال����ذك����اء الاص��ط��ن��اع��ي

ت��ق��دي��راً ل��ج��ه��وده الاس��ت��ب��اق��ي��ة وم���ب���ادرات���ه الم��ت��م��ي��زة، 
ح��ص��د ب��ي��ت ال��ت��م��وي��ل ال��ك��وي��ت��ي ج���ائ���زة ال��ت��م��ي��ز في 
اس��ت��خ��دام تقنيات ال��ذك��اء الاص��ط��ن��اع��ي، وذل���ك خ�لال 
 ،Microsoft AI قمة مايكروسوفت للذكاء الاصطناعي
من  نخبة  بمشاركة  الكويت  دول��ة  استضافتها  التي 

الخبراء في مجال التكنولوجيا في المنطقة.
ال��ج��ائ��زة، قال   وف��ي تصريح ص��ح��اف��ي، عقب تسلمه 
رئيس التكنولوجيا والتحول الرقمي لمجموعة بيت 
التمويل الكويتي، م. مشعل المنيّخ: »تأتي هذه الجائزة 
ت��ق��دي��رًا ل��ج��ه��ود ب��ي��ت ال��ت��م��وي��ل ال��ك��وي��ت��ي الاستباقية 
ف��ي تبني أح���دث ح��ل��ول ال��ذك��اء الاص��ط��ن��اع��ي، لتعزيز 
الموظفين  تجربة  وتحسين  الداخلية،  عملياته  كفاءة 
والعملاء، ورفع مستوى الإنتاجية وجودة الأداء في 
مختلف ق��ط��اع��ات ال��ع��م��ل ب��ال��ب��ن��ك، م��م��ا ي��دع��م تكامل 
المتقدمة،  والتقنيات  البشرية  ال��ك��وادر  ب�ني  ال��ج��ه��ود 

ويعمل على خلق بيئة عمل أكثر مرونة«.
ال����ت����ق����دي����ر م������ن ش���رك���ة  الم�����ن�����يّ�����خ: »إن ه�������ذا  وأض�����������اف 
م��اي��ك��روس��وف��ت ال���رائ���دة ع��الم��يً��ا، ي��ع��ك��س ال���ت���زام بيت 
الحديثة  التقنيات  من  بالاستفادة  الكويتي  التمويل 
لخدمة استراتيجية البنك في التحول الرقمي، ودعمه 
ل��رؤي��ة )ك��وي��ت ج��دي��دة 2035(، ال��ت��ي ت��رك��ز ع��ل��ى بناء 

اقتصاد معرفي قائم على الابتكار والمعرفة«.
نموذجًا  ق��دم  الكويتي  التمويل  بيت  أن  المنيّخ  وأك��د 
رائدًا في دمج الحلول الذكية، بما فيها تقنيات الذكاء 
الاص��ط��ن��اع��ي، ض��م��ن م��ن��ظ��وم��ت��ه ال��ت��ش��غ��ي��ل��ي��ة، ونجح 
أكبر في تعزيز سرعة  في تسخيرها لتحقيق كفاءة 
ا 

ً
اتخاذ القرار وزيادة كفاءة العمليات الداخلية، محقق

من خلالها قفزات نوعية في كفاءة الأداء.

مبادرات استباقية 

واس��ت��ع��رض الم��ن��يّ��خ الم���ب���ادرات الاس��ت��ب��اق��ي��ة، ال��ت��ي قام 
بها بيت التمويل الكويتي في مجال تطبيقات الذكاء 

الاصطناعي، ومن بينها:
- إط�ل�اق م��ب��ادرة الأت��م��ت��ة ال��ذك��ي��ة ل��ع��دد م��ن العمليات 

الداخلية، والتي عززت من سرعة اتخاذ القرار.
 )AI Copilot( رق���م���ي�ي�ن  أع����م����ال  م���س���اع���دي  ت���وف���ي���ر   -
لمساعدة الموظفين في تنظيم المهام اليومية، والابتعاد 
إنتاجيتهم  وتحسين  الم��ره��ق��ة،  الروتينية  الم��ه��ام  ع��ن 

م����ن خ��ل��ال ت���وف���ي���ر وق���ت���ه���م وط���اق���ت���ه���م ل��ل��ت��رك��ي��ز ع��ل��ى 
التحليل  مثل  المضافة  النوعية  القيمة  ذات  الأع��م��ال 

الاستراتيجي والتفاعل مع العملاء.
- إط��ل��اق م����ب����ادرة ال��ت��ح��ل��ي��ل ال���ذك���ي ل��ل��ب��ي��ان��ات، ال��ت��ي 
وساهمت  العملاء،  لاحتياجات  أعمق  فهمًا  أضافت 

في تقديم خدمات مخصصة بشكل أسرع.
- إطلاق خدمة المساعد الافتراضي المتخصص، الذي 
يساعد في تقديم إجابات دقيقة وشاملة في العديد 

من المجالات للموظفين.
- إط�لاق ShariaBot لمساعدة الموظفين على الحصول 
ع��ل��ى الأح���ك���ام ال��ش��رع��ي��ة وت��ط��ب��ي��ق��ات��ه��ا ال��ع��م��ل��ي��ة، من 
خلال الإش��ارة إلى فتاوى محددة ص��ادرة عن الهيئة 
ال���ش���رع���ي���ة ف����ي ب���ي���ت ال���ت���م���وي���ل ال���ك���وي���ت���ي، م���م���ا ي��زي��د 

موثوقية المعلومات المقدمة.
- خ����دم����ة الم���س���اع���د الاف����ت����راض����ي م����ن ب���ي���ت ال��ت��م��وي��ل 
ال��ك��وي��ت��ي ت��ت��ض��م��ن ت��ن��ظ��ي��م��ات ب��ن��ك ال��ك��وي��ت الم��رك��زي 
المستخدمين  لمساعدة  والمخصص   ،ComplianceBot
من موظفي البنك في فهم الإطار التنظيمي الموضوع 
م��ن »الم���رك���زي«، وال��ح��ص��ول ع��ل��ى إج���اب���ات دق��ي��ق��ة عن 
ال��رق��اب��ي��ة، ومتطلبات  م��وض��وع��ات م��ث��ل الال���ت���زام���ات 
ال���ت���رخ���ي���ص، وال���ح���م���اي���ة الم���ال���ي���ة ل��ل��ع��م�لاء، وم��ع��اي��ي��ر 
القانونية وال��ق��رارات الرسمية ذات  الحوكمة، والم��واد 

للموظفين  ع��ن��ه��ا  غ��ن��ى  أداة لا  ي��ج��ع��ل��ه  م��م��ا  ال��ص��ل��ة، 
والإدارات  ال����رق����اب����ي  الام����ت����ث����ال  ف�����ي  الم���ت���خ���ص���ص�ي�ن 

القانونية.
تقني  ح��ل  وه���و   ،Speech Analytics ن��ظ��ام  اع��ت��م��اد   -
متطوّر يعمل على تحويل المكالمات الهاتفيّة المسجّلة 

إلى نصوص مكتوبة قابلة للتحليل.
 Automated إطلاق نظام التقييم الآلي لجودة الخدمة -
Quality Management، الذي يعمل على تقييم المكالمات 
المبادرات  الكثير من  الى جانب  آلي ومتكامل،  بشكل 

والحلول المبتكرة المختلفة.
وأشار المنيّخ إلى أن بيت التمويل الكويتي سيواصل 
تكثيف جهوده في مواكبة أحدث التطورات المصرفية 
العالمية، والاستفادة من مبادرات الذكاء الاصطناعي 
إلى تعزيز  في تقديم حلول مصرفية مبتكرة تهدف 
آف��اق جديدة  العملاء، وفتح  الأداء والارت��ق��اء بتجربة 

للابتكار في المنتجات.
التي شاركت  الجهات،  لجميع  بالشكر  المنيّخ  وتقدم 
ل��ل��ذك��اء الاصطناعي  م��اي��ك��روس��وف��ت  ق��م��ة  ف��ي تنظيم 
في الكويت، مشيراً إلى أن الذكاء الاصطناعي أصبح 
وتعزيز  المالية  ال��خ��دم��ات  تطوير  ف��ي  رئيسيًا   

ًا�لً
ع��ام�

الكفاءة والابتكار، خاصة في ظل التحولات المتسارعة 
التي يشهدها القطاع المصرفي العالمي.

مشعل المنيخ متسلماً الجائزة

»زي�����ن« ت��س��ت��ع��رض ح��ل��ول ال��ت��ح��وّل ال��رق��م��ي 
ف�����ي م���ن���ت���دى ال���ح���ك���وم���ة الإل���ك���ت���رون���ي���ة

نتدى 
ُ
أعلنت زين الكويت عن رعايتها لم

الحكومة الإلكترونية الـ12، تحت شعار 
زة بالذكاء 

ّ
عز

ُ
»خدمات أمن المعلومات الم

مه اتحاد المكاتب 
ّ
الاصطناعي«، الذي نظ

الهندسية والدور الاستشارية الكويتية، 
بالتعاون مع الهيئة العامة للاتصالات 
وت���ك���ن���ول���وج���ي���ا الم����ع����ل����وم����ات، وال���ج���ه���از 
تحت  المعلومات،  لتكنولوجيا  الم��رك��زي 
رع����اي����ة م���ع���ال���ي وزي������ر ال�����دول�����ة ل���ش���ؤون 

الاتصالات عمر العمر. 
��ن��ت��دى، 

ُ
ش��ارك��ت زي��ن ف��ي حفل اف��ت��ت��اح الم

���ل راع������ي ال���ح���ف���ل رئ��ي��س 
ّ
ب���ح���ض���ور مُ���م���ث

مجلس إدارة الهيئة العامة للاتصالات 
وت��ق��ن��ي��ة الم���ع���ل���وم���ات د. خ���ال���د ال����زام����ل، 
ورئيس اتحاد المكاتب الهندسية والدور 
الاس���ت���ش���اري���ة ال��ك��وي��ت��ي��ة الم���ه���ن���دس ب��در 
للعلاقات  التنفيذي  والرئيس  السلمان، 
وال���ش���ؤون الم��ؤس��س��ي��ة ف��ي زي���ن ال��ك��وي��ت 
خبة من كبار 

ُ
وليد الخشتي، وبتواجد ن

العام  القطاعين  من  بالدولة  المسؤولين 
والخاص.

عبر دعمها لأعمال هذا المنتدى السنوي، 
����ج����دد زي�����ن ال���ت���زام���ه���ا ب��ت��م��ك�ني رح��ل��ة 

ُ
ت

ال���ت���ح���وّل ال��رق��م��ي ف���ي ال��ك��وي��ت ك��ش��ري��كٍ 
العام، وذل��ك في  للقطاع  رئيسي وفعّال 
إطار جهودنا الاستراتيجية الرامية إلى 
��س��اه��م��ة ف��ي دع���م الاق��ت��ص��اد ال��وط��ن��ي، 

ُ
الم

ال���ق���ط���اع  ع���ل���ى دور  ال����ض����وء  وت���س���ل���ي���ط 
طط الدولة التنموية، 

ُ
الخاص في دعم خ

التكنولوجيا  م��ج��الات  ف��ي  وب���الأخ���ص 
والابتكار الرقمي.

خ�لال كلمة زي��ن الاف��ت��ت��اح��ي��ة، ق��ال وليد 
���ج���دد دع��م��ن��ا 

ُ
ال��خ��ش��ت��ي: »يُ��س��ع��دن��ا أن ن

وم����ش����ارك����ت����ن����ا ف�����ي م����ن����ت����دى ال���ح���ك���وم���ة 
ع��ش��رة،  ال��ث��ان��ي��ة  الإل��ك��ت��رون��ي��ة بنسخته 
يتمحور   ،

ً
ح��اف�لا برنامجاً  يشمل  ال���ذي 

زة 
ّ
���ع���ز

ُ
ح���ول خ���دم���ات أم���ن الم��ع��ل��وم��ات الم

ب���ال���ذك���اء الاص���ط���ن���اع���ي، ف���ه���ذا الم��ن��ت��دى 
���اع 

ّ
أص���ب���ح م��ن��صّ��ة وط��ن��ي��ة ت��ج��م��ع صُ���ن

لبناء مُستقبل  ��ب��راء سنوياً 
ُ

ال��ق��رار وال��خ
رقمي أكثر أمناً وكفاءة«.

وأضاف: »شعار هذا العام يحمل رسالة 
واض���ح���ة: أن ال���ذك���اء الاص��ط��ن��اع��ي ليس 
ز قدرتنا 

ّ
عز

ُ
هدفاً بحد ذاته، بل هو أداة ت

أعلى،  بسرعة  التهديدات  اكتشاف  على 
والاستجابة بمرونة أكبر، وبناء مناعة 
رقمية مستدامة للمؤسسات الحكومية 

وال����ق����ط����اع ال����خ����اص، ف���ه���و م����ن ال���رك���ائ���ز 
الاستراتيجية للتمكين الرقمي وتحقيق 

التنمية المستدامة«.
وب��يّ�ّن� ال��خ��ش��ت��ي: »ف����ي الم���ق���اب���ل، ي��ف��رض 
الذكاء الاصطناعي علينا وعياً مضاعفاً 
م��ا يستدعي  وه��و  ال��ج��دي��دة،  بالمخاطر 
س��ي��اس��ات اس��ت��خ��دام واض��ح��ة، وه���ذا ما 

يجمعنا في هذا المنتدى اليوم«.
ال��ي��وم يفتح نقاشات  وت��اب��ع: »ب��رن��ام��ج 
الاصطناعي  ال��ذك��اء  تأثير  ح��ول  مُ��ه��مّ��ة 
ع���ل���ى الأم������ن ال���س���ي���ب���ران���ي، وال���ح���وس���ب���ة 
البيانات،  م��راك��ز  وعمليات  السحابية، 
وبالأخص  الحديثة،  العمل  وأخلاقيات 
ف���ي ال���ق���ط���اع���ات ال��ح��ي��وي��ة م��ث��ل ال��ب��ن��وك 
الم���ح���اور تمنحنا  والات�����ص�����الات، وه�����ذه 
والتحديات،  الفرص  عن  ص��ورة شاملة 

وتقرّب المسافة بين الرؤية والتنفيذ«.
وأض�����اف ال��خ��ش��ت��ي: »ف����ي ه����ذا ال��س��ي��اق، 

مع  الأخيرة  الحكومية  الشراكات  ثمّن 
ُ
ن

ك��ب��رى ش��رك��ات ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا ال��ع��الم��ي��ة، 
م��ج��الات  ف��ي   Microsoftو  Google م��ث��ل 
ال��س��ح��اب��ة وال���ذك���اء الاص��ط��ن��اع��ي، حيث 
نفخر ف��ي زي���ن ب��دورن��ا ال��رئ��ي��س��ي لدعم 
وت��م��ك�ني ه����ذه ال��ت��وج��ه��ات ع��ب��ر بنيتنا 

الرقمية المتطورة«.
وق����ال ال��خ��ش��ت��ي: »ه��ن��اك أرب����ع أول��وي��ات 
ت���راه���ا زي����ن ح��ج��ر ال����زاوي����ة ف���ي الم��رح��ل��ة 
ال��ث��ق��ة والأم����ن وح��م��اي��ة  الم��ق��ب��ل��ة: أولًا أن 
ال���ب���ي���ان���ات وال��خ��ص��وص��ي��ة ه���ي أس���اس 
تقديم  وثانياً  ناجحة،  رقمية  كل خدمة 
خدمات تتمحور حول الإنسان، فالهدف 
ه��و ت��ج��رب��ة بسيطة وش��ف��اف��ة وس��ري��ع��ة 
للمواطن والمقيم ولبيئة الأعمال بشكل 
ع������ام، وث���ال���ث���اً أن ال����ش����راك����ات ال��ن��اج��ح��ة 
وت��ك��ام��ل ال��ق��ط��اع ال��ح��ك��وم��ي م��ع القطاع 
الخاص وشركائه العالميين هو ما يحوّل 

الاب����ت����ك����ارات إل����ى ح���ل���ول وط��ن��ي��ة ق��اب��ل��ة 
ل��ل��ت��وسّ��ع، وراب���ع���اً أن ت��ن��م��ي��ة ال��ك��ف��اءات 
ال���وط���ن���ي���ة، والاس���ت���ث���م���ار ف����ي الم����ه����ارات 
التحول  يقود   

ً
جيلا يصنعان  الرقمية، 

بما ينسجم مع طموحات الكويت«.
»نشكر   :

ً
ق��ائ�لا كلمته  الخشتي  واختتم 

ال��ق��ائ��م�ني ع��ل��ى الم��ن��ت��دى، ون��ج��دد ال��ت��زام 
 في تمكين 

ً
زي��ن ب��أن نكون شريكاً فاعلا

التحول الرقمي، وتعزيز أمن المعلومات 
ز بالذكاء الاصطناعي لما فيه خير 

ّ
المعز

الوطن والمواطن«.
نتدى، استعرضت 

ُ
على هامش أعمال الم

»زي��������ن«، ع���ب���ر ج��ن��اح��ه��ا ال����خ����اص، أب����رز 
ال����ح����ل����ول وال�����خ�����دم�����ات ف�����ي م��ح��ف��ظ��ت��ه��ا 
��وجّ��ه��ة ل��ق��ط��اع الأع���م���ال، مثل 

ُ
ال��رق��م��ي��ة الم

���س���يّ���رة الم���دع���وم���ة ب��ال��ذك��اء 
ُ
ال���ط���ائ���رات الم

الاص������ط������ن������اع������ي، وح�������ل�������ول ال����ح����وس����ب����ة 
السحابية، وغيرها.

الزامل والسلمان والخشتي في جناح »زين«

تكريم »زين« على دعمها السنوي للمنتدى

الخشتي ملقياً كلمته

ال����رك����ائ����ز  م������ن  الاص�����ط�����ن�����اع�����ي  ال�������ذك�������اء  ال����خ����ش����ت����ي:  ول�����ي�����د   ¶
الإس���ت���رات���ي���ج���ي���ة ل��ل��ت��م��ك��ي��ن ال����رق����م����ي وال���ت���ن���م���ي���ة ال���م���س���ت���دام���ة

كراعٍ رئيسي للنسخة الرابعة

الوطنية  الكفاءات  تدعم   stc
ع���ب���ر م���ع���رض »وظ��ي��ف��ت��ي«

stc عن  الكويتية  الات���ص���الات  أع��ل��ن��ت ش��رك��ة 
رع��اي��ت��ه��ا ال��رئ��ي��س��ي��ة ل��ل��ن��س��خ��ة ال���راب���ع���ة من 
م��ع��رض »وظ��ي��ف��ت��ي«، أك��ب��ر م��ع��رض توظيف 
وط���ن���ي ف���ي ال���ك���وي���ت، ح��ي��ث ه����دف إل����ى رب��ط 
الباحثين عن عمل بشركات القطاع الخاص. 
وأق���ي���م الم���ع���رض ت��ح��ت رع���اي���ة وزي����ر الإع��ل�ام 
والثقافة وزير الدولة لشؤون الشباب، السيد 
في  المطيري،  عبدالرحمن  ب��داح  عبدالرحمن 
أرينا الكويت بمول 360، والذي استمر ثلاثة 
أي��ام، من 16 إلى 18 أكتوبر 2025. مع تزايد 
شعبيته ونجاحه في دوراته السابقة، تأتي 
الم��ش��ارك��ة ف���ي م��ع��رض »وظ��ي��ف��ت��ي« كخطوة 
أخرى في سبيل تحقيق النهج الاستراتيجي 
لتمكين   ،stc ال��ك��وي��ت��ي��ة  الات����ص����الات  ل��ش��رك��ة 
إلى  الكويتية  الكفاءات  واستقطاب  الشباب 

فريق عملها المتنامي. 
 بصفتها شركة رائدة في مجال الاتصالات، 
تتمتع بإستراتيجية قوية لتنمية رأس المال 
ال��ب��ش��ري، ت��ح��رص stc ع��ل��ى رع���اي���ة م��ع��رض 
»وظ���ي���ف���ت���ي«، إي���م���ان���اً م��ن��ه��ا ب��أه��م��ي��ة تمكين 
ورع���اي���ة ال���ك���ف���اءات ال��وط��ن��ي��ة. وت��رت��ب��ط ه��ذه 
 stc باستراتيجية  ��ا 

ً
وث��ي��ق ��ا 

ً
ارت��ب��اط الم���ب���ادرة 

الطويلة الأمد، لجذب ودعم الكفاءات المؤهلة 

ضمن قواها العاملة، مع توفير فرص النمو 
لهم في بيئة مبتكرة ومتجددة. كما تندرج 
ه��ذه الم��ش��ارك��ة ف��ي إط���ار ب��رن��ام��ج المسؤولية 
��ل 

ّ
الم��ج��ت��م��ع��ي��ة ال���ش���ام���ل ل��ل��ش��رك��ة، ح��ي��ث ي��م��ث

الركائز  الشباب من إحدى  التعليم، وتمكين 
الأساسية لمبادرات stc المجتمعية.

 وانطلاقاً من نجاح الدورات السابقة، تواصل 
ف����ي م���ع���رض »وظ���ي���ف���ت���ي«،  stc م���ش���ارك���ت���ه���ا 
م��ب��ادرات  بدعم  المستمر  التزامها  م��ن  كجزء 
الفجوة  ال��وط��ن��ي��ة، وس��د  ل��ل��ك��وادر  التوظيف 
ب�ي�ن م��خ��رج��ات ق���ط���اع ال��ت��ع��ل��ي��م وم��ت��ط��ل��ب��ات 
إل��ى ذل��ك، اقامت  ال��خ��اص. بالإضافة  القطاع 
stc جناحًا خاصًا، يُتيح للزوار فرصة لقاء 
أع��ض��اء م��ن عائلة stc، ال��ذي��ن ت��ب��ادل��وا معهم 
رؤاهم حول سبل التطور الوظيفي والفرص 
الوظيفية المتاحة، وإجراءات التقديم، وثقافة 
ب��ي��ئ��ة ال��ع��م��ل ف��ي ال��ش��رك��ة، ك��م��ا ق����دّم ال��ج��ن��اح 
��ا حصرية، م��ن خ�لال ب��اق��ات الشباب 

ً
ع��روض

من stc، المصممة لتلبية الاحتياجات الرقمية 
للعملاء الشباب. وتواجد ممثلو stc لتقديم 
م���زاي���ا ه���ذه ال���ب���اق���ات، ب��الإض��اف��ة إل���ى ح��ل��ول 
التي  الأخ���رى،  الرقمية  والحلول  الات��ص��الات 

قدمها الشركة.
ُ
ت

الوزير عبدالرحمن المطيري في جناح الشركة

»التجارية« في ضيافة مستشفى 
ال���وط���ن���ي ل���س���رط���ان الأط���ف���ال

الاجتماعية ودوره��ا  انطلاقاً من مسؤوليتها 
الريادي في خدمة المجتمع، وفي إطار التزامها 
وتعزيز  المؤسسية  الحوكمة  مبادئ  بتطبيق 
مت الشركة التجارية العقارية 

ّ
قيم العطاء، نظ

زي����ارة خ��اص��ة إل���ى مستشفى ال��ب��ن��ك ال��وط��ن��ي 
التخصصي للأطفال، وذلك تحت شعار»نحن 
نهتم«.   هدفت هذه الزيارة إلى نشر البهجة 
وال����ت����روي����ح ع����ن الأط�����ف�����ال الم���ص���اب�ي�ن ب��م��رض 
ال��س��رط��ان، وإدخ�����ال ال��ف��رح إل���ى ن��ف��وس��ه��م، في 
بدعم  الشركة  ال��ت��زام  تعكس  إنسانية  م��ب��ادرة 

الفئات الأكثر احتياجًا في المجتمع. 
 وق������د ت���ض���م���ن���ت ال������زي������ارة أن���ش���ط���ة ت��رف��ي��ه��ي��ة 
ساهمت  متنوعة،  إبداعية  وبرامج  وتعليمية 
في بث روح الأمل والسعادة بين الأطفال، إلى 
تنمية  ف��ي  تفاعلي أسهم  ع��رض علمي  جانب 

حب الاستطلاع والمعرفة لديهم. كما قام فريق 
التسويق بالشركة التجارية العقارية بتوزيع 
الهدايا على الأطفال وإضفاء أج��واء من المرح 

والتفاعل الإيجابي بينهم.
 وفي هذا السياق، صرّح المهندس عبدالمطلب 
التجارية  للشركة  التنفيذي  الرئيس  معرفي، 
: »ن������ح������رص دائ������مً������ا ع��ل��ى 

ً
ال�����ع�����ق�����اري�����ة، ق������ائ���ل��ا

عنى 
ُ
الم��ش��ارك��ة ف��ي م��ث��ل ه���ذه ال���زي���ارات ال��ت��ي ت

بمرض  المصابين  للأطفال  النفسي  بالجانب 
السرطان، وال��وق��وف إل��ى جانبهم خ�لال رحلة 
ع�لاج��ه��م. ك��م��ا ن��ول��ي اه��ت��م��امً��ا ك��ب��ي��رًا بتوفير 
التي ترفع من  الترفيهية والأنشطة،  الوسائل 
معنوياتهم وتمنحهم دافعًا للتعافي سريعًا، 
 عليهم بالشفاء 

ّ
سائلين المولى عز وجل أن يمن

العاجل«.

وفد الشركة في مستشفى الوطني للأطفال

دوراتها  أولى  ن  تدشِّ »الكويتية« 
الاصطناعي الذكاء  في  التدريبية 

ن���ظ���م���ت ش�����رك�����ة ال���خ���ط���وط 
ال����ج����وي����ة ال���ك���وي���ت���ي���ة أول����ى 
دورات������ه������ا ال���ت���دري���ب���ي���ة ع��ن 
ال��ذك��اء الاص��ط��ن��اع��ي، حيث 
سلطت الدورة الضوء على 
ق��ط��اع��ات ت��خ��ص ال��ع�لاق��ات 
العامة والتسويق ووسائل 

التواصل الاجتماعي.
وب��ه��ذا ال��ص��دد، ق��ال رئيس 
ال����ش����رك����ة،  ادارة  م����ج����ل����س 
سالم  عبدالمحسن  ال��ك��اب�تن 
ال��دورة  الفقعان: »تعد هذه 
التدريبية باكورة الدورات، 

ال���ت���ي ت����م ت��ن��ظ��ي��م��ه��ا م����ن ق���ب���ل دائ�������رة م��رك��ز 
التدريب في الخطوط الجوية الكويتية عن 
ال��ذك��اء الاص��ط��ن��اع��ي، وال��ت��ي سيتم التوسع 
بها في المستقبل، لتشمل تخصصات أخرى 
ت��س��اه��م ب��ش��ك��ل ك��ب��ي��ر ف���ي ت��ط��وي��ر وتحسين 
ق��درات��ه��م المهنية  م��ن  الم��وظ��ف�ني، وتنمي  أداء 
آف��اق ج��دي��دة في   ع��ن فتح 

ً
والذهنية، فضلا

اب��ت��ك��ار وخ��ل��ق الأف���ك���ار، وذل����ك ب��م��ا ينعكس 
على أداء الشركة بشكل عام«.

  وأض��اف الفقعان أن ه��ذه ال���دورة تضمنت 
اس����ت����خ����دام ال���ت���ط���ب���ي���ق���ات وال�����ب�����رام�����ج ،م���ث���ل 
و  Microsoft 365 Copilotو  ChatGPT
ال������وس������ائ������ل  م��������ن  وغ������ي������ره������ا   DeepSeek
ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ة ال��ح��دي��ث��ة، ال��ت��ي ت��ع��م��ل على 
م����س����اع����دة الم����وظ����ف��ي�ن ف�����ي إي�����ج�����اد ال���ح���ل���ول 

الم��ن��اس��ب��ة ب��أع��م��ال��ه��م ال��ي��وم��ي��ة، وف���ي تنظيم 
ال��ح��م�لات الاع�ل�ان���ي���ة والإع�ل�ام���ي���ة وغ��ي��ره��ا، 
مشيراً إلى أن استخدام هذه البرامج يحتاج 
إلى  للوصول  ف 

ّ
إل��ى ممارسة وت��دري��ب مكث

نتائج ممتازة ومثالية سواء في البحث أو 
الشركة  أع��م��ال  متابعة  أو  تحليلات  بصنع 

على وسائل التواصل الاجتماعي.
 وذك���ر ال��ف��ق��ع��ان أن ال��ه��دف م��ن ه���ذه ال���دورة 
ه��و رف��ع ك��ف��اءة الم��وظ��ف�ني وتحسين ادائ��ه��م، 
ليتماشى مع التطوّر التكنولوجي والتقني 
ف����ي ع���ل���م ال�����ذك�����اء الاص���ط���ن���اع���ي وال����خ����اص 
ب��ق��ط��اع ال��ن��ق��ل ال���ج���وي، م��ب��ي��ن��اً أن ال��خ��ط��وط 
الجوية الكويتية تواصل العمل على تثقيف 
منتسبيها وتأهيلهم بالشكل الأمثل، والذي 

يتناسب مع حجم التطور في المنطقة. 

الكابتن الفقعان مكرِّماً المدرب وليد سامي



اقتصـاد الثلاثاء ٢١ أكتوبر 10٢٠٢٥

«بوبيان» استعرض تجربته بتطوير الصيرفة الرقمية

اختتــم وفــد بنــك بوبيان 
مشــاركته الفاعلة والمميزة في 
الاجتماعات السنوية لصندوق 
النقــد الدولي ومجموعة البنك 
الدولي لعام ٢٠٢٥، والتي عقدت 
مؤخرا في العاصمة الأميركية 
(واشــنطن)، بحضور عدد من 
محافظي البنوك المركزية ووزراء 
المالية والتنمية وكبار مسؤولي 
السياسيات المالية وقادة العمل 
المصرفــي على مســتوى دول 

العالم.
وترأس وفد «بوبيان» نائب 
رئيس مجلس الإدارة والرئيس 
التنفيــذي للمجموعــة، عادل 
الماجد، وضــم كلا من الرئيس 
التنفيــذي للخدمات المصرفية 
الخاصة والشخصية والرقمية، 
عبداالله التويجري، ومدير عام 
وأمين سر مجلس الإدارة أحمد 
الفهــد، ومديــر عــام مجموعة 
الخدمات المصرفية للشركات علي 
الأنصــاري، ومدير عام تمويل 
الشركات والتمويل الدولي محمد 

الجاسر الغانم.
وعلــى هامش الاجتماعات، 
أجــرى وفــد «بوبيــان» عــددا 
من اللقــاءات الثنائية مع كبار 
المسؤولين في المؤسسات المالية 
والبنــوك العالميــة، تم خلالها 
استعراض التطورات الإيجابية 
بالقطاع المصرفي الكويتي وما 
يشهده من تحولات استراتيجية 
نحو تنويع الاقتصاد وتعزيز 
الاستثمارات الدولية، إلى جانب 
بحث ســبل التعاون المشــترك 
وتبــادل الخبــرات في مجالات 

الدوليــة التي تســهم في بيئة 
مصرفية أكثر توازنا ومرونة، 
وفق الممارسات العالمية الرائدة، 
وبمــا يعكــس مكانــة الكويت 
المتنامية كمركــز مالي إقليمي 
ودولي. وخلال حفل خاص أقيم 
على هامش الاجتماعات، تسلم 
بنك بوبيان جائزتين مرموقتين 
ضمن النســخة الثامنة عشرة 
من الجوائز الســنوية لأفضل 
المؤسســات المالية الإســلامية 
لعــام ٢٠٢٥، والتــي تمنحهــا 
مجلة «غلوبل فاينانس» العالمية 
سنويا، حيث حصل البنك على 
جائزة «أفضل بنك إسلامي في 
الكويــت» وجائزة «أفضل بنك 
إســلامي في مجال المســؤولية 
المجتمعية على مستوى العالم»، 
تقديرا لتميزه في تقديم حلول 
مالية تســهم في نمو الصناعة 
المصرفية الإسلامية، إلى جانب 

دورة الريــادي في تبني أفضل 
الممارسات العالمية في المسؤولية 

المجتمعية.
وخلال الاجتماعات، شارك 
الماجد في جلسة نقاشية بعنوان 
«البنية التحتية المالية كمنصة: 
مرونة القطاع المصرفي الكويتي، 
وريــادة التمويــل الإســلامي، 
والابتكار في الخدمات المصرفية 
الرقميــة» في جامعــة جورج 

واشنطن.
وأكد الماجد خلالها أن اتجاه 
الكويت في الســنوات الأخيرة 
نحو اقتصاد أكثر تنوعا وانفتاحا 
على المستثمرين يكرس التزامها 
بالنمو المســتدام، ومستعرضا 
تطور دور التمويل الإسلامي في 

دورة الاقتصاد العالمي.
وشارك وفد بنك بوبيان في 
حفل استقبال البنوك الكويتية، 
الــذي نظمــه اتحــاد مصارف 
الكويــت، برعايــة وحضــور 
محافظ بنك الكويــت المركزي 
الهــارون، ود.صبيــح  باســل 
المخيزيم وزيــر الكهرباء والماء 
والطاقــة المتجــددة، ووزيــر 
المالية ووزير الدولة للشــؤون 
الاقتصادية والاستثمار بالوكالة، 
وجاســم البديوي الأمين العام 
لمجلس التعاون لدول الخليج 
العربية، إلــى جانب محافظي 
البنوك المركزية بالدول العربية، 
ورؤساء مجالس إدارات البنوك 
الكويتيــة، وقيادات رفيعة من 
القطاعين المالي والمصرفي، وعدد 
مــن الشــخصيات الاقتصادية 

البارزة حول العالم.

البنك اختتم مشاركته الفعّالة والمميزة باجتماعات صندوق النقد والبنك الدوليين في واشنطن

عبداالله التويجري وعلي الأنصاري

عادل الماجد خلال مشاركته في حلقة نقاشية نظمها اتحاد المصارف بحضور 
حمد المرزوق وبدر الشلفان

عادل الماجد متوسطا عصام الصقر وحمد المرزوق وجيل جان فان دير تول

عــادل الماجد وحمد المــرزوق وعصام الصقر والشــيخ أحمد الدعيج
خلال حفل اتحاد المصارف

عبداالله التويجري وعلي الأنصاري وأحمد الفهد

الابتــكار المصرفــي والتمويل 
المستدام.

الوفــد  اســتعرض  كمــا 
تجربة بنك بوبيان في تطوير 
نمــوذج الصيرفــة الإســلامية 
الرقميــة ودوره فــي توظيف 
التكنولوجيــا المالية وتقنيات 
كأحــد  الاصطناعــي  الــذكاء 
المحــركات الرئيســية للتحول 
المؤسســي فــي البنــك، لبنــاء 
منظومات ابتكار متكاملة تسهم 
في تعزيز الكفاءة التشــغيلية 
ونطــاق الشــمول المالــي، كما 
التطــورات التي  اســتعرضوا 
تتعلق بالشراكات التي عقدها 
البنك مؤخــرا مع مجموعة مع 
ودعم ريادة الأعمال والمشروعات 

الصغيرة والمتوسطة.
وأكد أعضاء وفد «بوبيان» 
حــرص البنــك علــى مواصلة 
المشاركة في الفعاليات والحوارات 

«الكويت للتأمين» نظمت يوماً توعوياً للشهر الوردي
بالتعــاون مــع شــركة 
ميد ســيل الطبية وانطلاقا 
من مســؤوليتها المجتمعية 
وحرصها على تعزيز الوعي 
الصحــي، نظمــت شــركة 
الكويت للتأمين يوما توعويا 
لموظفيها بمناســبة الشهر 
العالمي للتوعية بســرطان 
الثدي، تحت شعار «معا نهزم 
السرطان»، وذلك بالتعاون 
مع شركة ميد سيل الطبية.

جاءت هذه المبادرة إيمانا 
من الشــركة بأهمية تنظيم 
الحملات الصحية والتوعوية 
التي تسهم في نشر الثقافة 
الصحية بين أفراد المجتمع، 
خاصة فيما يتعلق بمرض 
سرطان الثدي، الذي يعد أكثر 
أنواع السرطان شيوعا بين 

النساء.
وتضمنت الفعالية تقديم 

فريق طبــي متخصص من 
مختبــرات ســيل الطبيــة، 
لضمان تقديم رعاية صحية 
متميزة بمســتوى عال من 

الاحترافية.
وفي هذا الســياق، قالت 
فجر الصايغ مديرة التواصل 
في شــركة الكويت للتأمين: 
إن شعار الحملة لهذا العام 
«معا نهزم السرطان» يوجه 
رسالة مباشــرة إلى جميع 
النســاء، تحثهــن على عدم 
انتظــار ظهــور الأعــراض، 
قــد لا  فالمظهــر الخارجــي 
يعكــس الحقيقــة أحيانــا، 
المبكــر يعــد  والاكتشــاف 
المفتاح الأساســي للشــفاء، 
إذ إن التدخــل العلاجي في 
المراحل الأولــى من المرض 
يرفع معدلات التعافي، بإذن 

االله.

وأضافــت الصايغ: تأتي 
هذه الحملــة التوعوية في 
إطار التزام شــركة الكويت 
للتأمين الراسخ بالمسؤولية 
المجتمعية، من خلال الحرص 
على صحة وسلامة موظفينا، 
والمساهمة في رفع مستوى 
الوعي الصحي في المجتمع، 
فنحــن نؤمن بأهمية تمكين 
المــرأة ودعمهــا فــي جميع 
مجالات الحياة، خاصة في 
ما يتعلــق بصحتها، كونها 
عنصرا أساســيا ومحوريا 

في المجتمع.
وأعربــت الصايــغ عــن 
شكرها وتقديرها لفريق ميد 
ســيل على تعاونهم المثمر، 
مثنية علــى دورهم الفعال 
في تعزيز التوعية الصحية، 
ومساهمتهم في إنجاح هذه 

المبادرة الإنسانية الهادفة.

فجر الصايغ

خمس باقات طبية شاملة، 
صممت خصيصا لتناســب 
جميع الفئــات العمرية من 
موظفــات الشــركة، وذلــك 
لإجــراء فحوصــات دقيقة 
للكشــف عــن أورام الثدي 
وأنواع أخــرى من الأورام. 
وأشرف على هذه الفحوصات 

«التجارية» زارت مستشفى «الوطني لسرطان الأطفال»
انطلاقاً من مســؤوليتها 
الاجتماعية ودورها الريادي 
فــي خدمــة المجتمــع، وفي 
التزامهــا بتطبيــق  إطــار 
مبادئ الحوكمة المؤسسية 
وتعزيز قيم العطاء، نظمت 
العقارية  التجارية  الشركة 
زيارة خاصة إلى مستشفى 
البنــك الوطني التخصصي 
للأطفال، وذلك تحت شعار 

«نحن نهتم».
وهدفت الزيارة إلى نشر 
البهجة والترويح عن الأطفال 
المصابين بمرض السرطان، 
وإدخال الفرح إلى نفوسهم، 
في مبادرة إنسانية تعكس 
التزام الشركة بدعم الفئات 
الأكثر احتياجا في المجتمع. 
وقد تضمنت الزيارة أنشطة 
ترفيهية وتعليمية وبرامج 
إبداعية متنوعة ساهمت في 

المــرح والتفاعــل الإيجابي 
بينهم. وفي هذا السياق، قال 
م.عبدالمطلب معرفي الرئيس 
التنفيذي للشركة التجارية 

العقارية:
علــى  دائمــا  نحــرص 
المشــاركة فــي مثــل هــذه 
تعنــى  التــي  الزيــارات 

النفســي للأطفال  بالجانب 
المصابين بمرض السرطان، 
إلــى جانبهــم  والوقــوف 
خــلال رحلة علاجهــم. كما 
نولي اهتماما كبيرا بتوفير 
الوسائل الترفيهية والأنشطة 
التي ترفع مــن معنوياتهم 
وتمنحهــم دافعــا للتعافي 
سريعا، ســائلين المولى عز 
وجل أن يمن عليهم بالشفاء 

العاجل.
وفي ختام الزيارة، توجه 
فريق التسويق بالشكر إلى 
الجمعيــة الكويتية لرعاية 
الأطفال وبيت عبداالله لرعاية 
الأطفال «كاتش وباتش» على 
إتاحة الفرصة لهم للمشاركة 
في هذه الزيارة الإنسانية، 
الأطفــال  مــع  والتفاعــل 
الفرح  ومشاركتهم لحظات 

والأمل.

جانب من الزيارة

بــث روح الأمل والســعادة 
إلــى جانب  بــين الأطفــال، 
عرض علمي تفاعلي أســهم 
في تنمية حب الاســتطلاع 
والمعرفة لديهم، كما قام فريق 
التسويق بالشركة التجارية 
العقارية بتوزيع الهدايا على 
الأطفــال وإضفاء أجواء من 

«الأهلي» اختتم مشاركته في اجتماعات
صندوق النقد والبنك الدوليين

البنك  شــاركت مجموعة 
الأهلي الكويتي في الاجتماعات 
النقــد  الســنوية لصنــدوق 
الدولي ومجموعة البنك الدولي 
ضمن حرصها على المشاركة 
في الفعاليات العالمية ومواكبة 
التطورات الاقتصادية العالمية 

على مختلف المستويات.
الرئيــس  الوفــد  وضــم 
التنفيــذي لمجموعــة البنــك 
الأهلــي الكويتــي جيل جان 
فان دير تول، ونائب الرئيس 
التنفيذي للمجموعة عبداالله 
الســميط، ومدير عــام إدارة 
الخزانــة والاســتثمار نورة 
الدويــش، ومدير عام ومدير 
تنفيذي أول في البنك الأهلي 
الكويتــي ـ مركز دبــي المالي 
العالمي رامي الرفاعي، ومساعد 
مديــر عــام شــؤون الإدارة 

التنفيذية لين حداد.
وبهــذه المناســبة، قــال 
الرئيــس التنفيذي لمجموعة 
البنك الأهلــي الكويتي جيل 
جــان فــان ديــر تــول، إن 
الاجتماعات السنوية لصندوق 
النقد والبنك الدوليين تشكل 
منصة عمل حقيقية لمناقشة 

العالمي المستقبلية  الاقتصاد 
لوضع خطط عمل استباقية 
للتعامــل معهــا، وتحديــد 
الأولويات التي ينبغي التركيز 

عليها في الفترة المقبلة.
وشــكر فان دير تول بنك 
المركــزي واتحــاد  الكويــت 
مصارف الكويت وســفارتنا 
بالولايات المتحدة الأميركية 
علــى جهودهــم الكبيرة في 
إعداد الترتيبات اللازمة لنجاح 
الاجتماعات والتي أبرزت دور 
القطــاع المصرفــي الكويتــي 
النشــاط  فــي  ومســاهمته 
الاقتصــادي للكويت، ومنح 

الكويتية  الفرصــة للبنــوك 
من أجل استعراض نجاحاتها 
والإنجازات التي تحققها على 

جميع الأصعدة. 
مــن جهتــه، ذكــر نائــب 
الرئيــس التنفيذي لمجموعة 
البنك الأهلي الكويتي عبداالله 
الســميط، أن وفد المجموعة 
التقى على هامش الاجتماعات 
العديد من المسؤولين بالبنوك 
والمؤسســات المالية الكبرى، 
ما يساعد على تطوير خطط 
المجموعة وتقويــة علاقاتها 
المالية  لتقديم أفضل الحلول 
والمصرفيــة لعملائها بجميع 

الأسواق التي تعمل بها.
أن  الســميط  وأوضــح 
الاجتماعــات شــكلت فرصة 
أيضــا للاطــلاع علــى أفضل 
الممارســات فــي الصناعــة 
واستكشــاف  المصرفيــة، 
فــرص عقد شــراكات جديدة 
بما يعكس الثقة التي تتمتع 
بهــا مجموعة البنــك الأهلي 
الكويتي في الأوساط المصرفية 
والاستثمارية والمالية للارتقاء 
التنافســية علــى  بمكانتهــا 

مختلف المستويات.

وفد المجموعة حضر العديد من الفعاليات والتقى مسؤولي البنوك والشركات العالمية

عبداالله السميط ود.يعقوب الرفاعي

من اليسار جيل جان فان دير تول وعادل الماجد وعصام الصقر وحمد المرزوق

الأفكار المشتركة، وتسهم في 
رسم خارطة طريق لمواجهة 
التحديات الاقتصادية والمالية 
الأكثر تعقيدا والتي تشــمل 
التضخم وأســعار  معــدلات 
الفائدة عالميا وتوقعات النمو 
العالمي وغيرها من المواضيع.
وأشــار إلــى أهميــة هذه 
تعزيــز  فــي  الاجتماعــات 
العلاقات مع مسؤولي صندوق 
النقد والبنــك الدولي، وبناء 
علاقــات جديدة مــع البنوك 
والشركات والمؤسسات المالية 
الكبرى حول العالم، منوها إلى 
أهميتها في التعرف على آفاق 

عبداالله السميطجيل جان فان دير تول

«زين» تستعرض حلول التحوّل الرقمي
أعلنت زين الكويت عن 
رعايتهــا لمنتــدى الحكومة 
الإلكترونية الـ ١٢ تحت شعار 
«خدمــات أمــن المعلومــات 
المعززة بالذكاء الاصطناعي»، 
الذي نظمه اتحــاد المكاتب 
الهندسية والدور الاستشارية 

الكويتية.
وشاركت «زين» في حفل 
افتتــاح المنتدى عبر دعمها 
لأعمال هذا المنتدى السنوي، 
حيث تجدد «زين» التزامها 
التحــول  بتمكــين رحلــة 
الرقمي في الكويت كشريك 
رئيسي وفاعل للقطاع العام، 
وذلــك فــي إطــار جهودنا 
الاســتراتيجية الرامية إلى 
المساهمة في دعم الاقتصاد 
الوطني، وتســليط الضوء 
على دور القطاع الخاص في 
دعم خطط الدولة التنموية 
وبالأخــص فــي مجــالات 
والابتــكار  التكنولوجيــا 

الرقمي.
وخــلال كلمــة «زيــن» 
وليــد  قــال  الافتتاحيــة، 
أن  «يســعدنا  الخشــتي: 
نجدد دعمنا ومشاركتنا في 
منتدى الحكومة الإلكترونية 
الثانية عشــرة،  بنســخته 
الذي يشمل برنامجا حافلا 

التنمية المســتدامة». وبين 
الخشتي قائلا: «في المقابل، 
يفرض الــذكاء الاصطناعي 
علينا وعيا مضاعفا بالمخاطر 
الجديدة، وهو ما يستدعي 
سياسات استخدام واضحة، 
وهــذا مــا يجمعنا فــي هذا 
اليوم».وأوضــح  المنتــدى 
بالقــول: «برنامــج اليــوم 
يفتح نقاشــات مهمة حول 
تأثير الذكاء الاصطناعي على 
الأمن السيبراني، والحوسبة 
السحابية، وعمليات مراكز 
البيانات، وأخلاقيات العمل 
الحديثــة، وبالأخــص فــي 
القطاعــات الحيويــة مثــل 
البنوك والاتصالات، وهذه 
المحاور تمنحنا صورة شاملة 
الفــرص والتحديات،  عــن 
وتقرب المسافة بين الرؤية 

والتنفيذ».
وتابع الخشتي بقوله: «في 
هذا السياق، نثمن الشراكات 
الحكومية الأخيرة مع كبرى 
شركات التكنولوجيا العالمية 
مثل Google وMicrosoft في 
مجــالات الســحابة والذكاء 
الاصطناعي، حيث نفخر في 
«زين» بدورنا الرئيسي لدعم 
وتمكين هذه التوجهات عبر 

بنيتنا الرقمية المتطورة».

٤ «هنــاك  وأضــاف: 
أولويــات تراها زين حجر 
الزاوية في المرحلة المقبلة: 
أولا أن الثقة والأمن وحماية 
البيانــات والخصوصيــة 
أســاس كل خدمــة رقميــة 
ناجحة، وثانيا تقديم خدمات 
تتمحــور حول الإنســان، 
فالهــدف تجربــة بســيطة 
وشفافة وسريعة للمواطن 
والمقيم ولبيئة الأعمال بشكل 

عام».
واستطرد قائلا: «ثالثا أن 
الشراكات الناجحة وتكامل 
القطاع الحكومي مع القطاع 
الخاص وشركائه العالميين 
هو ما يحول الابتكارات إلى 
حلول وطنية قابلة للتوسع، 
ورابعــا أن تنمية الكفاءات 
الوطنية، والاســتثمار في 
المهارات الرقمية يصنع جيلا 
يقود التحول بما ينسجم مع 

طموحات الكويت».
واختتم الخشتي كلمته 
قائلا: «نشكر القائمين على 
المنتدى، ونجدد التزام زين 
بــأن نكــون شــريكا فاعلا 
في تمكــين التحول الرقمي 
وتعزيــز أمــن المعلومــات 
المعزز بالذكاء الاصطناعي لما 
فيه خير الوطن والمواطن».

وليد الخشتي: الذكاء الاصطناعي ركيزة إستراتيجية للتنمية المستدامة

وليد الخشتي

يتمحور حول خدمات أمن 
المعلومــات المعززة بالذكاء 
الاصطناعــي، فهذا المنتدى 
أصبح منصة وطنية تجمع 
صناع القرار والخبراء سنويا 
لبناء مستقبل رقمي أكثر أمنا 
وكفاءة». وتابع: «شعار هذا 
العام يحمل رسالة واضحة: 
أن الذكاء الاصطناعي ليس 
هدفا بحد ذاته، بل هو أداة 
تعزز قدرتنا على اكتشاف 
التهديــدات بســرعة أعلى، 
والاســتجابة بمرونة أكبر، 
وبناء مناعة رقمية مستدامة 
الحكوميــة  للمؤسســات 
والقطــاع الخــاص، فهــو 
من الركائز الاســتراتيجية 
للتمكــين الرقمــي وتحقيق 

«كامكو إنفست» ترسّخ حضورها الاستثماري 
بالتكنولوجيا العالمية من الكويت

أعلنت شركة كامكو إنفست 
أن صندوقها المغلق والمستثمر 
The JEDI» تقريبــا بالكامــل
Fund» بــرأس مــال يبلغ ٤٥

مليون دولار، يواصل تحقيق 
النجاح، حيث يعد الصندوق 
منصة اســتثمارية فريدة من 
نوعها، تربط المستثمرين في 
دول الخليج مع أفضل الفرص 
التكنولوجية بالولايات المتحدة 
الأميركية وبالأخص سيليكون 

فالي.
ومن خلال نموذج قائم على 
الانضباط في دراسة الفرص 
وتحليــل البيانات والعلاقات 
الاستراتيجية، أثبت الصندوق 
كيــف يمكــن لمنصــة مقرهــا 
الكويــت أن تعمل بمســتوى 
من الاحتراف والأداء بما يماثل 
نظراءها في الولايات المتحدة.

وفي هــذا الســياق، قالت 
رئيــس إدارة الملكية الخاصة 
فــي «كامكــو إنفســت» دلال 
الشايع: «تتجلى قوة نموذج 
الصندوق بشــكل أوضح في 
المباشرة، حيث  الاستثمارات 

 ،JEDI أكبر استثمارات صندوق
وقد بلغت قيمتها مؤخرا ٣٫٥
مليارات دولار بعد آخر جولة 
تمويل بقيادة شركة سيكويا».
وتابعت: «اتبع الصندوق 
النهج ذاته مع شركة ماينتين 
أكــس (MaintainX)، حيــث 
اســتثمر بهــا فــي مراحلهــا 
الأولــى ثــم ضــخ اســتثمارا 
إضافيا لاحقا. ومنذ الاستثمار 
الأول للصندوق في الشركة، 
توسعت قاعدة عملائها لتدير 
أكثــر من ١١ مليــون أصل في 

مجــالات التصنيــع ومراكــز 
التوزيــع وإدارة المرافق. وقد 
أتاح ذلك للصندوق الاستثمار 
في مرحلة مبكرة في شــركة 
أصبحت اليوم رائدة في مجال 
عمليات المؤسســات المعتمدة 

على الذكاء الاصطناعي».
مــن جانبه، قــال الرئيس 
التنفيذي لشركة «تك إنفست» 
ومستشار الاستثمار للصندوق 
فهد الشــارخ: «يعكس نجاح 
صنــدوق JEDI مزيجــا مــن 
التنفيــذ المنضبــط والرؤيــة 
الاستراتيجية وقوة العلاقات 
التــي دعمت مســيرته. فمنذ 
البداية، أدركنا أن الشــراكات 
ضمــن منظومــة الاســتثمار 
العالميــة ســتكون  الجــريء 
عنصرا أساســيا فــي معادلة 
النجــاح. ومن خــلال الحفاظ 
على علاقات موثوقة والتفاعل 
المستمر مع المؤسسين على مر 
الوقت، تمكنا من الوصول إلى 
فرص استثمارية تتماشى مع 
رؤيتنا الاستثمارية وأهدافنا 

طويلة الأجل».

«The JEDI Fund» عبر نهج مبتكر وأداء استثنائي لصندوقها المغلق والمستثمر تقريباً بالكامل

فهد الشارخدلال الشايع

تمكنا مــن تحديد الشــركات 
الواعدة بعناية اســتراتيجية 
وانتقائهــا من خــلال محفظة 
مديري الصناديق المستثمر بها، 
والوصول إلى فرص استثمارية 
مميزة عادة ما تكون حصرية».

وأضافت: «اســتثمرنا في 
 (Mercury) «شركة «ميركوري
مبكرا من خلال صندوق ٣٫٠، 
 ،JEDI أحد استثمارات صندوق
ومن ثم زيادة الاســتثمار في 
الشركة لاحقا عبر الطروحات 
الثانويــة، ليجعلها واحدا من 



 »KIB« أطلق حساب الأطفال 
بِحُلّة جديدة 

»التجارية العقارية« عاودت مستشفى 
الوطني لسرطان الأطفال

أطلق بنك الكويت الدولي »KIB« حملة جديدة 
ر حلمهم بخطوة  لحساب الأطفال بعنوان: »كبِّ
صغيرة«، تتضمّن مجموعة واسعة من المزايا 
ذات ال��ق��ي��م��ة الم���ض���اف���ة، ان���ط�ل�اق���اً م����ن ش���ع���اره 
»بنك للحياة« وسعياً لتعزيز استراتيجيته 

الشاملة لدعم مختلف شرائح العملاء.
التزامه بتقديم  ويؤكد KIB من خلال الحملة 
حلول مالية مبتكرة تسهم في بناء مستقبل 
الأج��ي��ال المقبلة، حيث يهدف حساب الأطفال 
إلى غرس ثقافة الادخ��ار لدى الصغار وتلبية 
ال���ولادة حتى  احتياجات الأط��ف��ال من حديثي 
14 ع���ام���اً، م��مّ��ا ي��ج��ع��ل��ه ال��خ��ي��ار الأم���ث���ل ل�لآب��اء 
الراغبين في بناء مستقبل مالي آمن لأبنائهم.

وفي هذا السياق، قال مدير شرائح العملاء في 
KIB خالد الحليبي، »يُجسّد حساب الأطفال 
ال��ه��ادف��ة إلى  إح��دى مبادراتنا الاستراتيجية 
 مبكرة، من 

ّ
بناء ثقافة مالية واع��ي��ة منذ س��ن

منطلق إدراكنا العميق لأهمية تمكين الجيل 
ال���ن���اش���ئ، ف��ن��ح��ن ن���ؤم���ن ب�����أن غ�����رس م��ف��اه��ي��م 
الادخار والتخطيط المالي في نفوس الأطفال، 
ب��ال��ش��راك��ة م��ع أول���ي���اء الأم�����ور، يُ��ع��دّ اس��ت��ث��م��اراً 

طويل الأمد في مستقبلهم«.
وأض�������اف: »م����ن خ��ل�ال ه����ذا ال���ح���س���اب، نسعى 
إل�����ى ت���وط���ي���د ع�ل�اق���ت���ن���ا ب�����الأس�����ر، ب��اع��ت��ب��اره��ا 
ن�����واة الم��ج��ت��م��ع، ع��ب��ر ت��ق��دي��م ح���ل���ول م��ص��رف��ي��ة 
ذك��ي��ة م��ص��مّ��م��ة خصيصاً لتلبية اح��ت��ي��اج��ات 
الأط��ف��ال وذوي��ه��م، بما يشمل م��زاي��ا حصرية، 

ت��ف��اع��ل��ي��ة، وب���رام���ج تحفيزية  أدوات تعليمية 
تشجع على الادخ��ار. كما نعمل بالتعاون مع 
ال��ش��رك��اء لتوفير ع���روض ترفيهية  نخبة م��ن 
���ث���ري ت��ج��رب��ة ال��ع��م�لاء 

ُ
وت��ع��ل��ي��م��ي��ة ح��ص��ري��ة، ت

ضمن بيئة مصرفية آمنة ومحفزة على التعلم 
والنمو المالي«.

ع رب��ع 
ّ
وي��ت��م��يّ��ز ح��س��اب الأط���ف���ال ب���أرب���اح ت�����وز

س��ن��وي��اً، م���ع ع����دم وج�����ود ح����دّ أدن�����ى ل��ل��رص��ي��د 
س����واء ل��ف��ت��ح ال��ح��س��اب أو الاح���ت���ف���اظ ب����ه، مما 
ال��وص��ول لجميع العائلات. كما  يجعله سهل 
يوفر بطاقة سحب آلي مجانية صادرة باسم 
الطفل، ويمكن للولي الطبيعي/ الوصي ربط 
ال��ق��ص��ر م���ن خ�لال  وإدارة ح���س���اب���ات أط���ف���ال���ه 
تطبيق KIB موبايل، ممّا يسمح له بالاطلاع 
ع���ل���ى ج��م��ي��ع ت��ف��اص��ي��ل وع���م���ل���ي���ات ح��س��اب��ات 
الأط����ف����ال وع��م��ل��ي��ات ال��ب��ط��اق��ة ال���خ���اص���ة ب��ه��م، 
والتحويل مباشرة لحسابات الأطفال، وإيقاف 
البطاقات وإعادة تفعيلها، والإبلاغ عن فقدان 

أو سرقة البطاقة.
وي��م��ك��ن ل��ل��ع��م�لاء الاس��ت��ف��ادة م��ن ال��خ��ص��وم��ات 
 KIB المميّزة التي يقدّمها حساب الأطفال من
ل����دى ش���رك���اء اس��ت��رات��ي��ج��ي�ني م��ث��ل KMES، و
OH G!، وDabdoob، وKenzi، وIntersport، و

The Athletes Foot، لشراء الملابس الرياضية، 
والم���ع���دات التعليمية، والأل���ع���اب، وغ��ي��ره��ا، ما 
ي��دع��م ن��م��و الأط���ف���ال ب��ش��ك��ل ش���ام���ل. وت���ت���راوح 

نسب الخصومات بين 10% إلى %15.

��م��ت ال���ش���رك���ة ال��ت��ج��اري��ة 
ّ
ن��ظ

العقارية زي���ارة خاصة إلى 
م��س��ت��ش��ف��ى ال��ب��ن��ك ال��وط��ن��ي 
التخصصي للأطفال، وذلك 

تحت شعار »نحن نهتم«. 
وه���دف���ت ه����ذه ال����زي����ارة إل��ى 
نشر البهجة والترويح عن 
الأط���ف���ال الم��ص��اب�ني ب��م��رض 
ال���س���رط���ان، وإدخ�������ال ال��ف��رح 
إل����ى ن��ف��وس��ه��م، ف���ي م���ب���ادرة 
إن����س����ان����ي����ة ت���ع���ك���س ال�����ت�����زام 
الشركة بدعم الفئات الأكثر 

احتياجًا في المجتمع. 
وقد تضمنت الزيارة أنشطة 
ترفيهية وتعليمية وبرامج 
إب���داع���ي���ة م��ت��ن��وع��ة أس��ه��م��ت 
في بث روح الأمل والسعادة 
ب��ي��ن الأط������ف������ال، إل������ى ج���ان���ب 
ع��رض علمي تفاعلي أسهم 
ف��ي تنمية ح��ب الاس��ت��ط�لاع 
والم���ع���رف���ة ل���دي���ه���م. ك���م���ا ق���ام 
ف���ري���ق ال��ت��س��وي��ق ب��ال��ش��رك��ة 
التجارية العقارية بتوزيع 
ال�������ه�������داي�������ا ع�����ل�����ى الأط�������ف�������ال 
وإض�����ف�����اء أج�������واء م����ن الم����رح 

والتفاعل الإيجابي بينهم.

وف��ي ه��ذا ال��س��ي��اق، ص���رّح م. 
عبد المطلب معرفي، الرئيس 
التنفيذي للشركة التجارية 
: »ن��ح��رص 

ً
ال��ع��ق��اري��ة، ق���ائ�ل�ا

دائمًا على المشاركة في مثل 
��ع��ن��ى 

ُ
ه����ذه ال����زي����ارات ال��ت��ي ت

بالجانب النفسي للأطفال 
المصابين بمرض السرطان، 
وال��������وق��������وف إل��������ى ج���ان���ب���ه���م 
خ������ل�����ال رح�������ل�������ة ع��ل��اج�����ه�����م. 
ك��م��ا ن��ول��ي اه��ت��م��امً��ا ك��ب��ي��رًا 
بتوفير الوسائل الترفيهية 
والأن���ش���ط���ة ال���ت���ي ت���رف���ع م��ن 
م����ع����ن����وي����ات����ه����م وت���م���ن���ح���ه���م 

داف�����عً�����ا ل���ل���ت���ع���اف���ي س���ري���عً���ا، 
س���ائ���ل�ي�ن الم�����ول�����ى ع�����ز وج���ل 
ب���ال���ش���ف���اء   ع���ل���ي���ه���م 

ّ
ي����م����ن أن 
العاجل«.

وف���ي خ��ت��ام ال����زي����ارة، ت��وج��ه 
فريق التسويق بالشكر إلى 
الجمعية الكويتية لرعاية 
الأط������ف������ال وب�����ي�����ت ع���ب���دال���ل���ه 
ل����رع����اي����ة الأط������ف������ال )ك����ات����ش 
وباتش( على إتاحة الفرصة 
ل����ه����م ل���ل���م���ش���ارك���ة ف�����ي ه����ذه 
الزيارة الإنسانية، والتفاعل 
م����ع الأط�����ف�����ال وم��ش��ارك��ت��ه��م 

لحظات الفرح والأمل.

مال وأعمال

الثلاثاء 29 ربيع الآخر 1447هـ 
21 أكتوبر 2025م - العدد 5628

بورصة الكويت تتباين
سيطر التباين على المؤشرات الرئيسة لبورصة الكويت عند إغلاق تعاملات أمس، وسط ارتفاع لـ5 قطاعات.
وسجلت بورصة الكويت تداولات بقيمة 155.29 مليون دينار، وزعت على 652.98 مليون سهم، بتنفيذ 35.75 ألف صفقة.
فيما بدأت الأسواق العالمية تداولات الأسبوع على وقع موجة من التفاؤل، مدفوعة بتطورات سياسية واقتصادية في آسيا، وتعافٍ ملحوظ في أوروبا، وترقب 
حذر في الولايات المتحدة قبيل صدور بيانات التضخم ونتائج شركات عملاقة، وسط استمرار الإغلاق الحكومي الأميركي. 08

 المنصة سيبدأ العمل 
 بها رسمياً أول 

من نوفمبر

»فيزت كويت« تشكل 
إدارة استراتيجية 

لدعم التنمية الثقافية 
والسياحية وتعزيز 

الاقتصاد الإبداعي

ضمن فعاليات حملة »يا زين تراثنا«

م زيارة لطلبة »الخليج الإنكليزية« 
َّ

»التجاري« نظ
ف����ي إط������ار ف���ع���ال���ي���ات ح��م��ل��ة »ي�����ا زي���ن 
ال��ب��ن��ك  ل����ع����ام 2025، ن���ظ���م  ت����راث����ن����ا« 
ال���ت���ج���اري ال��ك��وي��ت��ي زي������ارة م��ي��دان��ي��ة 
ل���ط�ل�اب وط���ال���ب���ات م����درس����ة ال��خ��ل��ي��ج 
الانكليزية بهدف تعريفهم بجوانب 
من التراث الكويتي الأصيل، وتعزيز 
ال����ت����واص����ل م����ع ال���ج���ي���ل ال����ج����دي����د م��ن 
خ�ل�ال تسليط ال��ض��وء ع��ل��ى ال��ع��ادات 
والم����ن����اس����ب����ات ال���ش���ع���ب���ي���ة، وال����ح����رف 
ال���ي���دوي���ة، والأل����ع����اب ال��ش��ع��ب��ي��ة ال��ت��ي 
ع��رف��ت��ه��ا ال���ك���وي���ت ف���ي الم����اض����ي. وف��ي 
ت��ع��ل��ي��ق��ه��ا ع��ل��ى ه����ذه ال�����زي�����ارة، ق��ال��ت 
أم����ان����ي ال���������ورع، ن����ائ����ب الم����دي����ر ال���ع���ام 
لقطاع التواصل المؤسسي في البنك 
ال����ت����ج����اري: »ن���ح���ن س����ع����داء ب��ت��ن��ظ��ي��م 
هذه الزيارة التي تهدف إلى تعريف 
ال����ط����ل����ب����ة ب���ب���ع���ض ج������وان������ب ال�����ت�����راث 
الكويتي ال��ق��دي��م، وال��ت��ي ت��أت��ي ضمن 
الفعاليات المتنوعة لحملة )ي���ا زين 
ت���راث���ن���ا(، »وت���اب���ع���ت م��ب��ي��ن��ة أن ه��ذه 
ال��ح��م��ل��ة ت���ه���دف إل�����ى إح����ي����اء ال���ت���راث 

الكويتي وتشجيع الأج��ي��ال القادمة 
ع���ل���ى الم���ح���اف���ظ���ة ع���ل���ي���ه، لم�����ا ي��ح��م��ل��ه 
ت��راث��ن��ا م��ن قيم أصيلة تعكس حياة 
���ج���س���د 

ُ
ال���ك���وي���ت���ي�ي�ن ف����ي الم�����اض�����ي، وت

أف����ك����اره����م وط���م���وح���ات���ه���م م�����ن خ�ل�ال 
ال������ع������ادات وال���ت���ق���ال���ي���د والم���ن���اس���ب���ات 

الشعبية والحرف القديمة حتى يبقى 
ال��ت��راث الكويتي حاضراً في الأذه��ان 

ولا تغيبه عجلة الزمان«. 
وف��ي ختام الفعالية، ق��ام فريق قطاع 
التواصل المؤسسي في البنك بتوزيع 
ه��داي��ا ت��ذك��اري��ة تحمل بعض ملامح 

التراث الكويتي على الطلبة، شملت 
ل��ل�أولاد  ل��ل��ب��ن��ات و»وزار«  »ب���خ���ن���ق« 
ت��ع��ب��ي��راً ع���ن روح ال����ت����راث ال��ك��وي��ت��ي، 
ح��ي��ث أع�����رب ال��ط��ل��ب��ة ع���ن س��ع��ادت��ه��م 
ال��زي��ارة. كما تم تقديم  الكبيرة بهذه 
ه�����داي�����ا ت���ق���دي���ري���ة لأع�����ض�����اء ال��ه��ي��ئ��ة 
التدريسية والإداري��ة تكريماً لدورهم 
 إل��ى 

ً
وج���ه���وده���م ال���ت���رب���وي���ة، إض����اف����ة

إهداء كتاب رسومات البنك التجاري 
الم������درس������ة، لم�����ا ي��ت��ض��م��ن��ه م��ن  لإدارة 
لوحات ومعلومات قيّمة حول التراث 

الكويتي.
ال������زي������ارة، ع����ب����رت إدارة  وف������ي خ����ت����ام 
م�����درس�����ة ال���خ���ل���ي���ج الان����ك����ل����ي����زي����ة ع��ن 
ال��ت��ج��اري  ش��ك��ره��ا وت��ق��دي��ره��ا للبنك 
ال��ك��وي��ت��ي ع��ل��ى ه���ذه ال���زي���ارة، مشيدة 
ب�����ال�����دور ال�������ذي ي����ق����وم ب����ه ال���ب���ن���ك ف��ي 
المحافظة على التراث الكويتي القديم 
وت��ع��ري��ف ج��ي��ل ال���ي���وم وال���غ���د ب��م��آث��ر 
وتاريخ الأجداد، مما يسهم في تعزيز 

الهوية الوطنية لديهم.

وزير الإعلام: »فيزت كويت« الوحيدة المعتمدة 
للشركات لإقامة الفعاليات في الكويت

لتأهيل الكفاءات الوطنية في مجالات البرمجة والأمن السيبراني والتكنولوجيا المالية

»UNICODE« البورصة« و»المركز« اختتمتا«
اختتمت بورصة الكويت بنجاح استضافتها للنسخة الخامسة 
ال��ب��رن��ام��ج الم��ك��ث��ف لتطوير م��ه��ارات   ،»UNICODE« م��ن ب��رن��ام��ج
ال��ش��ب��اب ف���ي م���ج���الات الأم����ن ال��س��ي��ب��ران��ي وت��ط��وي��ر ال��ب��رم��ج��ي��ات 
COD� والذي تنظمه أكاديمية ،)FinTech )والتكنولوجيا المالية) 

ED، بالتعاون مع البورصة وشركة المركز المالي الكويتي »المركز« 
كشركاء إستراتيجيين للبرنامج. وتوّج هذا الإنجاز بإقامة حفل 
تخرج لـ 320 طالبًا وطالبة أتموا بنجاح رحلتهم التعليمية على 
مدار ثلاثة أشهر في قاعات التدريب الحديثة في مبنى البورصة.
قيم الحفل في قاعة ناصر الخرافي- جاسم البحر )قاعة التداول( 

ُ
أ

ف��ي مبنى ب��ورص��ة ال��ك��وي��ت، ب��ح��ض��ور لفيف م��ن ق����ادة وممثلي 
الجهات الراعية والأكاديمية، احتفاءً بإنجازات الخريجين الذين 
ان��ض��م��وا إل���ى ص��ف��وف ال��ك��ف��اءات ال��وط��ن��ي��ة ال���واع���دة ف��ي م��ج��الات 

التكنولوجيا والابتكار.
وخ�ل�ال ال��ح��ف��ل، أع���رب ن��اص��ر ال��س��ن��ع��وس��ي، رئ��ي��س أول إدارة 
التسويق والاتصال المؤسسي في بورصة الكويت عن فخره 
بالخريجين، قائلا: »يمثل هذا الحفل تتويجاً لمسيرة تعليمية 
مكثفة ام��ت��دت ع��ل��ى م���دى ث�لاث��ة أش��ه��ر، خ��اض��ه��ا الم��ش��ارك��ون 
بشغف واجتهاد إل��ى جانب التزاماتهم الجامعية والمهنية. 
نحن فخورون بما حققوه من إنجازات تعكس طموح الشباب 
ال��ك��وي��ت��ي، وإص����راره����م ع��ل��ى ت��ط��وي��ر م��ه��ارات��ه��م ف���ي م��ج��الات 
التكنولوجيا المالية والابتكار. لقد أثبت الخريجون قدرتهم 
ع��ل��ى ال��ج��م��ع ب�ي�ن الم���ع���رف���ة الأك���ادي���م���ي���ة وال��ت��ط��ب��ي��ق ال��ع��م��ل��ي، 
ل���روح الم��ث��اب��رة والتعلم المستمر، وه��ي م��ن أهم  وتجسيدهم 

مقومات النجاح والريادة في المستقبل«.
وأضاف السنعوسي: »تعتز البورصة بشراكتها الاستراتيجية 
مع أكاديمية CODED، والتي تأتي تأكيداً لالتزامها بدعم التنمية 
الوطنية وتمكين الشباب بالمعرفة والمهارات التي تعزز تنافسية 

الاقتصاد واستدامة نموه«.
وم����ن ج��ه��ت��ه، ق����ال أح���م���د ال����ف��ل�اح، ال��ع��ض��و الم���ن���ت���دب - ال��خ��دم��ات 
المصرفية الاستثمارية في شركة المركز المالي الكويتي »المركز«: 
 CODED تجسد شراكة »المركز« مع بورصة الكويت وأكاديمية«
رؤيتنا المشتركة نحو تنمية دولة الكويت عبر المعرفة والابتكار 
والم���س���ؤول���ي���ة الاج���ت���م���اع���ي���ة. وي���ف���خ���ر »الم�����رك�����ز« ب���ك���ون���ه ش��ري��ك��اً 
استراتيجياً على مدى سنوات لبرنامج UNICODE، الذي يواصل 
النمو والتطور من حيث النطاق والأث��ر. وتعليقاً على التعاون، 
ق����ال ه��اش��م ب��ه��ب��ه��ان��ي، ال��ش��ري��ك الم���ؤس���س وال���رئ���ي���س ال��ت��ن��ف��ي��ذي 
للعمليات في أكاديمية CODED: »نثمن الشراكة الإستراتيجية 
م���ع ب���ورص���ة ال��ك��وي��ت و»الم����رك����ز«، وال���ت���ي ت��ش��ك��ل ن��م��وذج��اً عملياً 
للتعاون المثمر الذي يعزز القدرات الوطنية ويمكّن الشباب من 
UNI�  قيادة مستقبل التكنولوجيا في الكويت. يواصل برنامج 
CODE تجسيد أهمية الدمج بين التعليم والخبرة العملية في 
بيئة العمل الواقعية، إذ زوّدت النسخة الخامسة من البرنامج 
المشاركين بمهارات تقنية متقدمة تؤهلهم للابتكار والتكيّف مع 
الاقتصاد الرقمي المتسارع. كما وف��رت استضافة البرنامج في 
بورصة الكويت بيئة مهنية مُلهمة تعكس واق��ع القطاع المالي، 
وتمكن المشاركين من استكشاف الدور المتنامي للتكنولوجيا في 

تطوير أساليب عمل الشركات وتحسين كفاءتها«.

ق���ال وزي����ر الإع��ل��ام وال��ث��ق��اف��ة وزي����ر ال���دول���ة ل��ش��ؤون 
ال��ش��ب��اب ع��ب��دال��رح��م��ن الم��ط��ي��ري إن م��ن��ص��ة »ف��ي��زت 
كويت« ستكون المنصة الوحيدة المعتمدة لاستقبال 
ط��ل��ب��ات ال���ش���رك���ات الم��ح��ل��ي��ة وال��ع��الم��ي��ة ال���راغ���ب���ة في 
إقامة الفعاليات السياحية أو الثقافية أو الفنية أو 

الترفيهية أو غيرها من الأنشطة العامة بالكويت.
وأض���اف ال��وزي��ر المطيري ف��ي تصريح ل��ـ »ك��ون��ا« أن 
الم��ن��ص��ة ال��ت��ي س��ي��ب��دأ ال��ع��م��ل ب��ه��ا رس��م��ي��ا ف��ي الأول 
م��ن نوفمبر المقبل تمثل البوابة الرقمية الرسمية 
الم��وح��دة لترخيص وتنظيم الفعاليات في الكويت 
وت��أت��ي ت��رج��م��ة لاس��ت��رات��ي��ج��ي��ة الإع��ل�ام ف��ي تطبيق 
ال��ح��ي��وي��ة  ال���ق���ط���اع���ات  ف����ي إدارة  ال���رق���م���ي  ال���ت���ح���ول 
ة  وتوحيد إج����راءات الترخيص بما يضمن الكفاء

والشفافية وسرعة الإنجاز.
ولفت إلى أن »فيزت كويت« تشكل أداة استراتيجية 
ل���دع���م ال��ت��ن��م��ي��ة ال��ث��ق��اف��ي��ة وال��س��ي��اح��ي��ة ف���ي ال��ب�لاد 
وتعزيز الاقتصاد الإبداعي من خلال تمكين القطاع 
الخاص من المساهمة الفاعلة في صناعة الفعاليات 

النوعية.
الم��ط��ي��ري أن المنصة ستتكامل مع  ال��وزي��ر  وأض���اف 
منصة »كويت فيزا« في إدارة وتنظيم حركة الزوار 

والم���ش���ارك�ي�ن داخ����ل ال���ب�ل�اد وخ���ارج���ه���ا ض��م��ن خطة 
وط��ن��ي��ة ت���ه���دف إل����ى ج��ع��ل ال���ك���وي���ت وج���ه���ة ج��اذب��ة 
وم���رك���زا رائ�����دا ل��ل��ث��ق��اف��ة وال��س��ي��اح��ة وال��ت��رف��ي��ه بما 

يتماشى مع مستهدفات »رؤية الكويت 2035«.

 صورة جماعية لطلبة مدرسة الخليج الإنكليزية

 عبدالرحمن المطيري

 خالد الحليبي

وفد التجارية العقارية في مستشفى الوطني لسرطان الأطفال

 السنعوسي والفلاح وبهبهاني في صورة جماعية

»UNICODE« صورة جماعية للمشاركين في النسخة الخامسة من برنامج 

يســـر مجلـــس إدارة شـــركة مجموعـــة يونيفـــرس المتحـــدة القابضـــة - ش.م.ك.م            
ـــر  ـــة غي ـــة العمومي ـــاع الجمعي ـــور اجتم ـــرام لحض ـــاهمين الك ـــادة المس ـــوة الس ـــة( – دع )مقفل
ـــوم الأربعـــاء الموافـــق 2025/10/29، فـــي تمـــام الســـاعة 9:30  ـــة المقـــرر انعقادهـــا ي العادي

ـــدور 24. ـــداو – ال ـــرج ال ـــرق – ب ـــي ش ـــن ف ـــركة الكائ ـــر الش ـــي مق ـــك ف ـــاً وذل صباح

جدول الأعمال

ـــن  ـــوع م ـــدر والمدف ـــه والمص ـــرح ب ـــركة المص ـــال الش ـــض رأس م ـــى تخفي ـــة عل الموافق  .1
مبلـــغ 15,000,000 د.ك إلى مبلـــغ 3,000,000 د.ك بمقـــدار 12,000,000 د.ك وذلك بســـبب 
فائـــض عـــن الحاجـــة بواقـــع 80 % مـــن القيمـــة الاســـمية للســـهم بإجمالـــي مبلـــغ 
ـــن  ـــاهمين المقيدي ـــادة المس ـــى الس ـــغ عل ـــع المبل ـــم توزي ـــى أن يت 12,000,000 د.ك عل
ـــض  ـــبته و تفوي ـــب نس ـــة كلاً حس ـــة العمومي ـــخ الجمعي ـــى تاري ـــركة حت ـــجل الش ـــي س ف

ـــدت. ـــهم ان وج ـــور الأس ـــي كس ـــرف ف ـــي التص ـــس الإدارة ف مجل
الموافقـــة علـــى تعديـــل المـــادة )5( مـــن النظـــام الأساســـي والمـــادة )6( مـــن عقـــد   .2

التأســـيس: 
النـــص قبـــل التعديـــل: حـــدد رأس مـــال الشـــركة المصـــرح والمصـــدر والمدفـــوع مبلـــغ 
ـــار كويتـــي( مـــا يعـــادل 150,000,000  15,000,000 د.ك ) فقـــط خمســـة عشـــر مليـــون دين

ـــة. ـــهم نقدي ـــع الأس ـــهم( وجمي ـــون س ـــون ملي ـــة وخمس ـــهم )مائ س
النـــص بعـــد التعديـــل: حـــدد رأس مـــال الشـــركة المصـــرح والمصـــدر والمدفـــوع مبلـــغ 
3,000,000 د.ك ) ثلاثـــة ملاييـــن دينـــار كويتـــي( مـــا يعـــادل 30,000,000 ســـهم ) ثلاثـــون 

ـــة. ـــات المختص ـــة الجه ـــد موافق ـــك بع ـــة وذل ـــهم نقدي ـــع الأس ـــهم( وجمي ـــون س ملي

ـــى  ـــاع إل ـــل الإجتم ـــوف يؤج ـــي س ـــاب القانون ـــال النص ـــدم اكتم ـــة ع ـــي حال ـــه ف ـــاً بأن علم
ـــركة  ـــر الش ـــي مق ـــاً ف ـــاعة 9:30 صباح ـــام الس ـــي تم ـــق 2025/11/05 ف ـــاء المواف ـــوم الأربع ي

ـــدور 24. ـــداو – ال ـــرج ال ـــرق – ب ـــي ش ـــن ف الكائ

ملحوظـــة: لاســـتلام بطاقـــات الدعـــوة وجـــدول الأعمـــال، يرجـــى التكـــرم بمراجعـــة الشـــركة 
ـــون :22261600(  ـــدور 24 )تليف ـــداو – ال ـــرج ال ـــرق – ب ـــة ش ـــي منطق ـــن ف ـــا الكائ ـــي مقره ف
ـــاعة 3:00  ـــى الس ـــاً وحت ـــاعة 8:00 صباح ـــن الس ـــمية م ـــل الرس ـــات العم ـــلال أوق ـــك خ وذل

ـــراً. عص

شركة مجموعة يونيفرس المتحدة القابضة 
 ش.م.ك.م )مقفلة(

اعلان تذكيري لحضور اجتماع الجمعية العمومية غير العادية 
شركة مجموعة يونيفرس المتحدة القابضة - ش.م.ك.م )مقفلة(

المقرر انعقادها يوم الأربعاء الموافق 2025/10/29
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»الوطني«: »السكني« يترقب »التمويل« والفائدة و»احتكار الأراضي«
أسعار »السكنية« انخفضت 1.8% على أساس سنوي و»الاستثمارية« ارتفعت %5.3 

قال تقرير صادر عن بنك الكويت الوطني 
إن مبيعات السوق العقاري الكويتي ارتفعت 
 في الربع 

ً
إلى أعلى مستوى لها منذ 11 عاماً

الــثــالــث مــن الــعــام الــحــالــي، مــدفــوعــة بنشاط 
قياسي في القطاع التجاري، رغم تباطؤ نمو 

القطاعين السكني والاستثماري.
ت المبيعات الإجمالية خلال الربع  وجــاء
الــثــالــث أعــلــى بــكــثــيــر مـــن الــمــتــوســط الــربــعــي 
للأعوام الخمسة الماضية، والذي يتسم عادة 
بفتور نسبي في النشاط، مع توجه ملحوظ 
نحو المناطق الحضرية الخارجية، لا سيما 
فــي القطاعين الــتــجــاري والاســتــثــمــاري، مما 
يشير إلى تزايد الاهتمام بالأصول المؤجرة 
والـــمـــولـــدة لـــلـــدخـــل. وفــــي الـــمـــقـــابـــل، واصــلــت 
مــبــيــعــات الـــقـــطـــاع الــســكــنــي نــمــوهــا بــوتــيــرة 
مــحــدودة، متأثرة بقيود الــقــدرة على تحمل 

التكاليف ومحدودية العرض.
ــاف الــتــقــريــر: عــلــى صــعــيــد الأســـعـــار،  ــ وأضـ
 
ً
شهد الربع الثالث من العام الحالي تراجعاً

 نتيجة انخفاض أسعار القطاع السكني 
ً
نسبياً

وتباطؤ نمو أسعار الــوحــدات الاستثمارية، 
إلا أن الاتـــجـــاه الــعــام للأســـعـــار لا يــــزال أكثر 
تـــفـــاؤلًاً مــقــارنــة بــمــســتــويــات الــعــام الــمــاضــي. 
وخلال الفترة المقبلة، من التوقع أن يستمر 
الأداء الإيجابي للسوق، بدعم من التطورات 
التشريعية الــمــرتــقــبــة، وعــلــى رأســهــا قــانــون 
الــتــمــويــل الــعــقــاري، بــالإضــافــة إلـــى تــوقــعــات 

خفض أسعار الفائدة.
وبلغ إجمالي قيمة المبيعات العقارية في 
الــكــويــت نــحــو 1.2 مــلــيــار ديــنــار خلال الــربــع 
 
ً
 قوياً

ً
 نمواً

ً
الثالث من العام الحالي، مسجلاً

للربع الثاني على التوالي )24%، على أساس 
ــيــــرة الــنــمــو  ربــــعــــي(، فــــي حـــيـــن تـــســـارعـــت وتــ
الــســنــوي )47%، عــلــى أســـاس ســنــوي(، وهــو 

الأسرع منذ أربع سنوات.
وشـــهـــد الـــقـــطـــاع الـــتـــجـــاري، رغــــم تــقــلــبــاتــه 
الـــتـــاريـــخـــيـــة، مــبــيــعــات قــيــاســيــة بــلــغــت 441 
مليون دينار، نتيجة إبرام عدد من الصفقات 
الكبرى لقسائم تجارية في محافظة الأحمدي 
)240 مليون دينار في أغسطس وحده(. وفي 
حال استبعاد النشاط التجاري من إجمالي 
المبيعات، يلاحظ تباطؤ نمو المبيعات في 
الربع الثالث )السكنية والاستثمارية( من أعلى 
مستوى له منذ أربع سنوات بنسبة 61% على 

أساس سنوي إلى %14.5.
كما حافظ القطاع الاستثماري على مرونته 
مـــع تــســجــيــل مــبــيــعــات قـــدرهـــا 407 ملايــيــن 
 بارتفاع القروض المصرفية 

ً
دينار مدعوماً

الموجهة للقطاع العقاري )+7% على أساس 
سنوي خلال يوليو وأغــســطــس(، إلــى جانب 

الـــتـــعـــديلات التنظيمية الأخـــيـــرة فـــي أنظمة 
السكن الاســتــثــمــاري وملكية الأجــانــب، ومع 
ذلك تباطأ نمو مبيعات الاستثمار إلى %28 
 ،

ً
ــزال مــرتــفــعــاً ــو لا يــ عــلــى أســــاس ســـنـــوي، وهـ

مقارنة بالمستوى الاستثنائي البالغ %116 
في الربع الثاني.

ــال الـــتـــقـــريـــر: »بــلــغــت  ــ مــــن جـــهـــة أخــــــــرى، قــ
الــمــبــيــعــات الــســكــنــيــة 396 مــلــيــون ديـــنـــار في 
الــربــع الــثــالــث، بــانــخــفــاض قــــدره 5.3% على 
أساس ربعي، لكنها ارتفعت بنسبة 3.2% على 
أســاس سنوي. ويأتي هذا الارتفاع السنوي 
الطفيف في المبيعات رغم الزيادة الملحوظة 
في عدد الصفقات بنسبة 15.6% على أساس 
سنوي، ويمكن تفسير ذلك بأن المبيعات باتت 
تتركز بشكل متزايد في المناطق ذات الأسعار 
المنخفضة مثل محافظتي الأحمدي والجهراء.

تباطؤ ارتفاع الأسعار

تباطأت وتيرة ارتفاع أسعار العقارات خلال 
الربع الثالث من عام 2025، إذ ارتفعت بنسبة 
1.4% على أساس سنوي، مقارنة بنمو بلغت 
 لمؤشر 

ً
نسبته 2.9% في الربع السابق، وفقاً

بنك الكويت الوطني لأسعار العقارات.
ويــعــزى هــذا الــتــراجــع بصفة رئيسية إلى 
انخفاض أسعار العقارات السكنية بصورة 
أكـــبـــر )1.8-% عــلــى أســـــاس ســـنـــوي( مــقــابــل 
ارتفاع أسعار العقارات الاستثمارية )الشقق 
والمباني( بوتيرة أكثر اعتدالًاً )+5.3% على 
أساس سنوي(، ورغم استقرار وتيرة انخفاض 
أسعار المساكن منذ مطلع العام الحالي، إلا 
أن البيانات تشير إلى استمرار الضغوط التي 
 على الاســعــار وإن كانت بوتيرة 

ً
تؤثر سلباً

أقل حدة.
ومن العوامل الرئيسية التي قد تساهم في 
تعزيز هذا الاتجاه بدء تطبيق قانون مكافحة 
احــتــكــار الأراضــــــي الـــفـــضـــاء، الــمــقــرر دخــولــه 
حيز التنفيذ في يناير 2026. وفــي المقابل، 
من المتوقع أن يساهم إقــرار قانون التمويل 
العقاري المرتقب، إلى جانب احتمالات خفض 
أسعار الفائدة، في تعزيز استقرار الأسعار 

خلال الأشهر المقبلة.

شراكات استراتيجية 

وأفـــــاد »الـــوطـــنـــي« بــــأن الــمــؤســســة الــعــامــة 

لــلــرعــايــة السكنية بــــادرت إلـــى تبني خــارطــة 
 لتفعيل شراكات 

ً
طريق استراتيجية مؤخراً

تطوير القطاع السكني بالكويت، عبر إطلاق 
خارطة طريق استراتيجية تهدف إلى إشراك 
المطورين العقاريين في تنفيذ أولى مشاريع 
الإسكان بنظام الشراكة بين القطاعين العام 
والــخــاص، وتشمل المرحلة الأولـــى مــن هذه 
المبادرة ثلاث مناطق رئيسية: المطلاع )2500 
وحدة سكنية(، وشرق سعد العبدالله )1200 
 في جابر الأحمد 

ً
 مشتركاً

ً
وحــدة(، ومشروعاً

وغرب سعد العبدالله )1000 وحدة(.
وتهدف المبادرة إلى معالجة النقص الذي 
يعاني منه القطاع السكني )فــي ظــل ارتفاع 
الــطــلــبــات الإســكــانــيــة الــمــســجــلــة ضــمــن خطة 
الــدولــة إلــى 103.110 طلبات حتى منتصف 
يوليو( وتسريع وتيرة الإنــجــاز. وفــي سياق 
مــتــصــل، وقــعــت الــمــؤســســة الــعــامــة لــلــرعــايــة 
السكنية في يوليو عقد الفرصة الاستثمارية 
لــمــشــروع مــتــعــدد الاســتــخــدامــات فــي منطقة 
القيروان بمساحة 12.575 مترا مربعا، فيما 
أعلنت عن إحــراز تقدم ملموس في مشاريع 
البنية التحتية الكبرى فــي مدينتي جنوب 
سعد العبدالله وجــنــوب صباح الأحــمــد، مع 

توقيع عدد من العقود قبل المواعيد المقررة.
وعلى الرغم من هــذا التقدم فــإن البيانات 
ــادرة عـــن مــجــلــة MEED رصــــدت تباطؤ  الـــصـ
إجمالي قيمة المشاريع الإسكانية المسندة 
خلال الـــربـــع الـــثـــالـــث مـــن الـــعـــام الـــحـــالـــي، إذ 
تــراجــعــت إلـــى 20 مــلــيــون ديــنــار مــقــابــل 100 

مليون في الربع الثاني من 2025.
وأضــاف التقرير انــه في المقابل، ارتفعت 
ــقــــروض الــســكــنــيــة الـــتـــي أقـــرهـــا بنك  قــيــمــة الــ
الائتمان الكويتي للقسائم الحكومية للربع 
اـــلـثاــني ــعلـى اـــلـتـواــلـي )+28% عــلــى أســـاس 
ربع سنوي إلى 61 مليون دينار(، ما يعكس 
 بــعــد فــتــرة مــن الــتــراجــع إلــى 

ً
تــحــولًاً إيــجــابــيــاً

أدنــى مستوياتها المسجلة في أربعة أعــوام 
خلال الربع الأول من العام الحالي. إلا أن قيمة 
 
ً
الــقــروض التي تم صرفها سجلت انخفاضاً
بنسبة 14% على أســاس ربع سنوي لتصل 

إلى 82 مليون دينار.

»MEED« رصدت 
تباطؤ قيمة 

المشاريع الإسكانية 
المسندة إلى 20 

مليون دينار مقابل 
100 مليون

1.2 مليار دينار 
المبيعات العقارية 
خلال الربع الثالث 

بنمو %47

Microsoft AI بيت التمويل« يحصد جائزة في قمة«
 لجهود البنك في تبني أحدث حلول الذكاء الاصطناعي

ً
المنيّّخ: تقديراً

تقديرا لجهوده الاستباقية ومبادراته 
المتميزة، حصد بيت التمويل الكويتي 
جائزة التميز في استخدام تقنيات الذكاء 
الاصــطــنــاعــي، خلال قمة مايكروسوفت 
للذكاء الاصطناعي Microsoft AI، التي 
اســتــضــافــتــهــا الــكــويــت بــمــشــاركــة نخبة 
ــبـــراء فـــي مـــجـــال الــتــكــنــولــوجــيــا  مـــن الـــخـ

بالمنطقة.
وفـــي تــصــريــح صــحــافــي عــقــب تسلمه 
ــيــــس الــتــكــنــولــوجــيــا  ــال رئــ ــ الــــجــــائــــزة، قــ
والتحول الرقمي لمجموعة بيت التمويل 
الكويتي، المهندس مشعل المنيّّخ: »تأتي 
هذه الجائزة تقديرا لجهود بيت التمويل 
الــكــويــتــي الاســتــبــاقــيــة فـــي تــبــنــي أحـــدث 
ة  حلول الذكاء الاصطناعي لتعزيز كفاء
عــمــلــيــاتــه الـــداخـــلـــيـــة، وتــحــســيــن تــجــربــة 
ــع مــســتــوى  ــ الــمــوظــفــيــن والـــــعـــــملاء، ورفــ
ــــودة الأداء فـــي مختلف  الإنــتــاجــيــة وجــ
قطاعات العمل بالبنك، مما يدعم تكامل 
الجهود بين الكوادر البشرية والتقنيات 
المتقدمة، ويعمل على خلق بيئة عمل 

أكثر مرونة«.
وأضــاف المنيّّخ: »إن هذا التقدير من 
ــرائــــدة عــالــمــيــا  شـــركـــة مــايــكــروســوفــت الــ
ــتـــزام بــيــت الــتــمــويــل الــكــويــتــي  يــعــكــس الـ
بالاستفادة من التقنيات الحديثة لخدمة 
استراتيجية البنك في التحول الرقمي، 
ودعــمــه لــرؤيــة كويت جــديــدة التي تركز 
عــلــى بـــنـــاء اقـــتـــصـــاد مــعــرفــي قـــائـــم على 
الابـــتـــكـــار والـــمـــعـــرفـــة«، مــــؤكــــدا أن بــيــت 
التمويل الكويتي قدم نموذجا رائدا في 
دمــج الحلول الــذكــيــة، بما فيها تقنيات 
ــاء الاصــطــنــاعــي، ضــمــن منظومته  الـــذكـ
التشغيلية، ونجح في تسخيرها لتحقيق 
كفاءة أكبر في تعزيز سرعة اتخاذ القرار 

وزيادة كفاءة العمليات الداخلية، محققا 
من خلالها قفزات نوعية في كفاءة الأداء.

واستعرض المبادرات الاستباقية التي 
قام بها بيت التمويل الكويتي في مجال 
تطبيقات الذكاء الاصطناعي، ومن بينها:
- إطلاق مبادرة الأتمتة الذكية لعدد 
من العمليات الداخلية، والتي عززت من 

سرعة اتخاذ القرار.
 AI( توفير مساعدي أعمال رقميين -
Copilot( لمساعدة الموظفين في تنظيم 
الــمــهــام الــيــومــيــة، والابــتــعــاد عــن المهام 
الروتينية المرهقة، وتحسين إنتاجيتهم 
من خلال توفير وقتهم وطاقتهم للتركيز 

على الأعمال ذات القيمة النوعية المضافة 
مــثــل التحليل الاســتــراتــيــجــي والتفاعل 

مع العملاء.
ــذكـــي  - إطلاق مـــــبـــــادرة الـــتـــحـــلـــيـــل الـ
لـــلـــبـــيـــانـــات، الـــتـــي أضــــافــــت فــهــمــا أعــمــق 
لاحتياجات العملاء، وساهمت في تقديم 

خدمات مخصصة بشكل أسرع.
- إطلاق خــدمــة المساعد الافتراضي 
الــمــتــخــصــص، الــــذي يــســاعــد فـــي تــقــديــم 
إجــابــات دقيقة وشــامــلــة فــي الــعــديــد من 

المجالات للموظفين.
عـــدة  لـــمـــســـا  Shar iaBot - إطلاق 
الموظفين على الحصول على الأحكام 

الشرعية وتطبيقاتها العملية من خلال 
ــادرة  ــ ــتــــاوى مــــحــــددة صـ ــى فــ ــ الإشــــــــارة إلـ
عــن الهيئة الــشــرعــيــة فــي بــيــت التمويل 
الكويتي، مما يزيد موثوقية المعلومات 

المقدمة.
ــار المنيّّخ إلــى أن بيت التمويل  وأشـ
الكويتي سيواصل تكثيف جــهــوده في 
مـــواكـــبـــة أحـــــدث الـــتـــطـــورات الــمــصــرفــيــة 
العالمية، والاستفادة من مبادرات الذكاء 
الاصطناعي في تقديم حلول مصرفية 
مبتكرة تهدف إلى تعزيز الأداء والارتقاء 
بــتــجــربــة الــــعــــملاء، وفـــتـــح آفـــــاق جــديــدة 

للابتكار في المنتجات.

 Legal 500 برقان« ضمن قائمة«
لأفضل القيادات القانونية

 
ً
اخــتــارت مؤسسة »Legal 500« العالمية كلاً

من محمود عزت المدير العام للإدارة القانونية 
لمجموعة بنك برقان، وأيمن الخطيب، مساعد 
المدير العام للإدارة القانونية في المجموعة، 
 »GC Powerlist Kuwait 2025« ضــمــن قــائــمــة

لأفضل القيادات القانونية في دولة الكويت.
صدر مؤسسة »Legal 500«، التي تعد إحدى 

ُ
وتُ

أبــرز الجهات العالمية المعنية بتقييم التميز 
القانوني، هذا التصنيف السنوي بالاعتماد على 
مجموعة مــن الأبــحــاث والـــدراســـات الــتــي تهدف 
إلـــى تحليل قــــدرات الإدارات الــقــانــونــيــة وبــيــوت 
الاستشارات في المؤسسات الكبرى في مختلف 

المجالات.
ويــعــد إدراج مــحــمــود عـــزت وأيــمــن الخطيب 
 »GC Powerlist Kuwait 2025« ضــمــن قــائــمــة
 وغير مسبوق لبنك برقان، حيث 

ً
 نوعياً

ً
إنجازاً

شهدت القائمة المرموقة اختيار ممثلين اثنين 
ــذا الــتــقــديــر  مـــن الــمــؤســســة نــفــســهــا، ويــجــســد هــ
ة فريق الشؤون القانونية في البنك،  مــدى كفاء

والتزامه الراسخ بتطبيق أعلى معايير الحوكمة 
والأخلاقيات والنزاهة المؤسسية.

وفي تعليقه على هذا التكريم، قال عزت: »نفخر 
بحصول بنك برقان على هذا التقدير الذي يعكس 
تــمــيــزه الــقــانــونــي مــن مــؤســســة عالمية مرموقة 
كهذه. ويجسد هذا التكريم متانة إطار الحوكمة 
الــــذي تــعــتــمــده الــمــجــمــوعــة، والــتــزامــنــا الــراســخ 
بالنزاهة، والمعايير العالية مــن المهنية التي 
تــوجــه ممارساتنا القانونية، كما يعكس روح 
التعاون التي يتمتع بها فريق الشؤون القانونية 
بأكمله، والـــذي يضمن استمرارية الــتــزام البنك 

بالشفافية ويعزز قوته التشغيلية«.
ويواصل الفريق القانوني في بنك برقان أداء 
ــــداف الاستراتيجية  دور مــحــوري فــي دعـــم الأهـ
للمؤسسة، مع الالتزام التام بأفضل الممارسات 
الدولية والمتطلبات الرقابية المحلية، وتسهم 
ــتـــه الاســتــبــاقــيــة فـــي تعزيز  خــبــرة الــفــريــق ورؤيـ
صلابة البنك، وتمكينه من تحقيق نمو مستدام، 

والحفاظ على ثقة جميع أصحاب المصلحة.

محمود عزت
»Legal 500« ممثلي 

ً
الخطيب متوسطاً

 الجائزة
ً
مشعل المنيخ متسلماً

»التجارية« في زيارة خاصة لمستشفى 
»الوطني لسرطان الأطفال«

 مــــن مــســؤولــيــتــهــا 
ً
ــاً ــ ــــطلاقــ انــ

الاجــتــمــاعــيــة ودورهــــا الــريــادي 
ــة الــــمــــجــــتــــمــــع، وفــــي  ــ ــدمـ ــ ــي خـ ــ فــ
إطــار التزامها بتطبيق مبادئ 
الــحــوكــمــة المؤسسية وتعزيز 
ـــمـــت الــشــركــة 

ّ
قـــيـــم الـــعـــطـــاء، نـــظّ

الــــتــــجــــاريــــة الــــعــــقــــاريــــة زيـــــــارة 
خـــاصـــة إلــــى مــســتــشــفــى الــبــنــك 
الوطني التخصصي للأطفال، 
وذلك تحت شعار »نحن نهتم«، 
بهدف نشر البهجة والترويح 
عن الأطفال المصابين بمرض 
ــال الــفــرح إلــى  ــ الــســرطــان، وإدخـ
نفوسهم، فــي مــبــادرة إنسانية 
تــعــكــس الــــتــــزام الـــشـــركـــة بــدعــم 
ــر احـــتـــيـــاجـــا فــي  ــثــ ــات الأكــ ــئـ ــفـ الـ

المجتمع.
وتــضــمــنــت الــــزيــــارة أنــشــطــة 

تــرفــيــهــيــة وتــعــلــيــمــيــة وبـــرامـــج 
إبــداعــيــة مــتــنــوعــة ســاهــمــت في 
بــث روح الأمـــل والــســعــادة بين 
الأطفال، إلى جانب عرض علمي 
تــفــاعــلــي أســهــم فــي تنمية حب 
الاســـتـــطلاع والــمــعــرفــة لــديــهــم. 

كما قام فريق التسويق بالشركة 
الـــتـــجـــاريـــة الـــعـــقـــاريـــة بــتــوزيــع 
الهدايا على الأطــفــال، وإضفاء 
أجــــــــواء مــــن الــــمــــرح والـــتـــفـــاعـــل 

الإيجابي بينهم.

جانب من الزيارة

»كامكو« ترسخ حضورها بالاستثمار في التكنولوجيا
ــفــــســــت«،  ــنــــت »كــــامــــكــــو إنــ ــلــ أعــ
وهــي شركة مالية إقليمية غير 
مصرفية تدير أصــولًاً لمصلحة 
 
ً
الــعــملاء وتعد مــن الأكــبــر حجماً

ــرار نــجــاح  ــمـ ــتـ فـــي الــمــنــطــقــة، اسـ
صندوقها المغلق والمستثمر 
 »The JEDI Fund« بالكامل 

ً
تقريباً

برأسمال يبلغ 45 مليون دولار.
ــد الــــــصــــــنــــــدوق مـــنـــصـــة  ــ ــ ــعـ ــ ــ ـ وي�
اســتــثــمــاريــة فـــريـــدة مـــن نــوعــهــا، 
ــربــــط الـــمـــســـتـــثـــمـــريـــن فــــي دول  تــ
مــجــلــس الــتــعــاون الــخــلــيــجــي مع 
أفضل الفرص التكنولوجية في 
 
ً
الـــولايـــات الــمــتــحــدة وخــصــوصــاً
ســـيـــلـــيـــكـــون فـــــالـــــي، ومــــــن خلال 
نموذج قائم على الانضباط في 
دراسة الفرص وتحليل البيانات 
والعلاقات الاستراتيجية، أثبت 
الــصــنــدوق كــيــف يــمــكــن لمنصة 
مقرها الكويت أن تعمل بمستوى 

من الاحتراف والأداء بما يماثل 
نظراءها في الولايات المتحدة.

بع 
ّ
في صميم استراتيجيته، يتّ

 يجمع ما بين 
ً
الصندوق نموذجاً

الاستثمار في صناديق مدارة من 
قبل مديرين ناشئين والاستثمار 
المباشر الانتقائي في الشركات 
الـــرائـــدة المثبتة فــي مــجــالاتــهــا. 
ويــــجــــمــــع هــــــــذا الـــــنـــــمـــــوذج بــيــن 
شمولية نهج صندوق الصناديق 
ثم انتقاء والاستثمار في أفضل 
ــاديـــق  ــنـ شـــــركـــــات مـــحـــفـــظـــة الـــصـ

المستثمر بها.
وأثــــــــــبــــــــــت هـــــــــــــذا الـــــــنـــــــمـــــــوذج 
الــمــتــنــوع مـــرونـــتـــه وجــــــــدواه، إذ 
تـــفـــوّّق الـــصـــنـــدوق عــلــى الــعــديــد 
مــــن نـــظـــرائـــه الــعــالــمــيــيــن الـــذيـــن 
ــم تــأســيــســهــم فــــي عـــــام 2022،  تــ
 على 

ً
 إجــمــالــيــاً

ً
 مــضــاعــفــاً

ً
محققاً

رأس الــمــال المستثمر يبلغ 1.3 

مرة. وإضافة إلى استراتيجيته 
الـــمـــمـــيـــزة، ركّّـــــز الـــصـــنـــدوق على 
الاستثمار فــي مــجــالات التقنية 
الـــمـــتـــقـــدمـــة مـــثـــل الــتــكــنــولــوجــيــا 
الــمــالــيــة والـــبـــرمـــجـــيـــات كــخــدمــة 

والـــبـــرمـــجـــيـــات الــمــعــتــمــدة عــلــى 
الذكاء الاصطناعي.

وقـــالـــت دلال جـــمـــال الــشــايــع، 
رئيسة إدارة الملكية الخاصة في 
»كامكو إنفست« إن »قوة نموذج 

الصندوق تتجلى بشكل أوضح 
ــارات الـــمـــبـــاشـــرة،  ــمــ ــثــ ــتــ فــــي الاســ
حيث تمكّّنا من تحديد الشركات 
الــــواعــــدة بــعــنــايــة اســتــراتــيــجــيــة 
وانـــتـــقـــائـــهـــا مــــن خلال مــحــفــظــة 
مديري الصناديق المستثمر بها، 
والوصول إلى فرص استثمارية 

 ما تكون حصرية«.
ً
مميزة عادةً

مــن جانبه، قــال فهد الــشــارخ، 
الــرئــيــس الــتــنــفــيــذي لــشــركــة »تــك 
إنــفــســت« ومــســتــشــار الاســتــثــمــار 
ــكـــــس نــــجــــاح  ــ ــعـ ــ لـــــلـــــصـــــنـــــدوق: »يـ
 من التنفيذ 

ً
صندوق JEDI مزيجاً

المنضبط والرؤية الاستراتيجية 
ــي دعـــمـــت  ــتــ وقــــــــوة الــــــعلاقــــــات الــ
مــســيــرتــه. فمنذ الــبــدايــة، أدركــنــا 
ــراكــــات ضـــمـــن مــنــظــومــة  أن الــــشــ
الاســـتـــثـــمـــار الــــجــــريء الــعــالــمــيــة 
 فــي 

ً
 أســـاســـيـــاً

ً
ســـتـــكـــون عـــنـــصـــراً

معادلة النجاح«.

فهد الشارخدلال جمال الشايع

https://www.aljarida.com/article/112465
https://www.aljarida.com/article/112463
https://www.aljarida.com/article/112432
https://www.aljarida.com/article/112462
https://www.aljarida.com/article/112461
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انطلاقًا من مسؤوليتها الاجتماعية ودورها 
إطار  وفي  المجتمع،  خدمة  في  الريادي 
التزامها بتطبيق مبادئ الحوكمة المؤسسية 
وتعزيز قيم العطاء، نظّمت الشركة التجارية 
البنك  مستشفى  إلى  خاصة  زيارة  العقارية 
تحت  وذلك  للأطفال،  التخصصي  الوطني 

شعار« نحن نهتم »..
البهجة  نشر  إلى  الزيارة  هذه  هدفت 
بمرض  المصابين  الأطفال  عن  والترويح 
نفوسهم،  إلى  الفرح  وإدخال  السرطان، 
الشركة  التزام  تعكس  إنسانية  مبادرة  في 
المجتمع.  في  احتياجًا  الأكثر  الفئات   بدعم 
ترفيهية  أنشطة  الزيارة  تضمنت  وقد 
ساهمت  متنوعة  إبداعية  وبرامج  وتعليمية 
في بث روح الأمل والسعادة بين الأطفال، إلى 
جانب عرض علمي تفاعلي أسهم في تنمية 
قام  كما  لديهم.  والمعرفة  الاستطلاع  حب 
العقارية  التجارية  بالشركة  التسويق  فريق 
الهدايا على الأطفال وإضفاء أجواء  بتوزيع 

من المرح والتفاعل الإيجابي بينهم.
عبد  المهندس  صرّح  السياق،  هذا  وفي 
للشركة  التنفيذي  الرئيس  معرفي،  المطلب 

التجارية العقارية، قائلاً:
مثل  في  المشاركة  على  دائمًا  »نحرص 
النفسي  بالجانب  تُعنى  التي  الزيارات  هذه 
السرطان،  بمرض  المصابين  للأطفال 
علاجهم.  رحلة  خلال  جانبهم  إلى  والوقوف 
الوسائل  بتوفير  كبيراً  اهتمامًا  نولي  كما 
من  ترفع  التي  والأنشطة  الترفيهية 
معنوياتهم وتمنحهم دافعًا للتعافي سريعًا، 
عليهم  يمنّ  أن  وجل  عز  المولى  سائلين 

بالشفاء العاجل«.
التسويق  فريق  توجه  الزيارة،  ختام  وفي 
لرعاية  الكويتية  الجمعية  إلى  بالشكر 
الأطفال وبيت عبدالله لرعاية الأطفال )كاتش 
وباتش( على إتاحة الفرصة لهم للمشاركة 
مع  والتفاعل  الإنسانية،  الزيارة  هذه  في 

الأطفال ومشاركتهم لحظات الفرح والأمل.

»التجارية العقارية« في زيارة خاصة 
لمستشفى البنك الوطني لسرطان الأطفال

التدريبي  ذراعه  خلال  من  الاستثمار،  شركات  اتحاد  أعلن 
تدريبي نوعي  برنامج  تنظيم  الاستثمار، عن  مركز دراسات 
خلال  عقده  والذي  المؤسسي«  الائتمان  »تحليل  بعنوان 
تأتي  الاتحاد.  2025 في مقر  أكتوبر   16 إلى   15 الفترة من 
هذه المبادرة ضمن جهود الاتحاد المستمرة لتطوير القدرات 
دولة  المالي والاستثماري في  القطاع  للعاملين في  المهنية 
الكويت، وتعزيز قدرتهم على التعامل مع تعقيدات المخاطر 
الائتمانية والاستثمارية في بيئة اقتصادية آخذة في التطور.

الحياة  شريان  بمثابة  الدوام  على  الائتمان  كان  لقد 
للاقتصادات الحديثة، حيث يلعب دورًا محوريًا في دفع عجلة 
ويسهم  الإنتاجية.  الأنشطة  ودعم  الاستثمار  وتحفيز  النمو 
الإجمالي،  المحلي  الناتج  توسيع  في  الائتمان  إلى  الوصول 
وزيادة الاستهلاك، وتوجيه الموارد نحو القطاعات ذات الأثر 
البنية التحتية والصناعة والخدمات. وفي غياب  العالي مثل 
في  صعوبات  الشركات  تواجه  القوية،  الائتمانية  الهياكل 
التوسع، وتفقد الاقتصادات زخمها، وتصبح الأسواق المالية 
التقييم  أهمية جودة  تبرز  هنا  للصدمات. ومن  أكثر عرضة 
بوصفهما  الائتمان  تحليل  ممارسات  وسلامة  الائتماني 
ثقة  وتعزيز  المالي  الاستقرار  لضمان  أساسيتين  ركيزتين 

الأسواق وتحقيق التنمية الاقتصادية المستدامة.
تزويد  إلى  المؤسسي«  الائتمان  »تحليل  برنامج  ويهدف 
القرارات  اتخاذ  لكيفية  وعملي  عميق  بفهم  المشاركين 
الدور  على  التركيز  مع  وإدارتها،  وتقييمها  الائتمانية 
التعثر،  مخاطر  من  الحد  في  الائتمان  لتحليل  المحوري 
شركات  وتمكين  المال،  رأس  تخصيص  كفاءة  وتحسين 
أعلى في  بكفاءة  العمل  من  المالية  والمؤسسات  الاستثمار 

بيئات تنظيمية تنافسية.
بعرض  يبدأ  حيث  مترابطة،  محاور  عدة  البرنامج  يتناول 
القدرة،  وهي:  الخمسة  الائتمان  تحليل  لعناصر  شامل 
الضمانات، الشروط، السمعة، والتصنيف الائتماني. وتشكل 
الائتمانية  الجدارة  لتقييم  متكامًال  إطارًا  العناصر  هذه 
للمقترضين، مع التركيز على كيفية تقييم قدرة الشركة على 
الوفاء بالتزاماتها المالية، وقوة الأصول المرهونة، ومعايير 
المالية  الشروط  إلى  إضافة  الإدارة،  لدى  والحوكمة  النزاهة 
وفق  الائتماني  والتصنيف  بالقروض،  المرتبطة  والقانونية 

المعايير العالمية.
كما يتناول البرنامج نماذج CAMPARI و ICE التي توفر 
بعمليات  المرتبطة  والعوائد  المخاطر  لتحليل  عملية  أدوات 
المقترض  العلاقة بين خصائص  التركيز على  الإقراض، مع 
للصفقة  الإجمالية  والتكاليف  والعمولات  التسعير  وهيكل 

الائتمانية.

ويعتمد البرنامج منهجية تحليل من الأعلى إلى الأسفل، من 
خلال دراسة العوامل الاقتصادية الكلية وتأثيرها على الملاءة 
المالية على المستويين القطاعي والمؤسسي، متبوعًا بتحليل 
الأعمال  ونماذج  المنافسة  وهيكل  الصناعة  لعوامل  متعمق 
باستخدام نموذج القوى الخمس لبورتر لتحديد الديناميكيات 

المؤثرة في قدرة الشركة على خدمة التزاماتها.
التشغيلية من خلال  المخاطر  البرنامج على تقييم  ويركز 
تحليل عوامل القوة والضعف والفرص والتهديدات، ودراسة 
السياسية والاقتصادية والاجتماعية والتكنولوجية  الجوانب 
للمخاطر  الاستراتيجي  الفهم  يعزز  بما  والقانونية،  والبيئية 

الائتمانية بوصفها جزءًا من المشهد الاقتصادي الأوسع.
المالية  البيانات  اهتمامًا كبيراً بتحليل  البرنامج  كما يولي 
ونسب السيولة والملاءة والربحية وتدفقات النقد، من خلال 
دراسة القوائم المالية وتحليلها طوليًا وعرضيًا للكشف عن 
على  المشاركين  قدرة  وتعزيز  للمخاطر  المبكرة  المؤشرات 

اتخاذ قرارات ائتمانية واستثمارية مدروسة.
ويتطرق البرنامج كذلك إلى إدارة رأس المال العامل والتنبؤ 
تطور  وكيفية  النقد  تحويل  دورة  على  التركيز  مع  المالي، 
إلى  إضافة  الأعمال،  دورة حياة  التمويل عبر مراحل  هياكل 
النماذج المستقبلية لتقدير الاحتياجات التمويلية المتوقعة. 
اتخاذ  على  المؤسسات  الاستشرافي  المنظور  هذا  ويساعد 

قرارات ائتمانية أكثر حكمة وتخطيطًا.

ويكتسب هذا البرنامج أهمية خاصة في ظل توجه القطاع 
وزيادة  المتسارع  التنظيمي  التحديث  نحو  الكويتي  المالي 
من  كل  تأكيد  ضوء  وفي  العالمية،  الأسواق  مع  التكامل 
هيئة أسواق المال وبنك الكويت المركزي على أهمية تعزيز 
لدى  الائتماني  التقييم  قدرات  وتحسين  المخاطر  إدارة  أطر 

المؤسسات المالية.
ويسهم البرنامج أيضًا في ترسيخ ثقافة الإقراض المسؤول 
وتعزيز كفاءة منظومة الائتمان في السوق المحلي، من خلال 
الحد من احتمالات التعثر، وحماية رؤوس أموال المستثمرين، 

وبناء الثقة بين المستثمرين والجهات التنظيمية.
أطر  دمج  أهمية  على  الاستثمار  شركات  اتحاد  ويؤكد 
تحليل الائتمان ضمن الاستراتيجيات المؤسسية للمؤسسات 
المالية في الكويت والمنطقة الخليجية، من خلال بناء فرق 
الممارسات  وتبني  الائتمان،  مخاطر  إدارة  في  متخصصة 
فتعزيز  المهنية.  الكفاءات  تطوير  والاستثمار في  العالمية، 
تقليل  في  يساهم  أن  شأنه  من  الائتماني  التحليل  قدرات 
مالي  كمركز  الكويت  جاذبية  وتعزيز  النظامية  المخاطر 

تنافسي.
دعم  في  الريادي  دوره  بمواصلة  التزامه  الاتحاد  ويجدد 
رؤية  أهداف  ودعم  المالي  الابتكار  وتعزيز  المهني  التميز 
الكويت 2035، من خلال تقديم برامج تدريبية نوعية تسهم 

في سد الفجوات المهارية وتعزيز التوافق التنظيمي.

اتحاد شركات الاستثمار ينظم برنامجاً تدريبياً 
متخصصاً بعنوان »تحليل الائتمان المؤسسي«

يز إدارة المخاطر وكفاءة الاستثمار وثقة الأسواق المالية لتعز
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