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كرّمت الفائزين في البطولة الوطنية للروبوتات

الوطنية  ال��م��واه��ب  ف��ي  الاس��ت��ث��م��ار  »زي����ن«: 
ي���ب���ن���ي الاق����ت����ص����اد ال���رق���م���ي وال���م���ع���رف���ي

الثالث  للعام  الاستراتيجية  عبر شراكتها 
الوطنية  الكويت  بطولة  م��ع  ال��ت��وال��ي  على 
الكويت  زي��ن  ت��ؤكّ��د   ،)KNRC( ل��ل��روب��وت��ات
النوعية  المبادرات  دعم  تواصل 

ُ
الم التزامها 

الرامية إلى تطوير مهارات الشباب الرقمية 
ستقبل بكفاءة، عبر 

ُ
لتمكينهم من قيادة الم

سهم 
ُ
ت تطبيقية  تعليمية  منصّات  توفير 

في إعداد كوادر وطنية قادرة على مواكبة 
بات الاقتصاد الرقمي والمعرفي. 

ّ
مُتطل

ش���ارك���ت زي����ن ف���ي ال��ح��ف��ل ال��خ��ت��ام��ي ال���ذي 
اس����ت����ض����اف����ه م�����رك�����ز الم������ؤت������م������رات ب���م���دي���ن���ة 
ص��ب��اح ال��س��ال��م ال��ج��ام��ع��ي��ة، ب��ح��ض��ور وزي��ر 
ال�����دول�����ة ل����ش����ؤون ال���ش���ب���اب وال����ري����اض����ة د. 
ط���ارق ال��ج�لاه��م��ة، وم��دي��ر ج��ام��ع��ة الكويت 
العامة  للهيئة  العام  والمدير  الميلم،  د.دينا 
للشباب بالتكليف ناصر الشيخ، والرئيس 
المؤسسية  وال��ش��ؤون  للعلاقات  التنفيذي 
في زين الكويت وليد الخشتي، الذي شارك 
ف���ي ت��ك��ري��م ال���ف���ائ���زي���ن، وأع���ل���ن ع���ن ال��ف��ري��ق 
قدّمة من 

ُ
الم الفائز بجائزة »وطن الابتكار« 

زين للفريق صاحب المشروع الأكثر ابتكاراً 

واستدامة. 
وت����أت����ي ال���ب���ط���ول���ة ب��ت��ن��ظ��ي��مٍ مُ���ش���ت���رك ب�ين 
ج��ام��ع��ة ال��ك��وي��ت وال��ه��ي��ئ��ة ال��ع��ام��ة للشباب 
الاستراتيجية  وبالشراكة  التربية،  ووزارة 
مع زين الكويت، في نموذجٍ يعكس تكامل 
الشبابي  والقطاع  التعليمي  القطاع  أدوار 
والقطاع الخاص لخدمة مُستقبل الكويت.

خ��ل�ال ح��ف��ل ال���خ���ت���ام، ق����ال ول��ي��د ال��خ��ش��ت��ي: 
���واص���ل الاس��ت��ث��م��ار ف���ي ال��ش��ب��اب لإع���داد 

ُ
»ن

ق��ادرة على قيادة الاقتصاد  ك��وادر وطنية 
الرقمي والمعرفي بكفاءة، وبناء جيل واثق 
بقدراته التقنية لتحقيق الأهداف التنموية 
ع��ب��ر الاب��ت��ك��ار وص��ن��اع��ة ال��ح��ل��ول ال��رق��م��ي��ة 

التي تخدم المجتمع وتدعم تنافسيته«.
أبرز  البطولة من  ه��ذه  عد 

ُ
»ت بقوله:  وتابع 

م 
ّ
التعل بين  تجمع  التي  الوطنية  المنصّات 

الجماعي،  وال��ع��م��ل  وال��ت��ج��ري��ب  التطبيقي 
التفكير  مهارات  تطوير  في  أسهمت  حيث 
ال���ت���ح���ل���ي���ل���ي وح������ل الم����ش����ك��ل�ات وال���ب���رم���ج���ة 
وص���ن���اع���ة ال���ن���م���اذج ال��ه��ن��دس��ي��ة، وه����و ما 
ن�����راه أس���اس���اً ل��ب��ن��اء ك������وادر وط��ن��ي��ة ت��ق��ود 

��س��ت��ق��ب��ل ب��ث��ق��ة، ول���ه���ذا، سُ��ع��دن��ا ب��ت��ق��دي��م 
ُ
الم

زين  قدّمها 
ُ
ت التي  الابتكار«  »وط��ن  جائزة 

ك���ل ع���ام ل��ل��ف��ري��ق الأك���ث���ر ن��ج��اح��اً بتوظيف 
العلوم  تطبيقات  في  والاستدامة  الابتكار 

والتكنولوجيا«. 
: »ش����راك����ت����ن����ا 

ً
واخ�����ت�����ت�����م ال����خ����ش����ت����ي ق�������ائ���ل���ا

الاس��ت��رات��ي��ج��ي��ة م���ع ال��ب��ط��ول��ة ت��س��ت��م��ر في 
التعاون  خ�لال  فمن  بتميّز،  الثالث  عامها 
ال��وث��ي��ق م���ع م��ؤس��س��ات ال���دول���ة الم��خ��ت��ل��ف��ة، 
أك����ث����ر م�����ن 700 ط����ال����ب وط���ال���ب���ة  ش����ارك����ن����ا 
م���ن م��خ��ت��ل��ف الم����راح����ل ال���دراس���ي���ة شغفهم 
ل نموذجاً ناجحاً 

ّ
بالتكنولوجيا، وهذا يُمث

لخدمة  ختلفة 
ُ
الم القطاعات  أدوار  لتكامل 

توجّهات  م��ع  وينسجم  ال��ك��وي��ت،  مُستقبل 
زي����ن ف���ي الاس��ت��ث��م��ار ب����رأس الم����ال ال��ب��ش��ري 

م التطبيقي«.
ّ
ودعم مسارات التعل

�����ع�����د ال���ب���ط���ول���ة إح�������دى أك����ب����ر الم���ن���صّ���ات 
ُ
وت

ال���وط���ن���ي���ة ف�����ي ال����ك����وي����ت ل��ت��ش��ج��ي��ع ط��ل��ب��ة 
الم�������دارس وال���ج���ام���ع���ات ع��ل��ى الاب���ت���ك���ار في 
والهندسة  والتكنولوجيا  العلوم  مجالات 
والرياضيات )STEM(، ضمن برنامج امتد 
على مراحل مُتسلسلة ط��وال الموسم جمع 
م العملي والتجريب التكنولوجي 

ّ
بين التعل

وال����ع����م����ل ال���ج���م���اع���ي، ب���م���ا ي����ط����وّر ق������درات 
الم���ش���ارك�ي�ن ف���ي ال��ت��ف��ك��ي��ر ال��ت��ح��ل��ي��ل��ي وح��ل 
الم��ش��ك�لات وص��ن��اع��ة ال���ن���م���اذج ال��ه��ن��دس��ي��ة 

والبرمجة.

الخشتي ملقياً كلمة »زين«

 Next طلبات« تطلق برنامج«
Tech Gen لتبادل المعرفة

ف��ي إط���ار ال��ت��زام��ه��ا ال��دائ��م دع���م وتمكين 
جهوزيتهم  وتعزيز  الكويتي،  الشباب 
ل����دخ����ول س�����وق ال���ع���م���ل ع���ب���ر ت���زوي���ده���م 
��م 

ّ
ب���م���ه���ارات ت��ق��ن��ي��ة ع��م��ل��ي��ة وف�����رص ت��ع��ل

ق��ائ��م��ة ع��ل��ى ال��خ��ب��رة الم���ب���اش���رة، أع��ل��ن��ت 
»ط����ل����ب����ات«، الم���ن���ص���ة ال�����رائ�����دة ل��خ��دم��ات 
ال��ت��وص��ي��ل وال��ط��ل��ب ع��ب��ر الإن���ت���رن���ت في 
منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا، 
 Next Tech Gen ب���رن���ام���ج  إط���ل��اق  ع����ن 
NGT)(، وهو برنامج طويل الأمد لتبادل 
تنظيم  على  البرنامج  ويعتمد  المعرفة. 
زي��ارات شهرية منتظمة إلى الجامعات 
والمدارس والأكاديميات، يشارك خلالها 
قادة وخبراء »طلبات« خبراتهم العملية 
وم��ع��ارف��ه��م الم��س��ت��م��دة م��ن واق����ع ال��ع��م��ل، 
وذل������ك ف����ي م����ج����الات ت��ق��ن��ي��ة وم���ح���وري���ة 
ت���ش���م���ل ت���ط���وي���ر الم����ن����ت����ج����ات، وت��ح��ل��ي��ل 
ال����ب����ي����ان����ات، وال�����خ�����دم�����ات ال��ل��وج��س��ت��ي��ة 
وال���ع���م���ل���ي���ات، وال������ذك������اء الاص���ط���ن���اع���ي، 
الرقمية،  ال��ذك��ي��ة، والم��ن��ص��ات  والأن��ظ��م��ة 

إلى جانب الاستراتيجية والتسويق.
 وان���ط���ل���ق���ت أول������ى ف���ع���ال���ي���ات ال��ب��رن��ام��ج 
أكاديمية  أول   ،CODED م��ع  ب��ال��ت��ع��اون 
م����ت����خ����ص����ص����ة ف�������ي ت����ع����ل����ي����م ال����ب����رم����ج����ة 
وال���ت���ك���ن���ول���وج���ي���ا ف�����ي م���ن���ط���ق���ة ال���ش���رق 
الأوس������ط وش���م���ال أف���ري���ق���ي���ا، وذل�����ك عبر 
تنظيم ورش��ة عمل تفاعلية رك��زت على 
م��ج��ال��ي ال��ب��ي��ان��ات وت��ط��وي��ر الم��ن��ت��ج��ات، 
قيمت 

ُ
وأ التطبيقات.  تطوير  يشمل  بما 

ال��ورش��ة ف��ي مقر الأك��ادي��م��ي��ة، بمشاركة 
70 من طلبة الجامعات وخريجي برامج 
 عن مشاركة 

ً
المعسكرات التدريبية، فضلا

موظفين يتطلعون نحو مسارات مهنية 
جديدة في القطاع التقني.

 وقال عبدالله المنصور، رئيس الشؤون 
المؤسسية في »طلبات الكويت«: »نؤمن 
ب���أن الاس��ت��ث��م��ار ف��ي ال��ك��ف��اءات البشرية 
يُ���ع���د ال���رك���ي���زة الأس���اس���ي���ة ل��ت��ع��ظ��ي��م أث��ر 
ال���ت���ك���ن���ول���وج���ي���ا. وم������ن خ���ل��ال ب���رن���ام���ج 
على مشاركة  Next Tech Gen، نحرص 
الشابة  الم��واه��ب  لدعم  العملية  خبراتنا 
وت��م��ك��ي��ن��ه��ا م����ن ب���ن���اء م����س����ارات م��ه��ن��ي��ة 
واع��دة في القطاع التقني. وانطلاقاً من 
كون »طلبات« بدأت في الأساس كفكرة 
البرنامج  ه���ذا  ي��ش��كّ��ل  أن  ن��أم��ل  محلية، 
مصدر إلهام للجيل القادم من المبتكرين، 
بما يسهم في ابتكار حلول تساعد على 

رسم ملامح مستقبل الكويت الرقمي«.
 من جانبه، قال هشام بهبهاني، الشريك 

للعمليات  التنفيذي  والرئيس  المؤسس 
أن  »ي��س��ع��دن��ا   :CODED أك��ادي��م��ي��ة ف���ي 
نشارك في برنامج Next Tech Gen الذي 
أطلقته طلبات، والذي يسهم في الارتقاء 
ال��س��وق  ف��ي  التقني  ال��ت��دري��ب  بمستوى 
ويُعد الشباب الكويتي لاستخدام أحدث 
احتياجات  م��ع  يتماشى  بما  التقنيات 
م��ج��ت��م��ع��ه��م والم���ع���اي���ي���ر ال���ع���الم���ي���ة. وم���ع 
ال���ت���س���ارع ال��ك��ب��ي��ر ف���ي ت����ط����ورات ال���ذك���اء 
البيانات،  جمع  وتقنيات  الاصطناعي 
 
ً
لا يمكن اعتبار أي تدريب تقني مكتملا
المناسبة  ب���الأدوات  المعرفة  ام��ت�لاك  دون 
لجمع البيانات وتحليلها ومعالجتها، 
باعتبار ذلك الركيزة الأساسية لتطوير 
الحلول الرقمية الجديدة وتعزيز كفاءة 

التقنيات القائمة«.
م��ن  ج���ل���س���ة NTG س���ل���س���ل���ة   وش�����ه�����دت 
الم���ح���اض���رات الم��ت��خ��ص��ص��ة ق��دّم��ه��ا ق���ادة 
م���ن »ط���ل���ب���ات«، إل����ى ج���ان���ب اس��ت��ع��راض 
دراس�������ات ح���ال���ة واق���ع���ي���ة، ت�ل�اه���ا ن��ق��اش 

تفاعلي.

عبدالله المنصور

»يوم الأحمدي الرياضي 2026« اختُتم بمشاركة واسعة
بتنظيم »نفط الكويت« و محافظة الأحمدي

ال��روم��ي أن الجميع يشهد على عطاء  أك��د وزي��ر النفط ط��ارق سليمان 
��اق ف��ي دع���م التنمية  ال��ن��ف��ط��ي مجتمعياً وب��ي��ئ��ي��اً، ودائ���م���اً س��بَّ ال��ق��ط��اع 

المجتمعية.
وق��ال ال��روم��ي في تصريحات صحافية خ�لال ي��وم الأح��م��دي الرياضي 
2026،الذي نظمته شركة نفط الكويت بالتعاون مع محافظة الأحمدي 
ي��وس��ف سعود  الشيخ فهد  ب��الإن��اب��ة  ال����وزراء  رئ��ي��س مجلس  بحضور 
الصباح ، إن الفعالية ليست جديدة بل بدأت منذ عام 1974، حيث كان 
ضمن الحضور حينها، معرباً عن سعادته بحضور اليوم الذي ما زال 

مستمراً ويتطور عاماً تلو الاخر.
واض����اف: ن��ه��دف للافضل وه��و ش��ع��ارن��ا دائ��م��ا، م��ا دفعنا إل��ى ب��ذل كل 

الجهد لتحقيقه. 

محطة مهمة

من جانبه، أكد محافظ الأحمدي الشيخ حمود جابر الصباح ،أن 
ف��ي مسيرة  ال��ري��اض��ي 2026« ش��كّ��ل محطة مهمة  »ي���وم الأح��م��دي 
نبيلة  قيم  لما يحمله من  بالمحافظة،  والمجتمعي  الرياضي  العمل 

تعزز مفاهيم الصحة، والتلاحم المجتمعي، وروح الفريق الواحد، 
ال��ح��دث ب��ات علامة ف��ارق��ة تعكس ح��رص المحافظة  مشيرًا إل��ى أن 
الأحمد، خلال حفل  الهادفة.وأعرب  الرياضية  المبادرات  دعم  على 
ختام الفعالية، عن شكره وتقديره للشريك الاستراتيجي لمحافظة 
الأح���م���دي، ش��رك��ة ن��ف��ط ال��ك��وي��ت، ع��ل��ى دوره����ا ال���ري���ادي وج��ه��وده��ا 
المستمر على تبني  ال��ح��دث، وحرصها  ف��ي تنظيم ودع��م  المتميزة 
والمقيمين  المواطنين  تخدم  التي  والمجتمعية  الرياضية  الم��ب��ادرات 

على أرض الكويت.
يعكسان  للفعالية  المتميز  والتنظيم  ال��واس��ع��ة  الم��ش��ارك��ة  أن  وأوض����ح 
الرياضي« في تحقيق أهدافه، مؤكدًا أن الحدث  نجاح »ي��وم الأحمدي 
لم يكن مجرد منافسات رياضية، بل منصة جامعة عززت قيم التعاون 

والانتماء والروح الرياضية بين مختلف فئات المجتمع.
وأشار إلى أن تزامن يوم الأحمدي الرياضي مع احتفالات دولة الكويت 
ويعكس  بالوطن،  والاع��ت��زاز  الفخر  مشاعر  يُجسد  الوطنية  بالأعياد 
الكويتي وقيادته  الشعب  أب��ن��اء  ن��ف��وس  ف��ي  الم��ت��ج��ذرة  الوطنية  ال���روح 

الحكيمة.

نموذج شامل

ال��ع��ي��دان،   ب����دوره، أك��د ال��رئ��ي��س التنفيذي لشركة نفط ال��ك��وي��ت، أح��م��د 
اعتزاز الشركة بالمشاركة في ختام »يوم الأحمدي الرياضي«، لما يمثله 
وتسهم  وال��ع��ط��اء،  الم��ش��ارك��ة  قيم  تعكس  منصة مجتمعية جامعة  م��ن 
وأسرهم  المجتمع من موظفين  فئات  التواصل بين مختلف  تعزيز  في 

ومشاركين من جميع الأعمار.
ا من شركة نفط 

ً
العيدان: إن تنظيم ه��ذا الحدث يأتي إيمان وق��ال 

 للتواصل المجتمعي، وعنصرا 
ً
الكويت بدور الرياضة جسراً فاعلا

العطاء والاس��ت��م��راري��ة داخ��ل  ف��ي خلق بيئة محفزة على  أساسيا 
ال��ع��م��ل وخ���ارج���ه، م��ش��ي��رًا إل���ى ح���رص ال��ش��رك��ة ع��ل��ى أن ي��ك��ون ي��وم 
لجميع  المشاركة  يتيح فرص   

ًال
نموذجًا شام الرياضي  الأحمدي 

الفئات.
وأشار العيدان إلى أن الإقبال الكبير على الفعاليات هذا العام، والذي 
تجاوز عدد المشاركين فيه 4300 مشارك، يعكس النجاح المتنامي ليوم 
الأحمدي الرياضي عامًا بعد عام، ويؤكد فاعليته في تعزيز التواصل 

الإيجابي وترسيخ قيم المثابرة والانضباط.

كوادر وطنية 

م��ن جانبه، ق��ال مدير دائ���رة العلاقات العامة والإع�ل�ام ف��ي شركة 
نفط الكويت محمد البصري إن احتفالية يوم الأحمدي الرياضي، 
قامت  ال��ت��ي  الأصيلة  القيم  وتعكس  ال��واح��د  الفريق  روح  تجسد 
العمل  مقدمتها  وف��ي  تأسيسها،  منذ  الكويت  نفط  شركة  عليها 
الجماعي، والانضباط، وروح المبادرة، والاهتمام بصحة وسلامة 

العاملين.
وذك����ر أن ي���وم الأح���م���دي ال��ري��اض��ي ي��أت��ي ت��أك��ي��داً ع��ل��ى أن ب��ي��ئ��ة العمل 
الصحية والمتوازنة تسهم بشكل مباشر في رفع الإنتاجية وتعزيز روح 
القادر  البدنية والنفسية هو  الذي يتمتع بالصحة  الانتماء، فالموظف 

على العطاء والابتكار وتحقيق المزيد من النجاحات.
وأكد أن شركة نفط الكويت تؤمن بدورها الرائد في مجال المسؤولية 
الاجتماعية، حيث لم يقتصر عطاؤها على القطاع النفطي فحسب، بل 
امتد ليشمل دعم المبادرات المجتمعية والرياضية والثقافية والبيئية، 
بما يعزز ثقة المجتمع بالدور الحيوي الذي يقوم به القطاع النفطي في 

خدمة الوطن والمواطنين.

اختتام فعاليات يوم الأحمدي الرياضي بحضور رئيس مجلس الوزراء بالإنابة الشيخ فهد اليوسف

الجميع  ال���روم���ي:  ط����ارق   ¶
القطاع  ع��ط��اء  على  يشهد 
وبيئياً مجتمعياً  النفطي 

¶حمود الصباح: يوم الأحمدي 
مسيرة  ف��ي  مهمة  محطة 
الرياضي والمجتمعي العمل 

¶ أحمد العيدان: يمثل منصة 
تعكس  ج��ام��ع��ة  مجتمعية 
ق��ي��م ال��م��ش��ارك��ة وال��ع��ط��اء

¶م���ح���م���د ال���ب���ص���ري: »ن��ف��ط 
في  بدورها  تؤمن  الكويت« 
مجال المسؤولية الاجتماعية

 ضمن التزامها
  إعداد الجيل القادم

من قادة التكنولوجيا 
في الكويت

»التجارية« تنظم مبادرة »ازرع شجرة« في حديقة بوليفارد
العاشرة  النسخة  العقارية  التجارية  الشركة  مت 

ّ
نظ

م���ن م����ب����ادرة »ازرع ش���ج���رة« ف���ي ح��دي��ق��ة ب��ول��ي��ف��ارد، 
المباني  لتطبيقات  أمنية  م��ع ش��رك��ة  ب��ال��ت��ع��اون  وذل���ك 
والم����راف����ق ال���خ���ض���راء وال��ص��دي��ق��ة ل��ل��ب��ي��ئ��ة، وب��ح��ض��ور 
المستشار فؤاد ناصر السلمان – عضو لجنة مبادرات 
ال��ت��ن��م��ي��ة ال��ح��ض��ري��ة ال���خ���ض���راء، ب��ت��ك��ل��ي��ف م���ن الشيخ 
ح��م��ود ج��اب��ر ال��ص��ب��اح – رئ��ي��س ال��ل��ج��ن��ة ال��ح��ض��ري��ة، 
إل�����ى ج���ان���ب م���ش���ارك���ة ع�����دد م����ن ال���ج���ه���ات ال��ح��ك��وم��ي��ة 
والشركات والمؤسسات المجتمعية والتعليمية، ضمن 
جهودها المتواصلة لدعم المبادرات المجتمعية وتعزيز 

المساحات الخضراء.
وهدفت الم��ب��ادرة إل��ى زراع��ة الأش��ج��ار داخ��ل الحديقة، 
وإشراك طلبة المدارس وجميع الزوار في تجربة عملية 
ت��س��ه��م ف���ي ن��ش��ر ال���وع���ي ال��ب��ي��ئ��ي وت��ش��ج��ي��ع الم��ش��ارك��ة 
المجتمعية، من خلال أنشطة تفاعلية وبرامج توعوية 

قيمت على هامش الفعالية.
ُ
وترفيهية للأطفال أ

 وشهدت المبادرة رعاية كلٍ من شركة السالمية جروب 
ال��ب��ول��ي��ف��ارد، وم��ج��م��وع��ة  الم���ش���اري���ع، وم��ن��ت��زه  لتنمية 
سالمية،  ستايل  سيمفوني  وف��ن��دق  للتأمين،  الخليج 
 من الهيئة 

ٌ
وشركة ام تو آر كراعٍ إعلامي. كما شارك كل

ال��ع��ام��ة ل��ل��ب��ي��ئ��ة، وال��ه��ي��ئ��ة ال��ع��ام��ة ل��ل��ش��ب��اب، وش��رط��ة 

ال��ك��وي��ت، وفيوليا، ول��وي��ـ��اك، ولاب���ا، وج��ري��ن سبيسز، 
وفن زون، وام آر سي، وإنجاز الكويت.

إلى جانب المدارس المشاركة: المدرسة الوطنية الأهلية، 
وم����درس����ة ال���ك���وي���ت الأم���ري���ك���ي���ة، وم�������دارس الم��ج��م��وع��ة 
الإن��ك��ل��ي��زي��ة ال��خ��اص��ة، وم���درس���ة ه���ارف���ارد الأم��ري��ك��ي��ة 

ثنائية اللغة.
����ت����ح����ت ال����ف����ع����ال����ي����ة ب���ت���ح���ي���ة ال����ع����ل����م الم���ص���ح���وب���ة 

ُ
واف����ت

المدرسة  كشافة  فريق  قبل  م��ن  الوطنية  بالصياحات 
الوطنية الأهلية، تلتها جولة لكبار الشخصيات على 
الأجنحة المشاركة، إضافة إلى مشاركة جميع الحضور 
في زراع��ة الأشجار ضمن أج��واء تعليمية ومجتمعية 

تعكس أهمية العمل المشترك بين مختلف الجهات.
المهندس عبدالمطلب معرفي،  أك��د  ال��س��ي��اق،  ه��ذا  وف��ي 
ال��رئ��ي��س ال��ت��ن��ف��ي��ذي ف��ي ال��ش��رك��ة ال��ت��ج��اري��ة ال��ع��ق��اري��ة: 
»سعداء بتنظيم مبادرة ازرع شجرة للسنة العاشرة، 
��ا 

ً
وتنظيمها ه���ذا ال��ع��ام ب��ال��ت��ع��اون م��ع أم��ن��ي��ة، إي��م��ان

الاستدامة  دع��م  في  الاستراتيجية  الشراكات  بأهمية 
من  ا 

ً
وانطلاق المجتمعية.  المسؤولية  وتعزيز  البيئية 

دور الشركة الريادي في مجال المسؤولية الاجتماعية 
والاس���ت���دام���ة، وح��رص��ه��ا ع��ل��ى ن��ش��ر ال���وع���ي ال��ب��ي��ئ��ي، 
العمل المشترك نحو  اليوم لنؤكد معًا أهمية  نجتمع 

مستقبل أكثر اخضرارًا واستدامة لدولة الكويت«.

صورة جماعية خلال المبادرة



ــي إطــــــار تــبــنــيــه لأفــضــل  فــ
ممارسات الحوكمة والتزامه 
ــنـــاء بـــيـــئـــة عــمــل  ــبـ ــــخ بـ الـــــراسـ
الكويت  بنك  أطلق  متنوعة، 
الـــوطـــنـــي «مـــجـــلـــس الـــتـــنـــوع 
والإنــــــــصــــــــاف والــــــشــــــمــــــول»، 
بهدف وضــع إطــار مؤسسي 
ــتـــدام لـــدمـــج هـــــذه الــقــيــم  مـــسـ
المــوارد  في جميع ممارسات 
تكافؤ  يضمن  بما  البشرية، 
ــفــــرص لــلــجــمــيــع فــــي بــيــئــة  الــ
ــوّل الــتــنــوع  ــة تـــحـ ــادلـ عــمــل عـ

إلى مصدر قوة وإبداع.
وتــعــكــس الــخــطــوة حــرص 
ــة بــنــاء  ــلـ الـــبـــنـــك عـــلـــى مـــواصـ
بــيــئــة عــمــل مـــتـــوازنـــة، وأكــثــر 
شـــــمـــــولاً لـــجـــمـــيـــع مـــوظـــفـــيـــه 
الإدارات  مــــخــــتــــلــــف  ــر  ــ ــبــ ــ عــ
كما  الوظيفية،  والمستويات 
ــه الــبــنــك  ــوجــ ــع تــ ــ تـــنـــســـجـــم مـ
نحو تعزيز ثقافة مؤسسية 
ــتــــوجــــهــــات  تـــــدعـــــم تــــــنــــــوّع الــ
والــــخــــلــــفــــيــــات والـــــخـــــبـــــرات، 
المؤسسة  تقوية  فــي  وتسهم 
ــار وتــــعــــزيــــز  ــ ــكــ ــ ــتــ ــ ودفــــــــــع الابــ
فروعه  بكامل  البنك  خدمات 
للمجتمع  التابعة  وشركاته 

والمساهمين.
وكان «الوطني» أطلق في 
ديسمبر 2024 بيانه الرسمي 
بـــالـــتـــزامـــه بـــمـــبـــادئ الــتــنــوع 
والإنصاف والشمول، مؤكّداً 
من خلاله ترسيخ هذه القيم 
كـــأحـــد الــــركــــائــــز الــجــوهــريــة 
ــيـــة، حــيــث  لــلــثــقــافــة المـــؤســـسـ
جــســد الـــبـــيـــان الــــتــــزام الــبــنــك 
ــاء بـــيـــئـــة عـــمـــل قــائــمــة  ــ ــإرسـ ــ بـ
على العدالة وتكافؤ الفرص 
ورفـــــــــــــــض جـــــمـــــيـــــع أشــــــكــــــال 
مواءمة  جانب  إلــى  التمييز، 
سياساته مع أهداف التنمية 
المـــســـتـــدامـــة لــــلأمــــم المـــتـــحـــدة 
الـــهـــدف  لاســـيـــمـــا   ،(SDGs)
الـــخـــامـــس الـــــذي يــنــص على 
تعزيز المساواة بين الجنسين 
ــر الـــــــذي  ــ ــاشــ ــ ــعــ ــ ــ والــــــــهــــــــدف ال
يــنــص عــلــى الــحــد مـــن أوجـــه 
ــز هــذه  ــركـ ــــاواة. وتـ ــــسـ ــدم المـ عــ
ــداف عــلــى دعـــم المــســاواة  الأهــ
بين الجنسين، بالإضافة إلى 

دعــــم الــعــمــل الـــلائـــق والــنــمــو 
الاقــــــتــــــصــــــادي، ودمـــــــــج هــــذه 
إدارة  فــي ممارسات  المــبــادئ 
المـــواهـــب لــضــمــان بــيــئــة عمل 
ومستدامة،  عــادلــة،  منتجة، 
ــنـــك بــعــيــدة  ــبـ تــــدعــــم رؤيـــــــة الـ
المدى في التطوير المؤسسي.
ويـــمـــثـــل المـــجـــلـــس امــــتــــداداً 
لمــســيــرة الــبــنــك الـــريـــاديـــة في 
ــنــــي أفـــــضـــــل مــــمــــارســــات  ــبــ تــ
ــلـــى  ــة عـ ــ ــريــ ــ ــشــ ــ ــبــ ــ ــ المـــــــــــــــــــوارد ال
والعالمي،  الإقليمي  المستوى 
ونــــقــــلــــة مــــهــــمــــة فــــــي تـــعـــزيـــز 
للموظفين،  الفاعلة  المشاركة 
وضــــــمــــــان عــــــدالــــــة الـــــفـــــرص، 
وتــــــــطــــــــويــــــــر الــــــســــــيــــــاســــــات 
والمبادرات التي تدعم شمول 
ــل بــيــئــة  ــ جــمــيــع الـــفـــئـــات داخــ

العمل.
ــلــــس اجـــتـــمـــاعـــه  ــــد المــــجــ ــقـ ــ وعـ
الأول في 27 يناير 2026، حيث 
بـــدأ الــعــمــل عــلــى تــطــويــر آلــيــات 
ــرات  ــ ــــؤشــ ــة ومــ ــ ــحــ ــ ــــاس واضــ ــيـ ــ قـ
الــتــقــدم في  لــرصــد  أداء دقــيــقــة 
مــــبــــادرات الـــتـــنـــوع والإنـــصـــاف 
والشمول والإفصاح عنها، بما 
يــعــزز الــشــفــافــيــة ويُـــبـــرز الــتــزام 
البنك بتحقيق نتائج ملموسة 

في هذا المجال.
ــــن 11 ــلــــس مــ ويــــتــــألــــف المــــجــ
ــادات مــجــمــوعــة  ــيــ عـــضـــواً مـــن قــ
«الوطني» في مختلف الأسواق 
الــتــي تــعــمــل بــهــا، بــمــا فـــي ذلــك 
البحرين،  سنغافورة،  الكويت، 
الــســعــوديــة، ولــنــدن، مــا يعكس 
ــة الــــتــــمــــثــــيــــل وتــــنــــوع  ــيــ ــولــ ــمــ شــ

الخبرات داخل المجموعة.
وسيمكّن المجلس الموظفين 
ــر عـــــــن آرائــــــهــــــم  ــيــ ــبــ ــعــ ــتــ مـــــــن الــ
الفاعلة في تطوير  والمشاركة 
بيئة العمل، كما سيركز على 
دعم المرأة في القيادة، وتمكين 
الكفاءات الوطنية، إضافة إلى 
خــلــق مــســاحــات آمــنــة للحوار 
ــنـــي  ــبـ وتـــــــبـــــــادل الأفــــــــكــــــــار، وتـ
مــــــــبــــــــادرات تـــــعـــــزز الانــــفــــتــــاح 

والتنوع في مكان العمل.
تطوير  المجلس  وسيتولى 
ــرامــــج  ســــيــــاســــات جــــديــــدة وبــ
جانب  إلــى  متقدمة،  تدريبية 
إطـــــــــلاق مـــــــبـــــــادرات تـــوعـــويـــة 
ـــع  ــيـــــة تــــســــتــــهــــدف رفــ ــافـــ ــقـــ وثـــ
ــتــــوى الـــــوعـــــي بـــالـــتـــنـــوع  مــــســ
والــشــمــول، ودعـــم فـــرق العمل 
ــة تــــقــــوم عــلــى  ــئـ ــيـ فـــــي بــــنــــاء بـ
احــــتــــرام الاخــــتــــلاف وتــحــفــيــز 
الإبــــــــــــداع، كـــمـــا ســـيـــعـــزز دور 
التوجهات  الموظفين في رسم 
ــة الــبــنــك  ــافـ ــقـ ــثـ المـــســـتـــقـــبـــلـــيـــة لـ
الـــداخـــلـــيـــة، عـــبـــر لـــجـــان عــمــل 
من  متخصصة تضم ممثلين 

مختلف الإدارات.

بوصلة السياسات
ــة، قـــالـــت  ــبــ ــاســ ــنــ وبـــــهـــــذه المــ
رئيسة إدارة المواهب والتعليم 
البشرية لمجموعة  المــوارد  في 
«الــــوطــــنــــي»، نـــجـــلاء الــصــقــر: 
«يأتي تأسيس مجلس التنوع 
ــول فــي  ــ ــمـ ــ ــشـ ــ والإنـــــــصـــــــاف والـ
الهادفة  إستراتيجيتنا  إطــار 
تــعــزيــز بيئة عــمــل ترتكز  إلـــى 

الفرص،  وتكافؤ  العدالة  على 
التي  البوصلة  بمنزلة  ليكون 
تــوجــه الــســيــاســات والـــقـــرارات 
المتعلقة بالتوظيف والتطوير 

والتقدير».
وأكدت الصقر، أن «الوطني» 
ــفـــتـــرة المـــاضـــيـــة تــقــدمــاً  حـــقـــق الـ
ــنـــوع  ــتـ ــد الـ ــيـ ــعـ ــلــــى صـ كــــبــــيــــراً عــ
ــي تــمــكــين ــول، ســـــــواءً فــ ــمــ ــشــ والــ
المرأة، أو دعم المواهب الوطنية، 
تـــدريـــبـــيـــة  بـــــرامـــــج  تـــطـــويـــر  أو 
القيادة  ثقافة  لتعزيز  موجهة 
الــضــوء على   الــشــامــلــة، مسلطة 
البنك  الــتــي سجلها  المـــؤشـــرات 
خلال 2025، حيث بلغت نسبة 
ــقــــوى  الإنــــــــــاث مـــــن إجــــمــــالــــي الــ
وصلت  فيما   ،%  42.5 العاملة 
ــــي المـــنـــاصـــب  ــنــــســــاء فـ نـــســـبـــة الــ
ــة إلـــى 27.4 %، فــي حين  ــ الإداريـ
شـــكّـــلـــت الــتــعــيــيــنــات الـــجـــديـــدة 
مــن إجمالي  من الإنــاث 34.5 %

التعيينات.

ثقافة التمكين
وأضافت: «قدمنا السنوات 
الماضية مبادرات مبتكرة عدة 
ــمـــول،  ــنـــوع والـــشـ ــتـ لــتــعــزيــز الـ
NBK) ومـــن أبـــرزهـــا بــرنــامــج
مــن  الأولـــــــى  المـــــبـــــادرة   (RISE
نوعها في الكويت والمصممة 
خـــصـــيـــصـــاً لــــدعــــم الــــقــــيــــادات 
الـــنـــســـائـــيـــة وتـــمـــكـــيـــنـــهـــن مــن 
الــوصــول إلــى أعــلــى المناصب 
الــــقــــيــــاديــــة، والـــــتـــــي حـــصـــدت 
العديد من الجوائز الإقليمية 

والدولية».
ويلتزم «الوطني» بترسيخ 
ثــــقــــافــــة تــــمــــكــــين المــــــــــــرأة عــلــى 
بأكملها  المــجــمــوعــة  مــســتــوى 
وزيادة تواجدها في المناصب 
ــــن خــــــلال تــوفــيــر  الــــقــــيــــاديــــة مـ
الــتــوجــيــه والـــفـــرص المــنــاســبــة 
للتطور الوظيفي، حيث يوفر 
ــــج مــتــخــصــصــة  ــرامــ ــ ــك بــ ــنــ ــبــ الــ
وورش عمل بالتعاون مع أبرز 
الــجــامــعــات ومـــراكـــز الــتــدريــب 
حول العالم لتطوير القيادات 
بــأدوات  وتزويدهن  النسائية 
وتقنيات تساعدهن في مجال 

القيادة.

عبر شراكتها الإستراتيجية للعام الثالث 
عــلــى الــتــوالــي مـــع بــطــولــة الــكــويــت الــوطــنــيــة 
الكويت»  «زيــن  تــؤكّــد   ،«KNRC» للروبوتات 
النوعية  المــبــادرات  بدعم  تواصل 

ُ
الم التزامها 

الرقمية  الشباب  إلى تطوير مهارات  الرامية 
بــكــفــاءة، عبر  ستقبل 

ُ
الم قــيــادة  مــن  لتمكينهم 

سهم 
ُ
ت تطبيقية  تعليمية  مــنــصّــات  تــوفــيــر 

فــي إعـــداد كـــوادر وطنية قـــادرة على مواكبة 
بات الاقتصاد الرقمي والمعرفي.

ّ
مُتطل

ــي الـــحـــفـــل الــخــتــامــي  ــــت «زيـــــــن» فــ ــاركـ ــ وشـ
ــرات بــمــديــنــة  ــمـ ــذي اســتــضــافــه مـــركـــز المـــؤتـ ــ الـ
ــر  صـــبـــاح الـــســـالـــم الــجــامــعــيــة، بــحــضــور وزيـ
الــدولــة لــشــؤون الشباب والــريــاضــة د. طــارق 
الــجــلاهــمــة، ومــديــر جــامــعــة الــكــويــت د. دينا 
للشباب  العامة  للهيئة  العام  والمــديــر  الميلم، 
بالتكليف ناصر الشيخ، والرئيس التنفيذي 
لـــلـــعـــلاقـــات والـــــشـــــؤون المـــؤســـســـيـــة فــــي زيـــن 
الكويت وليد الخشتي، الذي شارك في تكريم 
الفائز بجائزة  الفريق  عــن  وأعــلــن  الــفــائــزيــن، 
ــن لــلــفــريــق  ــة مـــن زيــ ــدّمـ ــقـ ـ

ُ
ــكـــار» الم ــتـ ــن الابـ ــ «وطـ

صاحب المشروع الأكثر ابتكاراً واستدامة.
ــتـــرك بــين ــأتــــي الـــبـــطـــولـــة بــتــنــظــيــمٍ مُـــشـ وتــ
جــامــعــة الـــكـــويـــت والــهــيــئــة الـــعـــامـــة لــلــشــبــاب 
ووزارة التربية، وبالشراكة الإستراتيجية مع 
زين الكويت، في نموذجٍ يعكس تكامل أدوار 
القطاع التعليمي والقطاع الشبابي والقطاع 

الخاص لخدمة مُستقبل الكويت.
ــال الـــخـــشـــتـــي:  ــام، قـــــ ــ ــتـ ــ ــــخـ وخــــــــلال حــــفــــل الـ
واصل الاستثمار في الشباب لإعداد كوادر 

ُ
«ن

قــيــادة الاقــتــصــاد الرقمي  قـــادرة على  وطنية 
بقدراته  واثــق  وبناء جيل  بكفاءة،  والمعرفي 
الــتــقــنــيــة لــتــحــقــيــق الأهـــــــداف الــتــنــمــويــة عبر 
الابتكار وصناعة الحلول الرقمية التي تخدم 

المجتمع وتدعم تنافسيته».
عد هذه البطولة من أبرز 

ُ
وتابع بقوله: «ت

م 
ّ
المــنــصّــات الــوطــنــيــة الــتــي تــجــمــع بــين التعل

الــتــطــبــيــقــي والــتــجــريــب والــعــمــل الــجــمــاعــي، 

حــيــث أســهــمــت فــي تــطــويــر مـــهـــارات التفكير 
التحليلي وحل المشكلات والبرمجة وصناعة 
النماذج الهندسية، وهو ما نراه أساساً لبناء 
ولــهــذا،  بثقة،  ستقبل 

ُ
الم تــقــود  وطنية  كـــوادر 

التي  الابتكار)  (وطــن  بتقديم جائزة  سُعدنا 
قدّمها (زيــن) كل عام للفريق الأكثر نجاحاً

ُ
ت

تطبيقات  في  والاستدامة  الابتكار  بتوظيف 
العلوم والتكنولوجيا».

: «شـــراكـــتـــنـــا 
ً
واخــــتــــتــــم الـــخـــشـــتـــي قــــــائــــــلا

الإستراتيجية مع البطولة تستمر في عامها 
الــثــالــث بــتــمــيّــز، فــمــن خـــلال الــتــعــاون الوثيق 
أكثر  المختلفة، شاركنا  الدولة  مع مؤسسات 
مــن 700 طــالــب وطــالــبــة مــن مختلف المــراحــل 
ل 
ّ
الدراسية شغفهم بالتكنولوجيا، وهذا يُمث

الــقــطــاعــات  لــتــكــامــل أدوار  نــمــوذجــاً نــاجــحــاً 
وينسجم  الكويت،  مُستقبل  لخدمة  ختلفة 

ُ
الم

مع توجّهات (زين) في الاستثمار برأس المال 
م التطبيقي».

ّ
البشري ودعم مسارات التعل

ــد الـــبـــطـــولـــة إحــــــدى أكـــبـــر المـــنـــصّـــات  ــعــ ــ
ُ
وت

الوطنية في الكويت لتشجيع طلبة المدارس 
والجامعات على الابتكار في مجالات العلوم 
والــتــكــنــولــوجــيــا والـــهـــنـــدســـة والـــريـــاضـــيـــات 

مراحل  على  امــتــد  بــرنــامــج  «STEM»، ضمن 
ــم 
ّ
مُــتــســلــســلــة طــــوال المـــوســـم جــمــع بـــين الــتــعــل

الــعــمــلــي والــتــجــريــب الــتــكــنــولــوجــي والــعــمــل 
الــجــمــاعــي، بــمــا يــطــوّر قــــدرات المــشــاركــين في 
وصناعة  المشكلات  وحــل  التحليلي  التفكير 

النماذج الهندسية والبرمجة.
فعاليات  الحالي مجموعة  الموسم  وشهد 
ــنـــافـــســـات  ــة، شـــمـــلـــت مـ ــبــ ــاحــ وأنــــشــــطــــة مــــصــ
عمل  وورش  تدريبية  ومــســارات  تخصّصية 
ومــخــيــمــات علمية اســتــهــدفــت رفـــع جــاهــزيــة 
الطلبة للمنافسات الإقليمية والعالمية، منها 
التصفيات  أخــيــراً  العلمي  المــركــز  استضافة 
من  فرقاً  واسعة ضمت  بمشاركة  التنافسية 

مختلف الفئات العمرية.
وتــؤكّــد «زيــــن» أن مــواصــلــة هـــذه الــشــراكــة 
ــثـــمـــار  ــتـ ــي الاسـ ــ ــا فـ ــهـ ــاتـ ــهـ ـــع تـــوجـ تـــنـــســـجـــم مــ
م 
ّ
بـــرأس المـــال الــبــشــري ودعـــم مــســارات التعل

الــتــطــبــيــقــي، بــمــا يــســهــم فــي بــنــاء جــيــل واثــق 
ــادر عــلــى الإســـهـــام في  ــ بــقــدراتــه الــتــقــنــيــة، وقـ
الكويت 2035 عبر  تحقيق مستهدفات رؤية 
الابتكار وصناعة الحلول الرقمية التي تخدم 

المجتمع وتدعم تنافسيته.

ـــمـــت الـــشـــركـــة الـــتـــجـــاريـــة الـــعـــقـــاريـــة 
ّ
نـــظ

النسخة العاشرة من مبادرة «ازرع شجرة» 
شركة  مع  بالتعاون  بوليفارد،  حديقة  في 
أمنية لتطبيقات المباني والمرافق الخضراء 
بــحــضــور عــضــو لجنة  للبيئة،  والــصــديــقــة 
ــادرات الــتــنــمــيــة الــحــضــريــة الـــخـــضـــراء،  ــبــ مــ
ــلـــمـــان، بــتــكــلــيــف مــن  المـــســـتـــشـــار فــــــؤاد الـــسـ
رئــيــس الــلــجــنــة الــحــضــريــة، الــشــيــخ حــمــود 
جابر الصباح، إلى جانب مشاركة عدد من 
الجهات الحكومية والشركات والمؤسسات 
جــهــودهــا  ضــمــن  والــتــعــلــيــمــيــة،  المجتمعية 
ــة لـــدعـــم المــــــبــــــادرات المــجــتــمــعــيــة  ــلـ ــتـــواصـ المـ

وتعزيز المساحات الخضراء.
ــة الأشـــجـــار  ــ ــادرة إلــــى زراعــ ــبــ وهـــدفـــت المــ
داخـــــل الـــحـــديـــقـــة، وإشـــــــراك طــلــبــة المـــــدارس 
ــزوار فـــي تــجــربــة عــمــلــيــة تسهم  ــ وجــمــيــع الــ
البيئي وتشجيع المشاركة  في نشر الوعي 
المــجــتــمــعــيــة، مــــن خـــــلال أنـــشـــطـــة تــفــاعــلــيــة 
قيمت 

ُ
وبرامج توعوية وترفيهية للأطفال أ

على هامش الفعالية.
وشــهــدت المـــبـــادرة رعــايــة كـــلٍ مــن شركة 
ومنتزه  المشاريع،  لتنمية  جــروب  السالمية 
للتأمين،  الخليج  ومــجــمــوعــة  الــبــولــيــفــارد، 
وفندق سيمفوني ستايل سالمية، وشركة ام 
 من الهيئة 

ٌ
تو آر كراعٍ إعلامي. كما شارك كل

للشباب،  الــعــامــة  والــهــيــئــة  للبيئة،  الــعــامــة 
وشــرطــة الــكــويــت، و«فــيــولــيــا»، و«لـــويـــاك»، 
و«لابــــا»، و«جــريــن سبيسز»، و«فـــن زون»، 
و«ام آر سي»، و«إنجاز الكويت»، إلى جانب 
المدارس المشاركة: الوطنية الأهلية، الكويت 
الخاصة،  الإنكليزية  المجموعة  الأمريكية، 

وهارفارد الأمريكية ثنائية اللغة.
وفي هذا السياق، أكد الرئيس التنفيذي 

فــــي «الــــتــــجــــاريــــة»، المـــهـــنـــدس عــبــدالمــطــلــب 
للسنة  المـــبـــادرة  مــعــرفــي: «ســعــداء بتنظيم 
بالتعاون  الــعــام  الــعــاشــرة، وتنظيمها هــذا 
مـــع «أمـــنـــيـــة»، إيـــمـــانـــاً بــأهــمــيــة الـــشـــراكـــات 
البيئية  الاستدامة  دعــم  في  الإستراتيجية 
وتعزيز المسؤولية المجتمعية. وانطلاقاً من 
المسؤولية  الــريــادي في مجال  الشركة  دور 
الاجــتــمــاعــيــة والاســتــدامــة، وحــرصــهــا على 
لنؤكد  الــيــوم  نجتمع  البيئي،  الــوعــي  نشر 
مستقبل  نحو  المــشــتــرك  العمل  أهمية  معاً 

أكثر إخضراراً واستدامة للكويت».
ــه، قــــــال مــــديــــر عــــــام شـــركـــة  ــبــ ــانــ ومــــــن جــ
الــســالمــيــة جـــــروب لــتــنــمــيــة المـــشـــاريـــع، زيــن 
ــرفـــي: «يــــحــــرص بــولــيــفــارد  ــعـ ــابـــديـــن مـ الـــعـ
التي تجمع بين  الفعاليات  على استضافة 
الــتــوعــيــة والمـــشـــاركـــة المــجــتــمــعــيــة، ونــؤمــن 
بــأهــمــيــة تــوفــيــر مــنــصــات تــفــاعــلــيــة تشجع 
في  المساهمة  على  المجتمع  فئات  مختلف 
مــبــادرات ذات أثــر إيــجــابــي. كما يأتي دعم 

البوليفارد  دور  انطلاقاً من  المبادرات  هذه 
ــادة  ــ فــــي تـــعـــزيـــز الاســــتــــدامــــة الــبــيــئــيــة، وزيــ
ــراء داخــــــــل المـــــشـــــروع،  ــ ــــضـ ــــخـ ــــات الـ ــاحـ ــ ــــسـ المـ
والمساهمة في تقليل الانبعاثات الكربونية، 
نحو  الوطنية  التوجهات  مع  ينسجم  بما 

بيئة أكثر استدامة.
ومــــــــن جــــانــــبــــهــــا، أوضــــــحــــــت الــــرئــــيــــس 
الغملاس:  ســنــاء  أمنية،  لشركة  التنفيذي 
ــــاون أهــــمــــيــــة الـــعـــمـــل  ــعـ ــ ــتـ ــ ــذا الـ «يــــعــــكــــس هـــــ
ــهـــات لإطــــلاق  ــتـــرك بــــين مــخــتــلــف الـــجـ المـــشـ
ــي تـــرســـيـــخ  ــ ــة تـــســـهـــم فــ ــيــ ــوعــ مـــــــبـــــــادرات نــ
المـــــمـــــارســـــات الإيــــجــــابــــيــــة وتــــعــــزيــــز روح 
ــيـــة. كــــمــــا يــــأتــــي هــــذا  ــــة المـــجـــتـــمـــعـ ــــاركـ ــــشـ المـ
التعاون امتداداً لدور شركة أمنية في دعم 
الاستدامة البيئية من خلال تطبيق حلول 
كفاءة  وتعزيز  الخضراء،  والمرافق  المباني 
التي  الممارسات  وتبني  المـــوارد،  استخدام 
ــر الــبــيــئــي وتــرســيــخ  تــســهــم فـــي تــقــلــيــل الأثــ
مفاهيم الاستدامة في مختلف القطاعات».

وضع إطاراً مؤسسياً مستداماً لدمج القيم في ممارسات الموارد البشرية كرّمت الفائزين في البطولة الوطنية للروبوتات للعام الثالث

إشراك الطلبة وزوّار حديقة البوليفارد لنشر الوعي بيئياً

«الوطني» أطلق مجلس
والإنصاف والشمول التنوع

م العملي
ّ
«زين» جمعت التعل

 والتجريب التكنولوجي والعمل الجماعي

«التجارية» تنظم... «ازرع شجرة» 

نجلاء الصقر: 
المجلس بوصلة البنك 

لتوجيه سياسات 
التوظيف والتطوير

الجلاهمة يُكرّم الخشتي بحضور الميلم والشيخ
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نجلاء الصقر

ع بنك الكويت الدولي «KIB»، اتفاقية 
ّ
وق

ــاون مــــع مــســتــشــفــى لــــــــوذان، أحـــــد أبــــرز  ــعــ تــ
المؤسسات الطبية المتخصصة في الكويت، 
فــي إطــــار حـــرص الــبــنــك عــلــى تــقــديــم حلول 
متكاملة ومزايا نوعية لعملائه، تسهم في 
تــســهــيــل حــصــولــهــم عــلــى خـــدمـــات الــرعــايــة 

الصحية وتعزيز جودة حياتهم.
ـــــع الاتــفــاقــيــة عـــن «KIB» مــديــر عــام 

ّ
ووق

توفيقي،  عثمان  لــلأفــراد،  المصرفية  الإدارة 
ــــل مـــســـتـــشـــفـــى لــــــــــوذان الـــرئـــيـــس  ـ

ّ
ــث ــ فـــيـــمـــا مـ

الــتــنــفــيــذي عــضــو مــجــلــس الإدارة عــبــدالــلــه 
الصبيح.

وتهدف الشراكة إلى توفير مجموعة من 
التي  والطبية  المالية  والحلول  التسهيلات 
تمنح عــمــلاء الــطــرفــين تــجــربــة أكــثــر مــرونــة 
ــفــــادة مــــن الـــخـــدمـــات  ــتــ وســـهـــولـــة عـــنـــد الاســ

الصحية.
ــة تـــقـــديـــم تــمــويــل  ــيــ ــاقــ ــفــ وتـــتـــضـــمّـــن الاتــ
بــأربــاح 0 %، دون اشــتــراط تحويل الراتب، 
إلـــى جــانــب خــطــط ســــداد مــرنــة وســيــاســات 
ائتمانية ميسّرة تراعي احتياجات مختلف 
الــفــئــات، وتشمل المــواطــنــين ومــواطــنــي دول 
الخليج والمقيمين، بما يتيح لشريحة أوسع 
من العملاء الاستفادة من الخدمات الطبية 

المقدّمة في مستشفى لوذان.
ــيــــس وحــــدة  ــال رئــ ــ وبــــهــــذه المـــنـــاســـبـــة، قــ
المــســاومــة فــي «KIB» عــبــدالــرحــمــن الــبــحــر، 
ــفـــاقـــيـــة تـــأتـــي ضـــمـــن إســتــراتــيــجــيــة  إن الاتـ
(KIB) الرامية إلى بناء شراكات نوعية مع 
ــدة فـــي مــخــتــلــف الــقــطــاعــات،  ــ مــؤســســات رائـ

بما يسهم في تقديم قيمة مضافة حقيقية 
للعملاء، من خلال حلول مالية مرنة تلائم 
يواصل  البنك  أن  مضيفاً  حياتهم،  أسلوب 
تــوســيــع شــراكــاتــه فــي الــقــطــاع الــصــحــي مع 
لتوفير  المختلفة،  والــعــيــادات  المستشفيات 
تغطي مختلف  ميسّرة  تمويلية  تسهيلات 
مجالات وتخصصات الرعاية، بما ينسجم 

مع شعاره المؤسسي (بنك للحياة).
الإلــكــتــرونــيــة   «KIB PostPay» ــر  ــ

ّ
ــوف وتــ

الجديدة لمعاملات التمويل، خيارات واسعة 
وشــامــلــة تغطي احــتــيــاجــات الــتــمــويــل على 
ــة لــلــمــســتــخــدمــين بــكــل  ــتـــاحـ اخـــتـــلافـــهـــا، ومـ
ســهــولــة وتــشــمــل قــائــمــة كــامــلــة مـــن شــركــاء 

البنك من أفضل مزودي الخدمات وموردي 
السلع الاستهلاكية بالكويت، ومن مختلف 
المــــجــــالات، وبـــخـــطـــوات بــســيــطــة وســريــعــة، 
يــســتــطــيــع الــعــمــيــل المــســتــخــدم تــقــديــم طلب 
به  يرغب  ما  لشراء  تمويل،  على  للحصول 
مــن أي مــنــهــم، مــع إمــكــانــيــة الــحــصــول على 

الموافقة المبدئية على طلب التمويل.
مــن جهته، قــال الصبيح: « ســعــداء بهذا 
الـــتـــعـــاون الـــــذي يــعــكــس الــــتــــزام المــســتــشــفــى 
ومريحة،  مــتــطــورة  صحية  تجربة  بتقديم 
وتـــوفـــيـــر خــــدمــــات نـــوعـــيـــة تــــم تــصــمــيــمــهــا 
ز 
ّ
بعناية لتلائم احتياجات المراجعين وتعز

من جودة رحلتهم العلاجية».

«KIB» يمول عملاء «لوذان» بـ 0 %

توفيقي والصبيح عقب توقيع الاتفاقية

من فعالية «ازرع شجرة»
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 á∏ªM  QÉ````WEG  »``̀ ah  ,™`̀ª`̀à`̀é`̀ª`̀dG á∏ªM  QÉ````WEG  »``̀ ah  ,™`̀ª`̀à`̀é`̀ª`̀dG
 " "…QÉéàdG  ™`̀e  ∑ô``̀LCG  ∞YÉ°V…QÉéàdG  ™`̀e  ∑ô``̀LCG  ∞YÉ°V"
 Iõ`̀FÉ`̀L ≈`̀∏`̀Y k É`̀≤`̀HÉ`̀°`̀S Iõ`̀ FÉ`̀ ë`̀ dG Iõ`̀FÉ`̀L ≈`̀∏`̀Y k É`̀≤`̀HÉ`̀°`̀S Iõ`̀ FÉ`̀ ë`̀ dG
 iƒà°ùe  ≈∏Y  óFGôdG  ´hô°ûªdG iƒà°ùe  ≈∏Y  óFGôdG  ´hô°ûªdG
 »é«∏îdG  ¿hÉ©àdG  ¢ù∏ée  ∫hO »é«∏îdG  ¿hÉ©àdG  ¢ù∏ée  ∫hO
 πaÉμàdG  ≥«≤ëJ  ≈`̀ dEG  á`̀aOÉ`̀¡`̀dGh πaÉμàdG  ≥«≤ëJ  ≈`̀ dEG  á`̀aOÉ`̀¡`̀dGh
 ∂æÑdG ΩÉ«b ≥jôW øY »YÉªàL’G ∂æÑdG ΩÉ«b ≥jôW øY »YÉªàL’G
 Ωƒ≤j  Éªd  πKÉªe  ≠∏ÑªH  ´ôÑàdÉH Ωƒ≤j  Éªd  πKÉªe  ≠∏ÑªH  ´ôÑàdÉH
 ∂æÑdG  AÓªY  øe  ´ôÑàe  …CG  ¬H ∂æÑdG  AÓªY  øe  ´ôÑàe  …CG  ¬H
 ájô«îdG  äÉ`̀¡`̀é`̀dGh  äÉ«©ªé∏d ájô«îdG  äÉ`̀¡`̀é`̀dGh  äÉ«©ªé∏d
 ∫ÓN  øe  á∏ªëdG  »a  ácQÉ°ûªdG ∫ÓN  øe  á∏ªëdG  »a  ácQÉ°ûªdG

 á«©ªL  ™e  ¿hÉ©àdÉH  ,∂æÑdG  ΩÉb  ,…QÉéàdG  ∂æÑdG  iód  É¡JÉHÉ°ùM á«©ªL  ™e  ¿hÉ©àdÉH  ,∂æÑdG  ΩÉb  ,…QÉéàdG  ∂æÑdG  iód  É¡JÉHÉ°ùM
 áaOÉ¡dG  ô«Z  ∑Éjƒd  á°ù°SDƒeh  ájô«îdG  …QƒædG  ˆGóÑY  ï«°ûdG áaOÉ¡dG  ô«Z  ∑Éjƒd  á°ù°SDƒeh  ájô«îdG  …QƒædG  ˆGóÑY  ï«°ûdG

.áØØ©àªdG ô°SC’G ≈∏Y ¿É°†eQ á°ü≤f ™jRƒàH ,íHô∏d.áØØ©àªdG ô°SC’G ≈∏Y ¿É°†eQ á°ü≤f ™jRƒàH ,íHô∏d
 á«©ªL ™e ¿hÉ©àdÉH á«FGò¨dG ¿É°†eQ á°ü≤f ™jRƒJ äÉÑ«JôJ øYh á«©ªL ™e ¿hÉ©àdÉH á«FGò¨dG ¿É°†eQ á°ü≤f ™jRƒJ äÉÑ«JôJ øYh
 ÖFÉf âdÉb ,íHô∏d áaOÉ¡dG ô«Z ∑Éjƒd á°ù°SDƒeh …QƒædG ˆGóÑY ÖFÉf âdÉb ,íHô∏d áaOÉ¡dG ô«Z ∑Éjƒd á°ù°SDƒeh …QƒædG ˆGóÑY
 »fÉeCG  …QÉéàdG ∂æÑdG »a »°ù°SDƒªdG π°UGƒàdG  ´É£b ΩÉ©dG  ôjóªdG »fÉeCG  …QÉéàdG ∂æÑdG »a »°ù°SDƒªdG π°UGƒàdG  ´É£b ΩÉ©dG  ôjóªdG

 ∂æÑdG  π`̀¡`̀à`̀°`̀SG  ó≤d ∂æÑdG  π`̀¡`̀à`̀°`̀SG  ó≤d"  :´Qƒ````̀dG :´Qƒ````̀dG
 …ô«îdGh  »YÉªàL’G  ¬éeÉfôH …ô«îdGh  »YÉªàL’G  ¬éeÉfôH
 á°ü≤f á°ü≤f"  ™jRƒàH  π«°†ØdG  ô¡°û∏d ™jRƒàH  π«°†ØdG  ô¡°û∏d
 ,áØØ©àªdG  ô°SC’G  ≈∏Y ,áØØ©àªdG  ô°SC’G  ≈∏Y  " "¿É°†eQ¿É°†eQ
 ™``jRƒ``JIQOÉ``Ñ``e äAÉ```̀ L å`̀«`̀M ™``jRƒ``JIQOÉ``Ñ``e äAÉ```̀ L å`̀«`̀M
 ∫ƒ∏M Üôb ™e áæeGõàe á°ü≤ædG ∫ƒ∏M Üôb ™e áæeGõàe á°ü≤ædG
 …ò`̀dG  π«°†ØdG  ¿É`̀°`̀†`̀eQ  ô¡°T …ò`̀dG  π«°†ØdG  ¿É`̀°`̀†`̀eQ  ô¡°T
 QRBÉàdGh πaÉμàdG ìhQ ¬«a ó°ùéàJ QRBÉàdGh πaÉμàdG ìhQ ¬«a ó°ùéàJ
 IQOÉÑdG  √òg  »JCÉJh  .»YÉªàL’G IQOÉÑdG  √òg  »JCÉJh  .»YÉªàL’G
 IQhô°†H  ¬æe  k ÉfÉªjEG  ∂æÑdG  øe IQhô°†H  ¬æe  k ÉfÉªjEG  ∂æÑdG  øe
 ô°SCÓd  IóYÉ°ùªdGh  ¿ƒ©dG  ój  óe ô°SCÓd  IóYÉ°ùªdGh  ¿ƒ©dG  ój  óe
 »a á`̀ª`̀gÉ`̀°`̀ù`̀ª`̀dGh á`̀Ø`̀Ø`̀©`̀à`̀ª`̀dG »a á`̀ª`̀gÉ`̀°`̀ù`̀ª`̀dGh á`̀Ø`̀Ø`̀©`̀à`̀ª`̀dG
 ¿É°†eQ  ô¡°T  äÉeõ∏à°ùe  ô«aƒJ ¿É°†eQ  ô¡°T  äÉeõ∏à°ùe  ô«aƒJ
 Ωƒ¡Øe  ¢ùjôμJ  ≈∏Y  ¢Uôëj  ∂æÑdG  ¿CG  äó`̀cCGh  . Ωƒ¡Øe  ¢ùjôμJ  ≈∏Y  ¢Uôëj  ∂æÑdG  ¿CG  äó`̀cCGh  ."º¡d  ∑QÉÑªdGº¡d  ∑QÉÑªdG
 äÉ«dÉ©ØdG  øe ójó©dG  »a áªgÉ°ùªdGh »Yƒ£àdG  »YÉªàL’G πª©dG äÉ«dÉ©ØdG  øe ójó©dG  »a áªgÉ°ùªdGh »Yƒ£àdG  »YÉªàL’G  πª©dG
 ô¡°T  »a  ¢Uƒ°üîdG  ¬Lh  ≈∏Yh  ,ΩÉ©dG  ∫GƒW  ájô«îdGh  á«fÉ°ùfE’G ô¡°T  »a  ¢Uƒ°üîdG  ¬Lh  ≈∏Yh  ,ΩÉ©dG  ∫GƒW  ájô«îdGh  á«fÉ°ùfE’G
 k Éjƒæ°S ∂æÑdG √ó©j »YÉªàLG èeÉfôH øª°V ∂dPh,π«°†ØdG ¿É°†eQ k Éjƒæ°S ∂æÑdG √ó©j »YÉªàLG èeÉfôH øª°V ∂dPh,π«°†ØdG ¿É°†eQ
 á¡LƒªdG  á«fÉ°ùfE’Gh  ájô«îdG  äGQOÉÑªdG  ºYój  ¿É°†eQ  ô¡°T  »a á¡LƒªdG  á«fÉ°ùfE’Gh  ájô«îdG  äGQOÉÑªdG  ºYój  ¿É°†eQ  ô¡°T  »a

.k ÉLÉ«àMG ôãcC’G äÉÄØ∏d.k ÉLÉ«àMG ôãcC’G äÉÄØ∏d

 IQOÉÑe  øe  Iô°TÉ©dG  áî°ùædG  ájQÉ≤©dG  ájQÉéàdG  ácô°ûdG  âª q¶f IQOÉÑe  øe  Iô°TÉ©dG  áî°ùædG  ájQÉ≤©dG  ájQÉéàdG  ácô°ûdG  âª q¶f
 á«æeCG  ácô°T  ™e  ¿hÉ©àdÉH  ,OQÉØ«dƒH  á≤jóM  »a á«æeCG  ácô°T  ™e  ¿hÉ©àdÉH  ,OQÉØ«dƒH  á≤jóM  »a  " "Iôé°T  ´QRGIôé°T  ´QRG"
 Qƒ°†ëHh ,áÄ«Ñ∏d á≤jó°üdGh AGô°†îdG ≥aGôªdGh »fÉÑªdG äÉ≤«Ñ£àd Qƒ°†ëHh ,áÄ«Ñ∏d á≤jó°üdGh AGô°†îdG ≥aGôªdGh »fÉÑªdG äÉ≤«Ñ£àd
 á«ªæàdG  äGQOÉÑe  áæéd  ƒ°†Y á«ªæàdG  äGQOÉÑe  áæéd  ƒ°†Y  – –  ¿Éª∏°ùdG  ô°UÉf  OGDƒa  QÉ°ûà°ùªdG ¿Éª∏°ùdG  ô°UÉf  OGDƒa  QÉ°ûà°ùªdG
 – –  ìÉÑ°üdG  ôHÉL  OƒªM  ï«°ûdG  øe  ∞«∏μàH  ,AGô°†îdG  ájô°†ëdG ìÉÑ°üdG  ôHÉL  OƒªM  ï«°ûdG  øe  ∞«∏μàH  ,AGô°†îdG  ájô°†ëdG
 äÉ¡édG  øe  OóY  ácQÉ°ûe  ÖfÉL  ≈`̀dEG  ,ájô°†ëdG  áæé∏dG  ¢ù«FQ äÉ¡édG  øe  OóY  ácQÉ°ûe  ÖfÉL  ≈`̀dEG  ,ájô°†ëdG  áæé∏dG  ¢ù«FQ
 øª°V ,á«ª«∏©àdGh á«©ªàéªdG äÉ°ù°SDƒªdGh äÉcô°ûdGh á«eƒμëdG øª°V ,á«ª«∏©àdGh á«©ªàéªdG äÉ°ù°SDƒªdGh äÉcô°ûdGh á«eƒμëdG

.á«©ªàéªdG äGQOÉÑªdG ºYód á∏°UGƒàªdG ÉgOƒ¡L.á«©ªàéªdG äGQOÉÑªdG ºYód á∏°UGƒàªdG ÉgOƒ¡L
 á«ªæàd  ÜhôL á«ªdÉ°ùdG  ácô°T  øe mπc  ájÉYQ  IQOÉÑªdG  äó¡°Th á«ªæàd  ÜhôL á«ªdÉ°ùdG  ácô°T  øe mπc  ájÉYQ  IQOÉÑªdG  äó¡°Th

 ¥óæah ,ø«eCÉà∏d è«∏îdG áYƒªéeh ,OQÉØ«dƒÑdG √õàæeh ,™jQÉ°ûªdG ¥óæah ,ø«eCÉà∏d è«∏îdG áYƒªéeh ,OQÉØ«dƒÑdG √õàæeh ,™jQÉ°ûªdG
 Éªc  .»eÓYEG  ḿ Gôc  QBG  ƒJ  ΩG  ácô°Th  ,á«ªdÉ°S  πjÉà°S  »fƒØª«°S Éªc  .»eÓYEG  ḿ Gôc  QBG  ƒJ  ΩG  ácô°Th  ,á«ªdÉ°S  πjÉà°S  »fƒØª«°S
 ,ÜÉÑ°û∏d  áeÉ©dG  áÄ«¡dGh  ,áÄ«Ñ∏d  áeÉ©dG  áÄ«¡dG  øe  lπc  ∑QÉ°T ,ÜÉÑ°û∏d  áeÉ©dG  áÄ«¡dGh  ,áÄ«Ñ∏d  áeÉ©dG  áÄ«¡dG  øe  lπc  ∑QÉ°T
 øah  ,õ°ù«Ñ°S  øjôLh  ,ÉH’h  ,∑É`jƒdh  ,É«dƒ«ah  ,âjƒμdG  áWô°Th øah  ,õ°ù«Ñ°S  øjôLh  ,ÉH’h  ,∑É`jƒdh  ,É«dƒ«ah  ,âjƒμdG  áWô°Th

.âjƒμdG RÉéfEGh ,»°S QBG ΩGh ,¿hR.âjƒμdG RÉéfEGh ,»°S QBG ΩGh ,¿hR
 AGó©°S ájQÉéàdG »a …ò«ØæàdG ¢ù«FôdG ,»aô©e Ö∏£ªdGóÑY ∫Ébh AGó©°S ájQÉéàdG »a …ò«ØæàdG ¢ù«FôdG ,»aô©e Ö∏£ªdGóÑY ∫Ébh
 ™e  ¿hÉ©àdÉH  ΩÉ©dG  Gòg  É¡ª«¶æJh   Iôé°T  ´QRG  IQOÉÑe  º«¶æàH ™e  ¿hÉ©àdÉH  ΩÉ©dG  Gòg  É¡ª«¶æJh   Iôé°T  ´QRG  IQOÉÑe  º«¶æàH
 áeGóà°S’G ºYO »a á«é«JGôà°S’G äÉcGô°ûdG á«ªgCÉH É kfÉªjEG ,á«æeCG áeGóà°S’G ºYO »a á«é«JGôà°S’G äÉcGô°ûdG á«ªgCÉH É kfÉªjEG ,á«æeCG

.á«©ªàéªdG á«dhDƒ°ùªdG õjõ©Jh á«Ä«ÑdG.á«©ªàéªdG á«dhDƒ°ùªdG õjõ©Jh á«Ä«ÑdG

áØØ©àªdG ô°SC’G ≈∏Y ¿É°†eQ á°ü≤f ´Rƒj "…QÉéàdG""Iôé°T ´QRG" øe Iô°TÉ©dG áî°ùædG º q¶æJ "ájQÉéàdG"

جانب من تجهيز النقصة

خلال فعاليات زراعة الاشجار

 »dGƒàdG  ≈∏Y  ådÉãdG  ΩÉ©∏d  á«é«JGôà°ùdG  É¡àcGô°T  ôÑY »dGƒàdG  ≈∏Y  ådÉãdG  ΩÉ©∏d  á«é«JGôà°ùdG  É¡àcGô°T  ôÑY
 ,( ,(KNRCKNRC)  äÉJƒHhô∏d  á«æWƒdG  âjƒμdG  ádƒ£H  ™e)  äÉJƒHhô∏d  á«æWƒdG  âjƒμdG  ádƒ£H  ™e
 äGQOÉÑªdG ºYóH π°UGƒà oªdG É¡eGõàdG âjƒμdG øjR ó qcDƒJ äGQOÉÑªdG ºYóH π°UGƒà oªdG É¡eGõàdG âjƒμdG øjR ó qcDƒJ
 á«ªbôdG  ÜÉÑ°ûdG  äGQÉ¡e  ôjƒ£J  ≈dEG  á«eGôdG  á«YƒædG á«ªbôdG  ÜÉÑ°ûdG  äGQÉ¡e  ôjƒ£J  ≈dEG  á«eGôdG  á«YƒædG
 ô«aƒJ  ôÑY  ,IAÉØμH  πÑ≤à°ù oªdG  IOÉ«b  øe  º¡æ«μªàd ô«aƒJ  ôÑY  ,IAÉØμH  πÑ≤à°ù oªdG  IOÉ«b  øe  º¡æ«μªàd
 QOGƒc  OGó`̀YEG  »a  º¡°ùoJ  á«≤«Ñ£J  á«ª«∏©J  äÉ q°üæe QOGƒc  OGó`̀YEG  »a  º¡°ùoJ  á«≤«Ñ£J  á«ª«∏©J  äÉ q°üæe
 »ªbôdG  OÉ°üàb’G äÉÑq∏£à oe áÑcGƒe ≈∏Y IQOÉb á«æWh »ªbôdG  OÉ°üàb’G äÉÑq∏£à oe áÑcGƒe ≈∏Y IQOÉb á«æWh

 .»aô©ªdGh .»aô©ªdGh
 õcôe  ¬aÉ°†à°SG  …òdG  »eÉàîdG  πØëdG  »a  øjR  âcQÉ°T õcôe  ¬aÉ°†à°SG  …òdG  »eÉàîdG  πØëdG  »a  øjR  âcQÉ°T
 Qƒ°†ëH  ,á«©eÉédG  ºdÉ°ùdG  ìÉÑ°U  áæjóªH  äGôªJDƒªdG Qƒ°†ëH  ,á«©eÉédG  ºdÉ°ùdG  ìÉÑ°U  áæjóªH  äGôªJDƒªdG
 ¥QÉ`̀W  .O  á°VÉjôdGh  ÜÉÑ°ûdG  ¿hDƒ°ûd  á`̀dhó`̀dG  ô`̀ jRh ¥QÉ`̀W  .O  á°VÉjôdGh  ÜÉÑ°ûdG  ¿hDƒ°ûd  á`̀dhó`̀dG  ô`̀ jRh
 ,º∏«ªdG  ÉæjO  .O  âjƒμdG  á©eÉL  ôjóeh  ,áªgÓédG ,º∏«ªdG  ÉæjO  .O  âjƒμdG  á©eÉL  ôjóeh  ,áªgÓédG
 ∞«∏μàdÉH  ÜÉÑ°û∏d  áeÉ©dG  áÄ«¡∏d  ΩÉ`̀©`̀dG  ô`̀jó`̀ª`̀dGh ∞«∏μàdÉH  ÜÉÑ°û∏d  áeÉ©dG  áÄ«¡∏d  ΩÉ`̀©`̀dG  ô`̀jó`̀ª`̀dGh
 ¿hDƒ°ûdGh  äÉbÓ©∏d  …ò«ØæàdG  ¢ù«FôdGh  ,ï«°ûdG  ô°UÉf ¿hDƒ°ûdGh  äÉbÓ©∏d  …ò«ØæàdG  ¢ù«FôdGh  ,ï«°ûdG  ô°UÉf
 ∑QÉ°T …òdG ,»à°ûîdG ó«dh âjƒμdG øjR »a á«°ù°SDƒªdG ∑QÉ°T …òdG ,»à°ûîdG ó«dh âjƒμdG øjR »a á«°ù°SDƒªdG
 IõFÉéH  õFÉØdG  ≥jôØdG  øY  ø∏YCGh  ,øjõFÉØdG  ºjôμJ  »a IõFÉéH  õFÉØdG  ≥jôØdG  øY  ø∏YCGh  ,øjõFÉØdG  ºjôμJ  »a
 ÖMÉ°U  ≥jôØ∏d  ø`̀jR  øe  áe qó≤ oªdG ÖMÉ°U  ≥jôØ∏d  ø`̀jR  øe  áe qó≤ oªdG  " "QÉμàH’G  øWhQÉμàH’G  øWh"

   .áeGóà°SGh kGQÉμàHG ôãcC’G ´hô°ûªdG   .áeGóà°SGh kGQÉμàHG ôãcC’G ´hô°ûªdG
 âjƒμdG  á©eÉL  ø«H  ∑ôà°û oe  mº«¶æàH  ádƒ£ÑdG  »JCÉJh âjƒμdG  á©eÉL  ø«H  ∑ôà°û oe  mº«¶æàH  ádƒ£ÑdG  »JCÉJh
 ácGô°ûdÉHh  ,á«HôàdG  IQGRhh  ÜÉÑ°û∏d  áeÉ©dG  áÄ«¡dGh ácGô°ûdÉHh  ,á«HôàdG  IQGRhh  ÜÉÑ°û∏d  áeÉ©dG  áÄ«¡dGh
 ¢ùμ©j  mêPƒªf  »a  ,âjƒμdG  ø`̀jR  ™e  á«é«JGôà°S’G ¢ùμ©j  mêPƒªf  »a  ,âjƒμdG  ø`̀jR  ™e  á«é«JGôà°S’G
 ´É£≤dGh »HÉÑ°ûdG ´É£≤dGh »ª«∏©àdG ´É£≤dG QGhOCG πeÉμJ ´É£≤dGh »HÉÑ°ûdG ´É£≤dGh »ª«∏©àdG ´É£≤dG QGhOCG πeÉμJ

.âjƒμdG πÑ≤à°ù oe áeóîd ¢UÉîdG.âjƒμdG πÑ≤à°ù oe áeóîd ¢UÉîdG
 QÉªãà°S’G π°UGƒof QÉªãà°S’G π°UGƒof" :»à°ûîdG ó«dh ∫Éb ,ΩÉàîdG πØM ∫ÓN :»à°ûîdG ó«dh ∫Éb ,ΩÉàîdG πØM ∫ÓN
 IOÉ«b  ≈∏Y  IQOÉ`̀b  á«æWh  QOGƒ`̀c  OGó`̀ YE’  ÜÉÑ°ûdG  »a IOÉ«b  ≈∏Y  IQOÉ`̀b  á«æWh  QOGƒ`̀c  OGó`̀ YE’  ÜÉÑ°ûdG  »a
 ≥KGh  π«L  AÉæHh  ,IAÉØμH  »aô©ªdGh  »ªbôdG  OÉ°üàb’G ≥KGh  π«L  AÉæHh  ,IAÉØμH  »aô©ªdGh  »ªbôdG  OÉ°üàb’G
 QÉμàH’G ôÑY ájƒªæàdG ±GógC’G ≥«≤ëàd á«æ≤àdG ¬JGQó≤H QÉμàH’G ôÑY ájƒªæàdG ±GógC’G ≥«≤ëàd á«æ≤àdG ¬JGQó≤H
 ºYóJh  ™ªàéªdG  ΩóîJ  »àdG  á«ªbôdG  ∫ƒ∏ëdG  áYÉæ°Uh ºYóJh  ™ªàéªdG  ΩóîJ  »àdG  á«ªbôdG  ∫ƒ∏ëdG  áYÉæ°Uh

."¬à«°ùaÉæJ¬à«°ùaÉæJ
 á«æWƒdG  äÉ q°üæªdG  RôHCG  øe  ádƒ£ÑdG  √òg  ó©oJ á«æWƒdG  äÉ q°üæªdG  RôHCG  øe  ádƒ£ÑdG  √òg  ó©oJ":™HÉJh:™HÉJh
 πª©dGh  ÖjôéàdGh  »≤«Ñ£àdG  ºq∏©àdG  ø«H  ™ªéJ  »àdG πª©dGh  ÖjôéàdGh  »≤«Ñ£àdG  ºq∏©àdG  ø«H  ™ªéJ  »àdG
 ô«μØàdG  äGQÉ¡e  ôjƒ£J  »a  âª¡°SCG  å«M  ,»YÉªédG ô«μØàdG  äGQÉ¡e  ôjƒ£J  »a  âª¡°SCG  å«M  ,»YÉªédG
 êPÉªædG  áYÉæ°Uh  áéeôÑdGh  äÓμ°ûªdG  πMh  »∏«∏ëàdG êPÉªædG  áYÉæ°Uh  áéeôÑdGh  äÓμ°ûªdG  πMh  »∏«∏ëàdG
 á«æWh  QOGƒ`̀c  AÉæÑd  k É°SÉ°SCG  √Gô`̀f  Ée  ƒgh  ,á«°Sóæ¡dG á«æWh  QOGƒ`̀c  AÉæÑd  k É°SÉ°SCG  √Gô`̀f  Ée  ƒgh  ,á«°Sóæ¡dG
 IõFÉL  ºjó≤àH  Éfó© o°S  Gò¡dh  ,á≤ãH  πÑ≤à°ù oªdG  Oƒ≤J IõFÉL  ºjó≤àH  Éfó© o°S  Gò¡dh  ,á≤ãH  πÑ≤à°ù oªdG  Oƒ≤J
 ôãcC’G ≥jôØ∏d ΩÉY πc øjR É¡e qó≤ oJ »àdG ôãcC’G ≥jôØ∏d ΩÉY πc øjR É¡e qó≤ oJ »àdG " "QÉμàH’G øWhQÉμàH’G øWh"
 Ωƒ∏©dG äÉ≤«Ñ£J »a áeGóà°S’Gh QÉμàH’G ∞«XƒàH k ÉMÉéf Ωƒ∏©dG äÉ≤«Ñ£J »a áeGóà°S’Gh QÉμàH’G ∞«XƒàH k ÉMÉéf

 . ."É«LƒdƒæμàdGhÉ«LƒdƒæμàdGh
 ádƒ£ÑdG  ™e  á«é«JGôà°ùdG  ÉæàcGô°T ádƒ£ÑdG  ™e  á«é«JGôà°ùdG  ÉæàcGô°T":»à°ûîdG  ºààNGh:»à°ûîdG  ºààNGh
 ¿hÉ©àdG  ∫ÓN  øªa  ,õ q«ªàH  ådÉãdG  É¡eÉY  »a  ôªà°ùJ ¿hÉ©àdG  ∫ÓN  øªa  ,õ q«ªàH  ådÉãdG  É¡eÉY  »a  ôªà°ùJ
 ôãcCG  ÉæcQÉ°T  ,áØ∏àîªdG  ádhódG  äÉ°ù°SDƒe  ™e  ≥«KƒdG ôãcCG  ÉæcQÉ°T  ,áØ∏àîªdG  ádhódG  äÉ°ù°SDƒe  ™e  ≥«KƒdG
 á«°SGQódG  πMGôªdG  ∞∏àîe øe áÑdÉWh ÖdÉW  á«°SGQódG  πMGôªdG  ∞∏àîe øe áÑdÉWh ÖdÉW 700700 øe øe
 πeÉμàd k ÉëLÉf k ÉLPƒªf π qãªoj Gògh ,É«LƒdƒæμàdÉH º¡Ø¨°T πeÉμàd k ÉëLÉf k ÉLPƒªf π qãªoj Gògh ,É«LƒdƒæμàdÉH º¡Ø¨°T
 ,âjƒμdG  πÑ≤à°ù oe  áeóîd  áØ∏àî oªdG  äÉYÉ£≤dG  QGhOCG ,âjƒμdG  πÑ≤à°ù oe  áeóîd  áØ∏àî oªdG  äÉYÉ£≤dG  QGhOCG

 ∫ÉªdG  ¢SCGôH  QÉªãà°S’G  »a  øjR  äÉ¡ qLƒJ  ™e  ºé°ùæjh ∫ÉªdG  ¢SCGôH  QÉªãà°S’G  »a  øjR  äÉ¡ qLƒJ  ™e  ºé°ùæjh
."»≤«Ñ£àdG ºq∏©àdG äGQÉ°ùe ºYOh …ô°ûÑdG»≤«Ñ£àdG ºq∏©àdG äGQÉ°ùe ºYOh …ô°ûÑdG

 âjƒμdG »a á«æWƒdG äÉ q°üæªdG ôÑcCG ióMEG ádƒ£ÑdG ó©oJh âjƒμdG »a á«æWƒdG äÉ q°üæªdG ôÑcCG ióMEG ádƒ£ÑdG ó©oJh
 »a  QÉμàH’G  ≈∏Y  äÉ©eÉédGh  ¢SQGóªdG  áÑ∏W  ™«é°ûàd »a  QÉμàH’G  ≈∏Y  äÉ©eÉédGh  ¢SQGóªdG  áÑ∏W  ™«é°ûàd
 äÉ«°VÉjôdGh  á°Sóæ¡dGh  É«LƒdƒæμàdGh  Ωƒ∏©dG  ä’Éée äÉ«°VÉjôdGh  á°Sóæ¡dGh  É«LƒdƒæμàdGh  Ωƒ∏©dG  ä’Éée
 á∏°ù∏°ùà oe πMGôe ≈∏Y óàeG èeÉfôH øª°V ,( á∏°ù∏°ùà oe πMGôe ≈∏Y óàeG èeÉfôH øª°V ,(STEMSTEM)
 ÖjôéàdGh  »∏ª©dG  ºq∏©àdG  ø«H  ™ªL  º°SƒªdG  ∫Gƒ`̀W ÖjôéàdGh  »∏ª©dG  ºq∏©àdG  ø«H  ™ªL  º°SƒªdG  ∫Gƒ`̀W
 äGQó`̀ b  Q qƒ`̀£`̀j  ÉªH  ,»YÉªédG  πª©dGh  »LƒdƒæμàdG äGQó`̀ b  Q qƒ`̀£`̀j  ÉªH  ,»YÉªédG  πª©dGh  »LƒdƒæμàdG
 äÓμ°ûªdG  π`̀Mh  »∏«∏ëàdG  ô«μØàdG  »`̀a  ø«cQÉ°ûªdG äÓμ°ûªdG  π`̀Mh  »∏«∏ëàdG  ô«μØàdG  »`̀a  ø«cQÉ°ûªdG

.áéeôÑdGh á«°Sóæ¡dG êPÉªædG áYÉæ°Uh.áéeôÑdGh á«°Sóæ¡dG êPÉªædG áYÉæ°Uh
 á£°ûfC’Gh äÉ«dÉ©ØdG øe áYƒªée »dÉëdG º°SƒªdG ó¡°Th á£°ûfC’Gh äÉ«dÉ©ØdG øe áYƒªée »dÉëdG º°SƒªdG ó¡°Th
 äGQÉ°ùeh  á«°ü q°üîJ  äÉ°ùaÉæe  â∏ª°T  ,áÑMÉ°üªdG äGQÉ°ùeh  á«°ü q°üîJ  äÉ°ùaÉæe  â∏ª°T  ,áÑMÉ°üªdG
 ™aQ âaó¡à°SG á«ª∏Y äÉª«îeh πªY ¢TQhh á«ÑjQóJ ™aQ âaó¡à°SG á«ª∏Y äÉª«îeh πªY ¢TQhh á«ÑjQóJ
 É¡æe  ,á«ªdÉ©dGh  á«ª«∏bE’G  äÉ°ùaÉæª∏d  áÑ∏£dG  ájõgÉL É¡æe  ,á«ªdÉ©dGh  á«ª«∏bE’G  äÉ°ùaÉæª∏d  áÑ∏£dG  ájõgÉL
 á«°ùaÉæàdG  äÉ«Ø°üàdG  kGô qNDƒe  »ª∏©dG  õcôªdG  áaÉ°†à°SG á«°ùaÉæàdG  äÉ«Ø°üàdG  kGô qNDƒe  »ª∏©dG  õcôªdG  áaÉ°†à°SG
 äÉÄØdG  ∞∏àîe  øe  k Ébôa  â qª°V  á©°SGh  ácQÉ°ûªH äÉÄØdG  ∞∏àîe  øe  k Ébôa  â qª°V  á©°SGh  ácQÉ°ûªH
 ºé°ùæJ ácGô°ûdG √òg á∏°UGƒe ¿CG øjR ó qcDƒJh .ájôª©dG ºé°ùæJ ácGô°ûdG √òg á∏°UGƒe ¿CG øjR ó qcDƒJh .ájôª©dG
 ºYOh …ô°ûÑdG ∫ÉªdG ¢SCGôH QÉªãà°S’G »a É¡JÉ¡LƒJ ™e ºYOh …ô°ûÑdG ∫ÉªdG ¢SCGôH QÉªãà°S’G »a É¡JÉ¡LƒJ ™e
 π«L  AÉæH  »a  º¡°ùj  ÉªH  ,»≤«Ñ£àdG  ºq∏©àdG  äGQÉ°ùe π«L  AÉæH  »a  º¡°ùj  ÉªH  ,»≤«Ñ£àdG  ºq∏©àdG  äGQÉ°ùe
 ≥«≤ëJ »a ΩÉ¡°SE’G  ≈∏Y QOÉbh  ,á«æ≤àdG  ¬JGQó≤H  ≥KGh ≥«≤ëJ »a ΩÉ¡°SE’G  ≈∏Y QOÉbh  ,á«æ≤àdG  ¬JGQó≤H  ≥KGh
 áYÉæ°Uh QÉμàH’G ôÑY  áYÉæ°Uh QÉμàH’G ôÑY 20352035 âjƒμdG ájDhQ äÉaó¡à°ùe âjƒμdG ájDhQ äÉaó¡à°ùe
.¬à«°ùaÉæJ ºYóJh ™ªàéªdG ΩóîJ »àdG á«ªbôdG ∫ƒ∏ëdG.¬à«°ùaÉæJ ºYóJh ™ªàéªdG ΩóîJ »àdG á«ªbôdG ∫ƒ∏ëdG

 á«æWƒdG ÖgGƒªdÉH QÉªãà°S’G :"øjR"
»aô©ªdGh »ªbôdG OÉ°üàb’G »æÑj

»dGƒàdG ≈∏Y ådÉãdG ΩÉ©∏d äÉJƒHhô∏d á«æWƒdG ádƒ£ÑdG »a øjõFÉØdG âe qôc

 º¶æj »àjƒμdG πjƒªàdG â«H
¿BGô≤dG IhÓJh ßØM á≤HÉ°ùe

 π`̀jƒ`̀ª`̀à`̀dG â`̀ «`̀ H ø``̀ ∏``̀YCG π`̀jƒ`̀ª`̀à`̀dG â`̀ «`̀ H ø``̀ ∏``̀YCG
 á≤HÉ°ùe  ¥Ó`̀WG  »àjƒμdG á≤HÉ°ùe  ¥Ó`̀WG  »àjƒμdG
 π`̀jƒ`̀ª`̀à`̀dG  â`̀«`̀H  AG qôb π`̀jƒ`̀ª`̀à`̀dG  â`̀«`̀H  AG qôb"
 ß`̀ Ø`̀ ë`̀ d ß`̀ Ø`̀ ë`̀ d  " "»àjƒμdG»àjƒμdG
 º`̀jô`̀μ`̀dG ¿BGô``̀ ≤``̀ dG IhÓ```̀ Jh º`̀jô`̀μ`̀dG ¿BGô``̀ ≤``̀ dG IhÓ```̀ Jh
 Iô°ûY  á©HGôdG  É¡àî°ùæH Iô°ûY  á©HGôdG  É¡àî°ùæH
 »àëjô°ûd  á°ü°üîªdGh »àëjô°ûd  á°ü°üîªdGh
 AóHh  ,ÜÉÑ°ûdGh  A¢ûædG AóHh  ,ÜÉÑ°ûdGh  A¢ûædG
 »a ø«ÑZGôdG äÉÑ∏W ≈≤∏J »a ø«ÑZGôdG äÉÑ∏W ≈≤∏J
 »àdG á≤HÉ°ùªdÉH ∑Gôà°T’G »àdG á≤HÉ°ùªdÉH ∑Gôà°T’G
 ¿É°†eQ  ô¡°T  ∫Ó`̀N  ΩÉ≤J ¿É°†eQ  ô¡°T  ∫Ó`̀N  ΩÉ≤J
 ΩGõ`̀à`̀dG  ó`̀ cDƒ`̀ Jh  π«°†ØdG ΩGõ`̀à`̀dG  ó`̀ cDƒ`̀ Jh  π«°†ØdG
 ,»©ªàéªdG  √QhóH  ∂æÑdG ,»©ªàéªdG  √QhóH  ∂æÑdG
 QhO  ≥«ª©J ≈∏Y ¬°UôMh QhO  ≥«ª©J ≈∏Y ¬°UôMh

 ,™ªàéªdG  OGô`̀aG  IÉ«M  »a  á«eÓ°SE’G  º«≤dG ,™ªàéªdG  OGô`̀aG  IÉ«M  »a  á«eÓ°SE’G  º«≤dG
 ôHóJh  ˆG  ÜÉàc  IhÓ``̀Jh  ßØM  ™«é°ûJh ôHóJh  ˆG  ÜÉàc  IhÓ``̀Jh  ßØM  ™«é°ûJh

.¬«fÉ©e.¬«fÉ©e
 äÉeóN  õcôªd  …ò«ØæàdG  ô`̀jó`̀ª`̀dG  ∫É``̀bh äÉeóN  õcôªd  …ò«ØæàdG  ô`̀jó`̀ª`̀dG  ∫É``̀bh
 ≈a  ,»YÉªàL’G  π°UGƒàdGh  áeÉ©dG  äÉbÓ©dG ≈a  ,»YÉªàL’G  π°UGƒàdGh  áeÉ©dG  äÉbÓ©dG
 ¿G ,∞«°ùdG ˆGóÑY ,≈àjƒμdG πjƒªàdG â«H ¿G ,∞«°ùdG ˆGóÑY ,≈àjƒμdG πjƒªàdG â«H
 ø«HƒgƒªdG  ±É°ûàcG  ≈∏Y  ™é°ûJ  á≤HÉ°ùªdG ø«HƒgƒªdG  ±É°ûàcG  ≈∏Y  ™é°ûJ  á≤HÉ°ùªdG
 Éªc ,ˆG ÜÉàc á¶ØMh IhÓàdGh ójƒéàdG »a Éªc ,ˆG ÜÉàc á¶ØMh IhÓàdGh ójƒéàdG »a
 ßØM  ≈∏Y  »dÉëdG  π«édG  õ«ØëJ  »a  º¡°ùJ ßØM  ≈∏Y  »dÉëdG  π«édG  õ«ØëJ  »a  º¡°ùJ
 ¢†©H  í«°VƒJ  ™e  ,ºjôμdG  ¿BGô≤dG  IAGô`̀bh ¢†©H  í«°VƒJ  ™e  ,ºjôμdG  ¿BGô≤dG  IAGô`̀bh
 …ôé«°S  ¬`̀fG  ≈`̀dG  Gô«°ûe  ,ójƒéàdG  ΩÉμMCG …ôé«°S  ¬`̀fG  ≈`̀dG  Gô«°ûe  ,ójƒéàdG  ΩÉμMCG
 ≈∏Y ∂æÑdG äGƒæb ôÑY á≤HÉ°ùªdG AGƒLCG π≤f ≈∏Y ∂æÑdG äGƒæb ôÑY á≤HÉ°ùªdG AGƒLCG π≤f
 ≈dG  áaÉ°V’ÉH  ,»YÉªàL’G  π°UGƒàdG  πFÉ°Sh ≈dG  áaÉ°V’ÉH  ,»YÉªàL’G  π°UGƒàdG  πFÉ°Sh
 øe ójó©dG  πÑb øe Iô«Ñc á«eÓYG á«£¨J øe ójó©dG  πÑb øe Iô«Ñc á«eÓYG á«£¨J

.á«eÓY’G πFÉ°SƒdG.á«eÓY’G πFÉ°SƒdG
 »àjƒμdG πjƒªàdG â«H º«¶æJ »JCÉj :±É°VGh »àjƒμdG πjƒªàdG â«H º«¶æJ »JCÉj :±É°VGh
 áª«b å«M øe ôÑcC’G ôÑà©J »àdG á≤HÉ°ùª∏d áª«b å«M øe ôÑcC’G ôÑà©J »àdG á≤HÉ°ùª∏d
 ,ÉeÉY   ,ÉeÉY  1414  πÑb  äCGóH  å«M Ωób’Gh  ,õFGƒédG πÑb  äCGóH  å«M Ωób’Gh  ,õFGƒédG
 ±’G   ±’G  1010  øe  ôãcG  ¿’G  ≈àM  É¡«a  ∑QÉ°Th øe  ôãcG  ¿’G  ≈àM  É¡«a  ∑QÉ°Th
 èeÉfôH QÉWG øª°V ,¿BGô≤∏d ßaÉMh ÇQÉb ø«H èeÉfôH QÉWG øª°V ,¿BGô≤∏d ßaÉMh ÇQÉb ø«H
 ≈∏Y Gó«cÉJ ,∂æÑdG  ¬ª¶æj πeÉ°T »fÉ°†eQ ≈∏Y Gó«cÉJ ,∂æÑdG  ¬ª¶æj πeÉ°T »fÉ°†eQ
 ™e  Ö°SÉæàj  ÉªHh  ,óFGôdG  »©ªàéªdG  √QhO ™e  Ö°SÉæàj  ÉªHh  ,óFGôdG  »©ªàéªdG  √QhO
 ¿Gô≤dG  ô¡°T  ,π«°†ØdG  ô¡°ûdG  á©«ÑWh  ìhQ ¿Gô≤dG  ô¡°T  ,π«°†ØdG  ô¡°ûdG  á©«ÑWh  ìhQ

.¬JhÓJh.¬JhÓJh
 á≤HÉ°ùªdG  »a  π«é°ùàdG  ¿G  ∞«°ùdG  ô`̀cPh á≤HÉ°ùªdG  »a  π«é°ùàdG  ¿G  ∞«°ùdG  ô`̀cPh

 øe  ójó©dGôÑY  ìÉà«°S øe  ójó©dGôÑY  ìÉà«°S
 á«LƒdƒæμàdG  π`̀FÉ`̀°`̀Sƒ`̀dG á«LƒdƒæμàdG  π`̀FÉ`̀°`̀Sƒ`̀dG
 ≈∏Y  π«¡°ùà∏d  áãjóëdG ≈∏Y  π«¡°ùà∏d  áãjóëdG
 ÉªH  ,ø`̀ «`̀ Ñ`̀ ZGô`̀ dG  ™`̀«`̀ª`̀L ÉªH  ,ø`̀ «`̀ Ñ`̀ ZGô`̀ dG  ™`̀«`̀ª`̀L
 ∫É``Ñ``b’G ™``̀e Ö`̀°`̀SÉ`̀æ`̀à`̀j ∫É``Ñ``b’G ™``̀e Ö`̀°`̀SÉ`̀æ`̀à`̀j
 ,Éjƒæ°S  OÉà©ªdG  ô«ÑμdG ,Éjƒæ°S  OÉà©ªdG  ô«ÑμdG
 øjòdG  ø«cQÉ°ûªdG  Oó`̀Yh øjòdG  ø«cQÉ°ûªdG  Oó`̀Yh
 äÉÄa ≈dG º¡ª«°ù≤J ºà«°S äÉÄa ≈dG º¡ª«°ù≤J ºà«°S
 ôª©dG  Ö°ùM  í`̀FGô`̀ °`̀ Th ôª©dG  Ö°ùM  í`̀FGô`̀ °`̀ Th
 ,IhÓ`̀à`̀dGh  ßØëdG  AGõ``̀LGh ,IhÓ`̀à`̀dGh  ßØëdG  AGõ``̀LGh
 ó`̀b ¬````̀fG ≈````̀dG Gô`̀ «`̀ °`̀ û`̀ e ó`̀b ¬````̀fG ≈````̀dG Gô`̀ «`̀ °`̀ û`̀ e
 ,ø«cQÉ°ûªdG  iód  âfƒμJ ,ø«cQÉ°ûªdG  iód  âfƒμJ
 »a  Ió`̀jó`̀Y  á≤K  ô°UÉæY »a  Ió`̀jó`̀Y  á≤K  ô°UÉæY
 ÉeÉY  Rõ`̀©`̀à`̀J  á≤HÉ°ùªdG ÉeÉY  Rõ`̀©`̀à`̀J  á≤HÉ°ùªdG
 â«H  ¿ƒμd  ôjó≤àdÉH  áeƒYóe  ,ô`̀ NG  ó©H â«H  ¿ƒμd  ôjó≤àdÉH  áeƒYóe  ,ô`̀ NG  ó©H
 º«¶æàH  QOÉ`̀H  ∂æH  ∫hCG  »àjƒμdG  πjƒªàdG º«¶æàH  QOÉ`̀H  ∂æH  ∫hCG  »àjƒμdG  πjƒªàdG
 ójó©dG  ôaƒJ  ≈dG  áaÉ°V’ÉH  ,á≤HÉ°ùªdG  √òg ójó©dG  ôaƒJ  ≈dG  áaÉ°V’ÉH  ,á≤HÉ°ùªdG  √òg
 AGƒ`̀LG  Rõ`̀©`̀J  »`̀à`̀dG  áª«≤dG  äÉfƒμªdG  ø`̀e AGƒ`̀LG  Rõ`̀©`̀J  »`̀à`̀dG  áª«≤dG  äÉfƒμªdG  ø`̀e
 É¡ªgG  øeh  ,ø«≤HÉ°ùàªdG  õØëJh  á°ùaÉæªdG É¡ªgG  øeh  ,ø«≤HÉ°ùàªdG  õØëJh  á°ùaÉæªdG
 π°VÉaG ñƒ«°T øe ¬jƒàëJ Éeh º«μëàdG áæéd π°VÉaG ñƒ«°T øe ¬jƒàëJ Éeh º«μëàdG áæéd
 Ö«JôàdGh  ó«édG  º«¶æàdGh  ,AÓ`̀LG  AÉª∏Yh Ö«JôàdGh  ó«édG  º«¶æàdGh  ,AÓ`̀LG  AÉª∏Yh
 ±ÓàNG  ≈∏Y  ø«≤HÉ°ùàªdG  äGQó≤d  ºFÓªdG ±ÓàNG  ≈∏Y  ø«≤HÉ°ùàªdG  äGQó≤d  ºFÓªdG

.º¡JÉjƒà°ùeh º¡JGQóbh º¡ëFGô°T.º¡JÉjƒà°ùeh º¡JGQóbh º¡ëFGô°T
 »àÄØd  º¶æJ  á≤HÉ°ùªdG  ¿CG  ∞«°ùdG  í°VhCGh »àÄØd  º¶æJ  á≤HÉ°ùªdG  ¿CG  ∞«°ùdG  í°VhCGh
 πª°ûJh  ,π°üØæe  πμ°ûH  çÉ``̀fE’Gh  QƒcòdG πª°ûJh  ,π°üØæe  πμ°ûH  çÉ``̀fE’Gh  QƒcòdG
 õFGƒédG ´RƒJh ,IõFÉah GõFÉa  õFGƒédG ´RƒJh ,IõFÉah GõFÉa 4040 ƒëf õFGƒédG ƒëf õFGƒédG
 ø«H øe ºgQÉ«àNG ºà«°S øjòdG øjõFÉØdG ≈∏Y ø«H øe ºgQÉ«àNG ºà«°S øjòdG øjõFÉØdG ≈∏Y
 ¿ƒμJ  ≈àdG  á≤HÉ°ùªdG  ájÉ¡f  ≈a  ø«eó≤àªdG ¿ƒμJ  ≈àdG  á≤HÉ°ùªdG  ájÉ¡f  ≈a  ø«eó≤àªdG
 Ö°ùM ,áæ«©e AGõLG øe Qƒ°S IhÓJhG ßØëH Ö°ùM ,áæ«©e AGõLG øe Qƒ°S IhÓJhG ßØëH
 ,º«μëàdG  áæéd  πÑb  øe  √ójóëJ  ºàj  Ée ,º«μëàdG  áæéd  πÑb  øe  √ójóëJ  ºàj  Ée
 ≈ØXƒªd iôNG á≤HÉ°ùe º«¶æJ ≈dG áaÉ°V’ÉH ≈ØXƒªd iôNG á≤HÉ°ùe º«¶æJ ≈dG áaÉ°V’ÉH
 áª«b õFGƒL ºjó≤Jh ≈àjƒμdG  πjƒªàdG  â«H áª«b õFGƒL ºjó≤Jh ≈àjƒμdG  πjƒªàdG  â«H

.º¡æe IõFÉah GõFÉa .º¡æe IõFÉah GõFÉa 3030 `d `d
 ô«îdÉH  π°UGƒJ ô«îdÉH  π°UGƒJ"  ¿É°†eQ  èeÉfôH  øª°†àjh ¿É°†eQ  èeÉfôH  øª°†àjh
 äGQOÉ`̀Ñ`̀ª`̀dG  ø`̀e  ójó©dG äGQOÉ`̀Ñ`̀ª`̀dG  ø`̀e  ójó©dG  " "ô«îdG  ô¡°T  »`̀aô«îdG  ô¡°T  »`̀a
 ºjó≤Jh ,ºFÉ°U QÉ£aG á∏ªM πãe á«©ªàéªdG ºjó≤Jh ,ºFÉ°U QÉ£aG á∏ªM πãe á«©ªàéªdG
 á£°ûfCGh  óLÉ°ùªdG  »`̀a  áaÉ«°†dG  á`̀eó`̀N á£°ûfCGh  óLÉ°ùªdG  »`̀a  áaÉ«°†dG  á`̀eó`̀N
 ™e  »`̀eƒ`̀j  π`̀YÉ`̀Ø`̀Jh  á«HÉÑ°Th  á`̀«`̀°`̀VÉ`̀jQ ™e  »`̀eƒ`̀j  π`̀YÉ`̀Ø`̀Jh  á«HÉÑ°Th  á`̀«`̀°`̀VÉ`̀jQ

.Qƒ¡ªédG.Qƒ¡ªédG

"ô«îdG ô¡°T »a ô«îdÉH π°UGƒJ" øª°V

 عبد ا7 السيف

"á«ªdÉ©dG ájÉμM" ™e ¿hÉ©àdÉH "á«MÉ«°ùdG äÉYhô°ûªdG" ¬à≤∏WCG

Iô°UÉ©e á«YGóHEG ìhôH "á«fƒ≤jC’G" âjƒμdG êGôHCG á°üb …hôj ..."äÉ°SÉμ©fG"

إيناس عوض    �

 ájÉμM ácô°T  ™e ¿hÉ©àdÉH  `  ¢ùeCG  øe ∫hCG  AÉ°ùe á«MÉ«°ùdG  äÉYhô°ûªdG  ácô°T  â≤∏WCG ájÉμM ácô°T  ™e ¿hÉ©àdÉH  `  ¢ùeCG  øe ∫hCG  AÉ°ùe á«MÉ«°ùdG  äÉYhô°ûªdG  ácô°T  â≤∏WCG
 á≤jóM É¡æ°†àëJ  á«ª°Sƒe á«aÉ≤Kh á«æa áHôéJ øª°V á≤jóM É¡æ°†àëJ  á«ª°Sƒe á«aÉ≤Kh á«æa áHôéJ øª°V  "  "äÉ°SÉμ©fGäÉ°SÉμ©fG" ´hô°ûe ` á«ªdÉ©dG ´hô°ûe ` á«ªdÉ©dG
 »ah  ,πÑ≤ªdG  ƒjÉe   »ah  ,πÑ≤ªdG  ƒjÉe  1414  ≈àM  h  …QÉédG  ôjGôÑa   ≈àM  h  …QÉédG  ôjGôÑa  1414  øe  ,ô¡°TCG  áKÓK  Ióªd  âjƒμdG  êGô`̀HCG øe  ,ô¡°TCG  áKÓK  Ióªd  âjƒμdG  êGô`̀HCG
 ºdÉ©ªdG ºgCG óMCG ∫ÓX âëJ Iô°UÉ©e á«YGóHEG ìhôH Qƒ¡ªé∏d á≤jóëdG ºjó≤J ó«©J Iƒ£N ºdÉ©ªdG ºgCG óMCG ∫ÓX âëJ Iô°UÉ©e á«YGóHEG ìhôH Qƒ¡ªé∏d á≤jóëdG ºjó≤J ó«©J Iƒ£N

.á«æWƒdG.á«æWƒdG
 Iôμa øe êGôHC’G á°üb ¢Vô©à°ùJ áMƒàØe á«∏YÉØJ áMÉ°ùe ≈dEG á≤jóëdG ´hô°ûªdG ∫ qƒëjh Iôμa øe êGôHC’G á°üb ¢Vô©à°ùJ áMƒàØe á«∏YÉØJ áMÉ°ùe ≈dEG á≤jóëdG ´hô°ûªdG ∫ qƒëjh
 ,á«MÉ«°ùdG äÉYhô°ûªdG ácô°ûH ¢UÉN ∞«°TQCG ≈dEG Ióæà°ùe ,á«æWh áfƒ≤jCG ≈dEG √É«e êGôHCG ,á«MÉ«°ùdG äÉYhô°ûªdG ácô°ûH ¢UÉN ∞«°TQCG ≈dEG Ióæà°ùe ,á«æWh áfƒ≤jCG ≈dEG √É«e êGôHCG
 ï«°ûdG πMGôdG ô«eC’G ÉgOGQCG »àdG ájDhôdGh AÉæÑdGh ¢ù«°SCÉàdG πMGôe Oô°ùJ á«Øjô©J äÉMƒdh ï«°ûdG πMGôdG ô«eC’G ÉgOGQCG »àdG ájDhôdGh AÉæÑdGh ¢ù«°SCÉàdG πMGôe Oô°ùJ á«Øjô©J äÉMƒdh

.á«eóN ICÉ°ûæe Oôée ’ âjƒμ∏d k Éjô°üH kGõeQ êGôHC’G ¿ƒμJ ¿CÉH ¬ qLh ø«M ,óªMC’G ôHÉL.á«eóN ICÉ°ûæe Oôée ’ âjƒμ∏d k Éjô°üH kGõeQ êGôHC’G ¿ƒμJ ¿CÉH ¬ qLh ø«M ,óªMC’G ôHÉL
 äÉ«dÉ©a ÖfÉL ≈dEG ,kÓ«dh kGQÉ¡f êGôHC’G á«dÉªL ¢ùμ©J IBGôe  äÉ«dÉ©a ÖfÉL ≈dEG ,kÓ«dh kGQÉ¡f êGôHC’G á«dÉªL ¢ùμ©J IBGôe 200200 øe ôãcCG áHôéàdG º°†J øe ôãcCG áHôéàdG º°†J

 á°ü°üîe  äÉMÉ°ùeh  ,∫ÉØWCÓd  ¢`̀TQhh  ,á«ª°Sƒe  á«≤«°Sƒe  ¢VhôYh  ,á«æah  á«aÉ≤K á°ü°üîe  äÉMÉ°ùeh  ,∫ÉØWCÓd  ¢`̀TQhh  ,á«ª°Sƒe  á«≤«°Sƒe  ¢VhôYh  ,á«æah  á«aÉ≤K
 »fÉée ∫ƒNO ™e ,áMƒàØe á«©ªàée á≤£æeh ≈¡≤e ≈dEG  áaÉ°VEG  ,ø««àjƒμdG  ø«YóÑª∏d »fÉée ∫ƒNO ™e ,áMƒàØe á«©ªàée á≤£æeh ≈¡≤e ≈dEG  áaÉ°VEG  ,ø««àjƒμdG  ø«YóÑª∏d

.Qƒ¡ªé∏d.Qƒ¡ªé∏d
 äÉYhô°ûªdG  ácô°T »a ≥jƒ°ùàdG  IQGOEG  ôjóe ∫Éb  ` äÉYhô°ûªdG  ácô°T »a ≥jƒ°ùàdG  IQGOEG  ôjóe ∫Éb  `  " "á°SÉ«°ùdGá°SÉ«°ùdG"`d   ¢UÉN  íjô°üJ »ah`d   ¢UÉN  íjô°üJ »ah
 ™e  ¿hÉ©àdÉH  äÉ°SÉμ©fG  ´hô°ûe  ¥ÓWEÉH  ôîØf  ÉæfG  :™«aôdG  ˆGóÑY ∞«∏μàdÉH  á«MÉ«°ùdG ™e  ¿hÉ©àdÉH  äÉ°SÉμ©fG  ´hô°ûe  ¥ÓWEÉH  ôîØf  ÉæfG  :™«aôdG  ˆGóÑY ∞«∏μàdÉH  á«MÉ«°ùdG
 ¢ùμ©j »∏YÉØJ Üƒ∏°SCÉH âjƒμdG êGôHCG á≤jóëd AÉ«MEG IOÉYEG øe ¬∏ãªj Éªd ,ájÉμM ácô°T ¢ùμ©j »∏YÉØJ Üƒ∏°SCÉH âjƒμdG êGôHCG á≤jóëd AÉ«MEG IOÉYEG øe ¬∏ãªj Éªd ,ájÉμM ácô°T
 Oƒª°üdG ô°üæY ó°ùéJ É¡fCG k É°Uƒ°üN ,á«æWƒdG É¡àjõeQh á«°Sóæ¡dG É¡Jôμah êGôHC’G áaÉ≤K Oƒª°üdG ô°üæY ó°ùéJ É¡fCG k É°Uƒ°üN ,á«æWƒdG É¡àjõeQh á«°Sóæ¡dG É¡Jôμah êGôHC’G áaÉ≤K

.âjƒμdG ïjQÉJ »a.âjƒμdG ïjQÉJ »a
 ¢UÉîdG  ´É£≤dG  ™e äÉcGô°ûdG  õjõ©àd  ácô°ûdG  ¬LƒJ øª°V êQóæj ´hô°ûªdG  ¿EG  :±É°VCGh ¢UÉîdG  ´É£≤dG  ™e äÉcGô°ûdG  õjõ©àd  ácô°ûdG  ¬LƒJ øª°V êQóæj ´hô°ûªdG  ¿EG  :±É°VCGh
 äÉÄa  ∞∏àîe  Ö£≤à°ùJ  IÉ«ëdÉH  á°†HÉf  äÉ¡Lh  ≥∏Nh  á«MÉ«°ùdG  áHôéàdG  ôjƒ£àd äÉÄa  ∞∏àîe  Ö£≤à°ùJ  IÉ«ëdÉH  á°†HÉf  äÉ¡Lh  ≥∏Nh  á«MÉ«°ùdG  áHôéàdG  ôjƒ£àd
 ≥«Kƒàd ácô°ûdG ∞«°TQCG øe Ióªà°ùe á≤jóëdG »a á°Vhô©ªdG Qƒ°üdG ¿CG kGócDƒe ,™ªàéªdG ≥«Kƒàd ácô°ûdG ∞«°TQCG øe Ióªà°ùe á≤jóëdG »a á°Vhô©ªdG Qƒ°üdG ¿CG kGócDƒe ,™ªàéªdG

.á«æWƒdG IôcGòdG.á«æWƒdG IôcGòdG

 :»°Vƒ©dG ó«dh êôîªdG á«ªdÉ©dG :»°Vƒ©dG ó«dh êôîªdG á«ªdÉ©dG " "ájÉμMájÉμM" ácô°ûd …ò«ØæàdG ¢ù«FôdGh ¢ù°SDƒªdG ∫Éb ,√QhóH ácô°ûd …ò«ØæàdG ¢ù«FôdGh ¢ù°SDƒªdG ∫Éb ,√QhóH
 É¡FÉ«MEG Iôμa äAÉéa ,äGƒæ°ùd á≤∏¨e âfÉch ,ø««àjƒμ∏d ô«ãμdG »æ©J êGôHC’G á≤jóM ¿EG É¡FÉ«MEG Iôμa äAÉéa ,äGƒæ°ùd á≤∏¨e âfÉch ,ø««àjƒμ∏d ô«ãμdG »æ©J êGôHC’G á≤jóM ¿EG
 Gô«°ûe ,™«ªé∏d áMƒàØe á«∏YÉØJ áMÉ°ùe ¬∏©éJh ¿Éμª∏d ìhôdG ó«©J á«æa á«aÉ≤K IQOÉÑªc Gô«°ûe ,™«ªé∏d áMƒàØe á«∏YÉØJ áMÉ°ùe ¬∏©éJh ¿Éμª∏d ìhôdG ó«©J á«æa á«aÉ≤K IQOÉÑªc

 .ÓeÉc Gô¡°T âbô¨à°SG ájÉμM ájDhQ ≥ah êGôHC’G á≤jóëd õ«¡éàdGh OGóY’G á«∏ªY ¿CG ≈dG .ÓeÉc Gô¡°T âbô¨à°SG ájÉμM ájDhQ ≥ah êGôHC’G á≤jóëd õ«¡éàdGh OGóY’G á«∏ªY ¿CG ≈dG
 ójó©dG øª°†àj âjƒμdG êGôHCG á≤jóM »a ójó©dG øª°†àj âjƒμdG êGôHCG á≤jóM »a " " äÉ°SÉμ©fG äÉ°SÉμ©fG " " ´hô°ûªd ∫hC’G º°SƒªdG ¿CG í°VhGh ´hô°ûªd ∫hC’G º°SƒªdG ¿CG í°VhGh
 ±ó¡dG ¿CG ≈dEG kGô«°ûe ,ô£ØdG ó«Y ΩÉjCG ∫hCG É¡°†©H ≥∏£æ«°S  »àdG á£°ûfC’Gh äÉ«dÉ©ØdG øe ±ó¡dG ¿CG ≈dEG kGô«°ûe ,ô£ØdG ó«Y ΩÉjCG ∫hCG É¡°†©H ≥∏£æ«°S  »àdG á£°ûfC’Gh äÉ«dÉ©ØdG øe
 QhO  ó°ùéjh  ,áeÉ©dG  äGAÉ°†ØdG  »a  ¿ƒæØdG  Qƒ°†M  Rõ©j  »YÉªàLG  »æa  ≈≤à∏e  ≥∏N  ƒg QhO  ó°ùéjh  ,áeÉ©dG  äGAÉ°†ØdG  »a  ¿ƒæØdG  Qƒ°†M  Rõ©j  »YÉªàLG  »æa  ≈≤à∏e  ≥∏N  ƒg

.á«eƒμëdG äÉ¡édG ™e ¿hÉ©àdÉH »aÉ≤ãdG ó¡°ûªdG §«°ûæJ »a ¢UÉîdG ´É£≤dG.á«eƒμëdG äÉ¡édG ™e ¿hÉ©àdÉH »aÉ≤ãdG ó¡°ûªdG §«°ûæJ »a ¢UÉîdG ´É£≤dG
 ócDƒ«d »JCÉj ,âjƒμdG êGôHCG á≤jóëd ócDƒ«d »JCÉj ,âjƒμdG êGôHCG á≤jóëd " " ájÉμM äÉ°SÉμ©fG ájÉμM äÉ°SÉμ©fG " " ¿CG ≈dG IQÉ°ûdÉH »°Vƒ©dG ºààNGh ¿CG ≈dG IQÉ°ûdÉH »°Vƒ©dG ºààNGh
 ΩÉY IQÉª©∏d ¿ÉN ÉZB’G IõFÉL äó°üMh  ΩÉY IQÉª©∏d ¿ÉN ÉZB’G IõFÉL äó°üMh 19791979 ΩÉY k É«ª°SQ âëààaG »àdG ,âjƒμdG êGôHCG ¿CG ΩÉY k É«ª°SQ âëààaG »àdG ,âjƒμdG êGôHCG ¿CG
 á q«M  áMÉ°ùªc  πH  ,…QÉª©e  õeôc  §≤a  ¢ù«d  ,∫É«LC’G  ΩÉ¡dEG  ≈∏Y  IQOÉb  ∫GõJ  ’  , á q«M  áMÉ°ùªc  πH  ,…QÉª©e  õeôc  §≤a  ¢ù«d  ,∫É«LC’G  ΩÉ¡dEG  ≈∏Y  IQOÉb  ∫GõJ  ’  ,19801980

.IOóéàªdG É¡JÉ©∏£Jh âjƒμdG ájƒg ¢ùμ©J.IOóéàªdG É¡JÉ©∏£Jh âjƒμdG ájƒg ¢ùμ©J

 êGôHC’G á≤jóM É¡æ°†àëJ á«aÉ≤Kh á«æa áHôéJ
ƒjÉe 14 ≈àMh …QÉédG 14 øe ô¡°TCG 3

 øª°V êQóæj ´hô°ûªdG :"               "`d ™«aôdG
¢UÉîdG ™e äÉcGô°ûdG õjõ©àd ácô°ûdG ¬LƒJ

 âjƒμdG êGôHCG ¿CG ócDƒJ á«dÉ©ØdG :»°Vƒ©dG
∫É«LC’G ΩÉ¡dEG ≈∏Y IQOÉb ∫GõJ ’

مدير إدارة التسويق بالمشروعات السياحية بالتكليف عبدا7 الرفيع  "انعكاسات" يروي قصة ابراج الكويت تصوير سامر شقيرأكثر من 200 مرآة تعكس جمالية اBبراج نهاراً وليلاًوليد العوضي متحدثا 
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أعلنت إدارة الــثــروات فــي الشركة 
ــرام شــراكــة  الــكــويــتــيــة للاســتــثــمــار، إبــ
استراتيجية مع »بيكوك كونسيرج«، 
ــــدة بـــالـــشـــرق الأوســـــط  ــرائـ ــ الـــشـــركـــة الـ
والــمــتــخــصــصــة فـــي تــقــديــم خــدمــات 
ــرج الــــفــــاخــــرة الــمــصــمــمــة  ــيـ ــسـ ــونـ ــكـ الـ
بعناية لتلبية أسلوب حياة العملاء 
المميزين، فــي خطوة نوعية تهدف 
إلى تعزيز منظومة الخدمات المقدََّمة 
ــة، وتــــقــــديــــم تــجــربــة  ــركــ ــشــ لــــعــــملاء الــ
متكاملة تجمع بــيــن إدارة الــثــروات 
وأسلوب الحياة، وفق أعلى معايير 

الجودة والخصوصية والمرونة.
وفـــــي هـــــذا الإطـــــــــار، قـــــال عــبــدالــلــه 
أبوالقاسم، نائب رئيس إدارة الثروات 
في »الكويتية للاستثمار«، إن »هذه 
الشراكة ضمن رؤيتنا الاستراتيجية 
لتطوير مفهوم إدارة الثروات، بحيث 
لا يقتصر على الحلول الاستثمارية 
التقليدية فحسب، بــل يمتد ليشمل 
تقديم تجربة شاملة ومتكاملة تعكس 
ــلـــوب حـــيـــاة عــملائــنــا الــمــمــيــزيــن،  أسـ
وتلبي تطلعاتهم المتنامية. نؤمن 
بـــأن القيمة الحقيقية تــبــدأ مــن فهم 
احـــتـــيـــاجـــات الــعــمــيــل بــشــكــلٍٍ عــمــيــق، 
والــعــمــل على توفير حــلــول مصممة 
 لــــه، وهــــو مـــا نــســعــى إلــى 

ً
خــصــوصــاً

تحقيقه من خلال هذا التعاون النوعي 
مع )بيكوك كونسيرج(«.

ــاف أبـــوالـــقـــاســـم: »اخــتــيــارنــا  ــ وأضــ
لــشــركــة بــيــكــوك كــونــســيــرج جـــاء بعد 
ــة دقــيــقــة لــخــبــراتــهــا الإقليمية،  دراســ
ــــات  ــــدمـ ــــم خـ ــــديـ ــقـ ــ ــــى تـ ــلـ ــ وقــــــدرتــــــهــــــا عـ
كونسيرج عالمية المستوى، ترتكز 
على الابتكار والاحترافية والالــتــزام 
الـــتـــام بــمــعــايــيــر الــخــصــوصــيــة. هــذه 
الــشــراكــة تمثل خــطــوة متقدمة نحو 
تعزيز ولاء الــعــملاء، ورفـــع مستوى 
عد من بين 

ُ
رضاهم، وتقديم خدمات تُ

الأولــى من نوعها في قطاع شركات 
الاستثمار بالكويت، بما يعكس مكانة 
)الكويتية للاستثمار( كمؤسسة رائدة 
تضع العميل في صميم أولوياتها«.

مــن جانبه، عبََّر حسن السويدي، 
ــكــــوك  ــيــ ــيــــذي لـــــــ »بــ ــنــــفــ الـــــرئـــــيـــــس الــــتــ
ــن اعـــــــتـــــــزازه بـــهـــذه  ــ ــــرج«، عــ ــيـ ــ ــسـ ــ ــونـ ــ كـ
الشراكة، حيث وصفها بأنها تعاون 
استراتيجي مبني على رؤية مشتركة 
ــقـــديـــم قـــيـــمـــة حــقــيــقــيــة  ــــى تـ تــــهــــدف إلــ
وتجربة استثنائية للعملاء المميزين. 

وتـــابـــع: »الــثــقــة الــتــي منحتنا إيــاهــا 
)الكويتية للاستثمار( تمثل مسؤولية 
كبيرة، وتؤكد في الوقت ذاته مكانة 
)بيكوك كونسيرج( كشريك موثوق 
في تقديم حلول كونسيرج مبتكرة، 
تعتمد على فهم عميق لأسلوب حياة 

العملاء وتطلعاتهم في المنطقة«.
وأضاف السويدي: »من خلال هذا 
الــتــعــاون، سنعمل عــلــى تــقــديــم باقة 
حــصــريــة مـــن خـــدمـــات الــكــونــســيــرج 
ــة  ــة لـــــــعـــــــملاء )الــــكــــويــــتــــيــ ــ ــــدمـ ــقـ ــ ــتـ ــ ــمـ ــ الـ
عد الأولى من 

ُ
للاستثمار( المميزين، تُ

نوعها، تشمل توفير مساعد شخصي 
متفرغ على مدار الساعة وطوال أيام 
الأســـبـــوع، أيــنــمــا كـــان الــعــمــيــل حــول 
الـــعـــالـــم، إلــــى جــانــب تــكــامــل خــدمــات 
السفر الفاخر مع حجوزات المطاعم 
العالمية والفعاليات الخاصة، وإدارة 
التفاصيل اليومية بأسلوب احترافي 
وشخصي. هدفنا هو إعادة تعريف 
ــهـــوم الــــــراحــــــة، وتــــقــــديــــم تـــجـــارب  ــفـ مـ
شخصية ترتقي بتوقعات العملاء، 

وتواكب احتياجاتهم أينما كانوا«.
ــــى أن »بــيــكــوك  تـــجـــدر الإشــــــــارة إلـ

عد من الشركات الرائدة 
ُ
كونسيرج« تُ

بالشرق الأوســـط فــي مــجــال خدمات  
الــكــونــســيــرج الــفــاخــرة، حــيــث تعتمد 
عــلــى حــلــول ذكــيــة ومــتــكــامــلــة تجمع 
بين نمط الحياة والسفر والحجوزات 
الحصرية وإدارة التفاصيل اليومية، 
مــع الالـــتـــزام بــأعــلــى معايير الــجــودة 
والخصوصية والمرونة، بما يضمن 
تــقــديــم تــجــارب استثنائية مصممة 

 لكل عميل.
ً
خصيصاً

ــار  ــ ــــي إطـ ــد فـ ــعــ ــ
ُ
وهــــــــذه الــــشــــراكــــة تُ

استراتيجية »الكويتية للاستثمار« 
الــرامــيــة إلـــى الابــتــكــار الــمــســتــمــر في 
الخدمات المقدمة لعملائها، وتعزيز 
تجربتهم الشاملة، من خلال شراكات 
نوعية مع مؤسسات متخصصة ذات 
سهم 

ُ
خبرة عالمية. ومن المتوقع أن تُ

هذه الخطوة في وضع معايير جديدة 
لخدمات العملاء المميزين في قطاع 
الاستثمار بالكويت، وترسيخ مكانة 
»الــكــويــتــيــة للاســـتـــثـــمـــار« كــمــؤســســة 
سبََّاقة في الجمع بين إدارة الثروات 

وأسلوب الحياة المتكامل.
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نعيد تعريف 
تجربة إدارة 
الثروات عبر 

حلول متكاملة 
ترتكز على أسلوب 

حياة العميل
عبدالله أبوالقاسم

الشراكة مع 
»الكويتية 

للاستثمار« تقدم 
عد 

ُ
خدمات تُ

الأولى من نوعها 
لعملائها

حسن السويدي

مجلس الإدارة 
يوصي بتوزيع 

أرباح نقدية بنسبة 
18% من رأس المال

التكريم شهادة 
على التفاني 

وعمق الخبرات 
والالتزام الراسخ 

الذي تتمتع به 
فرق العمل

فيصل صرخوه

»الأردني - الكويتي« تربح 151.1 مليون دينار أردني في 2025
• أدانا الصباح: نتائج المجموعة تعكس قوة نهجها المؤسسي وحرصها على تحقيق نمو نوعي ومتوازن

• البطيخي: نتائجنا المحققة تأتي في إطار التزامنا بتنفيذ استراتيجيتنا طويلة الأمد
أعلنت مجموعة البنك الأردني ــ الكويتي 
نتائجها المالية لعام 2025، حيث سجلت 
 صافية بلغت 151.1 مليون دينار 

ً
أربــاحــاً

 على متوسط حقوق 
ً
أردنــــي، محققة عــائــداً

الملكية بنسبة 16.4%، وتعكس هذه النتائج 
استمرارية الأداء المتوازن للمجموعة، وقوة 
بنيتها المالية ومتانة نموذج أعمالها، ضمن 
نهج مؤسسي يركز على الاستدامة، وتعزيز 

الكفاءة التشغيلية. 
وبلغ إجمالي موجودات المجموعة 5.46 
 بقاعدة ودائع 

ً
مليارات دينار أردني، مدعوماً

متينة وصلت إلى 3.93 مليارات، ما يعكس 
ثقة العملاء وقوة القاعدة التمويلية للبنك، 
كما واصل تعزيز محفظته الائتمانية التي 
بلغت 2.09 مليار، في إطار التوسع المدروس 
في التسهيلات الائتمانية بما يتماشى مع 

متطلبات السوق واحتياجات عملائه.
وعلى صعيد متانة المركز المالي، واصلت 
الــمــجــمــوعــة الــحــفــاظ عــلــى مــســتــويــات قــويــة 
مـــن رأس الـــمـــال والـــســـيـــولـــة، حــيــث ارتــفــعــت 
نــســبــة كــفــايــة رأس الـــمـــال إلـــى 21.93% في 

نهاية عــام 2025، مما يعكس قــوة القاعدة 
الرأسمالية للبنك وقــدرتــه على دعــم خطط 
النمو المستقبلية، كما سجل صافي نسبة 
التمويل المستقر 138.2%، وهي مستويات 
تـــفـــوق الــمــتــطــلــبــات الــرقــابــيــة وبـــمـــا يعكس 
الــنــهــج الــحــصــيــف الــــذي تــتــبــعــه الإدارة في 
إدارة الموارد المالية والالتزام بالمتطلبات 
الرقابية وتعزيز الاستقرار المالي للمجموعة.
وفــي ضــوء تلك الــنــتــائــج، أوصـــى مجلس 
إدارة الــبــنــك لــلــهــيــئــة الـــعـــامـــة لــلــمــســاهــمــيــن 
بتوزيع أربــاح نقدية بنسبة 18% من رأس 
المال، أي ما يعادل 27 مليون دينار أردني، 
 بأنها خاضعة لموافقة البنك المركزي 

ً
علماً

الأردني.
وفــي تعليقها على هــذه النتائج، أعربت 
رئــيــســة مــجــلــس إدارة الــبــنــك الــشــيــخــة ادانـــا 
الصباح عن اعتزازها بالأداء المتحقق، مؤكدة 
أن النتائج تعكس قوة النهج المؤسسي الذي 
تنتهجه المجموعة، وحرصها على تحقيق 
نمو نــوعــي ومـــتـــوازن، ومــواكــبــة المتغيرات 
الاقتصادية في مختلف الأسواق التي تعمل 

بها، كما أشـــادت بجهود الإدارة التنفيذية 
اء مع الجهات 

ّ
وكوادر البنك، وبالتعاون البنّ

الرقابية في الأردن وخارجه، لما له من دور 
محوري في ترسيخ بيئة مصرفية مستقرة.

ــر الــــرئــــيــــس الـــتـــنـــفـــيـــذي  ــبــ ــه، عــ ــتــ ــهــ مـــــن جــ

ــزازه  ــتـ لــلــمــجــمــوعــة هــيــثــم الــبــطــيــخــي عـــن اعـ
بالنتائج المحققة التي تأتي في إطار التزام 
المجموعة بتنفيذ استراتيجيتها طويلة 
الأمــد، والتي ترتكز على تعزيز الابتكار في 
الخدمات المصرفية، ودعم التحول الرقمي، 

وتقديم حلول مالية متكاملة تلبي تطلعات 
مختلف شرائح العملاء.

وثمن البطيخي الجهود المتواصلة التي 
يــبــذلــهــا الــبــنــك الـــمـــركـــزي الأردنــــــي بــرئــاســة 
الـــمـــحـــافـــظ الــــدكــــتــــور عـــــــادل الــــشــــركــــس فــي 
دعــــم الــقــطــاع الــمــصــرفــي الأردنـــــــي، وتــعــزيــز 
 إلى أن السياسات 

ً
استقراره وتطوره، مشيراً

والتوجيهات الحكيمة التي ينتهجها البنك 
المركزي أسهمت في ترسيخ بيئة مصرفية 
مستقرة وكان لها دور فاعل في دعم متانة 
القطاع المصرفي، الذي يشكل ركيزة أساسية 

من ركائز الاقتصاد الوطني.
ــقــــديــــره لـــهـــيـــئـــة الأوراق  ــــن تــ كـــمـــا عـــبـــر عـ
المالية وســـوق عــمــان الــمــالــي وكــل الجهات 
الرقابية داخــل وخـــارج الأردن، بما فــي ذلك 
الــبــنــك الــمــركــزي الــعــراقــي، والــبــنــك الــمــركــزي 
الــقــبــرصــي عــلــى دعــمــهــم وتـــعـــاونـــهـــم، وإلـــى 
جميع عملاء البنك ومساهميه على ثقتهم، 
وأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية 
وكوادر البنك كافة في مختلف مواقعهم على 

جهودهم وتفانيهم في خدمة مؤسستهم. 

هيثم البطيخي أدانا الصباح

»كامكو إنفست« من أبرز مديري الأصول 
في الشرق الأوسط لعام 2026

»الكويتية للاستثمار«: تعاون استراتيجي 
بين إدارة الثروات و»بيكوك كونسيرج«

وفق »فوربس الشرق الأوسط« على هامش قمة كبار المستشارين والمستثمرين
اختارت فوربس الشرق الأوسط، 
»كامكو إنفست« ضمن أبرز مديري 
الأصـــول فــي الــشــرق الأوســـط لعام 
قــــيــــم حـــفـــل الـــتـــكـــريـــم فــي 

ُ
2026. وأُ

أبـــوظـــبـــي عـــلـــى هـــامـــش قـــمـــة كــبــار 
المستشارين والمستثمرين التي 
عقدتها فــوربــس الــشــرق الأوســـط، 
ــار  ــبـ ــــخــــبــــة مــــــن كـ

ُ
الـــــتـــــي جـــمـــعـــت نُ

اع القرار والخبراء 
َ
القيادات وصُُنَّ

ــالـــي الإقــلــيــمــي  ــمـ ــن الــمــجــتــمــع الـ مــ
والعالمي.

م الجائزة فيصل صرخوه، 
َ
وتسلَّ

ــكـــو  ــامـ الــــرئــــيــــس الـــتـــنـــفـــيـــذي لــــــ »كـ
 للتميز المستمر 

ً
إنفست«، تقديراً

الذي تحققه الشركة، وريادتها في 
مجال إدارة الأصــول على مستوى 

منطقة الشرق الأوسط. 
وتــديــر »كامكو إنفست« أصــولًاً 
ــــملاء بــقــيــمــة 16.5  ــعـ ــ لــمــصــلــحــة الـ
عد مــن الأكبر 

ُ
مليار دولار، التي تُ

 فــي المنطقة، مــوزعــة على 
ً
حــجــمــاً

اســــتــــراتــــيــــجــــيــــات وفـــــئـــــات أصـــــول 
مختلفة، منها: الأســهــم المدرجة، 
ــل الـــــثـــــابـــــت، والـــمـــلـــكـــيـــات  ــ ــ ــدخـ ــ ــ والـ
الـــخـــاصـــة، والــــعــــقــــارات، وغـــيـــرهـــا. 
 
ً
 حافلاً

ً
وقد رسََّخت الشركة ســجلاً

بالإنجازات في مجال إدارة الأصول، 
مـــن خلال مــجــمــوعــة مــتــنــوعــة من 
الاســـتـــراتـــيـــجـــيـــات الاســـتـــثـــمـــاريـــة 
المصممة لتحقيق قيمة مستدامة 
عـــلـــى الــــمــــدى الـــطـــويـــل لــعــملائــهــا. 
وتـــواصـــل اســتــراتــيــجــيــات الــشــركــة 
الإقليمية تحقيق أداء مميز يجعلها 
من الأفضل أداءًً، سواء على مستوى 
المحافظ المخصّّصة لدول بعينها 
فــي الــكــويــت والــســعــوديــة، أو عبر 
الاســـتـــراتـــيـــجـــيـــات الاســـتـــثـــمـــاريـــة 

الإقليمية الأوسع.
ــلـــى ذلـــــــك، لـــعـــب فــريــق  علاوة عـ
 
ً
ــارات الـــمـــصـــرفـــيـــة دوراً ــمــ ــثــ ــتــ الاســ

 فــــــي تـــنـــفـــيـــذ عــــــــدد مــن 
ً
مـــــحـــــوريـــــاً

ــــواق رأس الــمــال  ــرز صــفــقــات أسـ أبــ
بالمنطقة. فقد نجح الفريق خلال 
عــــام 2025 فـــي قـــيـــادة وإدارة 14 
ــواق رأســـمـــال الــديــن  صفقة فــي أســ

بقيمة إجمالية 7.0 مليارات دولار 
عــام 2025. شملت هــذه الصفقات 
 مــن الــســنــدات 

ً
ثلاثـــة عــشــر إصـــــداراً

ــكـــوك لــمــصــلــحــة مــؤســســات  والـــصـ
ــكــــويــــت  مــــالــــيــــة وشـــــــركـــــــات فــــــي الــ
والسعودية والإمارات وقطر، إضافة 
إلــى صفقة لإدارة السيولة لشركة 

كويتية.
يعود نجاح الشركة إلى الكفاءات 
المتميزة، والالــتــزام العالي لفريق 
المتخصصين في الاستثمار، الذين 
يواصلون تحليل تطورات الأسواق، 
ــــرص الـــــواعـــــدة،  ــفـ ــ ــتــــكــــشــــاف الـ واســ
ــول مـــبـــتـــكـــرة تــلــبــي  ــلــ وتـــطـــبـــيـــق حــ

الاحتياجات المتغيرة لعملائها.
ــوه:  ــرخــ وفــــــي تـــعـــلـــيـــقـــه، قــــــال صــ
 على 

ً
»إن هــذا التكريم يُُعد شــهــادةً

التفاني وعُُمق الخبرات والالتزام 
الــراســخ الـــذي تتمتع بــه فــرق عمل 
)كامكو إنفست(. وقد أسهمت هذه 
الجهود الجماعية بشكلٍٍ محوري 
فـــي تــرســيــخ مــكــانــة الــشــركــة كــقــوة 
إقــلــيــمــيــة رائـــــدة فـــي مــجــالــي إدارة 
الأصول والاستثمارات المصرفية، 
ــهـــج اســـتـــثـــمـــاري   إلــــــى نـ

ً
ــدةً ــنـ ــتـ مـــسـ

منضبط، وحوكمة قــويــة، وتركيز 
مستمر على تحقيق قيمة طويلة 

الأجل لعملائنا«.
ــاف: »عـــملاؤنـــا يــواصــلــون  ــ وأضــ
تــبــنــي مــنــظــور اســتــثــمــاري طــويــل 

 مــنــهــم بــــأن فــتــرات 
ً
الأجــــــل، إدراكــــــــاً

التقلبات وعدم اليقين في الأسواق 
 جـــاذبـــة، لا 

ً
 مـــا تــتــيــح فـــرصـــاً

ً
غــالــبــاً

سيما للمستثمرين الذين يتمتعون 
بالسيولة. وعلى مستوى المنطقة، 
 
ً
أصــبــح المستثمرون أكــثــر تــطــوراً

، مع تنامٍٍ ملحوظ في التوجه 
ً
ووعياً

نــــحــــو الاســــتــــثــــمــــار الـــمـــوضـــوعـــي 
وبناء محافظ استثمارية متنوعة 

ومتوازنة«.
ــــور فـــي  ــطــ ــ ــتــ ــ ويُُــــــجــــــسِِّــــــد هـــــــــذا الــ
احــتــيــاجــات الــمــســتــثــمــريــن تنامي 
أهمية الــدخــل الثابت كفئة أصــول 
ــى جــــانــــب الـــتـــركـــيـــز  ــ ــ ــة، إلـ ــ ــيـ ــ ــــاسـ أسـ
ــافـــظ  ــد عــــلــــى بـــــنـــــاء مـــحـ ــ ــزايـ ــ ــتـ ــ ــمـ ــ الـ
ــة مـــــــتـــــــوازنـــــــة، حـــيـــث  ــ ــاريـ ــ ــمـ ــ ــثـ ــ ــتـ ــ اسـ
ــيـــات الــتــنــويــع  ــيـــجـ ــتـــراتـ تـــلـــعـــب اسـ
 فــــي الـــتـــعـــامـــل مــع 

ً
 مـــحـــوريـــاً

ً
دوراً

ديـــنـــامـــيـــكـــيـــات الأســـــــــواق بــمــرونــة 
وانضباط.

واخــــتــــتــــم صــــــرخــــــوه: »نــــواصــــل 
الــتــزامــنــا الــراســخ بتعزيز قدراتنا 
وتــوســيــع نــطــاق حلولنا المقدََّمة 
ــــات  ــراكـ ــ لــــعــــملائــــنــــا، مـــــن خلال شـ
اســتــراتــيــجــيــة مـــع كـــبـــرى شــركــات 
إدارة الأصـــــــــول الـــعـــالـــمـــيـــة. هـــذه 
الــشــراكــات تسهم فــي تمكيننا من 
تقديم حلول استثمارية متمايزة 
وخــبــرات عالمية مصمََّمة لتلبية 
الاحتياجات المتطورة لعملائنا. 

ويُُعد تعاوننا الاستراتيجي الأخير 
مع PGIM، الذي تم إبرامه في وقتٍٍ 
 مهمة 

ً
سابق من هذا العام، محطةً

فــي مسيرتنا. وسنواصل السعي 
لإقامة شراكات تدعم رؤيتنا طويلة 
ــــل وتــســهــم فـــي تــحــقــيــق قيمة  الأجـ

مستدامة لعملائنا«.
تــظــل »كــامــكــو إنــفــســت« ملتزمة 
بتوسيع حضورها فــي الأســـواق، 
وتــعــزيــز عــروضــهــا الاســتــثــمــاريــة، 
ومواصلة تقديم خدماتها للعملاء 
بــأعــلــى مــســتــويــات الــتــمــيــز. وهــي 
 ،

ً
 مشتركاً

ً
تعتبر هذا الإنجاز نجاحاً

تـــحـــقـــق بـــفـــضـــل خـــــبـــــرة وتـــفـــانـــي 
وتعاون فرق عملها.

 الجائزة
ً
فيصل صرخوه متسلماً

»التجارية العقارية« تنظم النسخة العاشرة من »ازرع شجرة«
مبادرة في حديقة بوليفارد 

بالتعاون مع شركة أمنية
ــتــــجــــاريــــة  ــة الــ ــ ــركـ ــ ــــشـ ــــمــــت الـ

ّ
نــــظّ

الــعــقــاريــة الــنــســخــة الــعــاشــرة من 
مبادرة »ازرع شجرة« في حديقة 
ــتــــعــــاون  ــالــ بـــــولـــــيـــــفـــــارد، وذلـــــــــك بــ
ــة لـــتـــطـــبـــيـــقـــات  ــيــ ــنــ ــة أمــ ــ ــركـ ــ ــع شـ ــ مــ
ــانـــي والــــمــــرافــــق الـــخـــضـــراء  ــبـ ــمـ الـ
والـــصـــديـــقـــة لــلــبــيــئــة، وبــحــضــور 
المستشار فــؤاد ناصر السلمان 
عــضــو لــجــنــة مــــبــــادرات الــتــنــمــيــة 
الـــحـــضـــريـــة الـــخـــضـــراء، بــتــكــلــيــف 
من الشيخ حمود جابر الصباح 
ــة،  ــ ــريـ ــ ــــضـ ــــحـ ــة الـ ــ ــنـ ــ ــــجـ ــلـ ــ رئــــــيــــــس الـ
ــة عــــــدد مــن  ــاركــ ــشــ إلــــــى جــــانــــب مــ
الــجــهــات الــحــكــومــيــة والــشــركــات 
والــــــمــــــؤســــــســــــات الـــمـــجـــتـــمـــعـــيـــة 
ــمـــن جـــهـــودهـــا  والـــتـــعـــلـــيـــمـــيـــة، ضـ
ــادرات  ــبــ ــمــ ــم الــ ــة لــــدعــ ــلـ ــتـــواصـ ــمـ الـ
المجتمعية وتعزيز المساحات 

الخضراء.
وهـــدفـــت الـــمـــبـــادرة إلــــى زراعــــة 
الأشجار داخل الحديقة، وإشراك 
طــلــبــة الــــمــــدارس وجــمــيــع الــــزوار 
ــي تـــجـــربـــة عـــمـــلـــيـــة تـــســـهـــم فــي  ــ فـ

نـــشـــر الـــوعـــي الــبــيــئــي وتــشــجــيــع 
المشاركة المجتمعية، من خلال 
أنشطة تفاعلية وبرامج توعوية 
قــيــمــت على 

ُ
وترفيهية للأطــفــال أُ

هامش الفعالية.
وشــــــهــــــدت الــــــمــــــبــــــادرة رعــــايــــة 
كـــل مـــن شــركــة الــســالــمــيــة جـــروب 
ــع، ومـــنـــتـــزه  ــ ــاريـ ــ ــشـ ــ ــمـ ــ لـــتـــنـــمـــيـــة الـ
الــبــولــيــفــارد، ومــجــمــوعــة الخليج 
لـــلـــتـــأمـــيـــن، وفـــــنـــــدق ســيــمــفــونــي 
ستايل سالمية، وشركة ام تو آر 
 من 

ٌ
كـــراعٍٍ إعلامـــي. كما شــارك كــلٌ

الــهــيــئــة الــعــامــة لــلــبــيــئــة، والهيئة 
العامة للشباب، وشرطة الكويت، 
وفيوليا، ولوياك، ولابــا، وجرين 
ســبــيــســز، وفـــن زون، وام آر ســي، 
ــاز الــــكــــويــــت، إلــــــى جـــانـــب  ــ ــجــ ــ وإنــ
ــدارس الـــمـــشـــاركـــة: الــمــدرســة  ــمــ الــ
الوطنية الأهلية، ومدرسة الكويت 
الأمــريــكــيــة، ومــــدارس المجموعة 
الإنــجــلــيــزيــة الــخــاصــة، ومــدرســة 
هارفارد الأمريكية ثنائية اللغة.

ــتـــحـــت الـــفـــعـــالـــيـــة بــتــحــيــة  ـ
ُ
ــتُ وافـ

الــعــلــم الــمــصــحــوبــة بالصياحات 
الــوطــنــيــة مـــن قــبــل فـــريـــق كــشــافــة 
المدرسة الوطنية الأهلية، تلتها 
جـــولـــة لــكــبــار الــشــخــصــيــات على 
الأجــنــحــة الــمــشــاركــة، إضــافــة إلى 
مشاركة جميع الحضور في زراعة 
الأشــجــار ضــمــن أجــــواء تعليمية 
ومجتمعية تعكس أهمية العمل 

المشترك بين مختلف الجهات.
وفي هذا السياق، أكد المهندس 
عــبــدالــمــطــلــب مـــعـــرفـــي، الــرئــيــس 
التنفيذي فــي الــشــركــة التجارية 
العقارية: »سعداء بتنظيم مبادرة 
ــعـــاشـــرة،  ازرع شـــجـــرة لــلــســنــة الـ
وتنظيمها هــذا الــعــام بالتعاون 

ــيـــة   بـــأهـــمـ
ً
ــاً ــ ــانــ ــ ــمــ ــ مــــــع أمـــــنـــــيـــــة، إيــ

ــيـــة فــي  ــيـــجـ ــتـــراتـ الــــشــــراكــــات الاسـ
دعــم الاســتــدامــة البيئية وتعزيز 
 
ً
المسؤولية المجتمعية. وانطلاقاً

ــادي فــي  ــ ــريــ ــ مــــن دور الــــشــــركــــة الــ
مــجــال الــمــســؤولــيــة الاجــتــمــاعــيــة 
والاستدامة، وحرصها على نشر 
الــــوعــــي الـــبـــيـــئـــي، نــجــتــمــع الـــيـــوم 
 أهمية العمل المشترك 

ً
لنؤكد معاً

 
ً
ــر اخــــضــــراراً ــثـ نـــحـــو مــســتــقــبــل أكـ

واستدامة لدولة الكويت«.
ومـــن جــانــبــه، قـــال الــســيــد زيــن 
الــعــابــديــن مــعــرفــي، الــمــديــر الــعــام 
لشركة السالمية جــروب لتنمية 
الـــمـــشـــاريـــع: »يـــحـــرص بــولــيــفــارد 

عــلــى اســتــضــافــة الــفــعــالــيــات التي 
تجمع بين التوعية والمشاركة 
الـــمـــجـــتـــمـــعـــيـــة، ونــــؤمــــن بــأهــمــيــة 
توفير منصات تفاعلية تشجع 
مــخــتــلــف فـــئـــات الــمــجــتــمــع عــلــى 
ــــي مــــــبــــــادرات ذات  الـــمـــســـاهـــمـــة فـ
أثــــــر إيــــجــــابــــي. كــــمــــا يــــأتــــي دعــــم 
ــا مــن دور 

ً
هــذه الــمــبــادرات انــطلاقً

البوليفارد في تعزيز الاستدامة 
ــيـــة، وزيــــــــــادة الـــمـــســـاحـــات  ــئـ ــيـ ــبـ الـ
الــــــخــــــضــــــراء داخــــــــــل الـــــمـــــشـــــروع، 
والمساهمة في تقليل الانبعاثات 
ــة، بــــمــــا يـــنـــســـجـــم مــع  ــيــ ــونــ ــربــ ــكــ الــ
الــتــوجــهــات الــوطــنــيــة نــحــو بيئة 

أكثر استدامة.

ومـــن جــهــتــهــا، أوضــحــت سناء 
ــغــــملاس، الــرئــيــســة الــتــنــفــيــذيــة  الــ
ــذا الــتــعــاون  لــشــركــة أمــنــيــة أن »هــ
يــعــكــس أهــمــيــة الــعــمــل الــمــشــتــرك 
بـــيـــن مــخــتــلــف الـــجـــهـــات لإطلاق 
مبادرات نوعية تسهم في ترسيخ 
الــمــمــارســات الإيــجــابــيــة وتــعــزيــز 
روح المشاركة المجتمعية. كما 
 لدور 

ً
يأتي هــذا التعاون امــتــداداً

شــركــة أمنية فــي دعــم الاســتــدامــة 
البيئية مــن خلال تطبيق حلول 
الـــمـــبـــانـــي والــــمــــرافــــق الـــخـــضـــراء، 
ة استخدام الموارد،  وتعزيز كفاء
وتبني الممارسات التي تساهم 
في تقليل الأثــر البيئي وترسيخ 

مــفــاهــيــم الاســتــدامــة فــي مختلف 
القطاعات«.

وفــــي خـــتـــام الــفــعــالــيــة، أعــربــت 
الــشــركــة الــتــجــاريــة الــعــقــاريــة عن 
شكرها لجميع الجهات المشاركة 
والرعاة والداعمين والمتطوعين 
ــاح  ــ ــجـ ــ ــوا فـــــــي إنـ ــ ــمــ ــ ــهــ ــ الـــــــذيـــــــن أســ
المبادرة، مؤكدة استمرارها في 
إطلاق بــرامــج مجتمعية تعكس 
التزامها بدورها تجاه المجتمع 
وتــعــزيــز التنمية المستدامة في 

دولة الكويت.

لقطة جماعية

https://www.aljarida.com/article/123362
https://www.aljarida.com/article/123364
https://www.aljarida.com/article/123366
https://www.aljarida.com/article/123363
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في حديقة بوليفارد بالتعاون مع شركة أمنية

نظّمت الشركة التجارية العقارية النسخة 
في  شجرة«  »ازرع  مبادرة  من  العاشرة 
بالتعاون مع شركة  بوليفارد، وذلك  حديقة 
أمنية لتطبيقات المباني والمرافق الخضراء 
المستشار  وبحضور  للبيئة،  والصديقة 
فؤاد ناصر السلمان – عضو لجنة مبادرات 
من  بتكليف  الخضراء،  الحضرية  التنمية 
اللجنة  الشيخ حمود جابر الصباح – رئيس 
من  عدد  مشاركة  جانب  إلى  الحضرية، 
والمؤسسات  والشركات  الحكومية  الجهات 
جهودها  ضمن  والتعليمية،  المجتمعية 
المجتمعية  المبادرات  لدعم  المتواصلة 

وتعزيز المساحات الخضراء.
الأشجار  زراعة  إلى  المبادرة  وهدفت 
المدارس  طلبة  وإشراك  الحديقة،  داخل 
في  تسهم  عملية  تجربة  في  الزوار  وجميع 
المشاركة  وتشجيع  البيئي  الوعي  نشر 
تفاعلية  أنشطة  خلال  من  المجتمعية، 
أقُيمت  للأطفال  وترفيهية  توعوية  وبرامج 

على هامش الفعالية.
شركة  من  كلٍ  رعاية  المبادرة  وشهدت 
ومنتزه  المشاريع،  لتنمية  جروب  السالمية 
للتأمين،  الخليج  ومجموعة  البوليفارد، 
وفندق سيمفوني ستايل سالمية، وشركة ام 
تو آر كراعٍ إعلامي. كما شارك كلٌ من الهيئة 
للشباب،  العامة  والهيئة  للبيئة،  العامة 
ولابا،  ولويـاك،  وفيوليا،  الكويت،  وشرطة 
سي،  آر  وام  زون،  وفن  سبيسز،  وجرين 

وإنجاز الكويت.

المدرسة  المشاركة:  المدارس  جانب  إلى 
الوطنية الأهلية، ومدرسة الكويت الأمريكية، 
الخاصة،  الإنجليزية  المجموعة  ومدارس 

ومدرسة هارفارد الأمريكية ثنائية اللغة.
وافتُتحت الفعالية بتحية العلم المصحوبة 
كشافة  فريق  قبل  من  الوطنية  بالصياحات 
المدرسة الوطنية الأهلية، تلتها جولة لكبار 
الشخصيات على الأجنحة المشاركة، إضافة 
زراعة  في  الحضور  جميع  مشاركة  إلى 
ومجتمعية  تعليمية  أجواء  ضمن  الأشجار 
مختلف  بين  المشترك  العمل  أهمية  تعكس 

الجهات.
وفي هذا السياق، أكد المهندس عبدالمطلب 
الشركة  في  التنفيذي  الرئيس  معرفي، 

التجارية العقارية:

شجرة  ازرع  مبادرة  بتنظيم  »سعداء 
العام  هذا  وتنظيمها  العاشرة،  للسنة 
بالتعاون مع أمنية، إيمانًا بأهمية الشراكات 
البيئية  الاستدامة  دعم  في  الاستراتيجية 
وتعزيز المسؤولية المجتمعية. وانطلاقًا من 
المسؤولية  مجال  في  الريادي  الشركة  دور 
الاجتماعية والاستدامة، وحرصها على نشر 
الوعي البيئي، نجتمع اليوم لنؤكد معًا أهمية 
العمل المشترك نحو مستقبل أكثر اخضرارًا 

واستدامة لدولة الكويت.«
معرفي،  العابدين  زين  قال  جانبه،  ومن 
لتنمية  جروب  السالمية  شركة  عام  مدير 

المشاريع:
»يحرص بوليفارد على استضافة الفعاليات 
والمشاركة  التوعية  بين  تجمع  التي 

منصات  توفير  بأهمية  ونؤمن  المجتمعية، 
تفاعلية تشجع مختلف فئات المجتمع على 
إيجابي.  أثر  ذات  مبادرات  في  المساهمة 
من  انطلاقًا  المبادرات  هذه  دعم  يأتي  كما 
دور البوليفارد في تعزيز الاستدامة البيئية، 
وزيادة المساحات الخضراء داخل المشروع، 
والمساهمة في تقليل الانبعاثات الكربونية، 
بما ينسجم مع التوجهات الوطنية نحو بيئة 

أكثر استدامة.
الغملاس،  سناء  أوضحت  جانبها،  ومن 

الرئيس التنفيذي لشركة أمنية:
»يعكس هذا التعاون أهمية العمل المشترك 
بين مختلف الجهات لإطلاق مبادرات نوعية 
الإيجابية  الممارسات  ترسيخ  في  تسهم 
كما  المجتمعية.  المشاركة  روح  وتعزيز 
أمنية  امتدادًا لدور شركة  التعاون  يأتي هذا 
في دعم الاستدامة البيئية من خلال تطبيق 
وتعزيز  الخضراء،  والمرافق  المباني  حلول 
كفاءة استخدام الموارد، وتبني الممارسات 
وترسيخ  البيئي  الأثر  تقليل  في  تسهم  التي 

مفاهيم الاستدامة في مختلف القطاعات.«
الشركة  أعربت  الفعالية،  ختام  وفي 
لجميع  شكرها  عن  العقارية  التجارية 
والداعمين  والرعاة  المشاركة  الجهات 
إنجاح  في  أسهموا  الذين  والمتطوعين 
إطلاق  في  استمرارها  مؤكدة  المبادرة، 
بدورها  التزامها  تعكس  مجتمعية  برامج 
المستدامة  التنمية  وتعزيز  المجتمع  تجاه 

في دولة الكويت.

المطوع  عبدالوهاب  علي  شركة  أعلنت 
 RIMOWA التجارية عن إعادة افتتاح بوتيك
المفهوم  عن  كاشفة  الأفنيوز،  مجمع  في 
الرائدة  الألمانية  التجارية  للعلامة  الجديد 
الفاخرة.  السفر  عالميًا في صناعة حقائب 
معايير  أعلى  ليجسد  الافتتاح  هذا  يأتي 
تسوّق  تجربة  مقدماً  الألماني،  التصميم 

مميزة تلبي تطلعات العملاء في الكويت.
بمفهوم  الجديدة  بحلته  البوتيك  يتميز 

للعلامة  العريق  الألماني  الإرث  يعكس 
بدقّتها  المعروفة   RIMOWA التجارية 
إذ  الابتكار.  على  القائم  ونهجها  العالية 
للعلامة  الأيقونية  التفاصيل  الواجهة  تجسد 
التجارية من خلال سطح “تيرازو” مصقول، 
من  مستوحاة  محفورة  بتفاصيل  ومزين 
حقائب  به  تشتهر  الذي  الألومنيوم  تصميم 
التصميم  أما  العصرية والمتينة.   RIMOWA
للبوتيك، فيتميز بالبساطة والأناقة  الداخلي 

المستوحاة من التصميم الألماني. كما يضم 
توفّر  مخصصة  جلوس  مساحة  البوتيك 
بقطع  مؤثثة  للزوار،  والراحة  الخصوصية 
حصرية ألمانية تعكس الحرفية المستلهمة 
من مدرسة “باوهاوس”، والهندسة الدقيقة 

التي تشتهر بها العلامة التجارية.
 RIMOWA بوتيك  افتتاح  إعادة  يمثّل 
بحلته الجديدة التزام العلامة التجارية الدائم 
الألماني وابتكاراته  التصميم  بالتميّز، ونقل 

إلى السوق الكويتي.  
المطوع  الوهاب  عبد  علي  أن شركة  يذكر 
 RIMOWA التجارية هي الوكيل الحصري لـ
شركات  أكبر  من  واحدة  وهي  الكويت،  في 
في  عملياتها  تدير  حيث  والتجزئة،  التوزيع 
 100 من  أكثر  وتمثل  متنوعة  عدة قطاعات 
السوق  في  رائدة  عالمية  تجارية  علامة 

الكويتي. 

الشركة التجارية العقارية تنظم النسخة 
العاشرة من مبادرة »ازرع شجرة« 

شركة علي عبدالوهاب المطوع
 تكشف عن بوتيك RIMOWA بحلته 

الجديدة في الأفنيوز
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