
ــيــــان، عــــن تـــمـــكّـــنـــه بــقــيــادتــه  أعــــلــــن بـــنـــك بــــوبــ
التنفيذية من تحقيق نمو في مؤشراته امالية 
الـــثـــالـــث مــــن 2025، مــســتــكــمــاً ســلــســلــة  لـــلـــربـــع 
التي  امــســتــدام،  نــجــاحــاتــه ااســتــثــنــائــيــة للنمو 
امــالــي، وتبرهن على مكانته  قــوة مركزه  تظهر 
امتأصلة كأحد أكبر البنوك الشاملة في القطاع 

امصرفي الكويتي.
وشــهــدت نــتــائــج أعــمــال »بــوبــيــان« امسجلة 
حيث  ملموسً،  ارتفاعً   2025 سبتمبر  بنهاية 
حــقــق أربـــاحـــً صــافــيــة بــلــغــت 78 مــلــيــون ديــنــار 
بــنــمــو 6 % مــقــارنــة بــالــفــتــرة نــفــســهــا مـــن الــعــام 

اماضي.
ــاح قــبــل الــضــرائــب 90 مليونً  ــ  وبــلــغــت اأربـ
العام  مــن  نفسها  بالفترة  مــقــارنــة   %  17 بنمو 
امــاضــي وبــلــغــت ربــحــيــة الــســهــم 16 فــلــســً، كما 
ارتــفــعــت أصــــول الــبــنــك إلـــى 10.2 مــلــيــار ديــنــار 
بنسبة نمو 13 % عــن الــعــام امــاضــي، فــي حن 
بنمو  ديــنــار  مليار   7.6 التمويل  محفظة  بلغت 
دينار  مليون   101 التشغيلية  واأربــــاح   ،%  11
بزيادة  11 %، وارتفعت الحصة السوقية للبنك 

من التمويل امحلي إلى 12 %.
ــه اســتــمــر في  ولـــفـــت الــبــنــك فـــي بـــيـــان إلــــى أنــ
تحقيق النمو منذ بداية 2025، لكل من اإيرادات 
وصافي اأرباح، ما يعكس قدرته على التكيف 
والـــتـــعـــامـــل مــــع مــخــتــلــف اأوضــــــــــاع امــتــغــيــرة 
بــاحــتــرافــيــة وديــنــامــيــكــيــة ومـــرونـــة، لــيــعــزز مع 
ذلك من إستراتيجيته للنمو امستدام، مدفوعً 
ــاع مــــن خــالــه  ــطـ ــتـ ــال مـــمـــيـــز، اسـ ــمــ ــمـــوذج أعــ ــنـ بـ
تــعــزيــز ااســتــفــادة مــن جميع الــفــرص امــتــاحــة، 
لزيادة  للموارد  امثلى  اإدارة  الحرص على  مع 
ــعـــدات الــربــحــيــة، واالــــتــــزام بــأعــلــى مــعــايــيــر  مـ

الكفاءة التشغيلية.

رؤية واضحة
وفـــي تعليقه عــلــى الــنــتــائــج امــالــيــة، أوضـــح 
عــبــدالــلــه  عــبــدالــعــزيــز  اإدارة،  مــجــلــس  رئـــيـــس 
ــان« امــعــلــنــة  ــيـ ــوبـ دخـــيـــل الـــشـــايـــع، أن نــتــائــج »بـ
ــام تعكس الــنــمــو، بــل شــهــادة  ليست مــجــرد أرقــ
عملية على قــوة الــنــمــوذج امــؤســســي ووضــوح 
الــــرؤيــــة ااســتــراتــيــجــيــة، الـــتـــي أثــبــتــت قــدرتــهــا 

فرص  إلــى  وتحويلها  التحديات  مواجهة  على 
حقيقية لإنجاز وتحقيق النمو امستدام.

وأِشار إلى أن استراتيجية »بوبيان« الحالية 
تشكّل خارطة طريق طموحة تقوم على التوسّع 
امــــدروس، واابــتــكــار الــرقــمــي، وتــعــزيــز الكفاءة 
إدارة  مــع  ااســتــدامــة  قيم  وترسيخ  التشغيلية، 
حتى  تحقق  »مــا  مضيفً  للتحديات،  حصيفة 
اآن خطوة في مسيرة أطول نحو بناء بنك أكثر 
تــأثــيــرً فــي مستقبل الــصــيــرفــة اإســامــيــة، بما 
مضافة  قيمة  ويحقق  عمائنا  تطلعات  يلبّي 

للمساهمن والعماء«.
امرحلة  أن  في  كبيرة  »ثقتنا  الشايع:  وتابع 
الــنــجــاحــات بفضل  امــقــبــلــة ستشهد مــزيــدً مــن 
الــتــزامــنــا بــاابــتــكــار وااســتــثــمــار فـــي العنصر 
التي  العمل امؤسسي  البشري، وترسيخ ثقافة 
تضع التميز والتجديد في صميم كل ما نقوم 

به«.

ماءة عالية 
اإدارة  نائب رئيس مجلس  أكــد  مــن جانبه، 
والــرئــيــس الــتــنــفــيــذي مــجــمــوعــة بــوبــيــان، عــادل 
امـــاجـــد، أنــــه فـــي إطــــار اإســتــراتــيــجــيــة الــفــاعــلــة 
لــــــــإدارة الــتــنــفــيــذيــة لــلــبــنــك ومـــجـــلـــس إدارتـــــــه، 
حـــافـــظ »بـــوبـــيـــان« عــلــى تــحــقــيــق الــــتــــوازن بن 
نموه امستهدف للربحية القائمة على معدات 
تــشــغــيــل عــالــيــة والـــتـــوسّـــع فـــي الـــســـوق امــحــلــي، 
مــع اانــطــاق واستكشاف مــجــاات جــديــدة في 
تستشرف  بإستراتيجيات  مدفوعً  ااستثمار، 
امــســتــقــبــل فـــي مــخــتــلــف قــطــاعــاتــه بــمــا يضمن 

تحقيق عوائد مميزة ومتنوعة.
وااستثمار  الرقمي  اابتكار  »أصبح  وقــال: 
اأساسية  الــركــائــز  أحــد  الحديثة  التقنيات  فــي 
بما يحقق  أعمالنا،  نــمــوذج  عليها  يــقــوم  الــتــي 
الــقــيــمــة امــضــافــة لــاقــتــصــاد امــحــلــي، مــن خــال 
الـــــــدورة  الـــرقـــمـــي فــــي  ــاد  ــتــــصــ تـــعـــزيـــز دور ااقــ
ااقــتــصــاديــة، وزيـــــادة دعـــم امــشــاريــع الــنــاشــئــة 
التزامنا  جانب  إلــى  التكنولوجيا،  مجاات  في 
ــع مــخــتــلــف  ــ ــة مــ ــلــ ــاعــ ــفــ ــات الــ ــ ــراكــ ــ ــشــ ــ بــــتــــعــــزيــــز الــ

امؤسسات محليً وإقليميً ودوليً«.
ــــان« يـــتـــمـــتـــع بـــأســـاســـيـــات  ــيـ ــ ــــوبـ وأكـــــــد أن »بـ

امشاريع  تمويل  فــي  الفاعلة  للمساهمة  قــويــة 
ــً بـــــمـــــاءة مـــالـــيـــة عــالــيــة  ــومــ ــدعــ الـــتـــنـــمـــويـــة، مــ
واحــتــيــاطــات كــبــيــرة ومــســتــويــات ســيــولــة مرنة 

للتوظيف تنمويً 
ورأســمــال مستقر، فضاً عن تملكه مصادر 
تــمــويــل مختلفة، مــؤكــدً حـــرص الــبــنــك وقــدرتــه 
في  إستراتيجيً  شريكً  يكون  أن  على  العالية 
تمويل امشاريع الكبرى امرتقبة وامحتملة في 

الباد.

ااستثمار بالشركات الناشئة
على مستوى دعم الشركات الناشئة وريادة 
اأعمال، عززت مجموعة بوبيان ممثلة في بنك 
بوبيان وشركة بوبيان كابيتال حضورها في 
ســـوق »BNPL« عــبــر شــراكــة إســتــراتــيــجــيــة مع 
»ديمة الكويت«، أول مزود لخدمات »اشترِ اآن 
وادفع احقً )BNPL(« مرخص في الكويت، إلى 
جانب استثمارها وشراكتها اإستراتيجية مع 

شركة هولستك لاستشارات.
ــدة  ــديـ ــــان« مـــجـــمـــوعـــة جـ ــيـ ــ ــــوبـ ــلــــق »بـ ــا أطــ ــمـ كـ
ومــتــمــيــزة مـــن خـــدمـــات امـــعـــامـــات امــصــرفــيــة، 
تُعد اأولــى من نوعها في السوق الكويتي، تم 
الشركات  قطاع  مــن  العماء  لتمنح  تصميمها 
امــال  ورأس  السيولة  إدارة  فــي  متقدمة  حــلــواً 
بــكــفــاءة غــيــر مــســبــوقــة، وتــشــمــل الــربــط امباشر 
التجارة  وخدمات  للمدفوعات،   )Host-to-Host(
وتمويل سلسلة التوريد، وحلواً شاملة إدارة 

الخزينة.
ـــــــــن الـــبـــنـــك بـــرنـــامـــجـــً جــــديــــد إصــــــدار 

ّ
ودش

متوافقة  دوار،  ملياري  بقيمة  إيـــداع  شــهــادات 
الشريعة اإســامــيــة، لتكون اأولــى  مــع أحــكــام 
مــــن نـــوعـــهـــا لــبــنــك كـــويـــتـــي. ويـــتـــيـــح الــبــرنــامــج 
للمستثمرين شهادات إيداع قصيرة اأجل، مدة 

تتراوح من شهر واحد إلى سنة.
وفــــــــــي نــــقــــلــــة نـــــوعـــــيـــــة فــــــــي دعــــــــــم شـــــركـــــات 
ــم إطــــــــاق بـــرنـــامـــج  ــ الـــتـــكـــنـــولـــوجـــيـــا امــــالــــيــــة، تـ
 Banking as a كــخــدمــة  امــصــرفــيــة  »الـــخـــدمـــات 
امالية،  التكنولوجيا  Serviceor BaaS، لشركات 
والـــــــذي يـــوفـــر مــجــمــوعــة مــــن الـــخـــدمـــات تــمــثــل 
التكنولوجيا  ابــتــكــارات  معظم  الفقري  العمود 
ــــي، حـــيـــث تــشــمــل هـــذه  ــالـ ــ امـــالـــيـــة والــــشــــمــــول امـ
امــنــظــومــة خــدمــة إضـــافـــة الــبــطــاقــات امــصــرفــيــة 
وخدمة   ،»Bin Sponsorship« الرقمية  للمحافظ 
 Virtual«ــــي ــراضـ ــ ــتـ ــ ــم الــحــســاب امــصــرفــي اافـ رقــ
 ATM»as a اآلــــي  الــــصــــرّاف  ــهـــزة  وأجـ  ،»IBAN

.»Service
ــج، يـــكـــون  ــامــ ــرنــ ــبــ ــــن هــــــذا الــ ومــــــع اإعـــــــــان عـ
ــل الـــبـــنـــوك الــكــويــتــيــة الــتــي  ــ ــيـــان« مـــن أوائــ »بـــوبـ
تــحــصــل عــلــى مـــوافـــقـــات بــنــك الــكــويــت امــركــزي 
في هذا امجال، مؤكدً ريادته في دعم منظومة 
التكنولوجيا  شــركــات  لقطاع  الرقمي  اابــتــكــار 

امالية.

نمت 6 % وأصول البنك ارتفعت إلى 10.2 مليار

ق 78 مليون دينار أرباحً في 9 أشهر
ّ

»بوبيان« يُحق

الشركة تدمج مبادئ 
البيئة وامجتمع 

والحوكمة في صميم 
عملياتها التشغيلية 

ومشاريعها امستقبلية

التجارية  الشركة  شاركت 
ــر  ــمــ ــؤتــ الـــــــعـــــــقـــــــاريـــــــة، فــــــــي مــ
إدارة  ــويــــت  ــكــ الــ ومـــــعـــــرض 
أقــيــم  الـــــــذي  اأول،  امـــــرافـــــق 
ــر  ــوبــ ــتــ أكــ و16   15 يــــــومــــــي 
الجاري في فندق الراديسون 
ــي،  ــمــ ــاشــ ــهــ الــ قـــــاعـــــة   – بــــلــــو 
بتنظيم من شركة كونيكس 
بلدية  من  وبرعاية  الكويت، 
ــم عـــلـــمـــي  ــ ــ ــدعـ ــ ــ الــــــكــــــويــــــت، وبـ
وتــقــنــي مـــن مــنــظــمــة الــشــرق 
ــق  ــ ــرافــ ــ امــ إدارة  اأوســـــــــــــط 

.)MEFMA(
مــن  اأول  الــــحــــدث  ــــعــــد  ويُ
نــوعــه فــي الــكــويــت، ويــهــدف 
الـــوعـــي بأهمية  إلـــى تــعــزيــز 
كـــعـــنـــصـــر  امـــــــــرافـــــــــق  إدارة 
الكفاءة  أساسي في تحقيق 
ــة  ــ ــدامـ ــ ــتـ ــ الـــتـــشـــغـــيـــلـــيـــة وااسـ
ـــة وااقـــــتـــــصـــــاديـــــة  ــيـ ــئــ ــبــــيــ الــ

للمشاريع وامنشآت.
 كما شكّل امؤتمر منصة 
ــرات  ــبـ مـــثـــالـــيـــة لــــتــــبــــادل الـــخـ
واستعراض أحدث التقنيات 
والـــحـــلـــول الــذكــيــة فـــي إدارة 
يــعــزز تنافسية  امــرافــق، بما 
الـــــســـــوق الـــكـــويـــتـــي ويـــدعـــم 
التنمية  الــدولــة نحو  تــوجــه 

امستدامة.
ويأتي انعقاد امؤتمر في 
وقـــــت يـــــــزداد فـــيـــه ااهـــتـــمـــام 
الــعــامــي وامــحــلــي بــالــكــفــاءة 
ــة  ــ ــدامـ ــ ــتـ ــ الـــتـــشـــغـــيـــلـــيـــة وااسـ

ـــة وااقـــــتـــــصـــــاديـــــة  ــيـ ــئــ ــبــــيــ الــ
للمشاريع وامنشآت، وجمع 
نخبة من الخبراء وامهنين 
مــنــاقــشــة أحــــدث ااتــجــاهــات 

والتقنيات في هذا امجال.
واشــــتــــمــــل امــــؤتــــمــــر عــلــى 
وورش  ــيـــة  ــقـــاشـ نـ جـــلـــســـات 
عــمــل مــتــخــصــصــة، تــنــاولــت 
مــحــاور مــتــعــددة مــن أبــرزهــا 
فـــي إدارة  الـــرقـــمـــي  الـــتـــحـــول 
الـــــــذكـــــــاء  ودور  امــــــــــرافــــــــــق، 
ــــي تــحــســن  ــنــــاعــــي فـ ااصــــطــ
وحلول  التشغيلية،  الكفاءة 
وااســـتـــدامـــة،  الــطــاقــة  إدارة 
 ،ISO 41001 ــر  ــ ــيـ ــ ــايـ ــ ــعـ ــ ومـ
 إلى أفضل اممارسات 

ً
إضافة

الحكومية  امــرافــق  إدارة  فــي 
والخاصة.

ــد الــرئــيــس الــتــنــفــيــذي  ــ وأكـ

العقارية  الــتــجــاريــة  للشركة 
امهندس عبدامطلب معرفي، 
فــي  الـــــشـــــركـــــة  مـــــشـــــاركـــــة  أن 
امؤتمر تأتي ضمن توجهها 
اإســتــراتــيــجــي نــحــو تطوير 
إدارة  أســــالــــيــــب  وتــــحــــديــــث 
وتشغيل امــرافــق، وفــق أعلى 
امعايير الدولية، وبما يواكب 
والتقنيات  الــرقــمــي  الــتــحــول 

الحديثة في هذا امجال.
امـــؤتـــمـــر  أن  إلــــــى  وأشـــــــــار 
يــمــثــل مــنــصــة مــهــمــة لــتــبــادل 
الـــــخـــــبـــــرات وامــــــــعــــــــارف بــن 
امــــــــخــــــــتــــــــصــــــــن، وتـــــــعـــــــزيـــــــز 
التعاون بن القطاعن العام 
ــم اابـــتـــكـــار  ــدعــ والـــــخـــــاص لــ
وااستدامة في قطاع العقار.

»الــتــجــاريــة«  أن  ــاف  ــ وأضــ
تـــــــضـــــــع مــــــــــبــــــــــادئ الــــبــــيــــئــــة 
وامــــــجــــــتــــــمــــــع والـــــحـــــوكـــــمـــــة 
)ESG( في صميم عملياتها 
الـــتـــشـــغـــيـــلـــيـــة ومـــشـــاريـــعـــهـــا 
امــــســــتــــقــــبــــلــــيــــة، مــــــــن خـــــال 
ة  كفاء تدعم  مــبــادرات  ي 

ّ
تبن

اســـتـــخـــدام الـــطـــاقـــة وامــــيــــاه، 
وااهتمام بجودة الحياة في 
الــعــمــل وامــجــتــمــع، بما  بيئة 
التنمية  تحقيق  فــي  يــســهــم 
امــســتــدامــة وتــطــبــيــق أفــضــل 
امــــرافــــق  إدارة  ــــات  ــــارسـ ــمـ ــ مـ
واجتماعيً،  بيئيً  امسؤولة 
انــســجــامــً مــع رؤيـــة الكويت 

للتنمية امستدامة.

شاركت في مؤتمر ومعرض الكويت للمرافق

»التجارية« معرفي: توجه إستراتيجي لـ
إدارة امرافق بأعلى امعايير

جناح »التجارية« في امعرض امرافق للمؤتمر

اقتصاداأربعاء 22 أكتوبر 2025 10alraimedia.com

العميل في صميم  أولويات »بوبيان«
قال اماجد إن »بوبيان« يواصل العمل وفق رؤية إستراتيجية متكاملة تضع العميل في 

صميم أولوياته، وتنطلق من فهم احتياجاته وتطلعاته امتجددة، وتقديم حلول مالية 
مرنة وموثوقة تلبّي احتياجات اأفراد والشركات على حد سواء، مؤكدً أن الجمع بن اإبداع 

امصرفي، وتطوير الكفاءات البشرية، وتبني ثقافة مؤسسية مرنة، سيُمكن )بوبيان( من 
مواصلة مسيرته بثبات نحو تحقيق مزيد من اإنجازات النوعية، وترسيخ مكانته كأحد أبرز 

البنوك اإسامية الرائدة إقليميً وعاميً.

أهم المؤشرات المالية لبنك بوبيان

 عادل الماجد: 

»بوبيان« يتمتع بأساسيات قوية للمساهمة 
الفاعلة في تمويل امشاريع التنموية

اابتكار الرقمي وااستثمار في التقنيات 
الحديثة أحد الركائز اأساسية 

لنموذج أعمالنا

 عبدالعزيز الشايع: 

النتائج شهادة عملية على قوة النموذج 
امؤسسي ووضوح اإستراتيجية 

امرحلة امقبلة ستشهد مزيدً من النجاحات 
بفضل التزامنا باابتكار وااستثمار 

في العنصر البشري

ــــدوة  ــك الـــخـــلـــيـــج نـ ــنـ ــم بـ ــظّــ نــ
توعوية حول اأمن السيبراني 
في فندق الفورسيزونز، تحت 
شعار »اأمــن السيبراني يبدأ 
ــر مــن  ــيـ ــبـ مـــــعـــــك«، بــــحــــضــــور كـ
اإدارات،  مــخــتــلــف  ــفـــي  مـــوظـ
الــتــنــفــيــذيــة  اإدارة  وقــــيــــادات 
التنفيذي  الــرئــيــس  يتقدمهم 
بالوكالة سامي محفوظ، ، في 
ــار دعــمــه امــتــواصــل لحملة  إطـ

»لنكن على دراية«.
ــــدوة ســلــســلــة  ــنـ ــ ــهــــدت الـ وشــ
ــن الـــجـــلـــســـات والـــنـــقـــاشـــات  ــ مـ
التفاعلية التي تناولت أحدث 
ااتـــجـــاهـــات فـــي مـــجـــال اأمـــن 
السيبراني ومكافحة ااحتيال 
الــذكــاء ااصطناعي  في عصر 
)AI(. استُهلت بكلمة ترحيبية 
مــن نــائــب مــديــر عـــام – رئيس 
»الخليج«  فــي  امعلومات  أمــن 
أكـــد خالها  مــاكــنــوتــن،  روس 
ــتــــزام الــبــنــك بــتــعــزيــز ثــقــافــة  الــ
الــوعــي اأمــنــي والــحــفــاظ على 
ثــقــة الــعــمــاء فــي ظــل الــتــحــول 

الرقمي امتسارع.
ــال مــاكــنــوتــن: »حــرصــنــا  وقــ
الــعــام على تنظيم  بــدايــة  منذ 
ــد مــن  ــديــ ــعــ ــي الــ ــ ــة فـ ــ ــاركـ ــ ــشـ ــ وامـ
الـــفـــعـــالـــيـــات امــتــخــصــصــة فــي 
مجال اأمن السيبراني تأكيدً 
ــنـــك الــــراســــخ  ــبـ ــلـــى الـــــتـــــزام الـ عـ
بحماية عمائه وموظفيه في 
امستمر أساليب  التطور  ظل 
ــدات  ــ ــ ــديـ ــ ــ ــهـ ــ ــ ــتـ ــ ــ ااحــــــــتــــــــيــــــــال والـ

الرقمية«.
وأضاف: »هدفنا ا يقتصر 
ــيـــة  ــنـ ــقـ ــتـ ــــى الـــــجـــــاهـــــزيـــــة الـ ــلـ ــ عـ
فحسب، بل يشمل رفع الوعي 
لـــدى امــوظــفــن والــعــمــاء على 
حــد ســـواء، لضمان أن يصبح 
اأمــــن الــســيــبــرانــي مــســؤولــيــة 
ــة بـــــن جـــمـــيـــع أفــــــراد  ــتـــركـ مـــشـ

منظومة البنك«.
اأمـــــــــن  أن  إلـــــــــــى  وأشـــــــــــــــــار 
ــم يـــعـــد مـــجـــرد  ــ الـــســـيـــبـــرانـــي لـ
وظــيــفــة تــقــنــيــة، بـــل هـــو ثقافة 
مؤسسية تتطلب من الجميع 
امشتركة.  وامسؤولية  اليقظة 

ــــع فــي  ــريـ ــ ــــسـ ــــور الـ ــــطـ ــتـ ــ ومـــــــع الـ
والهجمات  ااحتيال  أساليب 
اإلـــكـــتـــرونـــيـــة امـــعـــتـــمـــدة عــلــى 
الــــذكــــاء ااصـــطـــنـــاعـــي، أصــبــح 
الـــــوعـــــي الــــجــــمــــاعــــي هـــــو خــط 

الدفاع اأول واأكثر فعالية.
حــوكــمــة  رئـــيـــســـة  وأدارت 
ــلــــومــــات والـــتـــوعـــيـــة  أمــــــن امــــعــ
 6 الــهــزيــم،  البنك، فاطمة  لــدى 
جــلــســات مــتــخــصــصــة قــادهــا 

خـــــبـــــراء دولــــــيــــــون فـــــي اأمـــــن 
ــرانــــي، وهـــــــم كـــــل مــــن:  ــبــ ــيــ ــســ الــ
فــــــارون أوبــــــال ومــــــروة غــربــي 
ووجيمي  كالينوفيك  وجونا 
ديــــــــكــــــــرســــــــون  روس  جــــــــــــي 
وغيرغو أوسفالد، إلى جانب 
الــــــدكــــــتــــــورة ريــــــــم الــــشــــمــــري، 
قــائــدة فكرية عامية في  وهــي 
ــن الــســيــبــرانــي والــتــحــول  ــ اأمـ
ــاقـــة  ــمــــي فـــــي قــــطــــاع الـــطـ ــرقــ الــ

ورئــيــســة ومــؤســســة مــشــاركــة 
ــاء فــــي اأمــــن  ــنــــســ ــادرة »الــ ــ ــبـ ــ مـ
السيبراني – الشرق اأوسط« 

.)WiCSME(
وتــــــطــــــرقــــــت الـــــــــنـــــــــدوة إلـــــى 
أبـــــــرز الــــتــــحــــديــــات وامـــخـــاطـــر 
امـــســـتـــجـــدة وســـبـــل الــتــصــدي 
لــهــا فـــي مـــجـــاات الــتــهــديــدات 
والزمن  امتطورة  السيبرانية 
تقييم  على  القائم  ااستباقي 
ــدار  ــجـ امــــخــــاطــــر والــــتــــوعــــيــــة بـ
الـــحـــمـــايـــة الـــبـــشـــري وصـــمـــود 
ــة  ــ ــيـ ــ ــرانـ ــ ــبـ ــ ــيـ ــ ــسـ ــ امــــــنــــــظــــــومــــــة الـ
واابــــــــتــــــــكــــــــار وااســـــــتـــــــعـــــــداد 

للمستقبل.
بحلقة  الفعالية  واختتمت 
الــدكــتــورة  مــع  مميزة  نقاشية 
ــدة فــي  ــ ــ ــرائـ ــ ــ ــــري، الـ ــمـ ــ ــــشـ ــم الـ ــ ــ ريـ
ــرانــــي  ــبــ ــيــ ــال اأمـــــــــــن الــــســ ــ ــجــ ــ مــ
والــتــكــنــولــوجــيــا فـــي الــكــويــت، 
ــيـــة  الـــــتـــــي شــــــــــددت عــــلــــى أهـــمـ
الـــتـــثـــقـــيـــف امـــســـتـــمـــر وتـــعـــزيـــز 
الــيــقــظــة الــرقــمــيــة فــي مواجهة 

امخاطر امتصاعدة.

ــــي  ــتـ ــ ــيـ ــ ــلـ ــ ــيـ ــ ــت »أجـ ــ ــمــ ــ ــتــ ــ ــتــ ــ اخــ
للمخازن العمومية«، رعايتها 
»وظيفتي«  معرض  الناجحة 
تــجــمّــع  أضــــخــــم  وهـــــو   ،2025
وظيفي على مستوى الكويت، 
ــً مــــن الــــتــــزام الــشــركــة  انـــطـــاقـ
الـــراســـخ فــي تــعــزيــز مــواردهــا 
الــبــشــريــة بــامــواهــب الــوطــنــيــة 
واســــــتــــــقــــــطــــــاب الــــخــــريــــجــــن 

الكويتين.
وأقــــــــيــــــــم امــــــــعــــــــرض تـــحـــت 
رعــايــة وزيــر اإعـــام والثقافة 
وزيــر الــدولــة لــشــؤون الشباب 
مــن 16  امــطــيــري،  عبدالرحمن 
ــاري، في  إلـــى 18 أكــتــوبــر الـــجـ
قـــاعـــة اأريــــنــــا - فـــنـــدق غــرانــد 
ــاة، واســـتـــقـــطـــب أكـــثـــر مــن  ــيــ حــ
30 ألـــف مــرشــح خـــال 3 أيـــام 
ــابــــات وفـــــرص  ــقــ ــامــ مـــلـــيـــئـــة بــ
الـــتـــواصـــل وااســـتـــفـــســـار، مــا 
»أجـــيـــلـــيـــتـــي« مــنــصــة  ــــــــر لــــ

ّ
وف

رئــيــســيــة لـــلـــتـــواصـــل امــبــاشــر 
ــع الـــخـــريـــجـــن والـــبـــاحـــثـــن  ــ مـ
عـــــــن عــــــمــــــل، وعــــــــــــرض فـــــرص 
ضمن  امتاحة  امهني  التطور 

شركاتها امتعددة.
ويـــــــتـــــــيـــــــح الـــــــعـــــــمـــــــل لـــــــدى 
ــة قـــيّـــمـــة  ــ ــــرصـ ــتــــي« فـ ــيــ ــلــ ــيــ »أجــ

لــلــكــويــتــيــن لــلــمــســاهــمــة فــي 
ــات  ــ ــدمـ ــ ــخـ ــ ــر قــــــطــــــاع الـ ــ ــويـ ــ ــطـ ــ تـ
ــكــــويــــت،  الـــلـــوجـــســـتـــيـــة فـــــي الــ
وتـــــــحـــــــقـــــــيـــــــق اأولــــــــــــــويــــــــــــــات 
ااقـــــــتـــــــصـــــــاديـــــــة الـــــوطـــــنـــــيـــــة، 
البنية  تطوير  فــي  وامــشــاركــة 

التحتية في الدولة. 

ــنـــت »أجـــيـــلـــيـــتـــي« فــي  ــلـ وأعـ
إستراتيجية  امــاضــي،  يونيو 
جديدة تقوم على فرص النمو 
ــهـــات  ــتـــوجـ الــــتــــي تـــحـــمـــلـــهـــا الـ
الـــــــجـــــــديـــــــدة فــــــــي ااقـــــتـــــصـــــاد 
الــكــويــتــي، مـــن خـــال تكريس 
الــشــركــة كــمــحــرك أعــمــال  دور 

ــلــــتــــوجــــه  وطــــــــنــــــــي، ووفــــــــقــــــــً لــ
ــي الـــــجـــــديـــــد،  ــ ــجــ ــ ــيــ ــ ــراتــ ــ ــتــ ــ اإســ
ستعتمد الشركة على الكوادر 
الـــكـــويـــتـــيـــة لــتــنــفــيــذ خــطــطــهــا 
امــســتــقــبــلــيــة، وذلــــك مـــن خــال 
مــواصــلــة وتــكــثــيــف الــتــزامــهــا 
امــواهــب  وتأهيل  باستقطاب 
الــوطــنــيــة وتـــعـــزيـــز وجـــودهـــم 

ضمن الشركة.
تـــــجـــــدر اإشــــــــــــــارة إلــــــــى أن 
»أجيليتي« تسعى استقطاب 
امـــواهـــب الــوطــنــيــة، مـــن خــال 
حــــــرصــــــهــــــا امـــــســـــتـــــمـــــر عـــلـــى 
التواجد بفعالية في معارض 
الــتــوظــيــف، حــيــث شــاركــت في 
معرض التوظيف في »جامعة 
الــــشــــرق اأوســــــــط اأمـــريـــكـــيـــة 
)AUM(«، ومعرض التوظيف 
الخاص بكلية الكويت التقنية 
الذي أقيم تحت عنوان »وياك 

طول الطريج 4«.

م ندوة »اأمن السيبراني يبدأ معك«
ّ

نظ

»AI« الخليج« يوعّي بأساليب ااحتيال في عصر الـ«

»أجيليتي« تعتمد على الكوادر الكويتية 
لتنفيذ خططها امستقبلية

ماكنوتن متحدثً في كلمته اافتتاحية

جيليتي« في امعرض
ٔ
امطيري مُتوسّطً فريق »ا
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QÉæjO äGQÉ«∏e 10 ≈dEG %13 ƒëæH â©ØJQG ∂æÑdG ∫ƒ°UCGh ...%6 â¨∏H ƒªf áÑ°ùæH

ôÑªàÑ°S ájÉ¡æH á«aÉ°U kÉMÉHQCG QÉæjO ¿ƒ«∏e 78 ≥≤ëj "¿É«HƒH"
 ¬©bƒe  õjõ©Jh  ,ΩGóà°ùªdG  ƒªæ∏d  ¬à«é«JGôà°SEG  ™e  k ÉbÉ°ùJG ¬©bƒe  õjõ©Jh  ,ΩGóà°ùªdG  ƒªæ∏d  ¬à«é«JGôà°SEG  ™e  k ÉbÉ°ùJG
 ,k É«dhOh k É«ª«∏bEGh k É«∏ëe á«eÓ°SE’G ±QÉ°üªdG ´É£b »a …OÉjôdG ,k É«dhOh k É«ª«∏bEGh k É«∏ëe á«eÓ°SE’G ±QÉ°üªdG ´É£b »a …OÉjôdG
 »a  ƒªf  ≥«≤ëJ  øe  ájò«ØæàdG  ¬JOÉ«≤H  ,¿É«HƒH  ∂æH  øμªJ »a  ƒªf  ≥«≤ëJ  øe  ájò«ØæàdG  ¬JOÉ«≤H  ,¿É«HƒH  ∂æH  øμªJ
 á∏°ù∏°S kÓªμà°ùe , á∏°ù∏°S kÓªμà°ùe ,20252025 øe ådÉãdG  ™Hô∏d á«dÉªdG  ¬JGô°TDƒe øe ådÉãdG  ™Hô∏d á«dÉªdG  ¬JGô°TDƒe
 √õcôe Iƒb ô¡¶J »àdG ,ΩGóà°ùªdG ƒªæ∏d á«FÉæãà°S’G ¬JÉMÉéf √õcôe Iƒb ô¡¶J »àdG ,ΩGóà°ùªdG ƒªæ∏d á«FÉæãà°S’G ¬JÉMÉéf
 ∑ƒæÑdG  ôÑcCG  óMCÉc  á∏°UCÉàªdG  ¬àfÉμe  ≈∏Y  øgôÑJh  ,»dÉªdG ∑ƒæÑdG  ôÑcCG  óMCÉc  á∏°UCÉàªdG  ¬àfÉμe  ≈∏Y  øgôÑJh  ,»dÉªdG

.»àjƒμdG »aô°üªdG ´É£≤dG »a á∏eÉ°ûdG.»àjƒμdG »aô°üªdG ´É£≤dG »a á∏eÉ°ûdG
 πμd  , πμd  ,20252025  ájGóH  òæe  ƒªædG  ≥«≤ëJ  »a ájGóH  òæe  ƒªædG  ≥«≤ëJ  »a  " "¿É«HƒH¿É«HƒH"  ôªà°SGh ôªà°SGh
 ∞«μàdG  ≈∏Y ¬JQób ¢ùμ©j Ée ,ìÉHQC’G  »aÉ°Uh äGOGôjE’G  øe ∞«μàdG  ≈∏Y ¬JQób ¢ùμ©j Ée ,ìÉHQC’G  »aÉ°Uh äGOGôjE’G  øe
 á«μ«eÉæjOh á«aGôàMÉH Iô«¨àªdG ´É°VhC’G ∞∏àîe ™e πeÉ©àdGh á«μ«eÉæjOh á«aGôàMÉH Iô«¨àªdG ´É°VhC’G ∞∏àîe ™e πeÉ©àdGh
 ,ΩGóà°ùªdG  ƒªæ∏d  ¬à«é«JGôà°S  øe  ∂dP  ™e  Rõ©«d  ,áfhôeh ,ΩGóà°ùªdG  ƒªæ∏d  ¬à«é«JGôà°S  øe  ∂dP  ™e  Rõ©«d  ,áfhôeh
 õjõ©J  ¬dÓN  øe  ´É£à°SG  ,õ«ªe  ∫ÉªYCG  êPƒªæH  k ÉYƒaóe õjõ©J  ¬dÓN  øe  ´É£à°SG  ,õ«ªe  ∫ÉªYCG  êPƒªæH  k ÉYƒaóe
 IQGOE’G ≈∏Y ¢UôëdG ™e ,áMÉàªdG ¢UôØdG ™«ªL øe IOÉØà°S’G IQGOE’G ≈∏Y ¢UôëdG ™e ,áMÉàªdG ¢UôØdG ™«ªL øe IOÉØà°S’G
 ≈∏YCÉH  ΩGõ`̀à`̀dE’Gh  ,á«ëHôdG  ä’ó©e  IOÉjõd  OQGƒª∏d  »∏ãªdG ≈∏YCÉH  ΩGõ`̀à`̀dE’Gh  ,á«ëHôdG  ä’ó©e  IOÉjõd  OQGƒª∏d  »∏ãªdG

.á«∏«¨°ûàdG IAÉØμdG ô«jÉ©e.á«∏«¨°ûàdG IAÉØμdG ô«jÉ©e
 ôÑªàÑ°S  ájÉ¡æH  á∏é°ùªdG ôÑªàÑ°S  ájÉ¡æH  á∏é°ùªdG  " "¿É«HƒH¿É«HƒH"  ∫ÉªYCG  èFÉàf  äó¡°Th ∫ÉªYCG  èFÉàf  äó¡°Th
 7878  â¨∏H  á«aÉ°U  k ÉMÉHQCG  ≥≤M  å«M  ,k É°Sƒª∏e  k ÉYÉØJQG   â¨∏H  á«aÉ°U  k ÉMÉHQCG  ≥≤M  å«M  ,k É°Sƒª∏e  k ÉYÉØJQG  20252025
 ΩÉ©dG  øe  É¡°ùØf  IôàØdÉH  áfQÉ≤e  %   ΩÉ©dG  øe  É¡°ùØf  IôàØdÉH  áfQÉ≤e  %  6  ƒªæH  QÉæjO  ¿ƒ«∏e ƒªæH  QÉæjO  ¿ƒ«∏e
 ƒªæH QÉæjO ¿ƒ«∏e  ƒªæH QÉæjO ¿ƒ«∏e 9090 ÖFGô°†dG πÑb ìÉHQC’G â¨∏Hh »°VÉªdG ÖFGô°†dG πÑb ìÉHQC’G â¨∏Hh »°VÉªdG
 á«ëHQ â¨∏Hh »°VÉªdG ΩÉ©dG øe É¡°ùØf IôàØdÉH áfQÉ≤e % á«ëHQ â¨∏Hh »°VÉªdG ΩÉ©dG øe É¡°ùØf IôàØdÉH áfQÉ≤e %1717
 QÉ«∏e   QÉ«∏e  10^210^2  ≈`̀dEG  ∂æÑdG  ∫ƒ°UCG  â©ØJQGh  ,É°ù∏a   ≈`̀dEG  ∂æÑdG  ∫ƒ°UCG  â©ØJQGh  ,É°ù∏a  1616  º¡°ùdG º¡°ùdG
 πjƒªàdG  á¶Øëe  â¨∏Hh  ,»°VÉªdG  ΩÉ©dG  øY  % πjƒªàdG  á¶Øëe  â¨∏Hh  ,»°VÉªdG  ΩÉ©dG  øY  %1313  ƒªæHQÉæjO ƒªæHQÉæjO
 101101  á«∏«¨°ûàdG  ìÉHQC’G  â¨∏Hh  ,% á«∏«¨°ûàdG  ìÉHQC’G  â¨∏Hh  ,%1111  ƒªæH  QÉæjO  QÉ«∏e   ƒªæH  QÉæjO  QÉ«∏e  7^67^6
 ∂æÑ∏d  á«bƒ°ùdG  á°üëdG  â©ØJQGh  ,% ∂æÑ∏d  á«bƒ°ùdG  á°üëdG  â©ØJQGh  ,%1111  IOÉjõH  QÉæjO  ¿ƒ«∏e IOÉjõH  QÉæjO  ¿ƒ«∏e

.%.%1212 ≈dEG »∏ëªdG πjƒªàdG øe ≈dEG »∏ëªdG πjƒªàdG øe
 ™jÉ°ûdG π«NO ˆGóÑYõjõ©dGóÑY ,IQGOE’G ¢ù∏ée ¢ù«FQ í°VhCGh ™jÉ°ûdG π«NO ˆGóÑYõjõ©dGóÑY ,IQGOE’G ¢ù∏ée ¢ù«FQ í°VhCGh
 ,ƒªædG ¢ùμ©J ΩÉbQCG Oôée â°ù«d áæ∏©ªdG ,ƒªædG ¢ùμ©J ΩÉbQCG Oôée â°ù«d áæ∏©ªdG " "¿É«HƒH¿É«HƒH" èFÉàf ¿CG èFÉàf ¿CG
 ájDhôdG ìƒ°Vhh »°ù°SDƒªdG êPƒªædG Iƒb ≈∏Y á«∏ªY IOÉ¡°T πH ájDhôdG ìƒ°Vhh »°ù°SDƒªdG êPƒªædG Iƒb ≈∏Y á«∏ªY IOÉ¡°T πH
 äÉjóëàdG  á¡LGƒe  ≈∏Y  É¡JQób  âàÑKCG  »àdG  ,á«é«JGôà°S’G äÉjóëàdG  á¡LGƒe  ≈∏Y  É¡JQób  âàÑKCG  »àdG  ,á«é«JGôà°S’G
.ΩGóà°ùªdG ƒªædG ≥«≤ëJh RÉéfEÓd á«≤«≤M ¢Uôa ≈dEG É¡∏jƒëJh.ΩGóà°ùªdG ƒªædG ≥«≤ëJh RÉéfEÓd á«≤«≤M ¢Uôa ≈dEG É¡∏jƒëJh

 áWQÉN  π qμ°ûJ  á«dÉëdG áWQÉN  π qμ°ûJ  á«dÉëdG  " "¿É«HƒH¿É«HƒH"  á«é«JGôà°S  ¿CG  ≈dEG  QÉ°TpCGh á«é«JGôà°S  ¿CG  ≈dEG  QÉ°TpCGh
 ,»ªbôdG QÉμàH’Gh ,¢ShQóªdG ™°SƒàdG ≈∏Y Ωƒ≤J áMƒªW ≥jôW ,»ªbôdG QÉμàH’Gh ,¢ShQóªdG ™°SƒàdG ≈∏Y Ωƒ≤J áMƒªW ≥jôW
 IQGOEG ™e áeGóà°S’G º«b ï«°SôJh ,á«∏«¨°ûàdG IAÉØμdG õjõ©Jh IQGOEG ™e áeGóà°S’G º«b ï«°SôJh ,á«∏«¨°ûàdG IAÉØμdG õjõ©Jh
 »a  Iƒ£N  ¿B’G  ≈àM  ≥≤ëJ  Ée »a  Iƒ£N  ¿B’G  ≈àM  ≥≤ëJ  Ée"  k ÉØ«°†e  ,äÉjóëà∏d  áØ«°üM k ÉØ«°†e  ,äÉjóëà∏d  áØ«°üM
 áaô«°üdG πÑ≤à°ùe »a kGô«KCÉJ ôãcCG ∂æH AÉæH ƒëf ∫ƒWCG Iô«°ùe áaô«°üdG πÑ≤à°ùe »a kGô«KCÉJ ôãcCG ∂æH AÉæH ƒëf ∫ƒWCG Iô«°ùe
 áaÉ°†e  áª«b  ≥≤ëjh  ÉæFÓªY  äÉ©∏£J  »Ñ∏j  ÉªH  ,á«eÓ°SE’G áaÉ°†e  áª«b  ≥≤ëjh  ÉæFÓªY  äÉ©∏£J  »Ñ∏j  ÉªH  ,á«eÓ°SE’G

."AÓª©dGh ø«ªgÉ°ùª∏dAÓª©dGh ø«ªgÉ°ùª∏d
 ó¡°ûà°S  á∏Ñ≤ªdG  á∏MôªdG  ¿CG  »a Iô«Ñc Éæà≤K ó¡°ûà°S  á∏Ñ≤ªdG  á∏MôªdG  ¿CG  »a Iô«Ñc Éæà≤K"  ™jÉ°ûdG  ™HÉJh ™jÉ°ûdG  ™HÉJh
 »a  QÉªãà°SE’Gh  QÉμàHE’ÉH  ÉæeGõàdG  π°†ØH  äÉMÉéædG  øe  ójõe »a  QÉªãà°SE’Gh  QÉμàHE’ÉH  ÉæeGõàdG  π°†ØH  äÉMÉéædG  øe  ójõe
 ™°†J »àdG »°ù°SDƒªdG πª©dG áaÉ≤K ï«°SôJh ,…ô°ûÑdG ô°üæ©dG ™°†J »àdG »°ù°SDƒªdG πª©dG áaÉ≤K ï«°SôJh ,…ô°ûÑdG ô°üæ©dG

."¬H Ωƒ≤f Ée πc º«ª°U »a ójóéàdGh õ«ªàdG¬H Ωƒ≤f Ée πc º«ª°U »a ójóéàdGh õ«ªàdG
 áYƒªéªd …ò«ØæàdG ¢ù«FôdGh IQGOE’G ¢ù∏ée ¢ù«FQ ÖFÉf ócCGh áYƒªéªd …ò«ØæàdG ¢ù«FôdGh IQGOE’G ¢ù∏ée ¢ù«FQ ÖFÉf ócCGh
 á∏YÉØdG  á«é«JGôà°ùdG  QÉ`̀WEG  »a  ¬`̀fCG  ,óLÉªdG  ∫OÉ`̀Y  ,¿É«HƒH á∏YÉØdG  á«é«JGôà°ùdG  QÉ`̀WEG  »a  ¬`̀fCG  ,óLÉªdG  ∫OÉ`̀Y  ,¿É«HƒH
 " "¿É«HƒH¿É«HƒH"  ßaÉM  ,¬`̀ JQGOEG  ¢ù∏éeh  ∂æÑ∏d  ájò«ØæàdG  IQGOEÓ`̀ d ßaÉM  ,¬`̀ JQGOEG  ¢ù∏éeh  ∂æÑ∏d  ájò«ØæàdG  IQGOEÓ`̀ d
 áªFÉ≤dG  á«ëHô∏d  ±ó¡à°ùªdG  √ƒªf  ø«H  ¿RGƒàdG  ≥«≤ëJ  ≈∏Y áªFÉ≤dG  á«ëHô∏d  ±ó¡à°ùªdG  √ƒªf  ø«H  ¿RGƒàdG  ≥«≤ëJ  ≈∏Y
 ™e ,»∏ëªdG ¥ƒ°ùdG »a ™°SƒàdGh á«dÉY π«¨°ûJ ä’ó©e ≈∏Y ™e ,»∏ëªdG ¥ƒ°ùdG »a ™°SƒàdGh á«dÉY π«¨°ûJ ä’ó©e ≈∏Y
 k ÉYƒaóe  ,QÉªãà°SE’G  »a  IójóL  ä’Éée  ±É°ûμà°SGh  ¥Ó£fE’G k ÉYƒaóe  ,QÉªãà°SE’G  »a  IójóL  ä’Éée  ±É°ûμà°SGh  ¥Ó£fE’G
 ÉªH ¬JÉYÉ£b ∞∏àîe »a πÑ≤à°ùªdG ±ô°ûà°ùJ äÉ«é«JGôà°SÉH ÉªH ¬JÉYÉ£b ∞∏àîe »a πÑ≤à°ùªdG ±ô°ûà°ùJ äÉ«é«JGôà°SÉH

.áYƒæàeh Iõ«ªe óFGƒY ≥«≤ëJ øª°†j.áYƒæàeh Iõ«ªe óFGƒY ≥«≤ëJ øª°†j
 áãjóëdG äÉ«æ≤àdG »a QÉªãà°SE’Gh »ªbôdG QÉμàHE’G íÑ°UCG áãjóëdG äÉ«æ≤àdG »a QÉªãà°SE’Gh »ªbôdG QÉμàHE’G íÑ°UCG" :∫Ébh :∫Ébh
 ÉªH  ,ÉædÉªYCG  êPƒªf  É¡«∏Y  Ωƒ≤j  »àdG  á«°SÉ°SC’G  õFÉcôdG  óMCG ÉªH  ,ÉædÉªYCG  êPƒªf  É¡«∏Y  Ωƒ≤j  »àdG  á«°SÉ°SC’G  õFÉcôdG  óMCG
 õjõ©J  ∫ÓN  øe  ,»∏ëªdG  OÉ°üàbEÓd  áaÉ°†ªdG  áª«≤dG  ≥≤ëj õjõ©J  ∫ÓN  øe  ,»∏ëªdG  OÉ°üàbEÓd  áaÉ°†ªdG  áª«≤dG  ≥≤ëj
 ºYO  IOÉ`̀jRh  ,ájOÉ°üàbE’G  IQhó`̀dG  »a  »ªbôdG  OÉ°üàbE’G  QhO ºYO  IOÉ`̀jRh  ,ájOÉ°üàbE’G  IQhó`̀dG  »a  »ªbôdG  OÉ°üàbE’G  QhO
 ÉæeGõàdG ÖfÉL ≈dEG ,É«LƒdƒæμàdG ä’Éée »a áÄ°TÉædG ™jQÉ°ûªdG ÉæeGõàdG ÖfÉL ≈dEG ,É«LƒdƒæμàdG ä’Éée »a áÄ°TÉædG ™jQÉ°ûªdG
 k É«∏ëe  äÉ°ù°SDƒªdG  ∞∏àîe  ™e  á∏YÉØdG  äÉcGô°ûdG  õjõ©àH k É«∏ëe  äÉ°ù°SDƒªdG  ∞∏àîe  ™e  á∏YÉØdG  äÉcGô°ûdG  õjõ©àH

."k É«dhOh k É«ª«∏bEGhk É«dhOh k É«ª«∏bEGh
 á∏YÉØdG áªgÉ°ùª∏d ájƒb äÉ«°SÉ°SCÉH ™àªàj á∏YÉØdG áªgÉ°ùª∏d ájƒb äÉ«°SÉ°SCÉH ™àªàj " "¿É«HƒH¿É«HƒH" ¿CG ócCGh ¿CG ócCGh
 á«dÉY á«dÉe  IAÓªH k ÉeƒYóe ,ájƒªæàdG  ™jQÉ°ûªdG  πjƒªJ »a á«dÉY á«dÉe  IAÓªH k ÉeƒYóe ,ájƒªæàdG  ™jQÉ°ûªdG  πjƒªJ »a
 k ÉjƒªæJ ∞«Xƒà∏d áfôe ádƒ«°S äÉjƒà°ùeh Iô«Ñc äÉWÉ«àMGh k ÉjƒªæJ ∞«Xƒà∏d áfôe ádƒ«°S äÉjƒà°ùeh Iô«Ñc äÉWÉ«àMGh
 ,áØ∏àîe πjƒªJ QOÉ°üe ¬μ∏ªJ øY kÓ°†a ,ô≤à°ùe ∫Ée ¢SCGQh ,áØ∏àîe πjƒªJ QOÉ°üe ¬μ∏ªJ øY kÓ°†a ,ô≤à°ùe ∫Ée ¢SCGQh
 k Éμjô°T  ¿ƒμj  ¿CG  ≈∏Y  á«dÉ©dG  ¬JQóbh  ∂æÑdG  ¢UôM  kGócDƒe k Éμjô°T  ¿ƒμj  ¿CG  ≈∏Y  á«dÉ©dG  ¬JQóbh  ∂æÑdG  ¢UôM  kGócDƒe
 á∏ªàëªdGh áÑ≤JôªdG iôÑμdG ™jQÉ°ûªdG πjƒªJ »a k É«é«JGôà°SEG á∏ªàëªdGh áÑ≤JôªdG iôÑμdG ™jQÉ°ûªdG πjƒªJ »a k É«é«JGôà°SEG

.OÓÑdG »a.OÓÑdG »a
 á`̀jDhQ  ≥`̀ah  πª©dG á`̀jDhQ  ≥`̀ah  πª©dG  " "¿É«HƒH¿É«HƒH"  »a  π°UGƒf »a  π°UGƒf"  óLÉªdG  ±É`̀°`̀VCGh óLÉªdG  ±É`̀°`̀VCGh
 ,ÉæJÉjƒdhCG  º«ª°U  »a  π«ª©dG  ™°†J  á∏eÉμàe  á«é«JGôà°SEG ,ÉæJÉjƒdhCG  º«ª°U  »a  π«ª©dG  ™°†J  á∏eÉμàe  á«é«JGôà°SEG
 ºjó≤Jh  ,IOóéàªdG  ¬JÉ©∏£Jh  ¬JÉLÉ«àMG  º¡a  øe  ≥∏£æJh ºjó≤Jh  ,IOóéàªdG  ¬JÉ©∏£Jh  ¬JÉLÉ«àMG  º¡a  øe  ≥∏£æJh
 äÉcô°ûdGh OGôaC’G äÉLÉ«àMG »Ñ∏J ábƒKƒeh áfôe á«dÉe ∫ƒ∏M äÉcô°ûdGh OGôaC’G äÉLÉ«àMG »Ñ∏J ábƒKƒeh áfôe á«dÉe ∫ƒ∏M
 ôjƒ£Jh ,»aô°üªdG ´GóHE’G ø«H ™ªédG ¿CG kGócDƒe ,AGƒ°S óM ≈∏Y ôjƒ£Jh ,»aô°üªdG ´GóHE’G ø«H ™ªédG ¿CG kGócDƒe ,AGƒ°S óM ≈∏Y
 øμªo«°S  ,áfôe  á«°ù°SDƒe  áaÉ≤K  »æÑJh  ,ájô°ûÑdG  äGAÉØμdG øμªo«°S  ,áfôe  á«°ù°SDƒe  áaÉ≤K  »æÑJh  ,ájô°ûÑdG  äGAÉØμdG
 ójõe  ≥«≤ëJ  ƒëf  äÉÑãH  ¬Jô«°ùe  á∏°UGƒe  øe ójõe  ≥«≤ëJ  ƒëf  äÉÑãH  ¬Jô«°ùe  á∏°UGƒe  øe  " "¿É«HƒH¿É«HƒH"
 ∑ƒæÑdG  RôHCG  óMCÉc  ¬àfÉμe  ï«°SôJh  ,á«YƒædG  äGRÉéfE’G  øe ∑ƒæÑdG  RôHCG  óMCÉc  ¬àfÉμe  ï«°SôJh  ,á«YƒædG  äGRÉéfE’G  øe

.k É«ªdÉYh k É«ª«∏bEG IóFGôdG á«eÓ°SE’G.k É«ªdÉYh k É«ª«∏bEG IóFGôdG á«eÓ°SE’G

 õjõ©àd ≈©°ùf 
 OÉ°üàb’G QhO

 ºYO IOÉjRh »ªbôdG
 áÄ°TÉædG ™jQÉ°ûªdG

É«LƒdƒæμàdÉH

:óLÉªdG ∫OÉY

 IOÉ¡°T èFÉàædG
 ≈∏Y á«∏ªY

 êPƒªædG Iƒb
 ìƒ°Vhh »°ù°SDƒªdG

á«é«JGôà°ùdG

:™jÉ°ûdG õjõ©dGóÑY

 IOÉjõd Iôªà°ùªdG ¬££N øª°V IOÉjõd Iôªà°ùªdG ¬££N øª°V
 ,»àjƒμdG  ¥ƒ°ùdG  »a  √Qƒ°†M ,»àjƒμdG  ¥ƒ°ùdG  »a  √Qƒ°†M
 »àjƒμdG  »`̀∏`̀gC’G  ∂æÑdG  ΩÉ``̀bCG »àjƒμdG  »`̀∏`̀gC’G  ∂æÑdG  ΩÉ``̀bCG
 á«dGôà°SC’G  á©eÉédG  »a  k ÉMÉæL á«dGôà°SC’G  á©eÉédG  »a  k ÉMÉæL
 ∞jô©J  π`̀LCG  øe  ,âjƒμdG  »a ∞jô©J  π`̀LCG  øe  ,âjƒμdG  »a
 É``jGõ``ª``dG çó```̀MCÉ```̀H á`̀ Ñ`̀ ∏`̀£`̀ dG É``jGõ``ª``dG çó```̀MCÉ```̀H á`̀ Ñ`̀ ∏`̀£`̀ dG
 »àdG  á`̀jô`̀°`̀ü`̀ë`̀dG  ¢`̀ Vhô`̀ ©`̀ dGh »àdG  á`̀jô`̀°`̀ü`̀ë`̀dG  ¢`̀ Vhô`̀ ©`̀ dGh
 ÖdÉ£dG  ÜÉ°ùM  øª°V  É¡eó≤j ÖdÉ£dG  ÜÉ°ùM  øª°V  É¡eó≤j
 ¬ª«ª°üJ  º``J  …ò````dGh  + ¬ª«ª°üJ  º``J  …ò````dGh  +A
 ≈dEG   ≈dEG  1616  øe  AÓª©∏d  k É°ü«°üN øe  AÓª©∏d  k É°ü«°üN
 ájô°üM ÉjGõe º¡ëæªd k ÉeÉY  ájô°üM ÉjGõe º¡ëæªd k ÉeÉY 2525
 ,á«fÉée  Éªæ«°S  ôcGòJ  πª°ûJ ,á«fÉée  Éªæ«°S  ôcGòJ  πª°ûJ
 ábÉ£Hh  áYƒæàe  äÉeƒ°üNh ábÉ£Hh  áYƒæàe  äÉeƒ°üNh
 Égô«Zh  ,k ÉfÉée  ™aódG  á≤Ñ°ùe Égô«Zh  ,k ÉfÉée  ™aódG  á≤Ñ°ùe

.á«FÉæãà°S’G ¢Vhô©dG øe.á«FÉæãà°S’G ¢Vhô©dG øe
 k É°UôM IQOÉ`̀Ñ`̀ª`̀dG  √ò`̀g »`̀JCÉ`̀Jh k É°UôM IQOÉ`̀Ñ`̀ª`̀dG  √ò`̀g »`̀JCÉ`̀Jh
 »àjƒμdG  »`̀ ∏`̀gC’G  ∂æÑdG  ø`̀e »àjƒμdG  »`̀ ∏`̀gC’G  ∂æÑdG  ø`̀e
 áÑ∏£dG  äÉLÉ«àMG  á«Ñ∏J  ≈∏Y áÑ∏£dG  äÉLÉ«àMG  á«Ñ∏J  ≈∏Y
 áHôéJ  º`̀ jó`̀ ≤`̀ Jh  ÜÉ`̀Ñ`̀ °`̀ û`̀ dGh áHôéJ  º`̀ jó`̀ ≤`̀ Jh  ÜÉ`̀Ñ`̀ °`̀ û`̀ dGh
 ≥`̀aGƒ`̀à`̀J Iõ`̀«`̀ª`̀e á`̀«`̀aô`̀°`̀ü`̀e ≥`̀aGƒ`̀à`̀J Iõ`̀«`̀ª`̀e á`̀«`̀aô`̀°`̀ü`̀e
 ∞∏àîe  ≈∏Y  º¡JÉMƒªW  ™`̀e ∞∏àîe  ≈∏Y  º¡JÉMƒªW  ™`̀e

 .ó©°üdG .ó©°üdG
 »a ∂`̀æ`̀Ñ`̀dG ó`̀ LGƒ`̀ J ¢`̀ù`̀μ`̀©`̀jh »a ∂`̀æ`̀Ñ`̀dG ó`̀ LGƒ`̀ J ¢`̀ù`̀μ`̀©`̀jh
 πYÉØàdG  ≈∏Y  ¬°UôM  á©eÉédG πYÉØàdG  ≈∏Y  ¬°UôM  á©eÉédG
 πNGO  á«ª«∏©àdG  ≥aGôªdG  »a πNGO  á«ª«∏©àdG  ≥aGôªdG  »a
 ¬`̀à`̀fÉ`̀μ`̀e õ`̀jõ`̀©`̀à`̀ d â``̀jƒ``̀μ``̀dG ¬`̀à`̀fÉ`̀μ`̀e õ`̀jõ`̀©`̀à`̀ d â``̀jƒ``̀μ``̀dG
 ¬eGõàdG  ó`̀«`̀cCÉ`̀Jh  á«°ùaÉæàdG ¬eGõàdG  ó`̀«`̀cCÉ`̀Jh  á«°ùaÉæàdG
 á«aô°üe  äÉ``eó``N  º`̀jó`̀≤`̀à`̀H á«aô°üe  äÉ``eó``N  º`̀jó`̀≤`̀à`̀H
 Iôªà°ùªdG  äGQƒ£àdG  ÖcGƒJ Iôªà°ùªdG  äGQƒ£àdG  ÖcGƒJ

 .»aô°üªdG ´É£≤dG »a .»aô°üªdG ´É£≤dG »a
 ôjóe  âdÉb  ,áÑ°SÉæªdG  √ò¡Hh ôjóe  âdÉb  ,áÑ°SÉæªdG  √ò¡Hh
 á«aô°üªdG  äÉeóîdG  IQGOEG  ΩÉY á«aô°üªdG  äÉeóîdG  IQGOEG  ΩÉY
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 ,»é«JGôà°S’G πjƒªàdG ∫ƒ∏Mh »ªbôdG ∫ƒëàdG ø«H ™ªédG ∫ÓN øeh .âjƒμdG »a …OÉ°üàb’G ,»é«JGôà°S’G πjƒªàdG ∫ƒ∏Mh »ªbôdG ∫ƒëàdG ø«H ™ªédG ∫ÓN øeh .âjƒμdG »a …OÉ°üàb’G

."á«ª«∏bE’G ¥Gƒ°SC’G »ah k É«∏ëe äÉcô°û∏d ¥ƒKƒe ∂jô°ûc ¬àfÉμe ∂æÑdG ï°Sôjá«ª«∏bE’G ¥Gƒ°SC’G »ah k É«∏ëe äÉcô°û∏d ¥ƒKƒe ∂jô°ûc ¬àfÉμe ∂æÑdG ï°Sôj
 á«é«JGôà°S’G ™jQÉ°ûªdG πjƒªJ »a πYÉØdG √QhO ¿ÉbôH ∂æH π°UGƒj ,á«ªbôdG ¬JGRÉéfEG ÖfÉL ≈dEG á«é«JGôà°S’G ™jQÉ°ûªdG πjƒªJ »a πYÉØdG √QhO ¿ÉbôH ∂æH π°UGƒj ,á«ªbôdG ¬JGRÉéfEG ÖfÉL ≈dEG
 äÉYÉ£b  »a  ájƒ«M  ™jQÉ°ûe  ºYO  »a  ∂æÑdG  ºgÉ°S  PEG  ,á«æWƒdG  á«ªæàdG  §£N  ºYóJ  »àdG äÉYÉ£b  »a  ájƒ«M  ™jQÉ°ûe  ºYO  »a  ∂æÑdG  ºgÉ°S  PEG  ,á«æWƒdG  á«ªæàdG  §£N  ºYóJ  »àdG
 ,§ØædG ä’Éée »a IóFGQ äÉcô°ûd kÓjƒªJ Ωóbh ,á«àëàdG á«æÑdGh ,á«ë°üdG ájÉYôdG ,¿Éμ°SE’G ,§ØædG ä’Éée »a IóFGQ äÉcô°ûd kÓjƒªJ Ωóbh ,á«àëàdG á«æÑdGh ,á«ë°üdG ájÉYôdG ,¿Éμ°SE’G
 øª°†àJh .IRQÉH ∑ôà°ûe πjƒªJ äÉ≤Ø°U »a áë°VGh áª°üH ∂æÑ∏d ¿Éc Éªc .≥aGôªdGh ,ábÉ£dGh øª°†àJh .IRQÉH ∑ôà°ûe πjƒªJ äÉ≤Ø°U »a áë°VGh áª°üH ∂æÑ∏d ¿Éc Éªc .≥aGôªdGh ,ábÉ£dGh
 ≈dEG ,Iô°ù«ªdG øcÉ°ùªdG ¥É£f ™«°SƒJ ≈dEG ±ó¡J á«æμ°S ôjƒ£J ™jQÉ°ûe k É°†jCG ¬JÓjƒªJ á¶Øëe ≈dEG ,Iô°ù«ªdG øcÉ°ùªdG ¥É£f ™«°SƒJ ≈dEG ±ó¡J á«æμ°S ôjƒ£J ™jQÉ°ûe k É°†jCG ¬JÓjƒªJ á¶Øëe

.áYƒæàe á«ª«∏bEG äGQOÉÑªd ¬ªYO ÖfÉL.áYƒæàe á«ª«∏bEG äGQOÉÑªd ¬ªYO ÖfÉL
 á«aô°üªdG ¬JÉeóN ôjƒ£J ≈∏Y ¬°UôM ¿ÉbôH ∂æH …óÑj ,á«∏Ñ≤à°ùªdG ¬à«é«JGôà°S QÉWEG »ah á«aô°üªdG ¬JÉeóN ôjƒ£J ≈∏Y ¬°UôM ¿ÉbôH ∂æH …óÑj ,á«∏Ñ≤à°ùªdG ¬à«é«JGôà°S QÉWEG »ah
 ∫ƒ∏M ôjƒ£J Ωõà©j Éªc ,AÓª©dG  áHôéJ »a á«Yƒf á∏≤f  çGóMEG  ±ó¡H É¡æ«°ùëJh äÉcô°û∏d ∫ƒ∏M ôjƒ£J Ωõà©j Éªc ,AÓª©dG  áHôéJ »a á«Yƒf á∏≤f  çGóMEG  ±ó¡H É¡æ«°ùëJh äÉcô°û∏d
 ™ªédG ∫ÓN øe ∂æÑdG ±ó¡jh .ΩGóîà°S’G ádƒ¡°Sh ,¿ÉeC’Gh ,IAÉØμdÉH õ«ªàJ IôμàÑe á«ªbQ ™ªédG ∫ÓN øe ∂æÑdG ±ó¡jh .ΩGóîà°S’G ádƒ¡°Sh ,¿ÉeC’Gh ,IAÉØμdÉH õ«ªàJ IôμàÑe á«ªbQ
 ø«°ùëJh äÉcô°ûdG  ƒªf ºYO ≈dEG  ,ádÉ©ØdG  á«∏jƒªàdG  ∫ƒ∏ëdGh IQƒ£àªdG  á«ªbôdG  ∫ƒ∏ëdG  ø«H ø«°ùëJh äÉcô°ûdG  ƒªf ºYO ≈dEG  ,ádÉ©ØdG  á«∏jƒªàdG  ∫ƒ∏ëdGh IQƒ£àªdG  á«ªbôdG  ∫ƒ∏ëdG  ø«H

.20352035 âjƒμdG ájDhQ ±GógCG Ωóîj ÉªH ,É¡FGOCG âjƒμdG ájDhQ ±GógCG Ωóîj ÉªH ,É¡FGOCG

 ÜÉ°ùM ÉjGõe ≈∏Y áÑ∏£dG ± qô© oj "»∏gC’G"
á«dGôà°SC’G á©eÉédÉH "+A" ÖdÉ£dG

"Legal 500" áªFÉb øª°V"…QÉéàdG"
âjƒμdÉH á«fƒfÉ≤dG äGQGOE’G π°†aC’ á«ªdÉ©dG

 á«ªbQ äÉeóN ≥∏£j "¿ÉbôH"
…QÉéàdG πjƒªàdG »a IQƒ£àe

جهير معرفي 

سارة منصورإلهام محفوظ

 محمد الزنكيجناح البنك في الجامعة

 ≥aGôªdG IQGOE’ âjƒμdG ¢Vô©e »a ∑QÉ°ûJ "ájQÉéàdG"
 ôªJDƒe  »a  ájQÉ≤©dG  ájQÉéàdG  ácô°ûdG  âcQÉ°T ôªJDƒe  »a  ájQÉ≤©dG  ájQÉéàdG  ácô°ûdG  âcQÉ°T
 º«bCG  …òdG  ,∫hC’G  ≥aGôªdG  IQGOE’  âjƒμdG  ¢Vô©eh º«bCG  …òdG  ,∫hC’G  ≥aGôªdG  IQGOE’  âjƒμdG  ¢Vô©eh
 ácô°T  øe  º«¶æàH  ,…QÉédG  ôHƒàcCG   ácô°T  øe  º«¶æàH  ,…QÉédG  ôHƒàcCG  1616h  h  1515  »eƒj »eƒj
 ,âjƒμdG  ájó∏H  øe  ájÉYôHh  ,âjƒμdG  ¢ùμ«fƒc ,âjƒμdG  ájó∏H  øe  ájÉYôHh  ,âjƒμdG  ¢ùμ«fƒc
 §°ShC’G  ¥ô°ûdG  áª¶æe  øe  »æ≤Jh  »ª∏Y  ºYóHh §°ShC’G  ¥ô°ûdG  áª¶æe  øe  »æ≤Jh  »ª∏Y  ºYóHh

.(.(MEFMAMEFMA) ≥aGôªdG IQGOE’) ≥aGôªdG IQGOE’
 ±ó¡jh ,âjƒμdG »a ¬Yƒf øe ∫hC’G çóëdG Gòg ó©ojh ±ó¡jh ,âjƒμdG »a ¬Yƒf øe ∫hC’G çóëdG Gòg ó©ojh
 ô°üæ©c  ≥aGôªdG  IQGOEG  á«ªgCÉH  »YƒdG  õjõ©J  ≈dEG ô°üæ©c  ≥aGôªdG  IQGOEG  á«ªgCÉH  »YƒdG  õjõ©J  ≈dEG
 áeGóà°S’Gh á«∏«¨°ûàdG  IAÉØμdG  ≥«≤ëJ »a »°SÉ°SCG áeGóà°S’Gh á«∏«¨°ûàdG  IAÉØμdG  ≥«≤ëJ »a »°SÉ°SCG
 Éªc  .äBÉ°ûæªdGh  ™jQÉ°ûª∏d  ájOÉ°üàb’Gh  á«Ä«ÑdG Éªc  .äBÉ°ûæªdGh  ™jQÉ°ûª∏d  ájOÉ°üàb’Gh  á«Ä«ÑdG
 äGôÑîdG  ∫OÉÑàd  á«dÉãe  á°üæe  ôªJDƒªdG  π qμ°T äGôÑîdG  ∫OÉÑàd  á«dÉãe  á°üæe  ôªJDƒªdG  π qμ°T
 »a  á«còdG  ∫ƒ∏ëdGh  äÉ«æ≤àdG  çó`̀MCG  ¢VGô©à°SGh »a  á«còdG  ∫ƒ∏ëdGh  äÉ«æ≤àdG  çó`̀MCG  ¢VGô©à°SGh
 »àjƒμdG  ¥ƒ°ùdG  á«°ùaÉæJ  Rõ©j  ÉªH  ,≥aGôªdG  IQGOEG »àjƒμdG  ¥ƒ°ùdG  á«°ùaÉæJ  Rõ©j  ÉªH  ,≥aGôªdG  IQGOEG
 .áeGóà°ùªdG  á«ªæàdG  ƒëf  ádhódG  ¬LƒJ  ºYójh .áeGóà°ùªdG  á«ªæàdG  ƒëf  ádhódG  ¬LƒJ  ºYójh
 ΩÉªàg’G ¬«a OGOõj âbh »a ôªJDƒªdG OÉ≤©fG »JCÉjh ΩÉªàg’G ¬«a OGOõj âbh »a ôªJDƒªdG OÉ≤©fG »JCÉjh
 áeGóà°S’Gh  á«∏«¨°ûàdG  IAÉØμdÉH  »∏ëªdGh  »ªdÉ©dG áeGóà°S’Gh  á«∏«¨°ûàdG  IAÉØμdÉH  »∏ëªdGh  »ªdÉ©dG

 ™ªLh  ,äBÉ°ûæªdGh  ™jQÉ°ûª∏d  ájOÉ°üàb’Gh  á«Ä«ÑdG ™ªLh  ,äBÉ°ûæªdGh  ™jQÉ°ûª∏d  ájOÉ°üàb’Gh  á«Ä«ÑdG
 çó`̀MCG  á°ûbÉæªd  ø««æ¡ªdGh  AGôÑîdG  øe  áÑîf çó`̀MCG  á°ûbÉæªd  ø««æ¡ªdGh  AGôÑîdG  øe  áÑîf

.∫ÉéªdG Gòg »a äÉ«æ≤àdGh äÉgÉéJ’G.∫ÉéªdG Gòg »a äÉ«æ≤àdGh äÉgÉéJ’G
 ¢`̀TQhh  á«°TÉ≤f  äÉ°ù∏L  ≈∏Y  ôªJDƒªdG  πªà°TGh ¢`̀TQhh  á«°TÉ≤f  äÉ°ù∏L  ≈∏Y  ôªJDƒªdG  πªà°TGh
 ÉgRôHCG øe IOó©àe QhÉëe âdhÉæJ á°ü°üîàe πªY ÉgRôHCG øe IOó©àe QhÉëe âdhÉæJ á°ü°üîàe πªY
 AÉcòdG  QhOh  ,≥aGôªdG  IQGOEG  »a  »ªbôdG  ∫ƒëàdG AÉcòdG  QhOh  ,≥aGôªdG  IQGOEG  »a  »ªbôdG  ∫ƒëàdG
 ∫ƒ∏Mh ,á«∏«¨°ûàdG IAÉØμdG ø«°ùëJ »a »YÉæ£°U’G ∫ƒ∏Mh ,á«∏«¨°ûàdG IAÉØμdG ø«°ùëJ »a »YÉæ£°U’G
 , ,4100141001  ISOISO  ô«jÉ©eh  ,áeGóà°S’Gh  ábÉ£dG  IQGOEG ô«jÉ©eh  ,áeGóà°S’Gh  ábÉ£dG  IQGOEG
 ≥aGôªdG  IQGOEG  »a  äÉ°SQÉªªdG  π°†aCG  ≈dEG  káaÉ°VEG ≥aGôªdG  IQGOEG  »a  äÉ°SQÉªªdG  π°†aCG  ≈dEG  káaÉ°VEG

.á°UÉîdGh á«eƒμëdG.á°UÉîdGh á«eƒμëdG
 ájQÉ≤©dG  ájQÉéàdG  ácô°û∏d  …ò«ØæàdG  ¢ù«FôdG  ócCGh ájQÉ≤©dG  ájQÉéàdG  ácô°û∏d  …ò«ØæàdG  ¢ù«FôdG  ócCGh
 ácô°ûdG ácQÉ°ûe ¿CG »aô©e Ö∏£ªdGóÑY ¢Sóæ¡ªdG ácô°ûdG ácQÉ°ûe ¿CG »aô©e Ö∏£ªdGóÑY ¢Sóæ¡ªdG
 ƒëf  »é«JGôà°S’G  É¡¡LƒJ  øª°V »JCÉJ  ôªJDƒªdG  »a ƒëf  »é«JGôà°S’G  É¡¡LƒJ  øª°V »JCÉJ  ôªJDƒªdG  »a
 ≥aGôªdG  π«¨°ûJh  IQGOEG  Ö«dÉ°SCG  åjóëJh  ôjƒ£J ≥aGôªdG  π«¨°ûJh  IQGOEG  Ö«dÉ°SCG  åjóëJh  ôjƒ£J
 ∫ƒëàdG  ÖcGƒj  ÉªHh  ,á«dhódG  ô«jÉ©ªdG  ≈∏YCG  ≥ah ∫ƒëàdG  ÖcGƒj  ÉªHh  ,á«dhódG  ô«jÉ©ªdG  ≈∏YCG  ≥ah

.∫ÉéªdG Gòg »a áãjóëdG äÉ«æ≤àdGh »ªbôdG.∫ÉéªdG Gòg »a áãjóëdG äÉ«æ≤àdGh »ªbôdG

 " "»àØ«Xh»àØ«Xh"  ¢Vô©e  »a  á«é«JGôà°ùdG  É¡àcQÉ°ûªd  íLÉf  ΩÉààNG  øY  ôjÉ°ùdG  áYƒªée  âæ∏YCG ¢Vô©e  »a  á«é«JGôà°ùdG  É¡àcQÉ°ûªd  íLÉf  ΩÉààNG  øY  ôjÉ°ùdG  áYƒªée  âæ∏YCG
 âëàdƒe  âëàdƒe 360360- ÉæjQCG áYÉ≤H - ÉæjQCG áYÉ≤H 20252025 ôHƒàcCG  ôHƒàcCG 1818 ≈dEG  ≈dEG 1616 øe IôàØdG »a  º«bCG iòdG  øe IôàØdG »a  º«bCG iòdG 20252025 »æ¡ªdG »æ¡ªdG
 óÑY  ìGóH  øªMôdG  óÑY  ÜÉÑ°ûdG  ¿hDƒ°ûd  ádhódG  ôjRhh  áaÉ≤ãdGh  ΩÓYE’G  ôjRh  Qƒ°†Mh  ájÉYQ óÑY  ìGóH  øªMôdG  óÑY  ÜÉÑ°ûdG  ¿hDƒ°ûd  ádhódG  ôjRhh  áaÉ≤ãdGh  ΩÓYE’G  ôjRh  Qƒ°†Mh  ájÉYQ

.…ô«£ªdG øªMôdG.…ô«£ªdG øªMôdG
 ´É£≤dG  »a á«æWƒdG  ÖgGƒªdG  èeOh ºYód  áeÉg á°üæªc ¢Vô©ªdG  áYƒªéªdG  äôªãà°SGóbh ´É£≤dG  »a á«æWƒdG  ÖgGƒªdG  èeOh ºYód  áeÉg á°üæªc ¢Vô©ªdG  áYƒªéªdG  äôªãà°SGóbh

.20352035 âjƒμdG ájDhQ ±GógCG ™e ô°TÉÑe πμ°ûH ∞«XƒàdG á∏ªM áeAGƒeh ,¢UÉîdG âjƒμdG ájDhQ ±GógCG ™e ô°TÉÑe πμ°ûH ∞«XƒàdG á∏ªM áeAGƒeh ,¢UÉîdG
 ø««àjƒμdG  øe  äÉ©eÉédG  ÜÓW  Ö£≤à°SG  å«M  ,Iõ«ªe  ÜòL  á£≤f  ôjÉ°ùdG  ìÉæL  πãeh ø««àjƒμdG  øe  äÉ©eÉédG  ÜÓW  Ö£≤à°SG  å«M  ,Iõ«ªe  ÜòL  á£≤f  ôjÉ°ùdG  ìÉæL  πãeh
 »a  á«Ø«XƒdG  ¢UôØdG  ±É°ûμà°SG  ≈∏Y  ø«°üjôëdG  IôÑîdG  …hP  øeh  ø««æ¡ªdGh  ø«Mƒª£dG »a  á«Ø«XƒdG  ¢UôØdG  ±É°ûμà°SG  ≈∏Y  ø«°üjôëdG  IôÑîdG  …hP  øeh  ø««æ¡ªdGh  ø«Mƒª£dG
 óeC’G πjƒW »°ù°SDƒªdG É¡eGõàdG ≈∏Y áYƒªéªdG ócDƒJ ∂dòHh .áYƒæàeh Iô≤à°ùe IóFGQ ¥ƒ°S óeC’G πjƒW »°ù°SDƒªdG É¡eGõàdG ≈∏Y áYƒªéªdG ócDƒJ ∂dòHh .áYƒæàeh Iô≤à°ùe IóFGQ ¥ƒ°S

.ÖgGƒªdG á«ªæàd É¡à«é«JGôà°SG ¢SÉ°SCG πμ°ûà«àdGh ,QÉgOR’G - IOÉjôdG - çGôàdG :ÉfõFÉcôH.ÖgGƒªdG á«ªæàd É¡à«é«JGôà°SG ¢SÉ°SCG πμ°ûà«àdGh ,QÉgOR’G - IOÉjôdG - çGôàdG :ÉfõFÉcôH
 ¢Vô©e  »a  ÉfóLGƒJ  ¿EG ¢Vô©e  »a  ÉfóLGƒJ  ¿EG"  ,ôjÉ°ùdG  áYƒªéªd  …ò«ØæàdG  ¢ù«FôdG  ôjÉ°ùdG  ô°UÉf  ∑QÉÑe  ∫Ébh ,ôjÉ°ùdG  áYƒªéªd  …ò«ØæàdG  ¢ù«FôdG  ôjÉ°ùdG  ô°UÉf  ∑QÉÑe  ∫Ébh
 á«æ¡ªdG ÉæJGQÉ°ùe §≤a ¢Vô©f ’ øëf .OÓÑdG πÑ≤à°ùªH ÉæeGõàd’ …ƒ«M ¢SÉμ©fG ƒg á«æ¡ªdG ÉæJGQÉ°ùe §≤a ¢Vô©f ’ øëf .OÓÑdG πÑ≤à°ùªH ÉæeGõàd’ …ƒ«M ¢SÉμ©fG ƒg " "»àØ«Xh»àØ«Xh"
 á«Ø«Xh k ÉbÉaBGôjÉ°ùdG áYƒªée Ωó≤J å«M .»àjƒμdG ÜÉÑ°ûdG ø«μªJ ≈∏Y πª©f πH .áYƒæàªdG á«Ø«Xh k ÉbÉaBGôjÉ°ùdG áYƒªée Ωó≤J å«M .»àjƒμdG ÜÉÑ°ûdG ø«μªJ ≈∏Y πª©f πH .áYƒæàªdG
 ≈∏Y ±OÉg ìÉéf ƒëf É¡≤jôW áÑgƒe πc óéJ ¿CG øª°†j Éªe ,á«°ùaÉæJ äÉYÉ£b ôÑY Iõ«ªe ≈∏Y ±OÉg ìÉéf ƒëf É¡≤jôW áÑgƒe πc óéJ ¿CG øª°†j Éªe ,á«°ùaÉæJ äÉYÉ£b ôÑY Iõ«ªe

."ágGõædGh á≤ãdG ,¥ó°üdG »a á∏ãªàªdG á«°SÉ°SC’G Éæª«≤H øjó°Tôà°ùe ,πjƒ£dG ióªdGágGõædGh á≤ãdG ,¥ó°üdG »a á∏ãªàªdG á«°SÉ°SC’G Éæª«≤H øjó°Tôà°ùe ,πjƒ£dG ióªdG
 â£∏°S  É¡fCG  ’EG  ,äGQÉ«°ùdG  ∫Éée  »a  Égõ«ªàH  k É«îjQÉJ  âaô oY  áYƒªéªdG  ¿CG  øe  ºZôdG  ≈∏Yh â£∏°S  É¡fCG  ’EG  ,äGQÉ«°ùdG  ∫Éée  »a  Égõ«ªàH  k É«îjQÉJ  âaô oY  áYƒªéªdG  ¿CG  øe  ºZôdG  ≈∏Yh
 á©jô°S  áØ∏àîªdG  É¡JGQGOEG  »a  á«Ø«XƒdG  äÉ«fÉμeE’G  ¥É£f  ´É°ùJG  ≈∏Y á©jô°S  áØ∏àîªdG  É¡JGQGOEG  »a  á«Ø«XƒdG  äÉ«fÉμeE’G  ¥É£f  ´É°ùJG  ≈∏Y  " "»àØ«Xh»àØ«Xh"  »a  Aƒ°†dG »a  Aƒ°†dG
 äÓHÉ≤ªdG  øe ójó©dG  ¢Vô©ªdG  Iôàa ∫ÓN ájô°ûÑdG  OQGƒªdG  ≥jôa iôLCG  óbh .Qƒ£àdGh ƒªædG äÓHÉ≤ªdG  øe ójó©dG  ¢Vô©ªdG  Iôàa ∫ÓN ájô°ûÑdG  OQGƒªdG  ≥jôa iôLCG  óbh .Qƒ£àdGh ƒªædG

.™jô°Sh ∫É©a πμ°ûH ∞«XƒàdG äGƒ£N §«°ùÑàd …ODƒj Éªe ,Iõ«ªàªdGh IóYGƒdG á«dhC’G.™jô°Sh ∫É©a πμ°ûH ∞«XƒàdG äGƒ£N §«°ùÑàd …ODƒj Éªe ,Iõ«ªàªdGh IóYGƒdG á«dhC’G

 äGQÉ°ùe ¢Vô©à°ùJ "ôjÉ°ùdG"
"»àØ«Xh" ¢Vô©e »a á«Ø«Xh

جناح الشركة في المعرض

https://alseyassah.com/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%8A%D8%A9/
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«التجاري» ضمن قائمة «Legal 500» العالمية
في إنجــاز جديد يعكس 
كــوادره  وتميــز  ريادتــه 
الوطنية، أعلن البنك التجاري 
الكويتي عن اختياره ضمن 
Legal 500 Power» قائمــة

List» العالمية لأفضل الإدارات 
القانونية فــي الكويت لعام 
2025، حيث تم تكريم سارة 
منصــور مدير عــام القطاع 
القانونــي، تقديــرا لدورها 
القيــادي ومســاهمتها فــي 
تعزيز كفاءة القطاع القانوني 

في البنك.
وجاء هــذا التكريم خلال 
احتفاليــة أقامتها مؤسســة 
«Legal 500»، إحــدى أبــرز 
المؤسسات العالمية المتخصصة 
فــي تقييــم الأداء القانوني 
للمؤسسات والشركات، في 
فنــدق والدورف أســتوريا 
بمجمع الأڤنيوز، تحت رعاية 
مكتب ASAR الدولي للمحاماة. 
وتعد هذه الجائزة من أرفع 
الجوائز التي تكرم الإدارات 
القانونيــة والقيــادات التي 
تحقق أعلــى معايير التميز 
والكفاءة المهنية في مجالات 
الامتثــال والتقاضي وإدارة 

المخاطر القانونية.

لعمل جماعي وجهود متكاملة 
القانونــي  القطــاع  يبذلهــا 
لضمان بيئة مصرفية قائمة 
الشفافية والمسؤولية.  على 
وأوضحت أن سارة منصور 
- مدير عام القطاع القانوني، 
عملت خلال مسيرتها المهنية 
في مختلف مجالات القانون 
والتقاضــي، وانضمــت إلى 
البنــك التجــاري الكويتــي 
كمستشار قانوني تنفيذي، 
وتقدمت خلال مسيرتها في 
البنك حتى شغلت منصبها 
الحالي مديــرا عاما للقطاع 

القانوني بالبنك.
بدورهــا، توجهت ســارة 

منصور بالشكر من مؤسسة 
«Legal 500» علــى اختيارها 
لنيــل هــذه الجائــزة، مبينة 
أن البنــك التجــاري الكويتي 
يحرص علــى حماية عملائه 
مــن خــلال الأطــر القانونية 
الواضحة، وذلــك عن طريق 
صياغة العقــود والاتفاقيات 
التــي تحكــم منــح القروض 
بأنواعها المختلفة، والامتثال 
التي  بالضوابــط والقوانــين 
تحفظ حقوق جميع الأطراف 
فــي بيئــة مهنيــة واضحــة 
الأهداف قادرة على التواصل 
بفعاليــة مــع خطــط البنــك 
واســتراتيجياته. وتعد هذه 
الجائزة بمثابة اعترافا دوليا 
بقدرات البنك التجاري الكويتي 
على تبني أفضل الممارســات 
القانونيــة والمهنية، وتعزيز 
دوره كمؤسسة مصرفية رائدة 
تضع حماية العملاء والامتثال 
التشريعي في مقدمة أولوياتها. 
كما تعكس نجاح استراتيجية 
البنك في تطويــر رأس المال 
البشــري وتوطــين الوظائف 
القيادية، بما ينسجم مع رؤيته 
المستقبلية في تحقيق التميز 

المؤسسي المستدام.

لأفضل الإدارات القانونية في الكويت

سارة منصورإلهام محفوظ

علــى  تعليقهــا  وفــي 
الإنجاز الــذي حققه القطاع 
القانونــي بالبنــك، قالــت 
إلهام محفوظ رئيس الجهاز 
التجاري  بالبنــك  التنفيذي 
الكويتــي: نفخــر بانضمام 
البنك التجاري الكويتي إلى 
قائمــة Legal 500 المرموقة، 
وهو ما يؤكد التزامنا بأعلى 
معايير الحوكمة والامتثال، 
ويعكــس جــودة وكفــاءة 
كوادرنا الوطنية التي تمثل 
ركيزة أساســية فــي نجاح 
البنك واستدامته. وأضافت: 
إن هذا التكريم ليس تقديرا 
لفــرد فقط، بل هــو تتويج 

«الخليج» يسلط الضوء على تطور أساليب الاحتيال
بمناسبة شهر التوعية بالأمن السيبراني وفي إطار دعمه لحملة «لنكن على دراية»

صورة جماعية للمشاركين في الندوة ويبدو روس ماكنوتن إلى اليسارد.ريم الشمري متحدثة في إحدى الجلسات

التوعيــة بالأمن  بمناســبة شــهر 
السيبراني، وفي إطار دعمه المتواصل 
لحملة «لنكن علــى دراية»، نظم بنك 
الخليــج نــدوة توعوية حــول الأمن 
الســيبراني في فندق الفورسيزونز، 
تحت شــعار «الأمن الســيبراني يبدأ 
معك» بحضور كبير من موظفي مختلف 
الإدارات، وقيــادات الإدارة التنفيذيــة 
يتقدمهم الرئيــس التنفيذي بالوكالة 

سامي محفوظ.
وشهدت الندوة سلسلة من الجلسات 
والنقاشات التفاعلية التي تناولت أحدث 
الاتجاهات في مجال الأمن السيبراني 
ومكافحــة الاحتيال. اســتهلت بكلمة 
ترحيبية ألقاها نائب مدير عام - رئيس 
أمــن المعلومات في بنك الخليج روس 
ماكنوتن، أكد خلالها التزام البنك بتعزيز 
ثقافة الوعي الأمني والحفاظ على ثقة 
العملاء في ظل التحول الرقمي المتسارع.

وقــال ماكنوتن: حرصنا منذ بداية 
العام على تنظيم والمشاركة في العديد 
من الفعاليات المتخصصة في مجال الأمن 
السيبراني تأكيدا على التزام بنك الخليج 
الراسخ بحماية عملائه وموظفيه في 
ظل التطور المستمر لأساليب الاحتيال 

والتهديدات الرقمية.
وأضــاف: هدفنــا لا يقتصــر على 
الجاهزية التقنية فحســب، بل يشمل 
رفع الوعي لدى الموظفين والعملاء على 
حــد ســواء، لضمــان أن يصبح الأمن 
السيبراني مسؤولية مشتركة بين جميع 

أفراد منظومة بنك الخليج.
رئيســة حوكمــة أمــن المعلومات 
والتوعيــة لدى بنك الخليــج، فاطمة 
الهزيم أدارت ست جلسات متخصصة 
قادها خبــراء دوليون في مجال الأمن 
السيبراني، وهم كل من: فارون أوبال 
ومــروة غربــي وجونــا كالينوفيــك 

ووجيمي جي روس ديكرسون وغيرغو 
أوسفالد إلى جانب د.ريم الشمري وهي 
قائدة فكرية عالمية في الأمن السيبراني 
والتحــول الرقمــي في قطــاع الطاقة 
ورئيســة ومؤسسة مشــاركة لمبادرة 
«النساء في الأمن السيبراني - الشرق 

الأوسط».
وتطرقت الندوة إلى أبرز التحديات 
والمخاطر المســتجدة وسبل التصدي 
لها في مجالات التهديدات السيبرانية 
المتطورة والزمن الاستباقي القائم على 
تقييم المخاطر والتوعية بجدار الحماية 
البشري وصمود المنظومة السيبرانية 
والابتكار والاستعداد للمستقبل. أشار 
الخبراء أن استخدام الذكاء الاصطناعي 
لم يعد هدفا طموحا، بل أصبح عنصرا 
أساسيا للحفاظ على مستوى أساسي 
من المرونة التشغيلية والأمن السيبراني 

في القطاع المالي الحديث.

«الجزيرة»: خصم ٢٠٪ على الرحلات لمدة ٧٢ ساعة

«التجارية» تشارك في مؤتمر الكويت لإدارة المرافق

بدأت طيران الجزيرة حملة 
عروض جديدة وحصرية لمدة 
٧٢ ســاعة، تقــدم فيها خصما 
بنسبة ٢٠٪ على الرحلات إلى 
العديــد مــن الوجهــات ضمن 
الشــبكة التــي تخدمها، وذلك 
الرمــز الخــاص  باســتخدام 
الحجــز  عنــد   «J٩SALE٢٠»
عبر موقــع طيــران الجزيرة 
الإلكتروني أو تطبيق الهواتف 
الذكية أو بالاتصال على مركز 

العملاء.
وبهــذا العــرض، يحصــل 
المســافرون الذيــن يقومــون 
بالحجز عبر الموقع الإلكتروني 
٥ وزن  علــى  التطبيــق  أو 

شاركت الشركة التجارية 
العقارية في مؤتمر ومعرض 
الكويت لإدارة المرافق الأول، 
الــذي أقيــم يومــي ١٥ و١٦

أكتوبــر الجاري فــي فندق 
بلــو، بتنظيم  الراديســون 
من شركة كونيكس الكويت، 
وبرعاية من بلدية الكويت، 
وبدعــم علمــي وتقنــي من 
منظمة الشرق الأوسط لإدارة 

.(MEFMA) المرافق
ويعد هذا الحدث الأول من 
نوعه في الكويت، ويهدف إلى 
تعزيــز الوعي بأهمية إدارة 
المرافق كعنصر أساسي في 
تحقيق الكفاءة التشــغيلية 
الـبـيـئـيـــة  والاسـتـدامـــة 
للمشــاريع  والاقتصاديــة 
والمنشآت. كما شكل المؤتمر 
منصة مثالية لتبادل الخبرات 
واستعراض أحدث التقنيات 
والحلــول الذكية فــي إدارة 

للتخطيط لعملاء موسم الشتاء 
أو زيارة العائلة أو الاستمتاع 

بعطلة قبل نهاية العام.
وقال رئيس القطاع التجاري 
في طيران الجزيرة، بول كارول: 
«تضع طيران الجزيرة عملائها 

الخبراء والمهنيين لمناقشــة 
أحدث الاتجاهات والتقنيات 

في هذا المجال.
واشــتمل المؤتمــر علــى 
جلسات نقاشية وورش عمل 
متخصصــة تناولت محاور 
متعددة، من أبرزها التحول 
الرقمي في إدارة المرافق، ودور 
الذكاء الاصطناعي في تحسين 

في المقــام الأول دائمــا، وهذا 
العــرض الحصري هــو دليل 
على التزامنا بجعل السفر أكثر 
سهولة وفي متناول الجميع. 
مع اقتراب موسم الشتاء، أردنا 
منح المسافرين إمكانية اكتشاف 
وجهات جديدة أو زيارة أحبائهم 
بقيمة تنافســية وخصم ٢٠٪ 
يشــجعهم على اختيار السفر 

والحجز بكل راحة».
وتوصي طيــران الجزيرة 
بالحجز المبكر لتأمين مواعيد 
السفر المفضلة، حيث تخضع 
المقاعد لتوافرها، في حين تطبق 
الشروط والأحكام المعتادة على 

العرض.

الكفاءة التشغيلية، وحلول 
إدارة الطاقــة والاســتدامة، 
٤١٠٠١، إضافة  ISO ومعايير
إلى أفضل الممارسات في إدارة 
المرافق الحكومية والخاصة.
وأكــد الرئيس التنفيذي 
للشركة التجارية العقارية م. 
عبدالمطلب معرفي أن مشاركة 
الشــركة فــي المؤتمــر تأتي 
ضمن توجهها الاستراتيجي 
نحو تطوير وتحديث أساليب 
إدارة وتشغيل المرافق وفق 
أعلى المعايير الدولية، وبما 
الرقمــي  التحــول  يواكــب 
والتقنيات الحديثة في هذا 

المجال.
وأشار إلى أن المؤتمر يمثل 
منصة مهمة لتبادل الخبرات 
والمعــارف بــين المختصين، 
وتعزيز التعاون بين القطاعين 
العام والخاص لدعم الابتكار 
والاستدامة في قطاع العقار.

في الفترة بين ٢١ و٢٣ الجاري.. والسفر من ١ نوفمبر حتى ١٧ ديسمبر ٢٠٢٥

جناح «التجارية» في المعرض

كيلوغرامات إضافية مجانية 
على الأمتعة المسجلة. ويسري 
العرض من ٢١ إلى ٢٣ أكتوبر 
الجاري، فيما تشمل فترة السفر 
من ١ نوفمبر حتى ١٧ ديسمبر 
٢٠٢٥، ما يجعله فرصة مثالية 

المرافق، بما يعزز تنافســية 
السوق الكويتي ويدعم توجه 
الدولة نحو التنمية المستدامة. 
ويأتي انعقاد المؤتمر في وقت 
يزداد فيــه الاهتمام العالمي 
والمحلي بالكفاءة التشغيلية 
البيئيــة  والاســتدامة 
للمشــاريع  والاقتصاديــة 
والمنشآت، وجمع نخبة من 

«TASC Towers» زين»: مجلس إدارة»
يُعينّ كميل الهلالي رئيساً تنفيذياً للشركة

أعلنــت مجموعــة زين أن 
TASC Towers مجلس إدارة شركة
Holding - TASC قــام بتعيين 
كميل الهلالي رئيســا تنفيذيا 
للشركة ليقود المرحلة التالية 
من مسيرة نمو عملياتها، خلفا 
لإياد مظهر مؤســس الشركة، 
Digital Infrastructure وشركة
Assets (DIA) الذي سيســتمر 
كمســاهم وعضو فــي مجلس 
الإدارة لدعم النمو الاستراتيجي 

للشركة.
وكشــفت زين عن أن كميل 
الهلالي شغل منصب الرئيس 
التنفيذي للشؤون الاستراتيجية 
فــي المجموعة منذ ٧ ســنوات، 
حيث كان مسؤولا عن تطوير 
 «٤Sight» وتنفيذ استراتيجية
التــي حولــت مجموعــة زين 
من شــركة لخدمات الاتصالات 
الأساســية إلى مــزود خدمات 
رقمي، ومؤخرا كان مسؤولا عن 
تنفيذ استراتيجية زين الجديدة 
«٤WARD التقدم بغاية»، التي 
تسعى زين من خلالها إلى بناء 
أكبر تكتل تكنولوجي في أسواق 

المنطقة.
وقال نائــب رئيس مجلس 
الإدارة والرئيس التنفيذي في 
مجموعة زين ورئيس مجلس 
TASC Towers شــركة  إدارة 
بدر ناصر الخرافي: قدم كميل 
الهلالي دورا محوريا في تنفيذ 
الرؤية الاستراتيجية لزين منذ 
انضمامه إلى الإدارة التنفيذية 
في المجموعة في العام ٢٠١٨، لذا 
نحن على ثقة تامة بقدرته على 
مواصلة النجاحات التي تحققت 
تحت قيادة إيــاد مظهر، ودفع 
TASC Towers عمليات شــركة

نحو آفاق جديدة من النمو، حيث 
سيقود هلالي الشركة في مرحلة 

وزين العراق (وفق نموذج البيع 
وإعادة التأجير) مما ساهم في 
خلق قيمة ملموسة ومستدامة.

وأفاد الخرافي بقوله: بصفتي 
عضوا في مجلس إدارة شركة 
TASC أتطلع إلى التعاون الوثيق 
مع أعضاء مجلس الإدارة لتوفير 
الدعم الكامل فــي إدارة أصول 
الشــركة، واســتكمال عمليات 
دمــج الأبــراج، حيث ســتعزز 
هذه الخطــوة مكانــة المنطقة 
على خارطة الاتصالات العالمية، 
كما أنها ستســهم في تقليص 
البصمة الكربونية، وســتدفع 
بعجلة النمــو وتعظيم القيمة 

للمساهمين.
الجديــر بالذكــر أن كميــل 
الهلالــي تم تعيينه في منصب 
التنفيذي للشــؤون  الرئيــس 
الاســتراتيجية لمجموعة زين 
فــي العام ٢٠١٨، حيــث يتمتع 
بخبــرات تصل إلــى ٢٠ عاما، 
ويملك ســجلا حافلا في مجال 
تطوير استراتيجيات الشركات، 
وبفضــل قدراتــه القيادية في 
العديد من الأعمــال التجارية، 
كان مسؤولا عن إدارة عمليات 
التحول الرقمي لمجموعة زين، 
تطوير الشركات، البنية التحتية 

الرقمية، البيع بالجملة، تطوير 
الأعمال.

وعلــى مــدار عملــه فــي 
مجموعة زين، ســاهم الهلالي 
في تنفيذ العديــد من عمليات 
الاندمــاج والاســتحواذ، وقام 
بمبادرات تطويــر الأعمال بما 
في ذلك عمليــات إعادة هيكلة 
رأس المــال، الاكتتابات العامة، 
وعمليات بيع واستئجار الأبراج، 
ويحمــل كميل الهلالــي درجة 
بكالوريوس الهندسة الصناعية 
من المدرسة الوطنية للصناعات 
المعدنيــة بالربــاط - المغــرب 
(٢٠٠١)، وحصــل علــى درجة 
الماجســتير فــي إدارة الأعمال 
من جامعة سوفولك بوسطن - 
ولاية ماساتشوستس (٢٠٠٥)، 
وماجستير في التمويل من كلية 
لندن للأعمال، المملكة المتحدة 
(٢٠٠٨)، والتدريب المهني على 
رأس المال الاستثماري من جامعة 
ســتانفورد فــي كاليفورنيــا، 
الولايــات المتحــدة الأميركيــة 
(٢٠١٧)، وهــو عضــو مجلس 
إدارة شــركة زين السعودية، 
وعضــو مجلــس إدارة منصة 
التجارة الإلكترونية السويسرية 

.ZoodMall

سيشرف على دمج أصول الأبراج بين «زين» و«أوريدو» البالغ عددها ٣٠ ألف برج

كميل الهلالي

مفصلية من مسيرتها. 
وأضاف الخرافي: مع إتمام 
اتفاقيــات الأبراج مع مجموعة 
أوريدو، ستصبح شركة الأبراج 
مالكــة لأكثر مــن ٣٠٠٠٠ برج 
اتصال، بقيمة مؤسسية تقديرية 
تبلغ ٢٫٢ مليار دولار، وإيرادات 
تشغيلية ســنوية تقارب ٥٠٠

مليون دولار، هذه الأبراج التي 
تمثل البنيــة التحتية الخاملة 
ستغطي أسواق قطر، الكويت، 
الجزائــر،  العــراق،  الأردن، 

وتونس.
وتابع قائلا: أتوجه بجزيل 
الشكر لإياد مظهر على قيادته 
في هــذه الصفقــة التاريخية، 
والتــي أســفرت عــن دخــول 
مجموعة زين ومجموعة أوريدو، 
وشــركة (DIA) فــي اتفاقيات 
نهائيــة لتأســيس أكبــر كيان 
مســتقل لأبراج الاتصالات في 
أسواق الشرق الأوسط وشمال 

أفريقيا.
وأوضــح الخرافــي قائــلا: 
أثبتــت TASC فــي الســنوات 
الخمس الأخيرة مكانتها كشركة 
مستقلة للبنية التحتية الرقمية، 
حيث قامت بشراء وإدارة الأبراج 
التابعة لشــركتي زين الأردن 

«برقان» يُطلق خدمات رقمية جديدة في التمويل التجاري
في إطار سعيه المستمر 
لتعزيز خدماتــه المصرفية 
للشــركات وتقــديم حلــول 
مصرفية ذكيــة، أعلن بنك 
برقــان عن إطــلاق خدمات 
رقميــة جديــدة متطــورة 
في التمويــل التجاري على 
TBS منصتــه الإلكترونيــة
Online، تتيح لعملاء البنك 
من الشركات إصدار وتعديل 
خطابات الضمان والاعتمادات 
بالكامــل عبــر  المســتندية 
الإنترنت، مما يقلل الأعمال 
الورقيــة ويســرع إتمــام 

المعاملات.
ويعتبــر هــذا الإنجــاز 
خطــوة اســتراتيجية فــي 
مسيرة التحول الرقمي التي 
يتبناها بنك برقان، فضلا عن 
أنه يعكس التزامه بالابتكار، 
ويســهم في تعزيــز كفاءة 
العمليات وتحســين تجربة 
العملاء. ومن خلال تبسيط 

التــزام بنك برقان بالابتكار 
الرقمي، مــع مواصلة دوره 
الريادي في تمويل المشاريع 
التي تسهم في تعزيز النمو 
الاقتصادي في الكويت. ومن 
خــلال الجمع بــين التحول 
التمويل  الرقمــي وحلــول 
الاستراتيجي، يرسخ البنك 
مكانتــه كشــريك موثــوق 
وفــي  محليــا  للشــركات 

الأسواق الإقليمية.
إلــى جانــب إنجازاتــه 
الرقمية، يواصل بنك برقان 
دوره الفاعــل فــي تمويــل 
المشــاريع الاســتراتيجية 
التــي تدعم خطــط التنمية 
الوطنية، إذ أسهم البنك في 
دعــم مشــاريع حيوية في 
قطاعات الإســكان، الرعاية 
الصحية، والبنية التحتية، 
وقدم تمويلا لشركات رائدة 
في مجالات النفط، والطاقة، 
والمرافــق. كمــا كان للبنك 

بصمة واضحة في صفقات 
بــارزة.  تمويــل مشــترك 
وتتضمن محفظة تمويلاته 
أيضــا مشــاريع تطويــر 
ســكنية تهدف إلى توسيع 
نطاق المساكن الميسرة، إلى 
جانب دعمه لمبادرات إقليمية 

متنوعة.
وفي إطار استراتيجيته 
المســتقبلية، يبــدي بنــك 
برقــان حرصه على تطوير 
خدماته المصرفية للشركات 
وتحسينها بهدف إحداث نقلة 
نوعية في تجربة العملاء، كما 
يعتزم تطوير حلول رقمية 
مبتكــرة تتميــز بالكفــاءة، 
والأمان، وسهولة الاستخدام. 
ويهدف البنك من خلال الجمع 
بين الحلول الرقمية المتطورة 
والحلول التمويلية الفعالة، 
إلــى دعــم نمــو الشــركات 
وتحســين أدائها، بما يخدم 
أهداف رؤية الكويت ٢٠٣٥.

تتيح للشركات إصدار وتعديل خطابات الضمان والاعتمادات المستندية

محمد الزنكي

إجراءات التمويل التجاري، 
يمكن بنك برقان الشركات في 
الكويت والمنطقة من إنجاز 
أعمالها بســرعة وســهولة 
وأمان أكبر، مما يعزز ثقتهم 

بخدماته ومنتجاته.
تعقيبــا على ذلــك، قال 
محمــد الزنكي، مديــر عام 
الخدمات المصرفية للشركات 
في البنك: يعكس هذا الإنجاز 

«إيفا للفنادق»: «زيمبالي ليكس» تسجل مبيعات تاريخية
في إنجاز استثنائي يعكس 
قوة الزخم في سوق التطوير 
العقــاري بجنــوب أفريقيــا، 
أعلنت شــركة إيفــا للفنادق 
والمنتجعات، المطور لمشروع 
الوجهــة  زيمبالــي ليكــس، 
الســكنية الفاخــرة الواقعــة 
على الساحل الشمالي لمقاطعة 
كوازولو ناتــال، عن تحقيق 
رقم قياسي في المبيعات خلال 
الأشــهر الـ ٩ الأولــى من عام 
٢٠٢٥ بلغت ٢٨٠ مليون راند 
أفريقي، بالتزامن مع حصول 
الشــركة على قرض تمويلي 
بقيمة ٩٣١ مليون راند أفريقي 
(ما يقارب ١٦ مليون دينار) من 
بنــك ABSA الجنوب أفريقي، 
بهدف تســريع وتيرة تنفيذ 
مشــروعاته المحددة. ويسير 
المشــروع بخطى متســارعة 
نحو تحقيق رؤيته الطموحة 
لتطوير مجتمع متكامل يجمع 
الفخامــة والاســتدامة  بــين 

وأسلوب الحياة العصرية.
ويشــهد المشــروع تقدما 
متسارعا في مختلف مراحله 
الإنشــائية، حيث مــن المقرر 
اكتمال أعمال البنية التحتية 
والخدمات الأساســية بحلول 
ديســمبر ٢٠٢٦، فيما تســير 
المرحلــة الثالثة نحو الإنجاز 
في ديسمبر ٢٠٢٥، تمهيدا لبدء 
عمليات نقل الملكية خلال الربع 

العقارية  الوجهــات  تطويــر 
المتكاملة. لقد استثمرنا في هذا 
المشروع بإيمان راسخ بإمكاناته 
وقدرته على إرســاء معايير 
جديدة للعيش العصري الفاخر 
في جنوب أفريقيا». وأشار إلى 
أن تحقيق مبيعات قياســية 
وإطلاق مشاريع جديدة بهذا 
الحجم يؤكد ثقة المستثمرين 
والعملاء بقوة علامتنا ومتانة 
خططنا طويلــة الأمد، مؤكدا 
على مواصلة المضي قدما في 
تطوير زيمبالي ليكس ليبقى 
الوجهة الأولى على الســاحل 
الشــمالي، ومثالا على التزام 
الشــركات الكويتية بالريادة 
الإقليمية والعالمية في مجال 

التطوير العقاري.
واستهل عام ٢٠٢٥ بإطلاق 
أجنحة إيرني إلس، المؤلفة من 
٥٧ وحدة ســكنية فاخرة، تم 
بيع ٨٠٪ منها. وفي أغسطس 

٢٠٢٥، كشفت زيمبالي ليكس 
عن مشروع أفانتي ريزيدنسز 
إلــى جانــب صالة  المبتكــر، 
عرض ومســتودع السيارات 
الرياضية الفاخرة TSC، ليشكلا 
معــا مفهوما فريدا يجمع بين 
العقار ونمــط الحياة وثقافة 
الفاخــرة. وقــال  الســيارات 
الرئيــس التنفيــذي لشــركة 
ايفا للفنــادق ويرنر بيرجر: 
«يشــهد زيمبالي ليكس نموا 
متســارعا وتطــورا مذهــلا، 
ونحن فخورون بحجم الثقة 
والإقبال الــذي يحظى به. إن 
التزامنا بالمشروع يتجسد في 
استثماراتنا الضخمة لإنشاء 
وجهــة تجمــع بــين الفخامة 
والإرث، وتخدم مجتمع الساحل 

الشمالي لأجيال قادمة».
المدير  أكــدت  من جهتها، 
تمويــل  لإدارة  التنفيــذي 
العقــارات التجارية في بنك 
«ABSA» صوميــا جوشــوا: 
«نفخر بشراكاتنا مع مشروع 
زيمبالي ليكس، الذي يجسد 
رؤيــة طموحــة تســهم في 
دفع عجلة النمو في ســوق 
العقــارات بجنــوب أفريقيا. 
تمويلنــا البالــغ ٩٣١ مليون 
راند يعكس ثقتنا في المشروع 
وقدرته على إرســاء معايير 
جديــدة في جودة المعيشــة 

والاستثمار».

أعلنت عن استثمارات جديدة بقيمة ٩٣١ مليون راند أفريقي

الأول من عام ٢٠٢٦.
وأعلنــت إيفا للفنادق عن 
ضــخ اســتثمارات إضافيــة 
بقيمة ٩٣١ مليون راند أفريقي 
لتســريع تنفيذ مجموعة من 
المكونــات الحيويــة خلال ١٨
شــهرا المقبلة، تشــمل نادي 
زيمبالــي، ومركــز التســوق 
زيمبالــي ســكوير، ونــادي 
زيمبالــي البحــري، وأجنحة 
إيرني إلس، ومساكن أفانتي، 
الســيارات  وصالــة عــرض 
الفاخــرة TSC ومســتودعها، 
والمتوقــع اســتكمالها جميعا 

بنهاية ٢٠٢٨.
وبهذه المناسبة، قال رئيس 
إيفــا  إدارة شــركة  مجلــس 
للفنــادق والمنتجعــات خالد 
سعيد اسبيته: «يمثل مشروع 
زيمبالي ليكس نموذجا فريدا 
للرؤية المستقبلية التي تجمع 
بين الابتكار والاســتدامة في 

بدر الخرافي: نثق في قدرات الهلالي لقيادة عمليات TASC Towers نحو آفاق جديدة من النمو
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ش���ارك���ت ال��ش��رك��ة ال��ت��ج��اري��ة 
العقارية في مؤتمر ومعرض 
الكويت لإدارة المرافق الأول، 
الذي أقيم يومي 15 و16 أكتوبر 
الحالي، بتنظيم من كونيكس 
ال��ك��وي��ت، وب��رع��اي��ة م��ن بلدية 
الكويت، وبدعم علمي وتقني 
ال��ش��رق الأوس���ط  م��ن منظمة 
.)MEFMA( لإدارة المرافق

وأكد الرئيس التنفيذي للشركة 
المهندس  العقارية  التجارية 
عبدالمطلب معرفي أن مشاركة 
الشركة في المؤتمر تأتي ضمن 
توجهها الاستراتيجي نحو 
تطوير وتحديث أساليب إدارة 
المرافق وفق أعلى  وتشغيل 
المعايير الدولية، وبما يواكب 
ال��ت��ح��ول ال��رق��م��ي وال��ت��ق��ن��ي��ات 

الحديثة في هذا المجال.
وأش��ار إلى أن المؤتمر يمثل 
منصة مهمة لتبادل الخبرات 

المختصين،  والمعارف بين 
وتعزيز التعاون بين القطاعين 
العام والخاص لدعم الابتكار 
والاستدامة في قطاع العقار.

وأضاف أن »التجارية« تضع 
م����ب����ادئ ال���ب���ي���ئ���ة وال��م��ج��ت��م��ع 
والحوكمة )ESG( في صميم 
عملياتها التشغيلية ومشاريعها 
ي 

ّ
المستقبلية، من خلال تبن

مبادرات تدعم كفاءة استخدام 
ال��ط��اق��ة وال���م���ي���اه، والاه��ت��م��ام 
بجودة الحياة في بيئة العمل 
وال��م��ج��ت��م��ع، ب��م��ا ي��س��ه��م في 
التنمية المستدامة  تحقيق 
وت��ط��ب��ي��ق أف��ض��ل م��م��ارس��ات 
 
ً
إدارة المرافق المسؤولة بيئيا

 مع رؤية 
ً
، انسجاما

ً
واجتماعيا

الكويت للتنمية المستدامة.

 »التجارية« شاركت في مؤتمر 
ومعرض الكويت لإدارة المرافق   

على هامش ملتقاه العقاري الثالث

»KIB« أقام مأدبة عشاء لأعضاء مجلس معايير التقييم الدولية
توثيق التعاون المستقبلي لتبادل الخبرات الدولية.. وتطبيق أفضل الممارسات العالمية

ع���ل���ى ه���ام���ش م��ل��ت��ق��اه ال���ع���ق���اري ال���ث���ال���ث، 
أق����ام ب��ن��ك ال��ك��وي��ت ال���دول���ي )KIB( م��أدب��ة 
ع��ش��اء لكل م��ن أع��ض��اء جمعية المقيمين 
ال��ع��ق��اري��ي��ن ال��ك��وي��ت��ي��ة وأع����ض����اء مجلس 
معايير التقييم الدولية )IVSC( في أول 
زي��ارة رسمية له إل��ى دول��ة الكويت، وذلك 
ف����ي ف���ن���دق ال����ف����ورس����ي����زون����ز. وي����أت����ي ه���ذا 
ف��ي إط��ار جهود البنك المستمرة  ال��ح��دث 
ة ف���ي ال��ق��ط��اع  ل��ت��ع��زي��ز ال��ش��ف��اف��ي��ة وال���ك���ف���اء
ال�����ع�����ق�����اري، ال��������ذي ي����ع����د إح��������دى ال����رك����ائ����ز 

الأساسية للاقتصاد الوطني.
وتؤكد هذه المبادرة مكانة البنك كشريك 
رئيس في تطوير القطاع العقاري لاسيما 
ف��ي مجال التقييم والاستثمار العقاري، 
ال��م��س��ت��ث��م��ري��ن  ف����ي دع�����م  ال���ف���اع���ل  ودوره 
 
ً
وت����ع����زي����ز ب���ي���ئ���ة أع�����م�����ال أك����ث����ر اس����ت����ق����رارا
وم����وث����وق����ي����ة، وه������و م�����ا ي���ع���ك���س ال���ت���زام���ه 
ال���م���س���ت���م���ر ب����الاب����ت����ك����ار وت���ط���ب���ي���ق أف���ض���ل 

المعايير الدولية في جميع مبادراته. 
وشهد العشاء حضور ممثلين عن الإدارة 
ال��دول��ي، وك��ل من  العقارية ببنك الكويت 
ال���ف���رج، ن��ائ��ب رئ��ي��س مجلس إدارة  ع��م��اد 
ال��ع��ق��اري��ي��ن الكويتية  جمعية المقيمين 
وم��ص��ط��ف��ى ال��ق��ل��ي��وب��ي، ال��م��دي��ر الإق��ل��ي��م��ي 
ل��م��ج��ل��س م��ع��اي��ي��ر ال��ت��ق��ي��ي��م ال���دول���ي���ة ف��ي 
ال�����ش�����رق الأوس���������ط وأف����ري����ق����ي����ا، وأع����ض����اء 
ال��ج��م��ع��ي��ت��ي��ن، ح��ي��ث ش��ك��ل ال���ح���دث ف��رص��ة 

لتبادل الخبرات وتعزيز التعاون. 
 ف��ي 

ً
وي����أت����ي ت��ن��ظ��ي��م ه�����ذا ال���ع���ش���اء أي����ض����ا

إط�����ار ج���ه���ود KIB ل��ت��وط��ي��د ع�الق��ات��ه مع 
مجلس معايير التقييم الدولية وتوثيق 
ال����ت����ع����اون ال��م��س��ت��ق��ب��ل��ي، ب���م���ا ي���س���ه���م ف��ي 
ال��دول��ي��ة وتطبيق أفضل  ال��خ��ب��رات  ت��ب��ادل 
ق��ط��اع التقييم  ف��ي  ال��م��م��ارس��ات العالمية 
العقاري في الكويت. ويعكس هذا الالتزام 
ح������رص ال���ب���ن���ك ع���ل���ى دع������م ت���ط���وي���ر ب��ي��ئ��ة 

تقييم متقدمة وموثوقة، وتعزيز الكفاءة 
والشفافية في جميع العمليات العقارية 
ي��خ��دم المستثمرين وي��ع��زز استقرار  بما 

السوق المحلي.
ويعتبر مجلس معايير التقييم الدولية 
م��ن��ظ��م��ة ع��ال��م��ي��ة م��س��ت��ق��ل��ة غ���ي���ر رب��ح��ي��ة، 
م��ق��ره��ا ال��رئ��ي��س ف���ي ل���ن���دن، وت��ع��د الجهة 
ال����م����رج����ع����ي����ة الأول�����������ى ل�����وض�����ع وت����ط����وي����ر 
ال��دول��ي��ة للتقييم، ح��ي��ث يعمل  ال��م��ع��اي��ي��ر 
المجلس ع��ل��ى رف���ع ج���ودة مهنة التقييم 
من خ�الل إص��دار معايير مهنية واضحة 
ومتكاملة، وتقديم خطوط إرشادية تسهم 
في تعزيز الشفافية والثقة والمصداقية 
في عمليات التقييم ح��ول العالم. ويمثل 
ال����م����ج����ل����س م����ظ����ل����ة دول������ي������ة ت����ج����م����ع ب��ي��ن 
الممارسين والخبراء والجهات الرقابية 
والمهنية بهدف تطوير بيئة تقييم أكثر 

عدلًا وموثوقية. 

إياد مظهر 
سيواصل دوره 

عضواً رئيسياً في 
مجلس الإدارة لدعم 

النمو الاستراتيجي 
للشركة

»الأهلي« تواجد في الجامعة الأسترالية
ضمن خططه المستمرة لزيادة 
حضوره في السوق الكويتي، أقام 
 في 

ً
البنك الأهلي الكويتي جناحا

الجامعة الأسترالية في الكويت، 
من أجل تعريف الطلبة بأحدث 
ال��م��زاي��ا وال���ع���روض الحصرية 
ال��ت��ي ي��ق��دم��ه��ا ض��م��ن ح��س��اب 
الطالب +A والذي تم تصميمه 
 للعملاء من 16 إلى 

ً
خصيصا

 لمنحهم مزايا حصرية 
ً
25 عاما

تشمل تذاكر سينما مجانية، 
وخ��ص��وم��ات متنوعة وبطاقة 
، وغيرها 

ً
مسبقة الدفع مجانا

من العروض الاستثنائية.
 من 

ً
وتأتي هذه المبادرة حرصا

البنك الأهلي الكويتي على تلبية 
احتياجات الطلبة والشباب وتقديم 
تجرية مصرفية مميزة تتوافق مع 
طموحاتهم على مختلف الصعد. 
ويعكس تواجد البنك في الجامعة 
حرصه على التفاعل في المرافق 
التعليمية داخل الكويت لتعزيز 
مكانته التنافسية وتأكيد التزامه 
تقديم خدمات مصرفية تواكب 
التطورات المستمرة في القطاع 
المصرفي.  وبهذه المناسبة، قالت 
المديرة العامة إدارة الخدمات 
ل�لأف��راد ف��ي البنك  المصرفية 
الأهلي الكويتي جهير معرفي: 

»نحرص على دع��م الطلبة في 
رحلتهم الأكاديمية، ولذا نعمل 
في كل عام دراسي على إقامة 
جناح في الجامعة الأسترالية 
وغ���ي���ره���ا م����ن ال���ج���ام���ع���ات في 
جميع أنحاء دول��ة الكويت، من 
أجل التعريف بحلولنا، وتقديم 
عروض حصرية للطلبة، وشرح 
أحدث الإضافات والابتكارات في 
خدماتنا وحساباتنا المصرفية 
المتنوعة، والتي نقدمها لتكون 
بمنزلة الحل الأمثل لهم لتنفيذ 
ال��م��ع��ام�الت المصرفية  جميع 
وال��م��ال��ي��ة«. وأك����دت م��ع��رف��ي أن 
البنك يركز على شريحة الشباب 
ويخطط للتواجد والمشاركة في 
العديد من الفعاليات بالتعاون مع 
الشركاء في مختلف القطاعات، 
من أجل تنفيذ خططه وتأكيد دوره 
مؤسسة مصرفية حريصة على 
تلبية احتياجات جميع شرائح 
المجتمع المحلي. ودعت معرفي 
في نهاية تصريحها الجميع إلى 
زيارة الموقع الإلكتروني للبنك 
الأهلي الكويتي وصفحاته على 
مواقع التواصل الاجتماعي من أجل 
التعرف على المنتجات والحلول 
والخدمات والعروض الحصرية 

التي يقدمها على مدار العام.

بدر الخرافي: نثق بقدراته لقيادة عمليات »TASC Towers« نحو آفاق جديدة من النمو

»TASC Towers«: كميل الهلالي رئيساً تنفيذياً للشركة

أع��ل��ن��ت م��ج��م��وع��ة زي����ن أن م��ج��ل��س إدارة ش��رك��ة 
ق����ام ب��ت��ع��ي��ي��ن كميل   ،TASC Towers Holding
 للشركة ليقود المرحلة 

ً
 تنفيذيا

ً
الهلالي رئيسا

 
ً
ال���ت���ال���ي���ة م�����ن م���س���ي���رة ن���م���و ع���م���ل���ي���ات���ه���ا، خ��ل��ف��ا
 Digital لإي����اد م��ظ��ه��ر م��ؤس��س ال��ش��رك��ة، وش���رك���ة
ال����ذي سيستمر   )Infrastructure Assets (DIA
 وعضو في مجلس الإدارة لدعم النمو 

ً
مساهما

الاستراتيجي للشركة.
ال�������ه���ل���ال�������ي ش���غ���ل  ك�����م�����ي�����ل  وك������ش������ف������ت زي�����������ن أن 
م�����ن�����ص�����ب  ال�������رئ�������ي�������س ال�����ت�����ن�����ف�����ي�����ذي ل�����ل�����ش�����ؤون 
الاس��ت��رات��ي��ج��ي��ة ف���ي ال��م��ج��م��وع��ة م��ن��ذ 7 س��ن��وات، 
ح�����ي�����ث ك���������ان م�������س�������ؤولا ع�������ن ت�����ط�����وي�����ر وت���ن���ف���ي���ذ 
استراتيجية »4Sight« التي حولت مجموعة زين 
م���ن ش��رك��ة ل��خ��دم��ات الات���ص���الات الأس��اس��ي��ة إل��ى 
 ك���ان م��س��ؤولا عن 

ً
م���زود خ��دم��ات رق��م��ي، وأخ���ي���را

 – 4WARD« ال��ج��دي��دة تنفيذ استراتيجية زي���ن 
التقدم بغاية«، التي تسعى زي��ن من خلالها إلى 

بناء أكبر تكتل تكنولوجي في أسواق المنطقة.
ن���ائ���ب رئ���ي���س م��ج��ل��س الإدارة وال���رئ���ي���س  وق������ال 
التنفيذي في مجموعة زين ورئيس مجلس إدارة 
ب��در ناصر الخرافي: »قدم   TASC Towers شركة
ال��رؤي��ة  ف��ي تنفيذ  ال��ه�الل��ي دورا م��ح��وري��ا  كميل 

إل��ى الإدارة  ل��ـ زي��ن منذ انضمامه  الاستراتيجية 
التنفيذية في المجموعة في عام 2018، لذا نحن 
على ثقة تامة بقدرته على مواصلة النجاحات 
ال���ت���ي ت��ح��ق��ق��ت ت��ح��ت ق���ي���ادة إي�����اد م��ظ��ه��ر، ودف���ع 
عمليات شركة TASC Towers نحو آفاق جديدة 
من النمو، حيث سيقود هلالي الشركة في مرحلة 

مفصلية من مسيرتها«. 
وأضاف الخرافي: »مع إتمام اتفاقيات الأبراج مع 
مجموعة أوري��دو، ستصبح شركة الأب��راج مالكة 
ات��ص��ال، بقيمة مؤسسية  ب��رج  لأكثر م��ن 30,000 
تقديرية تبلغ 2.2 مليار دولار، وإيرادات تشغيلية 
س��ن��وي��ة ت��ق��ارب 500 م��ل��ي��ون دولار، ه���ذه الأب���راج 
ال��ت��ي ت��م��ث��ل ال��ب��ن��ي��ة ال��ت��ح��ت��ي��ة ال��خ��ام��ل��ة ستغطي 
أس���واق ق��ط��ر، ال��ك��وي��ت، الأردن، ال��ع��راق، ال��ج��زائ��ر، 

وتونس«.
: »أتوجه بجزيل الشكر لإي��اد مظهر 

ً
وتابع قائلا

على قيادته في ه��ذه الصفقة التاريخية، والتي 
أس����ف����رت ع����ن دخ������ول م��ج��م��وع��ة زي�����ن وم��ج��م��وع��ة 
ات��ف��اق��ي��ات نهائية  ف���ي   )DIA( أوري�������دو، وش���رك���ة
لتأسيس أكبر كيان مستقل لأبراج الاتصالات في 

أسواق الشرق الأوسط وشمالي أفريقيا«.
: »أث���ب���ت���ت TASC ف��ي 

ً
ق����ائ��ل�ا ال���خ���راف���ي  وأوض�������ح 

ال���س���ن���وات ال���خ���م���س الأخ����ي����رة م��ك��ان��ت��ه��ا ك��ش��رك��ة 
ال��رق��م��ي��ة، ح��ي��ث قامت  مستقلة للبنية التحتية 
بشراء وإدارة الأبراج التابعة لشركتي زين الأردن 
وزين العراق )وفق نموذج البيع وإعادة التأجير( 

مما ساهم في خلق قيمة ملموسة ومستدامة«.
 ف��ي 

ً
وأف�������اد ال���خ���راف���ي ب���ق���ول���ه: »ب��ص��ف��ت��ي ع����ض����وا

إل��ى التعاون  مجلس إدارة ش��رك��ة TASC اتطلع 
الوثيق مع أعضاء مجلس الإدارة لتوفير الدعم 
ال���ش���رك���ة، واس��ت��ك��م��ال  ف���ي إدارة أص�����ول  ال���ك���ام���ل 
عمليات دمج الأبراج، حيث ستعزز هذه الخطوة 
مكانة المنطقة على خارطة الاتصالات العالمية، 
كما أنها ستسهم في تقليص البصمة الكربونية، 
وس�����ت�����دف�����ع ب���ع���ج���ل���ة ال����ن����م����و وت����ع����ظ����ي����م ال���ق���ي���م���ة 
للمساهمين«. الجدير بالذكر أن كميل الهلالي تم 
تعيينه ف��ي منصب الرئيس التنفيذي للشؤون 
الاستراتيجية لمجموعة زين في عام 2018، حيث 
يتمتع بخبرات تصل إلى 20 عاما، ويملك سجلا 
حافلا في مجال تطوير استراتيجيات الشركات، 
ق��درات��ه القيادية في العديد من الأعمال  وبفضل 
التجارية، كان مسؤال عن إدارة عمليات التحول 
الرقمي لمجموعة زي��ن، تطوير الشركات، البنية 
التحتية الرقمية، البيع بالجملة، تطوير الأعمال.

رف����ع ص���ن���دوق ال��ن��ق��د ال����دول����ي ت��وق��ع��ات��ه ل��ن��م��و ال��ن��ات��ج 
ل��دول��ة الكويت خ�الل ع��ام 2025 إلى  المحلي الإج��م��ال��ي 
2.6% ب�����دلًا م���ن ال���ت���وق���ع���ات ال����ص����ادرة ف���ي ش��ه��ر م��اي��و 
 بأن الاقتصاد 

ً
الماضي التي قدرت النمو ب��ـ1.9%، علما

نما في 2024 بنحو %2.2.
 ت��س��ارع ن��م��و الاق��ت��ص��اد 

ً
ورج����ح »ال��ن��ق��د ال���دول���ي« أي��ض��ا

ب��ال��ت��وق��ع��ات   
ً
ل��ع��ام 2026 ع��ن��د 3.9%، م��ق��ارن��ة ال��ك��وي��ت��ي 

السابقة البالغة 3.1%؛ وذلك وفق تقرير الصمود وسط 
أجواء عدم اليقين: هل يدوم؟ الصادر امس الثلاثاء.

ورغ����م ت��وق��ع ال��ص��ن��دوق ت��ب��اط��ؤ م��ع��دل ن��م��و الاق��ت��ص��اد 
الكويتي في عام 2030 إلى 2.3% إلا أن تلك التقديرات 
ج���اءت أك��ب��ر م��ن ت��وق��ع��ات شهر م��اي��و 2025 ال��ت��ي كانت 

تقدر بـ%2.2.
 توقعاته 

ً
أي��ض��ا ال��دول��ي«  وبشكل ع���ام، فقد رف��ع »النقد 

لنمو اقتصاد دول مجلس التعاون الخليجي العربية 
ال��س��اب��ق��ة  ال��ت��وق��ع��ات  إل����ى 3.9% م��ق��اب��ل  ف���ي ع����ام 2025 
البالغة 3%، على أن يتسارع النمو في 2026 عند %4.3 

عن التقدير السابق بـ%4.1.
ورج����ح ال��ص��ن��دوق ت��ب��اط��ؤ م��ع��دل ن��م��و اق��ت��ص��ادات دول 
الخليج في عام 2030 عند 3.4% وهي نفس التقديرات 

السابقة.
وع��ل��ى م��س��ت��وى م��ن��ط��ق��ة ال���ش���رق الأوس�����ط ك��ك��ل وش��م��ال 
؛ 

ً
إفريقيا، فقد انعكست التوقعات الإيجابية عليها أيضا

إذ رف���ع ال��ص��ن��دوق ت��ق��دي��رات��ه لنمو اق��ت��ص��اده��ا ف��ي ع��ام 
2025 عند 3.3% مقابل التقديرات السابقة عند %2.6، 
على أن ينمو الاقتصاد في عام 2026 ب��ـ3.7% أعلى من 

التوقعات السابقة البالغة %3.4.

  جناح »الأهلي« في الجامعة الأسترالية بالكويت

  جهير معرفي

  كميل الهلالي

  جناح »التجارية« في المعرض  

 »صندوق النقد« رفع توقعاته لنمو 
اقتصاد الكويت إلى 2.6 %

 »الجزيرة«: خصم 20 % 
لمدة 72 ساعة 

ب����دأت ط���ي���ران ال���ج���زي���رة حملة 
عروض جديدة وحصرية لمدة 
 
ً
72 ساعة، تقدّم فيها خصما

بنسبة %20 على الرحلات إلى 
العديد من الوجهات ضمن الشبكة 
التي تخدمها وذلك باستخدام 
 »J9SALE20« الخاص الرمز 
عند الحجز عبر موقع طيران 
الجزيرة الإلكتروني أو تطبيق 
أو بالاتصال  الذكية  ال��ه��وات��ف 

على مركز العملاء.
وبهذا العرض، يحصل المسافرون 
ي��ق��وم��ون بالحجز عبر  ال��ذي��ن 
التطبيق  أو  الموقع الإلكتروني 
على وزن 5 كيلوغرامات إضافية 
مجانية على الأمتعة المسجلة.

وي��س��ري ال��ع��رض م��ن 21 إل��ى 
23 أكتوبر 2025، فيما تشمل 

فترة السفر من 1 نوفمبر حتى 
17 ديسمبر 2025، مما يجعله 
فرصة مثالية للتخطيط لعملاء 
موسم الشتاء أو زيارة العائلة أو 
الاستمتاع بعطلة قبل نهاية العام.
التجاري  القطاع  وق��ال رئيس 
في طيران الجزيرة، بول كارول: 
»تضع طيران الجزيرة عملاءها 
، وه��ذا 

ً
ف��ي ال��م��ق��ام الأول دائ��م��ا

ال���ع���رض ال��ح��ص��ري ه���و دل��ي��ل 
على التزامنا بجعل السفر أكثر 
سهولة وفي متناول الجميع. مع 
اقتراب موسم الشتاء، أردنا منح 
المسافرين إمكانية اكتشاف 
وجهات جديدة أو زيارة أحبائهم 
بقيمة تنافسية وخصم 20% 
يشجعهم على اختيار السفر 

والحجز بكل راحة«.

جهير معرفي: 
نقدّم عروضاً 

حصرية للطلبة 
تشكل الحل 

الأمثل لتلبية 
احتياجاتهم 

المصرفية

https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1031520&date=22102025
https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1031520&date=22102025
https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1031521&date=22102025
https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1031521&date=22102025
https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1031522&date=22102025
https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1031523&date=22102025
https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1031524&date=22102025
https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1031525&date=22102025
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أسعار النفط تنخفض مع مخاوف فائض المعروض
 للبرميل نهاية العام المقبل

ً
»جولدمان ساكس«: تراجع خام برنت إلى 52 دولاراً

انخفضت أسعار النفط لليوم الثاني صباح 
أمس بسبب تأثر الأسواق بمخاوف من فائض 
الـــمـــعـــروض ومـــخـــاطـــر الـــطـــلـــب الـــنـــاجـــمـــة عــن 
التوتر بين الــولايــات المتحدة والصين أكبر 

مستهلكيْْن للنفط في العالم.
وتــراجــعــت الــعــقــود الآجــلــة لــخــام بــرنــت 30 
 
ً
، أو 0.49 بــالــمــئــة، إلــــى 60.71 دولاراً

ً
ســنــتــاً

ــام غــــرب تــكــســاس  لــلــبــرمــيــل وتــــراجــــع عــقــد خــ
الوسيط الأميركي تسليم نوفمبر، الذي انتهي 
 أو 0.5 في المئة إلى 57.23 

ً
أجله أمس، 29 سنتاً

. وانخفض عقد ديسمبر الأكثر تداولًاً 
ً
دولاراً

.
ً
، أو 0.54 في المئة، إلى 56.71 دولاراً

ً
31 سنتاً

وانخفضت الأسعار إلى أدنى مستوياتها 
ــل مــايــو فـــي جــلــســة الاثــنــيــن بسبب  ــ مــنــذ أوائـ
مــخــاوف مــن تباطؤ النمو الاقــتــصــادي جــراء 
تــصــعــيــد الــــصــــراع الـــتـــجـــاري بـــيـــن الــــولايــــات 

المتحدة والصين في الآونة الأخيرة.
وصارت أسعار خام غرب تكساس الوسيط 
وخام برنت أقل في الإمدادات الفورية مقارنة 
بأسعار التسليم الآجــل، وهــو ما يشير عادة 
ــمـــعـــروض عــلــى الـــمـــدى الــقــريــب  إلــــى وفـــــرة الـ

وتراجع الطلب.
وتنخفض الأسعار مع مضي منظمة البلدان 
الــمــصــدرة للبترول )أوبــــك( وحلفائها ضمن 
 في 

ً
تحالف »أوبك+«، بما في ذلك روسيا، قدماً

خطط لــزيــادة إنتاجها مــن النفط. ودفــع هذا 
الأمر المحللين إلى التنبؤ بوجود فائض من 
النفط الخام هذا العام والعام المقبل. وتوقعت 
وكالة الطاقة الدولية الأسبوع الماضي وجود 
فــائــض عــالــمــي يــقــارب أربــعــة ملايــيــن برميل 

 في 2026.
ً
يومياً

ومن المرجح أن تمتد التوقعات المتشائمة 
الحالية للنفط إلى عام 2026، إذ قال محللون 
ــم يـــتـــوقـــعـــون  ــهــ ــاكـــــس« إنــ ــ ــــان سـ ــــدمـ ــــولـ ــــي »جـ فـ
 للبرميل 

ً
انخفاض أسعار برنت إلى 52 دولاراً

بحلول الربع الأخير من العام المقبل.
وعــــزا محللو »جــولــدمــان ســاكــس« تــراجــع 
أسعار برنت الأسبوع الماضي إلى مؤشرات 
»عــلــى بــدء ظــهــور الــفــائــض العالمي المتوقع 
منذ فترة طويلة«، في بيانات مخزونات النفط 

العالمية وبيانات المخزون من وكالة الطاقة 
الدولية وإدارة معلومات الطاقة في الولايات 

المتحدة.
ومــع ذلـــك، إذا توصلت الــولايــات المتحدة 
 في نزاعهما 

ً
والصين إلى اتفاق أوسع نطاقاً

التجاري، فقد يؤدي ذلك إلى تعزيز الأسعار أو 
على الأقل إلى استقرارها. ويعلق المستثمرون 
ــمـــاع الـــمـــزمـــع عـــقـــده بين  ــتـ آمـــالـــهـــم عــلــى الاجـ
ــد تـــرامـــب ونــظــيــره  ــالـ الــرئــيــس الأمــيــركــي دونـ
الصيني شي جينبينغ الأســبــوع المقبل في 
ــات حــول  ــم أن الــــخلافــ ــا الــجــنــوبــيــة، رغــ كـــوريـ
الرسوم الجمركية والتكنولوجيا والوصول 

إلى الأسواق لا تزال دون حل.
 من 

ً
وبشكل عام، لا تزال السوق تترقب مزيداً

المؤشرات على زيادة المخزونات.
ــي أجـــرتـــه »رويـــتـــرز«  وأظـــهـــر اســـتـــطلاع أولــ
الاثنين أن مخزونات النفط الخام الأميركية 
ارتفعت على الأرجح الأسبوع الماضي، وذلك 
قــبــل صــــدور الــتــقــاريــر الأســبــوعــيــة مــن معهد 

البترول الأميركي وإدارة معلومات الطاقة.

إنتاج العراق

ويعتزم العراق رفع معدلات إنتاج الطاقة 
الكهربائية فــي الـــبلاد إلــى 48 ألــف ميغاواط 
ــام 2028 بـــالـــتـــعـــاون مــــع شـــركـــات  ــ بـــحـــلـــول عـ
أجنبية، حسبما أفاد أحمد موسى المتحدث 

باسم وزارة الكهرباء العراقية.
ــاح« الــحــكــومــيــة  ــبــ ونـــقـــلـــت صــحــيــفــة »الــــصــ
ــادرة الـــــثلاثـــــاء، عــــن مـــوســـى أن »وزارة  ــ ــــصـ الـ
ــكـــهـــربـــاء وضـــعـــت خـــطـــة مــتــكــامــلــة لإنـــشـــاء  الـ
مــحــطــات كــهــربــائــيــة غـــازيـــة لإنـــتـــاج 48 ألــف 
مـــيـــغـــاواط فــــي إطــــــار الـــتـــعـــاقـــد الـــمـــبـــاشـــر مــع 
الشركات الأم بعد إنهاء التعامل مع الوسطاء، 
الأمــــــر الــــــذي أســـهـــم فــــي تــبــســيــط الإجــــــــراءات 

وتسريع مراحل التنفيذ«. 
وأوضــح موسى أن الــوزارة، »أبرمت عقودا 
استراتيجية مع شركات عالمية مرموقة بينها 
فيرنوفا وسيمنز وشنغهاي تتضمن إنشاء 
مــحــطــات جــديــدة لإنــتــاج الــطــاقــة الكهربائية 

وتنفيذ الصيانة الطويلة الأمـــد تمتد حتى 
عـــام 2028 وذلــــك وفـــق دراســـــات فــنــيــة دقيقة 
تتعلق بتوزيع الأحمال الكهربائية وتحديد 
المواقع المناسبة للمحطات وضمان توفير 

الوقود اللازم«. 
وكان رئيس الحكومة العراقية محمد شياع 
الــســودانــي صــرح الاثنين بــأن مــعــدلات إنتاج 
الطاقة الكهربائية تبلغ حاليا مابين 24 إلى 28 
ألف ميغاواط ولدينا تعاقدات مع شركة جنرال 
إلكتريك الأميركية لإضافة 24 ألف ميغاواط 

وهو العقد الأضخم بتاريخ العراق.
ــه مــع  ــائـ ــقـ ــا كـــشـــف الــــســــودانــــي خلال لـ ــمـ كـ
مجموعة من المراسلين أن الحكومة العراقية 

 مــع شــركــة أكــســرلــيــت إنــرجــي 
ً
ســتــوقــع اتــفــاقــاً

الأمــيــركــيــة لــتــوريــد الــغــاز الأمــيــركــي لــلــعــراق، 
ــة مـــشـــروع  ــالــ ــتـــمـــرون فــــي إجـــــــــراءات إحــ ومـــسـ
منصة الغاز الثابتة في ميناء الفاو لاستيراد 

وتصدير الغاز جنوبي البلاد.
وبالتزامن مــع هــذه المشاريع فــإن العراق 
شرع بإنتاج الطاقة الكهربائية من منظومات 
الــطــاقــة الشمسية بــمــعــدل 300 مــيــغــاواط في 
محافظة كـــربلاء فــي حين يترقب إنــتــاج 225 
ــيـــغـــاواط مــمــاثــلــة فـــي مــحــافــظــة بـــابـــل، كما  مـ
يــنــتــظــر الــــعــــراق دخـــــول 1000 مـــيـــغـــاواط من 
الطاقة الكهربائية بالتتابع عبر منظومات 
ــار مـــشـــروع عـــملاق  الــطــاقــة الــشــمــســيــة فـــي إطــ

تنفذه شركة توتال إنرجي الفرنسية جنوبي 
البلاد بمحافظة البصرة بقيمة تصل إلى 27 
مليار دولار يشمل كذلك مشاريع لإنتاج النفط 

الخام والغاز. 
ــــراق يـــعـــانـــي مـــشـــاكـــل تــدنــي  ــعـ ــ ولا يــــــزال الـ
ــتـــاج الـــطـــاقـــة الــكــهــربــائــيــة منذ  مــســتــويــات إنـ
تسعينيات الــقــرن الــمــاضــي وحــتــى الآن على 
خلفية الــتــدمــيــر الــــذي لــحــق بــمــنــشــآت إنــتــاج 
وتــوزيــع الــطــاقــة الكهربائية بسبب الــحــروب 
المتتالية وسيطرة الجماعات المسلحة على 
مــســاحــات واســعــة مــن الـــبلاد خلال السنوات 
 عن شبهات الفساد التي رافقت 

ً
الماضية، فضلاً

عشرات العقود مع الشركات الأجنبية.

»برقان« يعزز خدماته للشركات
   
ً
تمكين العملاء من إصدار وتعديل أدوات التمويل التجاري إلكترونياً

فــي إطــار سعيه المستمر 
لتعزيز خــدمــاتــه المصرفية 
ــقــــديــــم حـــلـــول  لـــلـــشـــركـــات وتــ
مــصــرفــيــة ذكـــيـــة، أعـــلـــن بنك 
بـــــــــرقـــــــــان إطلاق خــــــدمــــــات 
رقــمــيــة جــديــدة مــتــطــورة في 
ــل الـــــتـــــجـــــاري عــلــى  ــويــ ــمــ ــتــ الــ
 TBS مــنــصــتــه الإلـــكـــتـــرونـــيـــة
ــــملاء  ــعـ ــ لـ تــــتــــيــــح   ،Online
الــبــنــك مــن الــشــركــات إصـــدار 
وتــعــديــل خــطــابــات الــضــمــان 
ــادات الــمــســتــنــديــة  ــ ــمـ ــ ــتـ ــ والاعـ
بالكامل عبر الإنترنت، مما 
يقلل الأعمال الورقية ويسرع 

إتمام المعاملات.
ويعتبر هذا الإنجاز خطوة 
ــــي مــســيــرة  ــة فـ ــيـ ــيـــجـ ــتـــراتـ اسـ
التحول الرقمي التي يتبناها 
 عـــن أنــه 

ً
بــنــك بــــرقــــان، فـــــضلاً

يــعــكــس الـــتـــزامـــه بــالابــتــكــار، 
ــي تـــعـــزيـــز كـــفـــاءة  ويـــســـهـــم فــ
العمليات وتحسين تجربة 
الــعــملاء. ومــن خلال تبسيط 
ات التمويل التجاري،  إجـــراء
يُُمكّّن بنك برقان الشركات في 
الكويت والمنطقة من إنجاز 
أعـــمـــالـــهـــا بـــســـرعـــة وســهــولــة 
وأمان أكبر، مما يعزز ثقتهم 

بخدماته ومنتجاته.
 عـــلـــى ذلـــــــك، قـــال 

ً
تـــعـــقـــيـــبـــاً

محمد نجيب الزنكي، المدير 
الــعــام لــلــخــدمــات المصرفية 
للشركات في البنك: »يعكس 
ــذا الإنــــــجــــــاز الــــــتــــــزام بــنــك  هـــــ

برقان بالابتكار الرقمي، مع 
مــواصــلــة دوره الـــريـــادي في 
تمويل المشاريع التي تسهم 
في تعزيز النمو الاقتصادي 
بالكويت، ومن خلال الجمع 
بين التحول الرقمي وحلول 
ــيــــجــــي،  ــتــــراتــ ــتــــمــــويــــل الاســ الــ
يرسخ البنك مكانته كشريك 
 وفي 

ً
موثوق للشركات محلياً

الأسواق الإقليمية«.
ــب إنـــــجـــــازاتـــــه  ــ ــانــ ــ إلـــــــــى جــ
الرقمية، يواصل بنك برقان 
ــل فـــــي تـــمـــويـــل  ــاعــ ــفــ دوره الــ
الـــمـــشـــاريـــع الاســتــراتــيــجــيــة 
الـــتـــي تـــدعـــم خــطــط الــتــنــمــيــة 
ــم الــبــنــك  ــاهـ الـــوطـــنـــيـــة، إذ سـ
في دعم مشاريع حيوية في 
قــطــاعــات الإســـكـــان، الــرعــايــة 
الــصــحــيــة، الــبــنــيــة التحتية، 
 لشركات رائدة 

ً
وقدم تمويلاً

في مجالات النفط، والطاقة، 
والــمــرافــق، كما كــانــت للبنك 
بصمة واضحة في صفقات 
تـــــمـــــويـــــل مـــــشـــــتـــــرك بــــــــــــارزة، 
وتتضمن محفظة تمويلاته 
 مشاريع تطوير سكنية 

ً
أيضاً

تـــهـــدف إلـــــى تـــوســـيـــع نــطــاق 
المساكن الميسرة، إلى جانب 
دعــــمــــه لــــمــــبــــادرات إقــلــيــمــيــة 

متنوعة.
ــار استراتيجيته  وفـــي إطـ
الـــمـــســـتـــقـــبـــلـــيـــة، يــــبــــدي بــنــك 
بـــرقـــان حــرصــه عــلــى تطوير 
خدماته المصرفية للشركات 

وتــحــســيــنــهــا، بــهــدف إحـــداث 
نــــقــــلــــة نــــوعــــيــــة فــــــي تـــجـــربـــة 
الــعــملاء، كما يعتزم تطوير 
حلول رقمية مبتكرة تتميز 
ة، والأمــان، وسهولة  بالكفاء
الاســـتـــخـــدام، ويـــهـــدف البنك 
من خلال الجمع بين الحلول 
الرقمية المتطورة والحلول 
التمويلية الفعالة، إلــى دعم 
نـــمـــو الــــشــــركــــات وتــحــســيــن 
أدائها، بما يخدم أهداف رؤية 

الكويت 2035.

محمد الزنكي

»TASC Towers« لـ 
ً
 تنفيذياً

ً
»زين«: الهلالي رئيساً

الخرافي: نثق بقدراته لقيادة عمليات الشركة نحو آفاق جديدة من النمو
ــن أن  ــ أعـــلـــنـــت مــجــمــوعــة زيـ
 TASC مــجــلــس إدارة شـــركـــة
 Towers Holding - TASC
– قــام بتعيين كميل الــهلالــي 
 للشركة، ليقود 

ً
 تنفيذياً

ً
رئيساً

الــمــرحــلــة الــتــالــيــة مــن مسيرة 
 لإيـــاد 

ً
نــمــو عــمــلــيــاتــهــا، خــلــفــاً

مظهر مؤسس الشركة، وشركة 
 Digital  Infrastructure
Assets (DIA(، الذي سيستمر 
كـــــــمـــــــســـــــاهـــــــم وعــــــــــضــــــــــو فــــي 
مــجــلــس الإدارة لـــدعـــم الــنــمــو 

الاستراتيجي للشركة.
وكـــشـــفـــت »زيــــــــن« أن كــمــيــل 
الـــــــــــهلالـــــــــــي شـــــــغـــــــل مــــنــــصــــب 
الــرئــيــس الــتــنــفــيــذي لــلــشــؤون 
الاستراتيجية في المجموعة 
ــان  ــيـــث كـ ــذ 7 ســـــنـــــوات، حـ ــنـ مـ
مــســؤولا عــن تــطــويــر وتنفيذ 
اســتــراتــيــجــيــة »4Sight« التي 
ــــت مـــجـــمـــوعـــة زيـــــــن مــن  ــولـ ــ حـ
شـــركـــة لـــخـــدمـــات الاتـــصـــالات 
الأساسية إلــى مــزود خدمات 
رقــمــي، ومــؤخــرا كــان مسؤولا 
عــن تنفيذ اســتــراتــيــجــيــة زيــن 
الــجــديــدة »4WARD – التقدم 
بــــغــــايــــة«، الــــتــــي تـــســـعـــى زيـــن 
مــــن خلالــــهــــا إلـــــى بــــنــــاء أكــبــر 
تكتل تكنولوجي فــي أســواق 

المنطقة.
وقـــال نــائــب رئــيــس مجلس 
الإدارة الرئيس التنفيذي في 
مجموعة زيــن رئيس مجلس 

 TASC Towers إدارة شــركــة
بدر ناصر الخرافي: »قدم كميل 
ــــي دورا مـــحـــوريـــا فــي  ــــهلالـ الـ
تنفيذ الــرؤيــة الاستراتيجية 
لزين منذ انضمامه إلى الإدارة 
ــــي الــمــجــمــوعــة  الـــتـــنـــفـــيـــذيـــة فـ
عــام 2018، لــذا نحن على ثقة 
تـــامـــة بـــقـــدرتـــه عــلــى مــواصــلــة 
ــــي تــحــقــقــت  ــتـ ــ الــــنــــجــــاحــــات الـ
تحت قيادة إياد مظهر، ودفع 
 TASC Towers عمليات شركة
نحو آفـــاق جــديــدة مــن النمو، 
حيث سيقود هلالـــي الشركة 
ــة مـــفـــصـــلـــيـــة مـــن  ــ ــلـ ــ ــــرحـ ــي مـ ــ ــ فـ

مسيرتها«.
وأضاف الخرافي: »مع إتمام 
إتفاقيات الأبراج مع مجموعة 
ــة  ــركـ ــبـــح شـ ــتـــصـ أوريــــــــــــــدو، سـ
الأبراج مالكة لأكثر من 30.000 
برج اتصال، بقيمة مؤسسية 
تقديرية تبلغ 2.2 مليار دولار، 
ــرادات تــشــغــيــلــيــة ســنــويــة  وإيــــــ
ــلـــيـــون دولار،  تــــقــــارب 500 مـ
هذه الأبراج التي تمثل البنية 
الــتــحــتــيــة الــخــامــلــة ستغطي 
أســواق قطر، الكويت، الأردن، 

العراق، الجزائر، تونس«.
ــه بــجــزيــل  ــ ــــوجــ ــع: »أتــ ــ ــابــ ــ وتــ
الــشــكــر إلـــى إيــــاد مــظــهــر على 
ــي هـــــــذه الـــصـــفـــقـــة  ــ ــه فــ ــ ــادتـ ــ ــيـ ــ قـ
ــتــــي أســـفـــرت  الـــتـــاريـــخـــيـــة، والــ
ــن  ــن دخـــــــــول مــــجــــمــــوعــــة زيــ ــ عــ
ومــجــمــوعــة أوريــــــدو، وشــركــة 

ــيـــات نــهــائــيــة  ــاقـ ــفـ ــي اتـ DIA فــ
لتأسيس أكــبــر كــيــان مستقل 
لأبــراج الاتــصــالات في أســواق 
ــال  ــ ــمـ ــ الـــــــشـــــــرق الأوســــــــــــــط وشـ

أفريقيا«.
 TASC واســـتـــطـــرد: »أثــبــتــت
في السنوات الخمس الأخيرة 
مـــكـــانـــتـــهـــا كـــشـــركـــة مــســتــقــلــة 
للبنية التحتية الرقمية، حيث 
قــامــت بــشــراء وإدارة الأبــــراج 
التابعة لشركتي زيــن الأردن 
وزيـــــن الــــعــــراق )وفـــــق نــمــوذج 
ــادة الــتــأجــيــر( مما  ــ الــبــيــع وإعـ
ساهم في خلق قيمة ملموسة 

ومستدامة«.
وأفــــاد الــخــرافــي: »بصفتي 
 في مجلس إدارة شركة 

ً
عضواً

ــى الـــتـــعـــاون  ــ TASC أتـــطـــلـــع إلـ

الـــوثـــيـــق مـــع أعـــضـــاء مجلس 
الإدارة لتوفير الــدعــم الكامل 
فـــــي إدارة أصــــــــول الــــشــــركــــة، 
واســــتــــكــــمــــال عـــمـــلـــيـــات دمــــج 
الأبــــــــراج، حــيــث ســتــعــزز هــذه 
الخطوة مكانة المنطقة على 
خــارطــة الاتــصــالات العالمية، 
كما أنها ستسهم في تقليص 
البصمة الكربونية، وستدفع 
بعجلة النمو وتعظيم القيمة 

للمساهمين«.
وعــــــلــــــى مــــــــــــدار عــــمــــلــــه فـــي 
مجموعة زين، ساهم الهلالي 
في تنفيذ العديد من عمليات 
الانــدمــاج والاســتــحــواذ، وقــام 
ــادرات تـــطـــويـــر الأعـــمـــال  ــبــ ــمــ بــ
بــمــا فـــي ذلــــك عــمــلــيــات إعــــادة 
هيكلة رأس المال، الاكتتابات 
ــات بـــيـــع  ــ ــيــ ــ ــلــ ــ ــمــ ــ الــــــــعــــــــامــــــــة، عــ
واســتــئــجــار الأبـــــراج، ويحمل 
درجـــة بــكــالــوريــوس الهندسة 

ــة مــــــن الــــمــــدرســــة  ــيــ ــاعــ ــنــ الــــصــ
الوطنية للصناعات المعدنية 

بالرباط – المغرب )2001(.
وحصل الهلالي على درجة 
الماجستير في إدارة الأعمال 
من جامعة سوفولك بوسطن - 
ولاية ماساتشوستس )2005(، 
وماجستير فــي الــتــمــويــل من 
كلية لندن للأعــمــال، المملكة 
الــمــتــحــدة )2008(، والــتــدريــب 
ــال  ــمــ ــلــــى رأس الــ الـــمـــهـــنـــي عــ
ــة  ــامـــعـ الاســـــتـــــثـــــمـــــاري مــــــن جـ
ســتــانــفــورد فـــي كــالــيــفــورنــيــا، 
ــات الــمــتــحــدة )2017(،  الــــولايــ
ــلـــس إدارة  وهـــــــو عــــضــــو مـــجـ
شركة زين السعودية، وعضو 
مجلس إدارة منصة التجارة 
ــة الـــســـويـــســـريـــة  ــيــ ــرونــ ــتــ ــكــ الإلــ
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كميل الهلالي

»الأهلي« تواجد في الجامعة الأسترالية بالكويت
 على تقديم تجربة مصرفية متكاملة للطلبة 

ً
• حرصاً

• معرفي: عروض حصرية للطلبة لتلبية احتياجاتهم المصرفية
ــمــــن خـــطـــطـــه الـــمـــســـتـــمـــرة  ضــ
لـــــزيـــــادة حــــضــــوره فــــي الـــســـوق 
ــام الـــبـــنـــك الأهـــلـــي  ــ الـــكـــويـــتـــي، أقــ
 فــي الجامعة 

ً
الــكــويــتــي جــنــاحــاً

الأســـــتـــــرالـــــيـــــة بـــــالـــــكـــــويـــــت، مــن 
أجـــــل تـــعـــريـــف الــطــلــبــة بـــأحـــدث 
الـــمـــزايـــا والــــعــــروض الــحــصــريــة 
الــــتــــي يـــقـــدمـــهـــا ضـــمـــن حـــســـاب 
الطالب +A والــذي تم تصميمه 
 لــلــعــملاء مــن 16 إلــى 

ً
خــصــوصــاً

 لمنحهم مزايا حصرية 
ً
25 عاماً

تــشــمــل تــذاكــر سينما مجانية، 
وخـــصـــومـــات مــتــنــوعــة وبــطــاقــة 
، وغيرها من 

ً
مسبقة الدفع مجاناً

العروض الاستثنائية.
 
ً
وتأتي هذه المبادرة حرصاً
مـــــن الــــبــــنــــك الأهـــــلـــــي الـــكـــويـــتـــي 
عــلــى تلبية احــتــيــاجــات الطلبة 
ــة  ــربـ ــاب وتـــــقـــــديـــــم تـــجـ ــ ــبــ ــ ــشــ ــ والــ
مــصــرفــيــة مـــمـــيـــزة تـــتـــوافـــق مــع 
ــــى مـــخـــتـــلـــف  ــلـ ــ طــــمــــوحــــاتــــهــــم عـ

الصعد. 
ويـــعـــكـــس تــــواجــــد الـــبـــنـــك فــي 
الجامعة حرصه على التفاعل في 
المرافق التعليمية داخل الكويت 
ــتـــه الــتــنــافــســيــة  ــانـ ــكـ ــتـــعـــزيـــز مـ لـ
وتأكيد التزامه بتقديم خدمات 

ــتــــطــــورات  ــــب الــ ــواكـ ــ مـــصـــرفـــيـــة تـ
المستمرة في القطاع المصرفي.

ــالــــت  بــــــهــــــذه الـــــمـــــنـــــاســـــبـــــة، قــ
المديرة العامة لإدارة الخدمات 
الــمــصــرفــيــة للأفـــــــراد فـــي الــبــنــك 
الأهلي الكويتي جهير معرفي: 
»نــحــرص عــلــى دعـــم الــطــلــبــة في 
رحلتهم الأكــاديــمــيــة، لــذا نعمل 
فــي كــل عـــام دراســــي عــلــى إقــامــة 
جــنــاح فــي الجامعة الأسترالية 
ــات فــي  ــعــ ــامــ ــا مـــــن الــــجــ ــرهــ ــيــ وغــ
جميع أنــحــاء الــكــويــت، مــن أجل 

الـــتـــعـــريـــف بـــحـــلـــولـــنـــا، وتـــقـــديـــم 
عروض حصرية للطلبة، وشرح 
أحدث الإضافات والابتكارات في 
خدماتنا وحساباتنا المصرفية 
المتنوعة، والتي نقدمها لتكون 
بمنزلة الحل الأمثل لهم لتنفيذ 
جــمــيــع الـــمـــعـــاملات الــمــصــرفــيــة 

والمالية«.
وأكدت معرفي أن البنك يركز 
على شريحة الشباب ويخطط 
للتواجد والمشاركة في العديد 
مـــن الــفــعــالــيــات، بــالــتــعــاون مع 

الشركاء في مختلف القطاعات، 
مــن أجــل تنفيذ خططه وتأكيد 
دوره كــــمــــؤســــســــة مـــصـــرفـــيـــة 
حريصة على تلبية احتياجات 
جميع شرائح المجتمع المحلي.

ودعــــــت الــجــمــيــع إلـــــى زيـــــارة 
الموقع الإلكتروني للبنك الأهلي 
الكويتي وصفحاته على مواقع 
الــتــواصــل الاجــتــمــاعــي، مــن أجل 
التعرف على المنتجات والحلول 
والخدمات والعروض الحصرية 

التي يقدمها على مدار العام.

 يستمر 72 ساعة
ً
»الجزيرة« تقدم 20% خصماً

بــــدأت شــركــة طـــيـــران الــجــزيــرة 
حملة عــروض جديدة وحصرية 
 
ً
مدة 72 ساعة، تقدم فيها خصماً

بنسبة 20 في المئة على الرحلات 
إلــى الــعــديــد مــن الــوجــهــات ضمن 
الشبكة التي تخدمها، باستخدام 
الــرمــز الــخــاص »J9SALE20« عند 
الحجز عبر موقع طيران الجزيرة 
الإلــكــتــرونــي أو تطبيق الهواتف 
الــذكــيــة أو بــالاتــصــال عــلــى مركز 

العملاء.

وبــــــــهــــــــذا الـــــــــعـــــــــرض، يـــحـــصـــل 
المسافرون الذين يقومون بالحجز 
عبر الموقع الإلكتروني أو التطبيق 
على وزن 5 كيلوغرامات إضافية 

مجانية على الأمتعة المسجلة.
ويــســري الــعــرض مــن 21 إلــى 
23 أكــتــوبــر 2025، فيما تشمل 
فترة السفر من 1 نوفمبر حتى 
17 ديسمبر 2025، مما يجعله 
فرصة مثالية للتخطيط لعملاء 
موسم الشتاء أو زيـــارة العائلة 

أو الاستمتاع بعطلة قبل نهاية 
العام.

وقال رئيس القطاع التجاري 
في طيران الجزيرة بــول كــارول: 
ــا فــي  ــ ــــملاءهـ »تــــضــــع الـــشـــركـــة عـ
، وهذا العرض 

ً
المقام الأول دائماً

الــحــصــري دلـــيـــل عــلــى الــتــزامــنــا 
بجعل السفر أكثر سهولة وفي 
متناول الجميع. مع اقتراب موسم 
الــشــتــاء، أردنــــا منح المسافرين 
إمكانية اكتشاف وجهات جديدة 

أو زيارة أحبائهم بقيمة تنافسية 
وخـــصـــم 20% يــشــجــعــهــم على 
اختيار السفر والحجز بكل راحة«.

وتـــوصـــي »طـــيـــران الــجــزيــرة« 
بالحجز المبكر لتأمين مواعيد 
السفر المفضلة، حيث تخضع 
المقاعد لتوافرها، في حين تطبق 
الشروط والأحكام المعتادة على 

العرض.

»التجارية« تشارك في مؤتمر إدارة المرافق
شــاركــت الــشــركــة الــتــجــاريــة الــعــقــاريــة في 
مؤتمر ومعرض الكويت لإدارة المرافق الأول، 
الـــذي أقــيــم يــومــي 15 و16 أكــتــوبــر الــجــاري 
في فندق الراديسون بلو – قاعة الهاشمي، 
بتنظيم من شركة كونيكس الكويت، وبرعاية 
مـــن بــلــديــة الــكــويــت، وبـــدعـــم عــلــمــي وتقني 
مــن منظمة الــشــرق الأوســـط لإدارة المرافق 

.)MEFMA(
ــذا الـــحـــدث الأول مـــن نـــوعـــه في  ويـــعـــد هــ
الكويت، ويهدف إلى تعزيز الوعي بأهمية 
إدارة المرافق كعنصر أساسي في تحقيق 
ة الــتــشــغــيــلــيــة والاســـتـــدامـــة البيئية  الــكــفــاء
والاقــتــصــاديــة لــلــمــشــاريــع والــمــنــشــآت، كما 
شكل المؤتمر منصة مثالية لتبادل الخبرات 
واستعراض أحدث التقنيات والحلول الذكية 
في إدارة المرافق، بما يعزز تنافسية السوق 

الكويتي ويدعم توجه الدولة نحو التنمية 
المستدامة. 

ويــأتــي انــعــقــاد الــمــؤتــمــر فــي وقـــت يـــزداد 
الاهــــتــــمــــام الـــعـــالـــمـــي والـــمـــحـــلـــي بـــالـــكـــفـــاءة 
التشغيلية والاستدامة البيئية والاقتصادية 
لــلــمــشــاريــع والـــمـــنـــشـــآت، وجـــمـــع نــخــبــة من 
الــــخــــبــــراء والـــمـــهـــنـــيـــيـــن لـــمـــنـــاقـــشـــة أحـــــدث 

الاتجاهات والتقنيات في هذا المجال.
واشتمل المؤتمر على جلسات نقاشية 
وورش عــمــل متخصصة، تــنــاولــت مــحــاور 
مــتــعــددة مـــن أبـــرزهـــا الــتــحــول الــرقــمــي في 
إدارة المرافق، ودور الذكاء الاصطناعي في 
ة التشغيلية، وحلول إدارة  تحسين الكفاء
 ،ISO 41001 الطاقة والاســتــدامــة، ومعايير
إضـــافـــة إلــــى أفــضــل الــمــمــارســات فـــي إدارة 

جانب من مشاركة الشركة بالمؤتمرالمرافق الحكومية والخاصة.

جناح البنك في الجامعة
جهير معرفي

https://www.aljarida.com/article/112553
https://www.aljarida.com/article/112554
https://www.aljarida.com/article/112520
https://www.aljarida.com/article/112556
https://www.aljarida.com/article/112557
https://www.aljarida.com/article/112559
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في  العقارية  التجارية  الشركة  شاركت 
مؤتمر ومعرض الكويت لإدارة المرافق الأول، 
الجاري  أكتوبر  و16   15 يومي  أقيم  الذي 
الهاشمي،  – قاعة  بلو  الراديسون  في فندق 
بتنظيم من شركة كونيكس الكويت، وبرعاية 
من  وتقني  علمي  وبدعم  الكويت،  بلدية  من 
ME� )منظمة الشرق الأوسط لإدارة المرافق) 

.)FMA
في  نوعه  من  الأول  الحدث  هذا  ويُعد 
بأهمية  الوعي  تعزيز  إلى  ويهدف  الكويت، 
تحقيق  في  أساسي  كعنصر  المرافق  إدارة 
البيئية  والاستدامة  التشغيلية  الكفاءة 
كما  والمنشآت.  للمشاريع  والاقتصادية 
شكّل المؤتمر منصة مثالية لتبادل الخبرات 
الذكية  والحلول  التقنيات  أحدث  واستعراض 
في إدارة المرافق، بما يعزز تنافسية السوق 
التنمية  نحو  الدولة  توجه  ويدعم  الكويتي 
في  المؤتمر  انعقاد  ويأتي  المستدامة. 
والمحلي  العالمي  الاهتمام  فيه  يزداد  وقت 
البيئية  والاستدامة  التشغيلية  بالكفاءة 

وجمع  والمنشآت،  للمشاريع  والاقتصادية 
نخبة من الخبراء والمهنيين لمناقشة أحدث 

الاتجاهات والتقنيات في هذا المجال.
نقاشية  جلسات  على  المؤتمر  واشتمل 
محاور  تناولت  متخصصة  عمل  وورش 
في  الرقمي  التحول  أبرزها  من  متعددة 

في  الاصطناعي  الذكاء  ودور  المرافق،  إدارة 
إدارة  وحلول  التشغيلية،  الكفاءة  تحسين 
 ،ISO 41001 ومعايير  والاستدامة،  الطاقة 
إدارة  في  الممارسات  أفضل  إلى  إضافةً 

المرافق الحكومية والخاصة.
التجارية  للشركة  التنفيذي  الرئيس  وأكد 

أن  معرفي  عبدالمطلب  المهندس  العقارية 
ضمن  تأتي  المؤتمر  في  الشركة  مشاركة 
وتحديث  تطوير  نحو  الاستراتيجي  توجهها 
أعلى  وفق  المرافق  وتشغيل  إدارة  أساليب 
المعايير الدولية، وبما يواكب التحول الرقمي 

والتقنيات الحديثة في هذا المجال.
مهمة  منصة  يمثل  المؤتمر  أن  إلى  وأشار 
المختصين،  بين  والمعارف  الخبرات  لتبادل 
وتعزيز التعاون بين القطاعين العام والخاص 

لدعم الابتكار والاستدامة في قطاع العقار.
البيئة  مبادئ  »التجارية« تضع  أن  وأضاف 
صميم  في   )ESG( والحوكمة  والمجتمع 
عملياتها التشغيلية ومشاريعها المستقبلية، 
كفاءة  تدعم  مبادرات  تبنّي  خلال  من 
بجودة  والاهتمام  والمياه،  الطاقة  استخدام 
الحياة في بيئة العمل والمجتمع، بما يسهم 
وتطبيق  المستدامة  التنمية  تحقيق  في 
المسؤولة  المرافق  إدارة  ممارسات  أفضل 
بيئياً واجتماعياً، انسجاماً مع رؤية الكويت 

للتنمية المستدامة.

»التجارية« تشارك في مؤتمر ومعرض الكويت لإدارة المرافق 
الأول لتعزيز كفاءة واستدامة المرافق في الكويت«

جناح »التجارية«

لتطوير  المستمرة  جهودهما  إطار  في 
المبني  القرار  اتخاذ  ثقافة  الكفاءات وتعزيز 
على البيانات في قطاع الاستثمار، نظّم اتحاد 
التدريبي  شركات الاستثمار من خلال ذراعه 
تدريبياً  برنامجاً  الاستثمار«  دراسات  »مركز 
البيانات  وتحليل  »إدارة  بعنوان  متخصصاً 
 –  19 الفترة  خلال   »)Power BI / Excel(
21 أكتوبر 2025. ويأتي هذا البرنامج ضمن 
الإستراتيجية الأوسع للاتحاد التي تهدف إلى 
المؤسسات  في  العاملين  بمهارات  الارتقاء 
الكويت،  دولة  في  والاستثمارية  المالية 
الأدوات  أحدث  استخدام  من  وتمكينهم 
المعايير  لأعلى  وفقاً  التحليلية  والتقنيات 

العالمية.
تعكس هذه المبادرة التزام الاتحاد الراسخ 
القدرات  وتعزيز  الرقمي  التحول  بدعم 
فمع  القطاع.  في  المهنية  للكوادر  الفنية 
القطاع  يشهدها  التي  المتسارعة  التطورات 
بمثابة  البيانات  أصبحت  عالمياً،  المالي 
وصياغة  القرارات  لاتخاذ  الجديدة«  »العملة 
تحويل  على  القدرة  إن  الاستراتيجيات. 
قابلة  تحليلية  رؤى  إلى  الخام  البيانات 
الكفاءة  تحسين  للمؤسسات  تتيح  للتنفيذ 
الحوكمة،  ممارسات  وتعزيز  التشغيلية، 
والالتزام  الاستثمار،  استراتيجيات  وتحسين 
الاتحاد  وأكد  المتزايدة.  الرقابية  بالمتطلبات 
العمليات  في   Power BIو  Excel دمج  أن 
اليومية للمؤسسات الاستثمارية أصبح عاملاً 
وسرعة  ذكاءً  أكثر  قرارات  لاتخاذ  محورياً 

وشفافية.
تم تصميم البرنامج وفقاً لأفضل الممارسات 
ليزوّد المشاركين بفهم شامل وعملي لأحدث 
منهجيات تحليل البيانات. حيث تم استعراض 
وتسليط  البيانات،  لإدارة  الأساسية  المبادئ 
ذكاء  لتحليل  المتنامي  الدور  على  الضوء 
واستكشاف  المالية،  العمليات  في  الأعمال 
الأساليب المتقدمة لتحويل المعلومات الخام 
التخطيط  تدعم  تفاعلية  بيانات  لوحات  إلى 
الإستراتيجي. كما أبرز البرنامج أهمية أدوات 
التحليل  بين  الفجوة  سد  في  البيانات  عرض 

عنصر  وهو  التنفيذي،  القرار  وصنع  الفني 
المالي  السوق  تحديث  جهود  في  محوري 

الكويتي.
بخبرة  يتمتع  معتمد  خبير  البرنامج  قدّم 
تدريبية،  ساعة   18,000 تتجاوز  مهنية 
في  متخصصاً   600 من  أكثر  بتأهيل  وقام 
عدة  البرنامج  وشمل  البيانات.  تحليل  مجال 
بمفاهيم  بالتعريف  بدأت  تفاعلية  جلسات 
تحليل البيانات وأهمية تحديد الأهداف وجمع 
لاستخلاص  ونمذجتها  وتنظيفها  البيانات 
رؤى ذات قيمة. كما تعرفّ المشاركون على 
والنوعية(،  )الكمية  المختلفة  البيانات  أنواع 
)الوصفية،  التحليل  أساليب  على  واطلعوا 
التشخيصية، التنبؤية، التوجيهية، الإدراكية( 
اتخاذ  عملية  في  رئيسية  مراحل  تمثل  التي 

القرار المبني على البيانات. 
استعراض  إلى  ذلك  بعد  البرنامج  انتقل 
أداة  وهي   ،Excel باستخدام  البيانات  تحليل 
القطاعين  في  واسع  نطاق  على  معتمدة 
تمارين  خلال  ومن  والاستثماري.  المالي 
عملية وعروض تطبيقية، اكتسب المشاركون 
الصيغ  استخدام  في  متقدمة  مهارات 
الإحصائية والدوال التحليلية وتقنيات معالجة 
البيانات وتنظيمها بكفاءة عالية. كما مارسوا 
البيانية  والرسوم  المحورية  الجداول  إنشاء 
الشرطية،  التنسيقات  وتطبيق  التفاعلية، 
البيانات  فهم  تسهّل  مرئية  عروض  وتطوير 

المعقدة واتخاذ قرارات دقيقة.
منصة  استعراض  في  البرنامج  تعمق  ثم 
من  واحدة  تعد  التي   Microsoft Power BI
العالم.  في  الأعمال  ذكاء  منصات  أقوى 
المنصة  مكونات  على  المشاركون  واطلع 
 Power BI Desktop, Power( المختلفة 
وآلية   )BI Service, Power BI Mobile
تكاملها لتوفير بيئة تحليلية متكاملة. وتعلمّ 
البيانات  مصادر  ربط  كيفية  المشاركون 
 Power باستخدام  وتنظيفها  المتعددة 
ديناميكية  بيانات  لوحات  وتصميم   Query
التحليل  وتتيح  الأداء  مؤشرات  تعرض 
التركيز  تم  كما  المالية.  للاتجاهات  الفوري 
على استخدام معادلات DAX وبناء العلاقات 
أدوات  واستخدام  البيانات  مجموعات  بين 
العرض المتقدمة لتحويل الأرقام إلى قصص 

تحليلية داعمة للقرار.
اعتماده  للبرنامج  المميزة  الجوانب  ومن 
فبدلاً  بالممارسة«.  »التعلمّ  منهجية  على 
أتاح  النظري،  الجانب  على  الاقتصار  من 
البرنامج للمشاركين تطبيق ما تعلموه عملياً 
تحديات  تحاكي  تفاعلية  تمارين  خلال  من 
بتطوير  المشاركون  قام  الفعلية.  العمل 
تقارير ولوحات تحليلية مخصّصة لمواجهة 
اكتسبوا  كما  المعقدة،  العمل  مشكلات 
وفق  التحليلية  العروض  تصميم  مهارات 
مبادئ التصميم المهني التي تراعي التناسق 

المساحات  وتوزيع  القراءة  وأنماط  البصري 
البيضاء.

ضمن  يأتي  البرنامج  هذا  أن  الاتحاد  وأكد 
تمكين  إلى  تهدف  أوسع  استراتيجية  رؤية 
المهارات  امتلاك  من  الاستثمار  شركات 
بيئة  في  للنجاح  اللازمة  والتحليلية  الرقمية 
البياني  فالتحليل  ومنظّمة.  تنافسية  عمل 
أصبح  بل  مساندة،  وظيفة  مجرد  يعد  لم 
والشفافية  الابتكار  تدعم  استراتيجية  أداة 
استراتيجيات  صياغة  في  سواء  والكفاءة. 
إعداد تقارير  أو  المخاطر  إدارة  أو  الاستثمار 
فإن  الامتثال،  متابعة  أو   )ESG( الاستدامة 
القرار  صناع  تمكّن  المتقدمة  التحليل  أدوات 
من اتخاذ قرارات دقيقة وفي الوقت المناسب.

كما يتماشى هذا البرنامج مع رؤية »كويت 
اقتصاد  بناء  على  تركز  التي   »2035 جديدة 
متنوع قائم على المعرفة مدعوم ببنية تحتية 
خلال  ومن  مؤهلة.  بشرية  وكفاءات  رقمية 
تعزيز الثقافة التحليلية وتشجيع تبني أدوات 
الاتحاد  يساهم  المتقدمة،  البيانات  تحليل 
القطاع  إعداد  في  الاستثمار  دراسات  ومركز 
العالمية  التحولات  لمواكبة  الاستثماري 

المتسارعة.
شركات  اتحاد  أعرب  البرنامج،  ختام  وفي 
وجدد  للمشاركين،  تقديره  عن  الاستثمار 
لتشمل  التدريبية  محفظته  بتوسيع  التزامه 
المالية  التطبيقات  مثل  ناشئة  موضوعات 
المعتمدة  التحليلات   ،)FinTech( التقنية 
الاستدامة  تقارير  الاصطناعي،  الذكاء  على 
وحلول  والاجتماعية،  البيئية  والحوكمة 
وأكد   .)RegTech( الرقابية  التكنولوجيا 
تجسد  التدريبية  المبادرات  هذه  أن  الاتحاد 
التزامه بدعم شركاته الأعضاء وتعزيز مرونة 
القطاع وترسيخ مكانة الكويت كمركز مالي 

موثوق في المنطقة.
يواصل  الناجح،  البرنامج  هذا  خلال  من 
دراسات  ومركز  الاستثمار  شركات  اتحاد 
الاستثمار تأكيد دورهما كمحركين رئيسيين 
للتميز المهني وبناء القدرات وتعزيز التحول 

الرقمي في القطاع الاستثماري

اتحاد شركات الاستثمار يطلق برنامجاً تدريبياً متقدماً 
»)Power BI / Excel( حول »إدارة وتحليل البيانات

يز القدرات الرقمية في قطاع الاستثمار لتعز


	0
	2-0
	2-1
	3-0
	3-1
	10

	4-0
	4-1
	12

	5-0
	5-1
	P08-221025

	6-0
	6-1
	JRD_22102025_12

	7-1



