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كرّمت و»لوياك« الفائزين بالدفعة الأولى من برنامج »كُنْ«

»زي�������ن« ت���دع���م ال����م����واه����ب ال����واع����دة 
وتُ��م��هّ��د ط��ري��ق ال��ش��ب��اب ن��ح��و ال���ري���ادة

ش���ارك���ت زي����ن ال���ك���وي���ت، ب���ال���ش���راك���ة الاس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
م��ع »ل���وي���اك«، ف��ي خ��ت��ام ال��دف��ع��ة الأول����ى م��ن برنامج 
« ل����ري����ادة الأع����م����ال الاج���ت���م���اع���ي���ة ف����ي م��وس��م��ه 

ْ
»كُ��������ن

الحادي عشر، الذي شهد مشاركة 34 طالباً وطالبة 
م���ن الم���رح���ل���ة ال��ث��ان��وي��ة ل��ت��ط��وي��ر ح���ل���ول ل��ل��ت��ح��دي��ات 
المجتمعية والبيئية، لتستمر الشركة برسالتها في 
ق��ي��ادة  م��ن  وتمكينهم  ستقبل 

ُ
الم أع��م��ال  روّاد  إع����داد 

اقتصاد المعرفة.
ام��ت��دت رحلة البرنامج على م��دار أس��ب��وع�ين، حيث   
)مدرسة  لوياك  التدريبية في مبنى  أنشطته  قيمت 

ُ
أ

��وّج��ت بحفل ختامي ف��ي م��س��رح ش��ادي 
ُ
ع��ائ��ش��ة(، وت

ال���خ���ل���ي���ج، ح���ي���ث ش��������ارك رئ����ي����س ف����ري����ق ال����ش����راك����ات 
فيصل  الكويت  زي��ن  في  الشباب  جتمعية وتمكين 

ُ
الم

على  والتعرف  الفائزين  الطلبة  بتكريم  الدويهيس 
م��ش��اري��ع��ه��م، أع��ق��ب��ه ان���ت���ق���ال الم���ش���ارك�ي�ن إل����ى مجمع 
اكتسبوه  ما  ومشاركة  مشاريعهم  لعرض  الأفنيوز 

خلال التجربة مع الجمهور.
قدّمها 

ُ
« من أبرز المبادرات الشبابية، التي ت

ْ
 ويُعد »كُن

لوياك بالشراكة مع كلية »بابسون« الأمريكية، إحدى 
الم��ؤسّ��س��ات الأك��ادي��م��ي��ة ال���رائ���دة ع��الم��ي��اً ف��ي م��ج��الات 
الإدارة وري��ادة الأعمال، ويستهدف الطلبة من الفئة 
العمرية 12 إل��ى 16 ع��ام��اً، م��ن خ�الل رح��ل��ة تعليمية 

وتفاعلية تجمع بين المعرفة والتطبيق العملي.
 وتضمّن البرنامج سلسلة من ورش العمل التفاعلية، 
ال���ت���ي ق���دّم���ه���ا خ����ب����راء وم��ت��خ��ص��ص��ون ف����ي الاب���ت���ك���ار 
وري��ادة الأعمال، إلى جانب التدريب التطبيقي على 
النماذج  ري��ادة الأعمال الاجتماعية وتصميم  أسس 
للفرق، والتدريب  المهني المستمر  الأول��ي��ة، والإرش���اد 
ع��ل��ى ال��خ��ط��اب��ة وت��ق��دي��م الأف���ك���ار بثقة وف��اع��ل��ي��ة أم��ام 

لجان التحكيم.
 وخلال الرحلة، عمل المشاركون ضمن فرق لتحويل 
مشاريع  إل���ى  ب��ه��م  المحيطة  بالقضايا  اهتماماتهم 
ومجتمعية  بيئية  ت��ح��دي��ات  تعالج  مبتكرة  ري��ادي��ة 
ونماذج  عملية  تطوير حلول  إل��ى  حقيقية، وص���ولًا 
ف��ي التفكير  أول��ي��ة عكست م��ا اكتسبوه م��ن م��ه��ارات 
النقدي، والابتكار، والعمل الجماعي، وحل المشكلات، 

والعرض الفعّال.
 وي����أت����ي دع�����م زي�����ن ل���ل���ب���رن���ام���ج ام�����ت�����داداً ل��ش��راك��ت��ه��ا 
الثالث  التي دخلت عامها  الاستراتيجية مع لوياك، 
وال���ع���ش���ري���ن، وأث����م����رت ع��ل��ى م����دى أك���ث���ر م���ن ع��ق��دي��ن 

مجموعة من البرامج والمبادرات النوعية في مجالات 
التعليم وتمكين الشباب وريادة الأعمال الاجتماعية، 

وهو ما أسهم بتمكين آلاف الطلبة الشباب. 
 ك���م���ا ي��ن��س��ج��م ه�����ذا ال����دع����م م����ع اس���ت���رات���ي���ج���ي���ة زي���ن 
ل�الس��ت��دام��ة، ال��ت��ي ت��ض��ع ال��ت��ع��ل��ي��م وت��م��ك�ين ال��ش��ب��اب 
وريادة الأعمال ضمن أولوياتها المجتمعية، وتسعى 
م���ن خ�الل��ه��ا إل����ى م��ن��ح الم����واه����ب ال��وط��ن��ي��ة الم��س��اح��ة 
لاك��ت��ش��اف ق���درات���ه���ا، وت��ط��وي��ر م��ه��ارات��ه��ا، وت��ح��وي��ل 
أث��ر ملموس، بما يسهم في  إل��ى حلول ذات  أفكارها 
تنشيط بيئة الابتكار وبناء اقتصاد وطني قائم على 

المعرفة والإبداع.

التعرّف على أحد المشاريع المشاركة

مكافحة  ق��س��م  رئ��ي��س  ت��ك��رّم  »ال��داخ��ل��ي��ة« 
ال��ج��رائ��م ال��م��ال��ي��ة والأم����ن ف��ي »ال��وط��ن��ي«

تقديراً للدور الذي يضطلع به بنك الكويت الوطني 
وتعزيز  والحماية  الأم��ن  معايير  أعلى  ترسيخ  ف��ي 
شراكته مع مختلف الجهات الحكومية، كرّمت وزارة 
ل��رئ��ي��س مجلس  ب��ال��ن��ائ��ب الأول  م��م��ث��ل��ة  ال���داخ���ل���ي���ة، 
ال����وزراء وزي���ر ال��داخ��ل��ي��ة الشيخ فهد ي��وس��ف سعود 
الصباح، رئيس قسم مكافحة الجرائم المالية ورئيس 

الأمن في بنك الكويت الوطني، خالد المتروك. 
وحصل المتروك على شهادة تقدير أشاد فيها وزير 
والإخ�ل�اص،  والتفاني  المتميزة  بالجهود  الداخلية 
بنك  مثمناً مساهمات  مهامه،  أداء  في  يبذلها  التي 
الكويت الوطني في دعم الجهود الرامية إلى تعزيز 

الأمن والاستقرار وخدمة المصلحة الوطنية. 
بما يعكسه  الإش���ادة  التقدير   كما تضمنت شهادة 
ه���ذا الأداء م��ن ال��ت��زام وم��س��ؤول��ي��ة وت��ف��انٍ ف��ي خدمة 
ولبنك  الم��ت��روك،  لخالد  تمنياته  ع��ن  معرباً  ال��وط��ن، 
الكويت الوطني، بدوام التوفيق والنجاح، ومواصلة 
التنمية، والحفاظ على ما  الإسهام في دعم مسيرة 

تنعم به الكويت من أمن واستقرار. 
وي��أت��ي ه��ذا التكريم ف��ي إط��ار ال��ت��ع��اون المستمر بين 
بمختلف  ال��داخ��ل��ي��ة  ووزارة  ال��وط��ن��ي  ال��ك��وي��ت  ب��ن��ك 
الجانبين  ح��رص  يعكس  بما  وإدارات���ه���ا،  قطاعاتها 
يخدم  بما  ال��خ��ب��رات،  وت��ب��ادل  التنسيق  تعزيز  على 
العامة، ويدعم الأم��ن والاستقرار في دولة  المصلحة 

الكويت. 
 وتجسد العلاقة بين البنك والجهات الأمنية نموذجاً 
والمؤسسات  المصرفي  القطاع  بين  الفاعلة  للشراكة 
الحكومية، من خلال التعاون والتنسيق في العديد 
في  بما يسهم  المشترك،  الاهتمام  ذات  الم��ج��الات  م��ن 
دع����م ال��ج��ه��ود ال��وط��ن��ي��ة ال���ه���ادف���ة إل����ى ت��ع��زي��ز الأم���ن 

والاستقرار وحماية المكتسبات الوطنية. 
 ويواصل بنك الكويت الوطني الاستثمار في تطوير 
قدراته وإمكاناته في مجالات الأمن والحماية وإدارة 

المخاطر، من خلال تطبيق أحدث الحلول والتقنيات 
إل���ى جانب  ال��وق��ائ��ي��ة،  الم��ت��ق��دم��ة وت��ع��زي��ز منظوماته 
المختصة،  الجهات  مع  والتنسيق  التعاون  مواصلة 
ب��م��ا ي���دع���م ك���ف���اءة الإج��������راءات وس���رع���ة الاس��ت��ج��اب��ة 

للتحديات المختلفة. 
ك���م���ا ي���ح���رص ال���ب���ن���ك ع���ل���ى ت��ن��ف��ي��ذ ب����رام����ج ت��وع��وي��ة 
مستمرة تستهدف العملاء ومختلف شرائح المجتمع 
ل��رف��ع م��س��ت��وى ال��وع��ي ب��الم��خ��اط��ر الأم��ن��ي��ة وأس��ال��ي��ب 
الاحتيال المستحدثة، وذلك في إطار التزامه بتوفير 
بيئة مصرفية آمنة، وتعزيز مستويات الحماية عبر 

مختلف خدماته وقنواته المصرفية. 
 وي���ؤك���د ه���ذا ال��ت��ك��ري��م أه��م��ي��ة ال��ش��راك��ة ب�ي�ن ال��ق��ط��اع 
المصرفي والجهات الأمنية في دعم الجهود الوطنية 
الرامية إلى تعزيز الأمن والاستقرار وخدمة المصالح 
التزامه  الوطني  الكويت  بنك  يجدد  فيما  الوطنية، 
أوجه  بمواصلة تسخير خبراته وإمكاناته وتعزيز 
التعاون مع مختلف الجهات المعنية، بما يسهم في 
أم��ن واس��ت��ق��رار دول��ة  التنمية وترسيخ  دع��م مسيرة 

الكويت.

النائب الأول لرئيس الوزراء وزير الداخلية مكرماً خالد المتروك

مع  التعامل  من  يحذّر  »التجاري« 
المرخصة غير  المالية  ال��ج��ه��ات 

في إطار مشاركته المستمرة في حملة »لنكن 
ع���ل���ى دراي��������ة« ل��ل��ت��وع��ي��ة الم���ص���رف���ي���ة، ي���واص���ل 
إلى  الرامية  الكويتي جهوده  التجاري  البنك 
ت��ع��زي��ز ال��وع��ي الم��ال��ي والم��ص��رف��ي ل���دى جميع 
أفراد المجتمع، وتسليط الضوء على المخاطر 
الم��ال��ي��ة غير  ال��ج��ه��ات  الم��رت��ب��ط��ة بالتعامل م��ع 
الم���رخ���ص���ة، ب��م��ا ي��س��ه��م ف���ي ح��م��اي��ة ال��ع��م�الء 

وتعزيز سلامة واستقرار النظام المالي.
وف��ي ه��ذا ال��س��ي��اق، أك��د رئيس مكافحة غسل 
الإره����اب، عبدالعزيز علي،  وت��م��وي��ل  الأم����وال 
على أهمية التعامل مع الجهات والمؤسسات 
الجهات  لرقابة  والخاضعة  المرخصة  المالية 
الرقابية المختصة، وفي مقدمتها بنك الكويت 
التطور المتسارع في  إل��ى أن  الم��رك��زي، مشيراً 
ال���خ���دم���ات الم��ال��ي��ة وت���ن���وع ق���ن���وات ت��ق��دي��م��ه��ا، 
ي��س��ت��وج��ب م��ن ال��ع��م�الء ال��ت��ح��ق��ق م��ن ال��وض��ع 
إج��راء  قبل  للخدمة  المقدمة  للجهة  القانوني 

أي تعامل مالي.
وأوض������ح أن ب��ع��ض ال��ج��ه��ات غ��ي��ر الم��رخ��ص��ة 
ق�����د ت����ق����دم خ�����دم�����ات م����ال����ي����ة م����ت����ن����وع����ة، م��ث��ل 
أو  التقسيط  أو  التمويل  أو  الأم����وال  تحويل 
س����داد الم���دي���ون���ي���ات، خ����ارج الأط����ر ال��ق��ان��ون��ي��ة 
الذي قد يعرّض  الأمر  المعتمدة،  والتنظيمية 
الم��ت��ع��ام��ل�ين م��ع��ه��ا لم��خ��اط��ر م��ال��ي��ة وق��ان��ون��ي��ة، 
إضافة إلى غياب الضمانات والحقوق، التي 
توفرها الجهات الخاضعة للرقابة والإشراف.

وأضاف أن مخاطر التعامل مع الجهات غير 
الم��رخ��ص��ة لا ت��ق��ت��ص��ر ع��ل��ى اح��ت��م��ال��ي��ة ف��ق��دان 
الأموال أو التعرض للاحتيال المالي فحسب، 
ب��ل ق��د تمتد إل���ى اس��ت��غ�الل ت��ل��ك ال��ج��ه��ات في 
تمرير أو إخفاء الأموال المتحصلة من مصادر 
غ��ي��ر م��ش��روع��ة أو ت��س��ه��ي��ل أن��ش��ط��ة م��رت��ب��ط��ة 
بغسل الأموال أو تمويل الإرهاب وغيرها من 
ق��د ينعكس سلباً على  الم��ال��ي��ة، مما  ال��ج��رائ��م 

الأفراد والمجتمع والاقتصاد بشكل عام.
وأش�����ار ع��ب��دال��ع��زي��ز ع��ل��ي إل���ى أن الم��ؤس��س��ات 
الم���ال���ي���ة الم���رخ���ص���ة ت��ل��ت��زم ب��ت��ط��ب��ي��ق الأن��ظ��م��ة 
وال��ت��ع��ل��ي��م��ات ال��رق��اب��ي��ة وم��ع��اي��ي��ر ال��ح��وك��م��ة 
وال��ش��ف��اف��ي��ة وإدارة الم��خ��اط��ر، ب��م��ا ي��س��ه��م في 
حماية حقوق العملاء وتعزيز الثقة بالقطاع 
 ع���ن دوره�����ا ف���ي دع����م ال��ج��ه��ود 

ً
الم���ال���ي، ف��ض�ال

الأم���وال  مكافحة غسل  إل��ى  ال��رام��ي��ة  الوطنية 
وت���م���وي���ل الإره���������اب وال����ح����ف����اظ ع���ل���ى س�الم��ة 

النظام المالي.
الكويتي على  التجاري  البنك  ه��ذا، ويحرص 
دع��وة عملائه إل��ى التأكد من أن الجهة، التي 
لرقابة  وخاضعة  مرخصة  معها،  يتعاملون 
ال���ج���ه���ات الم��خ��ت��ص��ة ق��ب��ل الاس���ت���ف���ادة م���ن أي 
خ��دم��ة م��ال��ي��ة ت��ق��دم��ه��ا، وي���ش���دد ع��ل��ى أه��م��ي��ة 
أن��ش��ط��ة أو م��م��ارس��ات مالية  الإب��ل��اغ ع���ن أي 
مشبوهة، لما لذلك من أهمية كبيرة في حماية 

المجتمع والحد من الجرائم المالية.

عبدالعزيز علي

»ال��ت��ج��اري��ة« ت��رع��ى م��ع��رض »إن��ج��از ال��ك��وي��ت« 
التوالي على  الثاني  للعام  الميداني  للتدريب 

أع��ل��ن��ت ال��ش��رك��ة ال��ت��ج��اري��ة ال��ع��ق��اري��ة عن 
رع��اي��ت��ه��ا، ل��ل��ع��ام ال��ث��ان��ي ع��ل��ى ال��ت��وال��ي، 
لم����ع����رض »إن�����ج�����از ال����ك����وي����ت« ل���ل���ت���دري���ب 
الم������ي������دان������ي، واس����ت����ض����اف����ت����ه ف������ي م��ج��م��ع 
السيمفوني خ�الل الفترة من 21 إل��ى 23 
ي��ول��ي��و 2026، وذل����ك ف���ي إط����ار ال��ت��زام��ه��ا 
وتعزيز  الشباب،  وتمكين  بدعم  المستمر 
ال���ب���ش���ري، وت��رس��ي��خ  ت��ن��م��ي��ة رأس الم������ال 
مبادئ المسؤولية المجتمعية والاستدامة 

.ESG
 وشكّل مجمع السيمفوني بيئة متكاملة 
لاستقبال الطلبة والخريجين، إلى جانب 
الشركات والمؤسسات المشاركة، مما أتاح 
الم��ب��اش��ر بين  ل��ل��ت��واص��ل  م��ن��ص��ة تفاعلية 
ال��ب��اح��ث�ين ع���ن ف����رص ال���ت���دري���ب وج��ه��ات 
العمل. ويهدف المعرض إلى تعريف طلبة 
ال��ج��ام��ع��ات وال��ك��ل��ي��ات ب��ب��رام��ج ال��ت��دري��ب 
الميداني، بما يسهم في تنمية مهاراتهم 
ال��ع��م��ل��ي��ة وت���ع���زي���ز ج��اه��زي��ت��ه��م ل���دخ���ول 

سوق العمل.
وشهد المعرض مشاركة نخبة من شركات 
وم�����ؤس�����س�����ات ال����ق����ط����اع ال������خ������اص، ال���ت���ي 
استعرضت برامجها التدريبية وطبيعة 
أعمالها والتخصصات التي تستقطبها، 
بالتعرف  للمشاركين  فرصة  أعطى  مما 
سوق  ومتطلبات  المهنية  الم��س��ارات  على 

العمل.
العقارية  التجارية  الشركة   كما شاركت 

ب��ج��ن��اح خ����اص، اس��ت��ع��رض��ت م���ن خ�الل��ه 
م���ح���ف���ظ���ت���ه���ا الم����ت����ن����وع����ة م������ن الم����ش����اري����ع 
ال��ع��ق��اري��ة، إل���ى ج��ان��ب ال��ت��ع��ري��ف بفرص 
ال��ت��دري��ب الم��ي��دان��ي الم��ت��اح��ة ف���ي مختلف 
ق���ط���اع���ات ال���ش���رك���ة، واس���ت���ق���ب���ال ط��ل��ب��ات 
تأكيدًا  والخريجين،  الطلبة  من  التقديم 
ل���ح���رص���ه���ا ع���ل���ى اس���ت���ق���ط���اب ال����ك����ف����اءات 

الوطنية الواعدة.
وفي هذا السياق، صرح محمد غضنفري، 
نائب الرئيس التنفيذي لمجموعة الموارد 
البشرية والشؤون القانونية في الشركة 
ال��ت��ج��اري��ة ال��ع��ق��اري��ة: »ن��ؤم��ن ف��ي الشركة 
ال��ت��ج��اري��ة ال��ع��ق��اري��ة ب���أن الاس��ت��ث��م��ار في 

وأن  المستقبل،  في  استثمار  الشباب هو 
أساسية  محطة  يمثل  الميداني  التدريب 
ف��ي إع����داد ال��ك��ف��اءات ال��وط��ن��ي��ة. وم���ن ه��ذا 
الم���ن���ط���ل���ق، ن����ح����رص ع���ل���ى ت���وف���ي���ر ف���رص 
ت���دري���ب���ي���ة ت���ت���ي���ح ل��ل��ط��ل��ب��ة وال���خ���ري���ج�ي�ن 
اكتساب الخبرات العملية والتعرف على 
اس��ت��م��رار شراكتنا  أن  ك��م��ا  ال��ع��م��ل،  بيئة 
م��ع )إن��ج��از ال��ك��وي��ت( للعام ال��ث��ان��ي على 
في  بالمساهمة  التزامنا  يعكس  التوالي 
إع���داد ك���وادر وطنية ق���ادرة على مواكبة 
م��ت��ط��ل��ب��ات س����وق ال��ع��م��ل ودع�����م م��س��ي��رة 

التنمية المستدامة«.
التنفيذية  الرئيسة  أك��دت   ومن جانبها، 

ل��ج��م��ع��ي��ة إن���ج���از ال��ك��وي��ت��ي��ة، ل��ي��ل��ى ه�الل 
ي���واص���ل تحقيق  الم���ع���رض  أن  الم���ط���ي���ري، 
رس��ال��ت��ه ف��ي ب��ن��اء ج��س��ور ال��ت��واص��ل بين 
الأع��م��ال،  وق��ط��اع  التعليمية  الم��ؤس��س��ات 
 ب�����ال�����ش�����راك�����ة الاس����ت����رات����ي����ج����ي����ة 

ً
م�����ش�����ي�����دة

المستمرة مع الشركة التجارية العقارية، 
وق���ال���ت: »ن��ف��خ��ر ب��اس��ت��م��رار ال��ش��راك��ة مع 
الثاني  للعام  العقارية  التجارية  الشركة 
على التوالي، والتي تجسد التزام القطاع 
ال�����خ�����اص ب����دع����م ال���ط���ل���ب���ة وال���خ���ري���ج�ي�ن 
وتمكينهم من اكتساب الخبرات العملية، 
مول  سيمفوني  استضافة  أسهمت  كما 
ل��ف��ع��ال��ي��ات الم���ع���رض ف���ي ت��وف��ي��ر منصة 
م��ت��م��ي��زة ج��م��ع��ت الم���ش���ارك�ي�ن م����ع ن��خ��ب��ة 
م����ن ال���ش���رك���ات والم����ؤس����س����ات، ب���م���ا أت����اح 
ل���ه���م ال���ت���ع���رف ع���ل���ى ال����ف����رص ال��ت��دري��ب��ي��ة 
واس���ت���ك���ش���اف الم�����س�����ارات الم��ه��ن��ي��ة وب���ن���اء 

علاقات مباشرة مع جهات العمل«.
 وت���واص���ل ال��ش��رك��ة ال��ت��ج��اري��ة ال��ع��ق��اري��ة 
ت��رس��ي��خ دوره�����ا ك��ش��ري��ك ف��اع��ل ف���ي دع��م 
ال��ت��ن��م��ي��ة الم����س����ت����دام����ة، م����ن خ��ل��ال ت��ب��ن��ي 
الم����ب����ادرات ال��ت��ي ت��س��ه��م ف���ي ت��ن��م��ي��ة رأس 
المال البشري وتمكين الكفاءات الوطنية، 
بما ينسجم مع رؤية الكويت 2035 نحو 
المعرفة،  على  قائم  متنوع  اقتصاد  بناء 
وت��ع��زي��ز ال���ش���راك���ة ب�ي�ن ال��ق��ط��اع�ين ال��ع��ام 
وال����خ����اص، وإع�������داد أج���ي���ال ق������ادرة على 
قيادة مستقبل التنمية في دولة الكويت.

قص شريط افتتاح معرض إنجاز

مستوحاة من ثقافة سيارات الشارع في اليابان

ف���ري���ق ن���ي���س���ان ف����ورم����ولا إي 
بِت« نيسمو  »ذا  فعالية  يطلق 

م��ع ع����ودة ب��ط��ول��ة ال��ف��ورم��ولا إي إل���ى ال��ي��اب��ان 
ثقافة  تستعيد  التوالي،  على  الثالث  للموسم 
تسعينيات  في  الأيقونية  اليابانية  السيارات 
القرن الماضي وهجها من جديد خ�الل سباق 
ف��ري��ق نيسان  ب���ري، ح��ي��ث يطلق  ط��وك��ي��و إي- 

فورمولا إي فعالية »ذا نيسمو بِت«.
واس��ت��ل��ه��م��ت ال��ف��ع��ال��ي��ة م��ف��ه��وم��ه��ا م���ن العصر 
اليابان،  في  الشوارع  سيارات  لثقافة  الذهبي 
حين كان عشاق السيارات يجتمعون للاحتفاء 
وال��ح��رف��ي��ة. وتسعى  وال��ه��وي��ة  المجتمع  ب���روح 
»ذا نيسمو بِت« إلى إحياء هذا التقليد لجيل 
جديد من المشجعين، من خ�الل تجربة غامرة 
ت��ح��ت��ف��ي ب������إرث ن���ي���س���ان ال���ع���ري���ق ف����ي ري���اض���ة 

السيارات.
ال��زوار بفرصة مشاهدة مجموعة من  وحظي 
ن��ي��س��ان ضمن  س���ي���ارات الأداء الأي��ق��ون��ي��ة م���ن 
مجموعة ن��ي��س��ان ال��ت��راث��ي��ة، وت����ذوق م��أك��ولات 
م��س��ت��وح��اة م���ن أج�����واء الم��ط��اع��م ال��ك�الس��ي��ك��ي��ة، 
يقدمها  والاستمتاع بعروض موسيقية حية 
التجربة  ه���ذه  وستجسد  ل�لأغ��ان��ي.  منسقون 
ث���ق���اف���ة  وروح  وأص�����������وات  م����ش����اه����د  ال�����ف�����ري�����دة 
ال��س��ي��ارات الم��ح��ل��ي��ة، ع��ب��ر ن��ق��ل الأج����واء المميزة 
العاصمة  ق��ل��ب  إل���ى  الأس��ط��وري��ة  لتجمعاتها 

اليابانية.
 NowhereToGo وبالتعاون مع شبكة السيارات
ال��ت��ي ت��ت��خ��ذ م��ن ط��وك��ي��و م��ق��راً ل��ه��ا، ستعرض 
ال��ف��ع��ال��ي��ة ن��خ��ب��ة م��ن س���ي���ارات ن��ي��س��ان الم��ع��دّل��ة 
لتسلط  الطرق،  على  للاستخدام  والمخصصة 
ي��زالان  اللذين لا  الإب���داع والتفرّد  الضوء على 

يرسمان ملامح عالم السيارات.
���ع���رض س���ي���ارة ن��ي��س��ان ف����ورم����ولا إي 

ُ
ك��م��ا س���ت

الحالية من طراز GEN3 Evo بتصميم خارجي 
خ����اص وف���ري���د م��س��ت��وح��ى م���ن »ن��ي��س��م��و«، تم 
ابتكاره حصرياً لعطلة نهاية أسبوع السباق 
ن��ي��س��ان. وي��ح��اك��ي التصميم  ف��ري��ق  على أرض 
ل��وح��ة الأل����وان الأي��ق��ون��ي��ة ل��س��ي��ارات »نيسمو« 
نيسان،  م��ن  للطرق  والمخصصة  الأداء  عالية 
إذ يجمع ب�ين ال��ل��ون�ين ال���رم���ادي والأس����ود مع 
ال��ل��م��س��ات ال��ح��م��راء الم��م��ي��زة ل��ه��ذا ال���ط���راز، مع 

الحفاظ على زخ��ارف أزه��ار الكرز التي تشكّل 
إح�����دى ال���س���م���ات ال��ب��ص��ري��ة الم���م���ي���زة ل��ل��ف��ري��ق. 
وس���ي���ح���ظ���ى ال���������زوار ب���ف���رص���ة م���ش���اه���دة ه���ذه 
ال��ك��س��وة ال��خ��ارج��ي��ة ال��ف��ري��دة ع��ن ق����رب، ضمن 

الاحتفال الأوسع بإرث »نيسمو«.
فريق  تعاون  التجربة،  على  الحياة  ولإض��ف��اء 
ن���ي���س���ان ف�����ورم�����ولا إي م����ع الم���ص���م���م ال��ش��ه��ي��ر 
كينيتشي مينامي، الذي حظيت أعماله الفنية 
الجماليات  إل��ى  والم��س��ت��ن��دة  بالحنين  المفعمة 
ال��ي��اب��ان��ي��ة ب��ق��اع��دة ج��م��اه��ي��ري��ة واس���ع���ة ح��ول 
»ذا  المميز فعالية  أس��ل��وب��ه  ال��ع��ال��م. وس��ي��ح��وّل 
نيسمو بِت« إلى تحية بصرية تحتفي بتأثير 

نيسان في توجهات عالم السيارات.
وأع���������رب م���ي���ن���ام���ي ع�����ن ف����خ����ره ب���ك���ون���ه ال���ق���وة 
: »ك����ان شرفاً 

ً
ال��ت��ج��رب��ة، ق���ائ�ل�ا الإب��داع��ي��ة وراء 

حقيقياً لي أن أشارك في هذا المشروع مع فريق 
نيسان فورمولا إي. وأكثر ما أثار حماسي هو 
وال��ط��اب��ع  ال��س��رع��ة  ت��رج��م��ة  كيفية  ف��ي  التفكير 
إلى  نيسمو  وثقافة  إي  للفورمولا  المستقبلي 
ش���ع���ار وه���وي���ة ب���ص���ري���ة. وش���كّ���ل���ت الم��ص��اب��ي��ح 
ال��خ��ل��ف��ي��ة ال���ح���م���راء ل��س��ي��ارة ن��ي��س��ان ف��ورم��ولا 
إلهام  أفقياً مصدر  الممتد  الضوء  إي وص��ورة 
التوجه  ه��ذا  ب��أن  للتصميم. وش��ع��رت  رئيسياً 
ي��ن��س��ج��م م����ع الإح�����س�����اس ب���ال���س���رع���ة وأج������واء 
الفورمولا  تقدمها  التي  الكهربائية  السيارات 
إي. وأنا على يقين بأن الحدث سيكون تجربة 
نسى في طوكيو، وأفخر بكوني جزءاً منه«.

ُ
لا ت

ولا تقتصر »ذا نيسمو بِت« على كونها منطقة 
م��خ��ص��ص��ة ل��ل��م��ش��ج��ع�ين، ب���ل صُ��م��م��ت ل��ت��ك��ون 
تشكيل  ف��ي  أسهمت  التي  للمجتمعات  تحية 
الفعالية  وستعيد  اليابانية.  السيارات  ثقافة 
ال���ح���ض���ور ب����ال����ذاك����رة إل�����ى ح��ق��ب��ة ال��ت��ج��م��ع��ات 
المعدّلة تصطف  السيارات  الليلية، حين كانت 
النيون، وتنشأ  في الشوارع المضاءة بأضواء 
ال����ص����داق����ات ب��ي�ن أش����خ����اص ي��ج��م��ع��ه��م ش��غ��ف 
م��ش��ت��رك ب������الأداء. ف��ق��د أس���س ج��ي��ل م���ن ع��ش��اق 
ال���س���ي���ارات ف���ي ت��ل��ك ال��ح��ق��ب��ة ح��رك��ة ث��ق��اف��ي��ة لا 
السيارات  ف��ي تصميم  ح��اض��راً  تأثيرها  ي���زال 

ورياضة المحركات حول العالم.

تجربة غامرة تحتفي بإرث نيسان العريق



ستمرّة 
ُ
الم في إطار مُشاركته 

فـــي حــمــلــة »لــنــكــن عــلــى درايــــة« 
لــلــتــوعــيــة المـــصـــرفـــيـــة، يـــواصـــل 
ــاري الـــكـــويـــتـــي  ــ ــجــ ــ ــتــ ــ ــ الــــبــــنــــك ال
ــة إلـــــى تــعــزيــز  ــيــ ــرامــ جــــهــــوده الــ
الـــوعـــي المـــالـــي والمــصــرفــي لــدى 
جميع أفراد المجتمع، وتسليط 
المرتبطة  المخاطر  على  الــضــوء 
بــالــتــعــامــل مـــع الــجــهــات المــالــيــة 
غــيــر المــرخــصــة، بــمــا يــســهــم في 
العملاء وتعزيز سلامة  حماية 

واستقرار النظام المالي.
وفــــــــي هــــــــذا الــــــســــــيــــــاق، أكّــــــد 
رئــيــس مــكــافــحــة غــســل الأمــــوال 
عبدالعزيز  الإرهـــــاب،  وتــمــويــل 
عــلــي، عــلــى أهــمــيــة الــتــعــامــل مع 
الـــجـــهـــات والمـــؤســـســـات المــالــيــة 
المــرخــصــة والــخــاضــعــة لــرقــابــة 
الـــجـــهـــات الـــرقـــابـــيـــة المــخــتــصــة، 
وفـــــي مــقــدمــتــهــا بـــنـــك الــكــويــت 
التطور  أن  إلى  المركزي، مشيراً 
المــتــســارع فــي الــخــدمــات المالية 
وتـــــــنـــــــوع قـــــــنـــــــوات تـــقـــديـــمـــهـــا، 

التحقق  العملاء  من  يستوجب 
الــقــانــونــي للجهة  مـــن الـــوضـــع 
أيّ  إجـــراء  قبل  للخدمة  المقدمة 

تعامل مالي.
وأوضــــح أن بــعــض الــجــهــات 
غير المرخصة قد تقدم خدمات 
مــالــيــة مــتــنــوعــة، مــثــل تــحــويــل 
الأموال أو التمويل أو التقسيط 
ــداد المـــديـــونـــيـــات، خــــارج  ــ أو ســ
والتنظيمية  الــقــانــونــيــة  الأطــــر 
المعتمدة، الأمر الذي قد يعرّض 
مالية  المتعاملين معها لمخاطر 
وقــانــونــيــة، إضـــافـــة إلــــى غــيــاب 
الــــضــــمــــانــــات والــــحــــقــــوق الـــتـــي 
ــا الـــجـــهـــات الــخــاضــعــة  ــــرهــ

ّ
ــــوف

ُ
ت

للرقابة والإشراف.
وأضــاف أن مخاطر التعامل 
مـــع الــجــهــات غــيــر المــرخــصــة لا 
فــقــدان  احتمالية  عــلــى  تقتصر 
للاحتيال  التعرض  أو  الأمـــوال 
المــــالــــي فـــحـــســـب، بــــل قــــد تــمــتــد 
ــغــــال تـــلـــك الـــجـــهـــات  ــتــ إلــــــى اســ
فـــي تــمــريــر أو إخـــفـــاء الأمـــــوال 

المـــتـــحـــصـــلـــة مــــن مــــصــــادر غــيــر 
مـــشـــروعـــة أو تــســهــيــل أنــشــطــة 
ــة بـــغـــســـل الأمـــــــــــوال أو  ــطـ ــبـ ــرتـ مـ
تــمــويــل الإرهــــــاب، وغــيــرهــا من 
ينعكس  قد  ما  المالية،  الجرائم 
ســلــبــا عــلــى الأفـــــــراد والمــجــتــمــع 

والاقتصاد بشكل عام.
وأشار علي إلى أن المؤسسات 

المالية المرخصة تلتزم بتطبيق 
الرقابية  والتعليمات  الأنظمة 
والشفافية  الحوكمة  ومعايير 
في  بما يسهم  المخاطر،  وإدارة 
وتعزيز  العملاء  حقوق  حماية 
 
ً
الــثــقــة بــالــقــطــاع المــــالــــي، فــضــا

ــم الــجــهــود  ــ عــــن دورهـــــــا فــــي دعـ
الــوطــنــيــة الــرامــيــة إلـــى مكافحة 
غسل الأمــوال وتمويل الإرهــاب 
والــحــفــاظ عــلــى ســامــة الــنــظــام 

المالي.
ــتـــجـــاري« على  ويـــحـــرص »الـ
دعــــوة عــمــائــه إلــــى الــتــأكــد من 
يـــتـــعـــامـــلـــون  الــــتــــي  الــــجــــهــــة  أن 
ــة  ــعــ ــــة وخــــاضــ ــــصـ ــــرخـ ــا مـ ــهــ ــعــ مــ
ــات المـــخـــتـــصـــة  ــ ــهـ ــ ــجـ ــ ــة الـ ــ ــابـ ــ ــرقـ ــ لـ
قــبــل الاســـتـــفـــادة مـــن أي خــدمــة 
مــالــيــة تــقــدمــهــا، ويـــشـــدد على 
ــــاغ عـــن أي أنشطة  الإبـ أهــمــيــة 
مشبوهة،  مالية  مــمــارســات  أو 
لمـــا لــذلــك مـــن أهــمــيــة كــبــيــرة في 
ــــد مــن  ــــحـ ــة المـــجـــتـــمـــع والـ حـــمـــايـ

الجرائم المالية.
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ر من التعامل 
ّ
»التجاري« يُحذ

صة
ّ
مع الجهات المالية غير الُمرخ

عبدالعزيز علي

تقديراً للدور الذي يضطلع 
بــه بــنــك الــكــويــت الــوطــنــي، في 
تــرســيــخ أعـــلـــى مــعــايــيــر الأمـــن 
والحماية، وتعزيز شراكته مع 
الحكومية،  الــجــهــات  مختلف 
ممثلة  الداخلية،  وزارة  كرّمت 
بالنائب الأول لرئيس مجلس 
الــوزراء وزيــر الداخلية الشيخ 
ــيــــوســــف، رئـــيـــس قــســم  فـــهـــد الــ
مكافحة الجرائم المالية رئيس 
ــي«، خــالــد  ــنــ ــوطــ الأمــــــن فــــي »الــ

المتروك.
وحــــــصــــــل المــــــــــتــــــــــروك، عـــلـــى 
شــــهــــادة تـــقـــديـــر، أشـــــــاد فــيــهــا 
وزيـــــــــر الــــداخــــلــــيــــة بـــالـــجـــهـــود 
والإخلاص  والتفاني  المتميزة 
ــــذي يــبــذلــه فـــي أداء مــهــامــه،  الـ
مــثــمــنــا مــســاهــمــات الــبــنــك في 
ــة إلــــى  ــ ــيـ ــ ــــرامـ ــود الـ ــهــ ــجــ ــم الــ ــ ــ دعـ
ــز الأمـــــــــن والاســـــتـــــقـــــرار  ــزيــ ــعــ تــ

وخدمة المصلحة الوطنية.
ــــت شــــــهــــــادة  ــنـ ــ ــمـ ــ ــــضـ كــــــمــــــا تـ

الــتــقــديــر الإشــــادة بــمــا يعكسه 
هذا الأداء من التزام ومسؤولية 
ــــن،  ــــوطـ ــة الـ ــ ــدمـ ــ ــــي خـ وتــــــفــــــانٍ فــ
للمتروك  تمنياته  عــن  مــعــربــا 
التوفيق  بـــدوام  »الــوطــنــي«  ولـــ
والــنــجــاح ومــواصــلــة الإســهــام 
فــــــي دعــــــــم مــــســــيــــرة الـــتـــنـــمـــيـــة 
ــا تــنــعــم بــه  والــــحــــفــــاظ عـــلـــى مــ

الكويت من أمن واستقرار.
ويـــــــــــأتـــــــــــي الـــــــتـــــــكـــــــريـــــــم فــــي 
إطــــــار الـــتـــعـــاون المــســتــمــر بــن 
الــداخــلــيــة  ووزارة  »الـــوطـــنـــي« 
بمختلف قطاعاتها وإداراتها، 
يــعــكــس حـــرص الجانبين  بــمــا 
عـــــــلـــــــى تـــــــعـــــــزيـــــــز الــــتــــنــــســــيــــق 
وتـــبـــادل الـــخـــبـــرات بــمــا يــخــدم 
الأمن  ويدعم  العامة  المصلحة 

والاستقرار في الكويت.
ــنــــك  ــبــ ــد عـــــــاقـــــــة الــ ــ ــســ ــ ــجــ ــ وتــ
ــة نــمــوذجــا  ــيـ ــنـ والــــجــــهــــات الأمـ
لــلــشــراكــة الــفــاعــلــة بــن القطاع 
المــــــــصــــــــرفــــــــي والمــــــــؤســــــــســــــــات 

التعاون  خــال  من  الحكومية، 
ــــي الــــعــــديــــد مــن  والـــتـــنـــســـيـــق فـ
ــام  ــ ــمــ ــ ــتــ ــ الاهــ ذات  المـــــــــجـــــــــالات 
المــشــتــرك، بــمــا يــســهــم فــي دعــم 
الــــجــــهــــود الـــوطـــنـــيـــة الـــهـــادفـــة 
إلـــى تــعــزيــز الأمـــن والاســتــقــرار 

وحماية المكتسبات الوطنية.
ويـــــــــــواصـــــــــــل »الــــــــوطــــــــنــــــــي« 
قدراته  تطوير  فــي  الاستثمار 
وإمــكــانــاتــه فــي مــجــالات الأمــن 
المـــخـــاطـــر،  وإدارة  والـــحـــمـــايـــة 
ــيــــق أحـــــــدث  ــبــ ــطــ مـــــــن خــــــــــال تــ
الــحــلــول والــتــقــنــيــات المــتــقــدمــة 
الوقائية،  منظوماته  وتعزيز 
إلـــى جــانــب مــواصــلــة الــتــعــاون 
ــــات  ــهـ ــ ــــجـ ــق مــــــــع الـ ــ ــيـ ــ ــسـ ــ ــنـ ــ ــتـ ــ والـ
ــفـــاءة  المـــخـــتـــصـــة بـــمـــا يــــدعــــم كـ
الإجــراءات وسرعة الاستجابة 

للتحديات المختلفة.
ــحــــرص الـــبـــنـــك عــلــى  كـــمـــا يــ
ــذ بـــــــــرامـــــــــج تـــــوعـــــويـــــة  ــ ــيـ ــ ــفـ ــ ــنـ ــ تـ
مــســتــمــرة تــســتــهــدف الــعــمــاء 

ــــح المــجــتــمــع  ــرائـ ــ ومـــخـــتـــلـــف شـ
لرفع مستوى الوعي بالمخاطر 
الأمـــنـــيـــة وأســـالـــيـــب الاحــتــيــال 
ــك فــــي إطــــار  ــ المـــســـتـــحـــدثـــة، وذلــ
التزامه بتوفير بيئة مصرفية 
ــة وتـــــعـــــزيـــــز مــــســــتــــويــــات  ــ ــنــ ــ آمــ
الحماية عبر مختلف خدماته 

وقنواته المصرفية.
ــم أهـــمـــيـــة  ــريــ ــكــ ــتــ ويــــــؤكــــــد الــ
المصرفي  القطاع  بين  الشراكة 
ــات الأمـــنـــيـــة فــــي دعـــم  ــهــ ــجــ والــ
ــهــــود الـــوطـــنـــيـــة الـــرامـــيـــة  ــجــ الــ
إلـــى تــعــزيــز الأمـــن والاســتــقــرار 
ــة المـــصـــالـــح الـــوطـــنـــيـــة،  ــدمــ وخــ
فــــيــــمــــا يـــــجـــــدد بــــنــــك الــــكــــويــــت 
ــنـــي الــــتــــزامــــه بــمــواصــلــة  الـــوطـ
تــســخــيــر خـــبـــراتـــه وإمــكــانــاتــه 
ــز أوجــــــه الـــتـــعـــاون مــع  ــزيـ ــعـ وتـ
بما  المعنية،  الجهات  مختلف 
يسهم في دعم مسيرة التنمية 
وتـــــرســـــيـــــخ أمــــــــن واســـــتـــــقـــــرار 

الكويت.

تقديراً  لدور البنك بترسيخ أعلى معايير الأمن والحماية

»الداخلية« تكرّم رئيس قسم مكافحة 
الجرائم المالية والأمن في »الوطني«

أحمد الحماد: الشيخ فهد اليوسف مكرماً المتروك
75 موظفاً من 

الكفاءات الواعدة 
والقيادات العليا يبدأون 

رحلة تطويرية لـ 6 
أشهر

البرنامج يتميز بالجمع 
بين تنمية المهارات 

القيادية والإرشاد 
العكسي

ــتــــمــــويــــل  ــــت الــ ــيـ ــ ــق بـ ــ ــلــ ــ أطــ
ــة  ــ ــتـــي مـــــبـــــادرة »رؤيــ ــكـــويـ الـ
 ،)ONE VISION( ــدة«  ــ واحـ
القيادية،  الــكــوادر  لتطوير 
فـــــــــي خــــــــطــــــــوة تــــســــتــــهــــدف 
ــاءات  ــفـ ــكـ ــثـــمـــار فــــي الـ ــتـ الاسـ
ــة وإعــــــــــداد الــجــيــل  ــيـ ــنـ الـــوطـ
الـــقـــادم مـــن الــقــيــاديــن على 

مستوى المجموعة.
ــامــــج 75  ــرنــ ــبــ الــ  ويــــضــــم 
ــا مــــــــن الــــــكــــــفــــــاءات  ــ ــفــ ــ ــوظــ ــ مــ
العليا  والــقــيــادات  الـــواعـــدة 
فـــي رحـــلـــة تــطــويــريــة تمتد 
التعلم،  تركز على  أشهر،   6
وتــــبــــادل المــــعــــرفــــة، والــنــمــو 
ــقــــل المــــهــــارات  المـــهـــنـــي، وصــ

القيادية.
وخـــــــــــــال كــــلــــمــــتــــه الــــتــــي 
ألــقــاهــا أثــنــاء حــفــل انــطــاق 
ــد  ــ أكـ  ،»ONE VISION«
رئــــيــــس المـــــــــــوارد الـــبـــشـــريـــة 
والـــــــتـــــــحـــــــول لـــلـــمـــجـــمـــوعـــة 
الــحــمــاد،  أحــمــد  بالتكليف، 
ــيـــة  ــيـــجـ ــراتـ ــتـ الأهــــمــــيــــة الإسـ
لـــاســـتـــثـــمـــار فــــي الــعــنــصــر 
البشري والارتقاء بالقدرات 
ــة فــــــــي مـــخـــتـــلـــف  ــ ــاديــ ــ ــيــ ــ ـــقــ ــ الـ

قطاعات وإدارات البنك.
»نجتمع  الـــحـــمـــاد:  وقــــال 
 
ً
ــيـــوم بــحــضــور 75 زمــيــا الـ
ــاءات والــــقــــيــــادات  ــفــ ــكــ ــن الــ مــ
العليا، في رحلة تمتد لستة 
أشهر من التعلم والتواصل 
 ONE« والنمو«، مضيفاً أن
الـــتـــزام  يــجــســد   »VISION
»بـــيـــت الـــتـــمـــويـــل« بــتــطــويــر 
كـــــــــــوادره وإعـــــــــــداد قــــيــــادات 
لتحقيق  المــؤهــلــة  المستقبل 
ــم  ــ ــاح المــــســــتــــدام ودعـ ــجــ ــنــ الــ
الإستراتيجية  الطموحات 

للمجموعة.
وأشـــــار إلــــى أن مـــا يــمــيّــز 
ــاده  ــمــ ــتــ ــو اعــ ــ الــــبــــرنــــامــــج هــ
نــهــج »الإرشــــــاد الــعــكــســي«، 
الخبرات  تبادل  يعزز  الــذي 
ــادات  ــيــ ــقــ ــــن الــ والمــــــعــــــارف بـ
الــواعــدة  والــكــفــاءات  العليا 
ــم  ـ

ّ
ــل ــعـ ــي إطـــــــــــار عــــمــــلــــيــــة تـ ــ ــ فـ

متبادلة، مضيفاً: »سيشارك 
ورؤاهــم،  بخبراتهم  قادتنا 
ــقــــدم الــــكــــفــــاءات  ــتــ فـــيـــمـــا ســ
ــديــــدة  الـــــــواعـــــــدة أفــــــكــــــاراً جــ
تـــعـــكـــس  مــــبــــتــــكــــرة  ورؤى 
تــطــلــعــات الـــجـــيـــل الـــجـــديـــد. 
ويــهــيــئ هــــذا الــنــهــج فــرصــا 
ـــم المــــتــــبــــادل، 

ّ
ــل ــتـــعـ ــلـ ــيّــــمــــة لـ قــ

ويــعــزز الــتــعــاون والــتــكــامــل 
ــــن مـــخـــتـــلـــف المـــســـتـــويـــات  بـ

الوظيفية في المؤسسة«.
ــي إطــــــــار الــــبــــرنــــامــــج،  ــ ــ وفـ
يــــــــــــــشــــــــــــــارك المـــــــــوجـــــــــهـــــــــون 

والمــتــدربــون فــي 6 جلسات 
ــر  ــهـ ــلـــى مــــــدى الأشـ تـــمـــتـــد عـ
الستة، بما يتيح لهم تبادل 
الخبرات، وتعزيز العلاقات 
ــارف،  ــ ــعـ ــ المـــهـــنـــيـــة، ونــــقــــل المـ
القيادية،  المــهــارات  وتنمية 
إلــــى جـــانـــب تــرســيــخ ثــقــافــة 

التعلم المستمر.
ونــــــــوّه الــــحــــمــــاد، إلـــــى أن 
»ONE VISION« يهدف إلى 
تنمية القدرات القيادية لدى 
المـــواهـــب الـــواعـــدة، وتــعــزيــز 
الــــــتــــــواصــــــل بـــــــن قــــــيــــــادات 
العليا،  والإدارة  المــســتــقــبــل 
وتـــرســـيـــخ ثـــقـــافـــة الابـــتـــكـــار 
والعمل الجماعي، وتوسيع 
آفـــاق الــتــعــاون بــن مختلف 
الــقــطــاعــات، بــمــا يــســهــم في 

إعــداد كــوادر مؤهلة لتولي 
.
ً
الأدوار القيادية مستقبلا

كـــمـــا أعــــــرب عــــن تــقــديــره 
ــهــــن المـــــشـــــاركـــــن،  ــمــــوجــ ــلــ لــ
وحرصهم  التزامهم  مثمناً 
قـــادة المستقبل  ــداد  عــلــى إعــ
ونقل خبراتهم العملية إلى 
الجيل الجديد من القيادات.
المشاركين  الحماد،  أ 

ّ
وهن

للانضمام  اخــتــيــارهــم  على 
ــم  ــاهــ ــامــــج، ودعــ ــرنــ ــبــ إلــــــى الــ
ــن هـــذه  ــ ــادة مـ ــ ــفـ ــ ــتـ ــ إلــــــى الاسـ
الانفتاح  الفرصة من خــال 
عـــلـــى الـــتـــجـــارب الـــجـــديـــدة، 
ــــــــم، والالـــــــــــتـــــــــــزام 

ّ
والــــــــتــــــــعــــــــل

بالتطوير المستمر. وأوضح 
الــتــي  الـــعـــاقـــات  أن شــبــكــة 
ســـيـــكـــوّنـــونـــهـــا والــــخــــبــــرات 

طــوال  سيكتسبونها  الــتــي 
ــداً  ــ الـــبـــرنـــامـــج ســتــشــكّــل رافـ
مـــهـــمـــا لــتــنــمــيــة مـــهـــاراتـــهـــم 

المهنية والقيادية.
ــت  ــ ــيـ ــ وأكـــــــــــــــد إيـــــــــمـــــــــان »بـ
هم  موظفيه  بــأن  التمويل« 
ــه، مـــشـــدداً على  أهــــم أصــــولــ
فرص  بإتاحة  البنك  الــتــزام 
تـــطـــويـــر هــــادفــــة تــســهــم فــي 
دعـــم نــجــاح المــؤســســة على 

المدى الطويل.
ــم كـــلـــمـــتـــه داعـــيـــا  ــتــ ــتــ واخــ
ــــع المـــــــشـــــــاركـــــــن إلـــــى  ــيـ ــ ــمـ ــ جـ
الاســــتــــفــــادة مــــن الـــتـــجـــربـــة، 
والـــعـــمـــل مــعــا عــلــى إنــجــاح 
بـــمـــا   »ONE VISION«
يـــعـــزز الـــتـــعـــاون والــتــطــويــر 

والإنجاز المشترك.

بهدف الاستثمار بالعنصر البشري وإعداد الجيل القادم من القياديين

»ONE VISION« بيت التمويل« يطلق«
لتمكين الكفاءات الوطنية قادة المستقبل 

صورة جماعية للمشاركين في البرنامج

الحماد متحدثاً في حفل إطلاق البرنامج

جانب من إحدى جلسات البرنامج

أعــلــنــت الــشــركــة الــتــجــاريــة 
للعام  رعايتها،  العقارية عن 
الثاني على التوالي، لمعرض 
»إنـــجـــاز الـــكـــويـــت« لــلــتــدريــب 
ــدانـــي، واســتــضــافــتــه في  ــيـ المـ
مــجــمــع الــســيــمــفــونــي مـــن 21 
فــي   ،2026 ــو  ــيـ ــولـ يـ  23 إلــــــى 
التزامها المستمر بدعم  إطار 
وتـــمـــكـــن الـــشـــبـــاب، وتــعــزيــز 
الــبــشــري،  ــال  ــ المـ تــنــمــيــة رأس 
المسؤولية  مــبــادئ  وتــرســيــخ 
ــة  ــ ــدامــ ــ ــتــ ــ المـــجـــتـــمـــعـــيـــة والاســ

.)ESG(
وشكّل مجمع السيمفوني 
بـــيـــئـــة مـــتـــكـــامـــلـــة لاســـتـــقـــبـــال 
ــجــــن، إلـــى  ــريــ ــخــ ــلـــبـــة والــ الـــطـ
جانب الشركات والمؤسسات 
المـــشـــاركـــة، مــمــا أتــــاح منصة 
تــفــاعــلــيــة لــلــتــواصــل المــبــاشــر 
بــــــن الــــبــــاحــــثــــن عــــــن فــــرص 
ــــات الـــعـــمـــل.  ــهـ ــ الــــتــــدريــــب وجـ
ويهدف المعرض إلى تعريف 
طــلــبــة الــجــامــعــات والــكــلــيــات 
بــبــرامــج الـــتـــدريـــب المــيــدانــي، 
بــــــمــــــا يـــــســـــهـــــم فـــــــــي تـــنـــمـــيـــة 
مــهــاراتــهــم الــعــمــلــيــة وتــعــزيــز 
جـــاهـــزيـــتـــهـــم لــــدخــــول ســـوق 

العمل.
وشـــــــــــــــــهـــــــــــــــــد المــــــــــــــعــــــــــــــرض 
مــشــاركــة نــخــبــة مـــن شــركــات 
القطاع الخاص،  ومؤسسات 
الــتــي اســتــعــرضــت بــرامــجــهــا 
أعمالها  وطبيعة  التدريبية 
والــــــــتــــــــخــــــــصــــــــصــــــــات الــــــتــــــي 
تـــســـتـــقـــطـــبـــهـــا، مــــمــــا أعـــطـــى 
بالتعرف  للمشاركين  فرصة 
عـــــلـــــى المــــــــــســــــــــارات المــــهــــنــــيــــة 

ومتطلبات سوق العمل.
كــمــا شــاركــت »الــتــجــاريــة« 
بــجــنــاح خــــاص اســتــعــرضــت 
من خلاله محفظتها المتنوعة 
مــن المــشــاريــع الــعــقــاريــة، إلــى 

جـــــانـــــب الــــتــــعــــريــــف بـــفـــرص 
التدريب الميداني المتاحة في 
مــخــتــلــف قـــطـــاعـــات الــشــركــة، 
واستقبال طلبات التقديم من 
تأكيداً  والــخــريــجــن،  الطلبة 
لـــحـــرصـــهـــا عـــلـــى اســتــقــطــاب 

الكفاءات الوطنية الواعدة.
وفـــي هـــذا الــســيــاق، صــرح 
ــيــــس الــتــنــفــيــذي  ــرئــ ــب الــ ــائــ نــ
لمــجــمــوعــة المــــــــوارد الــبــشــريــة 
محمد  القانونية،  والــشــؤون 
غــــــضــــــنــــــفــــــري: »نــــــــؤمــــــــن فـــي 
)الـــتـــجـــاريـــة الـــعـــقـــاريـــة( بـــأن 
الاســتــثــمــار فـــي الــشــبــاب هو 
وأن  المستقبل،  فــي  استثمار 
الـــــتـــــدريـــــب المـــــيـــــدانـــــي يــمــثــل 
مــحــطــة أســـاســـيـــة فـــي إعــــداد 
ــة. ومـــن  ــيــ ــنــ ــاءات الــــوطــ ــ ــفـ ــ ــكـ ــ الـ
هــــذا المــنــطــلــق، نــحــرص على 
تتيح  تدريبية  فــرص  توفير 
اكتساب  والخريجين  للطلبة 
والــتــعــرف  العملية  الــخــبــرات 
عـــلـــى بـــيـــئـــة الـــعـــمـــل، كـــمـــا أن 
استمرار شراكتنا مع )إنجاز 

الــكــويــت( لــلــعــام الــثــانــي على 
الــــتــــوالــــي يـــعـــكـــس الـــتـــزامـــنـــا 
كــوادر  إعـــداد  فــي  بالمساهمة 
وطــنــيــة قـــــادرة عــلــى مــواكــبــة 
متطلبات سوق العمل ودعم 

مسيرة التنمية المستدامة«.
ومــــــــــن جـــــانـــــبـــــهـــــا، أكــــــــدت 
»إنجاز«،  الرئيسة التنفيذية لـ
لــيــلــى المـــطـــيـــري، أن المــعــرض 
يــواصــل تحقيق رســالــتــه في 
بـــنـــاء جـــســـور الـــتـــواصـــل بين 
المؤسسات التعليمية وقطاع 
 بــالــشــراكــة 

ً
الأعـــمـــال، مــشــيــدة

مع  المستمرة  الإستراتيجية 
الشركة التجارية العقارية.

 وقالت: »نفخر باستمرار 
ــة(  ــاريــ ــجــ ــتــ ــة مـــــع )الــ ــ ــراكـ ــ ــــشـ الـ
لــلــعــام الــثــانــي عــلــى الــتــوالــي، 
الــتــزام القطاع  والــتــي تجسد 
ــبــــة  ــلــ الــــــــخــــــــاص بـــــــدعـــــــم الــــطــ
من  وتمكينهم  والــخــريــجــن 
العملية.  الــخــبــرات  اكــتــســاب 
ــــت اســــتــــضــــافــــة  ــمـ ــ ــهـ ــ ــا أسـ ــ ــمـ ــ كـ
ســيــمــفــونــي مــــول لــفــعــالــيــات 

المـــعـــرض فـــي تــوفــيــر منصة 
مــتــمــيــزة جــمــعــت المــشــاركــن 
ــــات  ــركـ ــ ــــشـ ــة مـــــــن الـ ــبــ ــخــ مـــــــع نــ
ــا أتـــــــاح  ــ ــمـ ــ والمــــــــؤســــــــســــــــات، بـ
ــعـــرف عـــلـــى الـــفـــرص  ــتـ لـــهـــم الـ
ــاف  ــشــ ــكــ ــتــ الــــتــــدريــــبــــيــــة واســ
ــاء  ــنــ المــــــــســــــــارات المــــهــــنــــيــــة وبــ
عــاقــات مــبــاشــرة مــع جهات 

العمل.«
وتـــــــــــــــواصـــــــــــــــل الـــــــشـــــــركـــــــة 
الــعــقــاريــة ترسيخ  الــتــجــاريــة 
دورهــــــــــا كــــشــــريــــك فــــاعــــل فــي 
المــســتــدامــة، من  التنمية  دعــم 
خـــال تــبــنــي المــــبــــادرات الــتــي 
المــال  رأس  تنمية  فــي  تــســهــم 
الــبــشــري وتــمــكــن الــكــفــاءات 
الـــوطـــنـــيـــة، بـــمـــا يــنــســجــم مــع 
رؤية الكويت 2035 نحو بناء 
اقـــتـــصـــاد مــتــنــوع قـــائـــم على 
المعرفة، وتعزيز الشراكة بين 
الــقــطــاعــن الـــعـــام والـــخـــاص، 
وإعـــــــداد أجـــيـــال قــــــادرة على 
في  التنمية  مستقبل  قــيــادة 

دولة الكويت.

رعت معرض »إنجاز« للتدريب الميداني

»التجارية« تلتزم تمكين الشباب
 وتعزيز تنمية رأس المال البشري

قص شريط افتتاح معرض »إنجاز« للتدريب الميداني

 إضافة 80 مليون قدم مكعب غاز يوميا من بئر »فيوم«

 إنتاج مصرمن البترول الخام
يسجل أعلى مستوى منذ عامين

| القاهرة ـ من نعمات مجدي 
وعمر عبدالجواد |

والثروة  البترول  وزيــر  أعلن 
بدوي،  كريم  المهندس  المعدنية 
ــــاده مــــن الـــبـــتـــرول  أن إنــــتــــاج بــ
له  أعــلــى مستوى  الــخــام سجل 
منذ نحو عامين، نتيجة نجاح 
إستراتيجية تحفيز الاستثمار 
ــلـــي، مــن  وزيــــــــادة الإنــــتــــاج المـــحـ
خلال ســداد مستحقات شركاء 
على  بما شجعهم  الاســتــثــمــار، 
ضــــــخ اســـــتـــــثـــــمـــــارات جـــــديـــــدة، 
ــبــــحــــث  ــــف أنـــــشـــــطـــــة الــ ــيـ ــ ــثـ ــ ــكـ ــ وتـ
ــة  ــيــ ــمــ ــنــ ــتــ ــاف والــ ــ ــ ــشـ ــ ــ ــكـ ــ ــ ــتـ ــ ــ والاسـ

والإنتاج.
وأضــاف أن معدلات تشغيل 
مــعــامــل الــتــكــريــر ارتـــفـــعـــت إلــى 
نحو 80 % خلال العام الحالي، 
والـــتـــطـــور الــــذي يــشــهــده قــطــاع 
تكرير البترول انعكس بصورة 
مــبــاشــرة على صـــادراتـــه، حيث 
ــادرات المــنــتــجــات  تــــجــــاوزت صـــــ

طــن  ــيــــون  ــلــ مــ  2.3 ــيــــة  ــتــــرولــ ــبــ الــ
خـــال الــنــصــف الأول مــن الــعــام 
إجــــمــــالــــي  يــــــعــــــادل  مــــــا   ،2026
بالكامل،   2025 العام  صـــادرات 
ــا لـــ  ــهــ ــاعــ ــفــ ــارتــ ــــات بــ ــعـ ــ ــــوقـ ــع تـ ــ مــ
الــنــصــف  فــــي  ــلـــيـــون طــــن  مـ  2.5
صــادرات  قيمة  وبلغت  الثاني، 
المـــنـــتـــجـــات الـــبـــتـــرولـــيـــة مــمــثــلــة 
فـــي: وقــــود الــطــائــرات والــنــافــتــا 
والشموع ومقطر التفريغ نحو 
الــفــتــرة  مــلــيــار دولار خـــال   2.3

من يناير إلى يونيو 2026.
ــتــــرول  ــبــ الــ وزارة  وأعــــلــــنــــت 
ــيـــة، أن قــطــاع  المـــعـــدنـ والـــــثـــــروة 
الــبــتــرول، بــالــتــعــاون مــع شركة 
بـــي بـــي الــبــريــطــانــيــة، اســتــعــدا 
ــال ـ  ــ ــمـ ــ ــئــــر »فـــــيـــــوم شـ ــــع بــ ــــوضـ لـ
المــتــوســط على  الــبــحــر  فـــي   ،»4
ــاج خــــال الــفــتــرة  ــتـ خــريــطــة الإنـ
الــقــريــبــة المــقــبــلــة، بــمــعــدل إنــتــاج 
80 مليون قدم مكعب من الغاز 

الطبيعي يومياً.
وفــــي تـــحـــركـــات جــــديــــدة، في 

ــروحـــات الــحــكــومــيــة،  مــلــف الـــطـ
ــيــــس الــــــــوزراء  ــاعـــد رئــ ــال مـــسـ ــ قــ
ــيــــس الـــتـــنـــفـــيـــذي لــــوحــــدة  ــرئــ الــ
مـــتـــابـــعـــة الــــشــــركــــات المـــمـــلـــوكـــة 
لـــلـــدولـــة هـــاشـــم الــســيــد هــاشــم، 
إن اخـــتـــيـــار شـــركـــات حــكــومــيــة 
للطرح، تم وفق معيار رئيسي 
هـــو مـــدى جــاهــزيــتــهــا لــلــتــوافــق 
البورصة  فــي  القيد  قــواعــد  مــع 
ــار 20  ــ ــيـ ــ ــتـ ــ المـــــصـــــريـــــة، وتــــــــم اخـ

ــركـــات الــتــابــعــة  شـــركـــة مـــن الـــشـ
لــــــوزارة قـــطـــاع الأعـــمـــال ســابــقــا 
بــاعــتــبــارهــا الأكـــثـــر اســـتـــعـــداداً 

لاستيفاء متطلبات القيد.
ــاف، خـــال حــفــل إطــاق  وأضــ
المالية برنامجها  الرقابة  هيئة 
ــي لــــبــــنــــاء جــــاهــــزيــــة  ــ ــبـ ــ ــدريـ ــ ــتـ ــ الـ
ــات الــحــكــومــيــة المــقــيــدة  ــركـ الـــشـ
ــة  ــبـــورصـ ــــي الـ ــــت« فـ ــــوقـ ــد مـ ــيــ »قــ
أمس، أنه يجري حالياً تجهيز 
10 شـــركـــات إضـــافـــيـــة لــلــطــرح، 
مـــنـــهـــا 3 شــــــركــــــات مــــــن قـــطـــاع 
الأعــمــال، و7 شــركــات مــن قطاع 
ــالــــي  ــمــ ــل إجــ ــيــــصــ ــرول، لــ ــ ــ ــتـ ــ ــ ــبـ ــ ــ الـ
الـــشـــركـــات المــســتــهــدفــة إلــــى 30 
شــركــة، 20 شــركــة قــطــاع أعــمــال 
و10 شركات بــتــرول، وعــدد من 
ــزال بــحــاجــة إلــى  ــ الـــشـــركـــات لاتــ
تنظيمية  ـــراءات  ــ إجــ اســتــكــمــال 
والــحــصــول عــلــى مــوافــقــات من 
جـــهـــات مــخــتــلــفــة، بـــمـــا يــضــمــن 
توافقها الكامل مع قواعد القيد 

قبل طرحها في البورصة.

تجهيز 30 شركة 
حكومية لطرحها 

في البورصة
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 äÉcô°ûdG ÖfÉL ≈dEG ,ø«éjôîdGh áÑ∏£dG ∫ÉÑ≤à°S’ á∏eÉμàe äÉcô°ûdG ÖfÉL ≈dEG ,ø«éjôîdGh áÑ∏£dG ∫ÉÑ≤à°S’ á∏eÉμàe
 π°UGƒà∏d á«∏YÉØJ á°üæe ìÉJCG Éªe ,ácQÉ°ûªdG äÉ°ù°SDƒªdGh π°UGƒà∏d á«∏YÉØJ á°üæe ìÉJCG Éªe ,ácQÉ°ûªdG äÉ°ù°SDƒªdGh
 .πª©dG äÉ¡Lh ÖjQóàdG ¢Uôa øY ø«ãMÉÑdG ø«H ô°TÉÑªdG .πª©dG äÉ¡Lh ÖjQóàdG ¢Uôa øY ø«ãMÉÑdG ø«H ô°TÉÑªdG
 äÉ«∏μdGh  äÉ©eÉédG  áÑ∏W  ∞jô©J  ≈dEG  ¢Vô©ªdG  ±ó¡jh äÉ«∏μdGh  äÉ©eÉédG  áÑ∏W  ∞jô©J  ≈dEG  ¢Vô©ªdG  ±ó¡jh
 º¡JGQÉ¡e á«ªæJ »a º¡°ùj ÉªH ,»fGó«ªdG ÖjQóàdG èeGôÑH º¡JGQÉ¡e á«ªæJ »a º¡°ùj ÉªH ,»fGó«ªdG ÖjQóàdG èeGôÑH

.πª©dG ¥ƒ°S ∫ƒNód º¡àjõgÉL õjõ©Jh á«∏ª©dG.πª©dG ¥ƒ°S ∫ƒNód º¡àjõgÉL õjõ©Jh á«∏ª©dG
 äÉ°ù°SDƒeh  äÉcô°T  øe  áÑîf  ácQÉ°ûe  ¢Vô©ªdG  ó¡°Th äÉ°ù°SDƒeh  äÉcô°T  øe  áÑîf  ácQÉ°ûe  ¢Vô©ªdG  ó¡°Th
 á«ÑjQóàdG  É¡éeGôH  â°Vô©à°SG  »àdG  ,¢UÉîdG  ´É£≤dG á«ÑjQóàdG  É¡éeGôH  â°Vô©à°SG  »àdG  ,¢UÉîdG  ´É£≤dG
 Éªe  ,É¡Ñ£≤à°ùJ  »àdG  äÉ°ü°üîàdGh  É¡dÉªYCG  á©«ÑWh Éªe  ,É¡Ñ£≤à°ùJ  »àdG  äÉ°ü°üîàdGh  É¡dÉªYCG  á©«ÑWh
 á«æ¡ªdG äGQÉ°ùªdG ≈∏Y ±ô©àdÉH ø«cQÉ°ûª∏d á°Uôa ≈£YCG á«æ¡ªdG äGQÉ°ùªdG ≈∏Y ±ô©àdÉH ø«cQÉ°ûª∏d á°Uôa ≈£YCG

.πª©dG ¥ƒ°S äÉÑ∏£àeh.πª©dG ¥ƒ°S äÉÑ∏£àeh
 ¢UÉN  ìÉæéH  ájQÉ≤©dG  ájQÉéàdG  ácô°ûdG  âcQÉ°T  Éªc ¢UÉN  ìÉæéH  ájQÉ≤©dG  ájQÉéàdG  ácô°ûdG  âcQÉ°T  Éªc
 ™jQÉ°ûªdG  øe áYƒæàªdG  É¡à¶Øëe ¬dÓN øe â°Vô©à°SG ™jQÉ°ûªdG  øe áYƒæàªdG  É¡à¶Øëe ¬dÓN øe â°Vô©à°SG
 »fGó«ªdG  ÖjQóàdG  ¢UôØH  ∞jô©àdG  ÖfÉL  ≈dEG  ,ájQÉ≤©dG »fGó«ªdG  ÖjQóàdG  ¢UôØH  ∞jô©àdG  ÖfÉL  ≈dEG  ,ájQÉ≤©dG
 äÉÑ∏W  ∫ÉÑ≤à°SGh  ,ácô°ûdG  äÉYÉ£b  ∞∏àîe  »a  áMÉàªdG äÉÑ∏W  ∫ÉÑ≤à°SGh  ,ácô°ûdG  äÉYÉ£b  ∞∏àîe  »a  áMÉàªdG
 ≈∏Y  É¡°Uôëd  G kó«cCÉJ  ,ø«éjôîdGh  áÑ∏£dG  øe  ºjó≤àdG ≈∏Y  É¡°Uôëd  G kó«cCÉJ  ,ø«éjôîdGh  áÑ∏£dG  øe  ºjó≤àdG
 óªëe  ∫É``bh  .Ió`̀YGƒ`̀ dG  á«æWƒdG  äGAÉ`̀Ø`̀μ`̀dG  ÜÉ£≤à°SG óªëe  ∫É``bh  .Ió`̀YGƒ`̀ dG  á«æWƒdG  äGAÉ`̀Ø`̀μ`̀dG  ÜÉ£≤à°SG
 OQGƒªdG  áYƒªéªd  …ò«ØæàdG  ¢ù«FôdG  ÖFÉf  …ôØæ°†Z OQGƒªdG  áYƒªéªd  …ò«ØæàdG  ¢ù«FôdG  ÖFÉf  …ôØæ°†Z
:ájQÉ≤©dG ájQÉéàdG ácô°ûdG »a á«fƒfÉ≤dG ¿hDƒ°ûdGh ájô°ûÑdG:ájQÉ≤©dG ájQÉéàdG ácô°ûdG »a á«fƒfÉ≤dG ¿hDƒ°ûdGh ájô°ûÑdG
 QÉªãà°S’G  ¿CÉ`̀H  ájQÉ≤©dG  ájQÉéàdG  ácô°ûdG  »a  øeDƒf QÉªãà°S’G  ¿CÉ`̀H  ájQÉ≤©dG  ájQÉéàdG  ácô°ûdG  »a  øeDƒf"
 ÖjQóàdG  ¿CGh  ,πÑ≤à°ùªdG  »a  QÉªãà°SG  ƒg  ÜÉÑ°ûdG  »a ÖjQóàdG  ¿CGh  ,πÑ≤à°ùªdG  »a  QÉªãà°SG  ƒg  ÜÉÑ°ûdG  »a

 äGAÉØμdG  OGó``̀YEG  »a  á«°SÉ°SCG  á£ëe  πãªj  »fGó«ªdG äGAÉØμdG  OGó``̀YEG  »a  á«°SÉ°SCG  á£ëe  πãªj  »fGó«ªdG
 ¢Uôa  ô«aƒJ  ≈∏Y  ¢Uôëf  ,≥∏£æªdG  Gòg  øeh  .á«æWƒdG ¢Uôa  ô«aƒJ  ≈∏Y  ¢Uôëf  ,≥∏£æªdG  Gòg  øeh  .á«æWƒdG
 äGôÑîdG  ÜÉ°ùàcG  ø«éjôîdGh  áÑ∏£∏d  í«àJ  á«ÑjQóJ äGôÑîdG  ÜÉ°ùàcG  ø«éjôîdGh  áÑ∏£∏d  í«àJ  á«ÑjQóJ
 QGôªà°SG  ¿CGh  Éªc  ,πª©dG  áÄ«H  ≈∏Y  ±ô©àdGh  á«∏ª©dG QGôªà°SG  ¿CGh  Éªc  ,πª©dG  áÄ«H  ≈∏Y  ±ô©àdGh  á«∏ª©dG
 »dGƒàdG  ≈∏Y  »fÉãdG  ΩÉ©∏d »dGƒàdG  ≈∏Y  »fÉãdG  ΩÉ©∏d  " "âjƒμdG  RÉéfEGâjƒμdG  RÉéfEG"  ™e  ÉæàcGô°T ™e  ÉæàcGô°T
 IQOÉb á«æWh QOGƒc OGóYEG »a áªgÉ°ùªdÉH ÉæeGõàdG ¢ùμ©j IQOÉb á«æWh QOGƒc OGóYEG »a áªgÉ°ùªdÉH ÉæeGõàdG ¢ùμ©j
 á«ªæàdG Iô«°ùe ºYOh πª©dG ¥ƒ°S äÉÑ∏£àe áÑcGƒe ≈∏Y á«ªæàdG Iô«°ùe ºYOh πª©dG ¥ƒ°S äÉÑ∏£àe áÑcGƒe ≈∏Y

."áeGóà°ùªdGáeGóà°ùªdG
 RÉéfEG  á«©ªéd  ájò«ØæàdG  á°ù«FôdG  äó`̀cCG  ,É¡ÑfÉL  øe RÉéfEG  á«©ªéd  ájò«ØæàdG  á°ù«FôdG  äó`̀cCG  ,É¡ÑfÉL  øe
 π°UGƒj  ¢Vô©ªdG  ¿CG  ,…ô«£ªdG  ∫Ó`̀g  ≈∏«d  ,á«àjƒμdG π°UGƒj  ¢Vô©ªdG  ¿CG  ,…ô«£ªdG  ∫Ó`̀g  ≈∏«d  ,á«àjƒμdG
 äÉ°ù°SDƒªdG ø«H π°UGƒàdG Qƒ°ùL AÉæH »a ¬àdÉ°SQ ≥«≤ëJ äÉ°ù°SDƒªdG ø«H π°UGƒàdG Qƒ°ùL AÉæH »a ¬àdÉ°SQ ≥«≤ëJ
 á«é«JGôà°ùdG ácGô°ûdÉH kIó«°ûe ,∫ÉªYC’G ´É£bh á«ª«∏©àdG á«é«JGôà°ùdG ácGô°ûdÉH kIó«°ûe ,∫ÉªYC’G ´É£bh á«ª«∏©àdG

:âdÉbh ,ájQÉ≤©dG ájQÉéàdG ácô°ûdG ™e Iôªà°ùªdG:âdÉbh ,ájQÉ≤©dG ájQÉéàdG ácô°ûdG ™e Iôªà°ùªdG
 ájQÉ≤©dG  ájQÉéàdG  ácô°ûdG  ™e  ácGô°ûdG  QGôªà°SÉH  ôîØf ájQÉ≤©dG  ájQÉéàdG  ácô°ûdG  ™e  ácGô°ûdG  QGôªà°SÉH  ôîØf"

 ´É£≤dG  ΩGõàdG  ó°ùéJ  »àdGh  ,»dGƒàdG  ≈∏Y  »fÉãdG  ΩÉ©∏d ´É£≤dG  ΩGõàdG  ó°ùéJ  »àdGh  ,»dGƒàdG  ≈∏Y  »fÉãdG  ΩÉ©∏d
 ÜÉ°ùàcG  øe º¡æ«μªJh ø«éjôîdGh  áÑ∏£dG  ºYóH ¢UÉîdG ÜÉ°ùàcG  øe º¡æ«μªJh ø«éjôîdGh  áÑ∏£dG  ºYóH ¢UÉîdG
 ∫ƒe »fƒØª«°S áaÉ°†à°SG âª¡°SCG Éªc .á«∏ª©dG äGôÑîdG ∫ƒe »fƒØª«°S áaÉ°†à°SG âª¡°SCG Éªc .á«∏ª©dG äGôÑîdG
 â©ªL  Iõ«ªàe  á°üæe  ô«aƒJ  »a  ¢Vô©ªdG  äÉ«dÉ©Ød â©ªL  Iõ«ªàe  á°üæe  ô«aƒJ  »a  ¢Vô©ªdG  äÉ«dÉ©Ød
 ìÉJCG ÉªH ,äÉ°ù°SDƒªdGh äÉcô°ûdG øe áÑîf ™e ø«cQÉ°ûªdG ìÉJCG ÉªH ,äÉ°ù°SDƒªdGh äÉcô°ûdG øe áÑîf ™e ø«cQÉ°ûªdG
 äGQÉ°ùªdG ±É°ûμà°SGh á«ÑjQóàdG ¢UôØdG ≈∏Y ±ô©àdG º¡d äGQÉ°ùªdG ±É°ûμà°SGh á«ÑjQóàdG ¢UôØdG ≈∏Y ±ô©àdG º¡d

."πª©dG äÉ¡L ™e Iô°TÉÑe äÉbÓY AÉæHh á«æ¡ªdGπª©dG äÉ¡L ™e Iô°TÉÑe äÉbÓY AÉæHh á«æ¡ªdG
 ∂jô°ûc ÉgQhO ï«°SôJ ájQÉ≤©dG ájQÉéàdG ácô°ûdG π°UGƒJh ∂jô°ûc ÉgQhO ï«°SôJ ájQÉ≤©dG ájQÉéàdG ácô°ûdG π°UGƒJh
 »æÑJ  ∫Ó`̀N  øe  ,áeGóà°ùªdG  á«ªæàdG  º`̀YO  »a  πYÉa »æÑJ  ∫Ó`̀N  øe  ,áeGóà°ùªdG  á«ªæàdG  º`̀YO  »a  πYÉa
 …ô°ûÑdG  ∫ÉªdG  ¢`̀SCGQ  á«ªæJ  »a  º¡°ùJ  »àdG  äGQOÉÑªdG …ô°ûÑdG  ∫ÉªdG  ¢`̀SCGQ  á«ªæJ  »a  º¡°ùJ  »àdG  äGQOÉÑªdG
 âjƒμdG ájDhQ ™e ºé°ùæj ÉªH ,á«æWƒdG äGAÉØμdG ø«μªJh âjƒμdG ájDhQ ™e ºé°ùæj ÉªH ,á«æWƒdG äGAÉØμdG ø«μªJh
 õjõ©Jh ,áaô©ªdG ≈∏Y ºFÉb ´ƒæàe OÉ°üàbG AÉæH ƒëf  õjõ©Jh ,áaô©ªdG ≈∏Y ºFÉb ´ƒæàe OÉ°üàbG AÉæH ƒëf 20352035
 IQOÉb ∫É«LCG OGóYEGh ,¢UÉîdGh ΩÉ©dG ø«YÉ£≤dG ø«H ácGô°ûdG IQOÉb ∫É«LCG OGóYEGh ,¢UÉîdGh ΩÉ©dG ø«YÉ£≤dG ø«H ácGô°ûdG

.âjƒμdG ádhO »a á«ªæàdG πÑ≤à°ùe IOÉ«b ≈∏Y.âjƒμdG ádhO »a á«ªæàdG πÑ≤à°ùe IOÉ«b ≈∏Y

خلال افتتاح فعاليات المعرض

 ,á«æWƒdG  ¬à«dhDƒ°ùªH  ¬eGõàd’  kGó«°ùéJ ,á«æWƒdG  ¬à«dhDƒ°ùªH  ¬eGõàd’  kGó«°ùéJ
 á«dÉe áªgÉ°ùe ºjó≤J øY è«∏îdG ∂æH ø∏YCG á«dÉe áªgÉ°ùe ºjó≤J øY è«∏îdG ∂æH ø∏YCG
 âjƒμdG ¥hóæ°U ºYód Q’hO ø«jÓe  âjƒμdG ¥hóæ°U ºYód Q’hO ø«jÓe 3 áª«≤H áª«≤H
 ¥hóæ°üdG  ¬≤∏WCG  …òdG  ,áFQÉ£dG  áHÉéà°SÓd ¥hóæ°üdG  ¬≤∏WCG  …òdG  ,áFQÉ£dG  áHÉéà°SÓd
 ±ó¡H ,á«Hô©dG ájOÉ°üàb’G á«ªæà∏d »àjƒμdG ±ó¡H ,á«Hô©dG ájOÉ°üàb’G á«ªæà∏d »àjƒμdG
 ä’Éë∏d  áHÉéà°SÓd  OÓÑdG  ájõgÉL  õjõ©J ä’Éë∏d  áHÉéà°SÓd  OÓÑdG  ájõgÉL  õjõ©J

.áFQÉ£dG ±hô¶dGh.áFQÉ£dG ±hô¶dGh
 ∂æH  ¢`̀Uô`̀M  áªgÉ°ùªdG  √ò``̀g  ¢ùμ©Jh ∂æH  ¢`̀Uô`̀M  áªgÉ°ùªdG  √ò``̀g  ¢ùμ©Jh
 »a  …QƒëªdG  √QhO  á∏°UGƒe  ≈∏Y  è«∏îdG »a  …QƒëªdG  √QhO  á∏°UGƒe  ≈∏Y  è«∏îdG
 IQób  Rõ©J  »àdG  á«æWƒdG  äGQOÉÑªdG  ºYO IQób  Rõ©J  »àdG  á«æWƒdG  äGQOÉÑªdG  ºYO
 äGô«¨àªdG  ∞∏àîe ™e πeÉ©àdG  ≈∏Y ádhódG äGô«¨àªdG  ∞∏àîe ™e πeÉ©àdG  ≈∏Y ádhódG
 ájDhQ  ºYóH  ¬eGõàdG  øe  k ÉbÓ£fG  ,±hô¶dGh ájDhQ  ºYóH  ¬eGõàdG  øe  k ÉbÓ£fG  ,±hô¶dGh
 ≥«≤ëJ  »`̀a  áªgÉ°ùªdGh   ≥«≤ëJ  »`̀a  áªgÉ°ùªdGh  20352035  â`̀jƒ`̀μ`̀dG â`̀jƒ`̀μ`̀dG
 ΩGóà°ùe  OÉ°üàbG  AÉæH  ≈dEG  á«eGôdG  É¡aGógCG ΩGóà°ùe  OÉ°üàbG  AÉæH  ≈dEG  á«eGôdG  É¡aGógCG
 ºé°ùæj ÉªHh ,áfhôeh ájõgÉL ôãcCG ™ªàéeh ºé°ùæj ÉªHh ,áfhôeh ájõgÉL ôãcCG ™ªàéeh
 Iô«°ùe  »`̀a  »°ù«FQ  ∂jô°ûc  √QhO  ™`̀e Iô«°ùe  »`̀a  »°ù«FQ  ∂jô°ûc  √QhO  ™`̀e

.á∏eÉ°ûdG á«ªæàdG.á∏eÉ°ûdG á«ªæàdG
 áªgÉ°ùªdG  ∂∏J  ¿CG  è«∏îdG  ∂æH  ó```cCGh áªgÉ°ùªdG  ∂∏J  ¿CG  è«∏îdG  ∂æH  ó```cCGh
 ø«H  Oƒ¡édG  πeÉμJ  á«ªgCÉH  ¬fÉªjEG  ¢ùμ©J ø«H  Oƒ¡édG  πeÉμJ  á«ªgCÉH  ¬fÉªjEG  ¢ùμ©J
 ájõgÉédG õjõ©J ¿CGh ,¢UÉîdGh ΩÉ©dG ø«YÉ£≤dG ájõgÉédG õjõ©J ¿CGh ,¢UÉîdGh ΩÉ©dG ø«YÉ£≤dG
 ájƒ«ëdG  äÉ`̀eó`̀î`̀dG  á`̀eGó`̀à`̀°`̀SGh  á«æWƒdG ájƒ«ëdG  äÉ`̀eó`̀î`̀dG  á`̀eGó`̀à`̀°`̀SGh  á«æWƒdG
 ájÉªM »a º¡°ùJ ácôà°ûe á«dhDƒ°ùe ¿Óãªj ájÉªM »a º¡°ùJ ácôà°ûe á«dhDƒ°ùe ¿Óãªj
 äÉeƒ≤e  ï«°SôJh  ,á«æWƒdG  äÉÑ°ùàμªdG äÉeƒ≤e  ï«°SôJh  ,á«æWƒdG  äÉÑ°ùàμªdG
 ájQGôªà°SG  ¿É`̀ª`̀°`̀Vh  ,QGô`̀≤`̀à`̀°`̀S’Gh  ø``̀eC’G ájQGôªà°SG  ¿É`̀ª`̀°`̀Vh  ,QGô`̀≤`̀à`̀°`̀S’Gh  ø``̀eC’G

.±hô¶dG ∞∏àîe »a á«ªæàdG.±hô¶dG ∞∏àîe »a á«ªæàdG

 Iõ«cQ πãªJ áeGóà°S’G ¿CG ≈dEG ∂æÑdG QÉ°TCGh Iõ«cQ πãªJ áeGóà°S’G ¿CG ≈dEG ∂æÑdG QÉ°TCGh
 å«M ,á«°ù°SDƒªdG ¬à«é«JGôà°SG »a á«°SÉ°SCG å«M ,á«°ù°SDƒªdG ¬à«é«JGôà°SG »a á«°SÉ°SCG
 »a  á«Yƒf  äGQOÉ`̀Ñ`̀e  º`̀YOh  ¥Ó`̀WEG  π°UGƒj »a  á«Yƒf  äGQOÉ`̀Ñ`̀e  º`̀YOh  ¥Ó`̀WEG  π°UGƒj
 ,á«Ä«ÑdGh á«YÉªàL’Gh ájOÉ°üàb’G ä’ÉéªdG ,á«Ä«ÑdGh á«YÉªàL’Gh ájOÉ°üàb’G ä’ÉéªdG
 ¿É°ùfE’G  »a  QÉªãà°S’G  á«ªgCÉH  ¬æe  k ÉfÉªjEG ¿É°ùfE’G  »a  QÉªãà°S’G  á«ªgCÉH  ¬æe  k ÉfÉªjEG
 ≥≤ëJ  »àdG  äÉcGô°ûdG  õjõ©Jh  ™ªàéªdGh ≥≤ëJ  »àdG  äÉcGô°ûdG  õjõ©Jh  ™ªàéªdGh
 ∂æÑdG ¢Uôëj Éªc .óeC’G πjƒW k É«HÉéjEG  kGôKCG ∂æÑdG ¢Uôëj Éªc .óeC’G πjƒW k É«HÉéjEG  kGôKCG
 »a áeGóà°S’G äÉ°SQÉªe π°†aCG ≥«Ñ£J ≈∏Y »a áeGóà°S’G äÉ°SQÉªe π°†aCG ≥«Ñ£J ≈∏Y
 ™e ≈°TÉªàj ÉªH ,¬JGQOÉÑeh ¬dÉªYCG  ∞∏àîe ™e ≈°TÉªàj ÉªH ,¬JGQOÉÑeh ¬dÉªYCG  ∞∏àîe
 äÉ¡LƒJ ºYójh áeGóà°ùªdG  á«ªæàdG  ±GógCG äÉ¡LƒJ ºYójh áeGóà°ùªdG  á«ªæàdG  ±GógCG
 ¿CG  ∂æÑdG  í`̀°`̀VhCGh  . ¿CG  ∂æÑdG  í`̀°`̀VhCGh  .20352035  âjƒμdG  á``jDhQ âjƒμdG  á``jDhQ
 áHÉéà°SÓd  âjƒμdG  ¥hóæ°U  »a  ¬àªgÉ°ùe áHÉéà°SÓd  âjƒμdG  ¥hóæ°U  »a  ¬àªgÉ°ùe
 øe π`̀aÉ`̀M  πé°ùd  kGOGó`̀ à`̀ eG  »`̀JCÉ`̀J  á`̀FQÉ`̀£`̀dG øe π`̀aÉ`̀M  πé°ùd  kGOGó`̀ à`̀ eG  »`̀JCÉ`̀J  á`̀FQÉ`̀£`̀dG

. á«©ªàéªdGh á«æWƒdG äGQOÉÑªdG. á«©ªàéªdGh á«æWƒdG äGQOÉÑªdG

 Q’hO ø«jÓe 3 `H º¡°ùj "è«∏îdG"
"áFQÉ£dG áHÉéà°S’G ¥hóæ°U" »a

 á«æWƒdG ¬à«dhDƒ°ùªH ¬eGõàd’ kGó«°ùéJ

 »a »æWƒdG âjƒμdG ∂æH ¬H ™∏£°†j …òdG Qhó∏d kGôjó≤J »a »æWƒdG âjƒμdG ∂æH ¬H ™∏£°†j …òdG Qhó∏d kGôjó≤J
 ¬àcGô°T  õjõ©Jh  ájÉªëdGh  øeC’G  ô«jÉ©e  ≈∏YCG  ï«°SôJ ¬àcGô°T  õjõ©Jh  ájÉªëdGh  øeC’G  ô«jÉ©e  ≈∏YCG  ï«°SôJ
 ,á«∏NGódG IQGRh âeqôc ,á«eƒμëdG äÉ¡édG ∞∏àîe ™e ,á«∏NGódG IQGRh âeqôc ,á«eƒμëdG äÉ¡édG ∞∏àîe ™e
 ôjRhh  AGQRƒ`̀ dG  ¢ù∏ée  ¢ù«Fôd  ∫hC’G  ÖFÉædÉH  á∏ãªe ôjRhh  AGQRƒ`̀ dG  ¢ù∏ée  ¢ù«Fôd  ∫hC’G  ÖFÉædÉH  á∏ãªe
 ¢ù«FQ  ,ìÉÑ°üdG  Oƒ©°S  ∞°Sƒj  ó¡a  ï«°ûdG  á«∏NGódG ¢ù«FQ  ,ìÉÑ°üdG  Oƒ©°S  ∞°Sƒj  ó¡a  ï«°ûdG  á«∏NGódG
 ∂æH  »a  øeC’G  ¢ù«FQh  á«dÉªdG  ºFGôédG  áëaÉμe  º°ùb ∂æH  »a  øeC’G  ¢ù«FQh  á«dÉªdG  ºFGôédG  áëaÉμe  º°ùb

 .∑hôàªdG ódÉN ,»æWƒdG âjƒμdG .∑hôàªdG ódÉN ,»æWƒdG âjƒμdG
 ôjRh  É¡«a  OÉ°TCG  ôjó≤J  IOÉ¡°T  ≈∏Y  ∑hôàªdG  π°üMh ôjRh  É¡«a  OÉ°TCG  ôjó≤J  IOÉ¡°T  ≈∏Y  ∑hôàªdG  π°üMh
 …òdG  ¢UÓNE’Gh  »fÉØàdGh  Iõ«ªàªdG  Oƒ¡édÉH  á«∏NGódG …òdG  ¢UÓNE’Gh  »fÉØàdGh  Iõ«ªàªdG  Oƒ¡édÉH  á«∏NGódG
 âjƒμdG ∂æH äÉªgÉ°ùe k Éæªãe ,¬eÉ¡e AGOCG »a ¬dòÑj âjƒμdG ∂æH äÉªgÉ°ùe k Éæªãe ,¬eÉ¡e AGOCG »a ¬dòÑj
 ø`̀eC’G  õjõ©J  ≈`̀dEG  á«eGôdG  Oƒ¡édG  º`̀YO  »a  »æWƒdG ø`̀eC’G  õjõ©J  ≈`̀dEG  á«eGôdG  Oƒ¡édG  º`̀YO  »a  »æWƒdG

 .á«æWƒdG áë∏°üªdG áeóNh QGô≤à°S’Gh .á«æWƒdG áë∏°üªdG áeóNh QGô≤à°S’Gh
 Gòg ¬°ùμ©j ÉªH IOÉ°TE’G ôjó≤àdG IOÉ¡°T âæª°†J Éªc Gòg ¬°ùμ©j ÉªH IOÉ°TE’G ôjó≤àdG IOÉ¡°T âæª°†J Éªc
 ,øWƒdG  áeóN  »a  m¿ÉØJh  á«dhDƒ°ùeh  ΩGõàdG  øe  AGOC’G ,øWƒdG  áeóN  »a  m¿ÉØJh  á«dhDƒ°ùeh  ΩGõàdG  øe  AGOC’G
 âjƒμdG  ∂æÑdh  ∑hôàªdG  ódÉîd  ¬JÉ«æªJ  øY  k ÉHô©e âjƒμdG  ∂æÑdh  ∑hôàªdG  ódÉîd  ¬JÉ«æªJ  øY  k ÉHô©e
 »a ΩÉ¡°SE’G  á∏°UGƒeh ìÉéædGh ≥«aƒàdG  ΩGhóH »æWƒdG »a ΩÉ¡°SE’G  á∏°UGƒeh ìÉéædGh ≥«aƒàdG  ΩGhóH »æWƒdG
 âjƒμdG ¬H º©æJ Ée ≈∏Y ®ÉØëdGh á«ªæàdG Iô«°ùe ºYO âjƒμdG ¬H º©æJ Ée ≈∏Y ®ÉØëdGh á«ªæàdG Iô«°ùe ºYO

 .QGô≤à°SGh øeCG øe .QGô≤à°SGh øeCG øe

 ∂æH ø«H ôªà°ùªdG ¿hÉ©àdG QÉWEG »a ºjôμàdG Gòg »JCÉjh ∂æH ø«H ôªà°ùªdG ¿hÉ©àdG QÉWEG »a ºjôμàdG Gòg »JCÉjh
 É¡JÉYÉ£b  ∞∏àîªH  á«∏NGódG  IQGRhh  »æWƒdG  âjƒμdG É¡JÉYÉ£b  ∞∏àîªH  á«∏NGódG  IQGRhh  »æWƒdG  âjƒμdG
 õjõ©J  ≈∏Y  ø«ÑfÉédG  ¢UôM  ¢ùμ©j  ÉªH  ,É`̀ ¡`̀ JGQGOEGh õjõ©J  ≈∏Y  ø«ÑfÉédG  ¢UôM  ¢ùμ©j  ÉªH  ,É`̀ ¡`̀ JGQGOEGh
 áeÉ©dG áë∏°üªdG Ωóîj ÉªH äGôÑîdG ∫OÉÑJh ≥«°ùæàdG áeÉ©dG áë∏°üªdG Ωóîj ÉªH äGôÑîdG ∫OÉÑJh ≥«°ùæàdG

 .âjƒμdG ádhO »a QGô≤à°S’Gh øeC’G ºYójh .âjƒμdG ádhO »a QGô≤à°S’Gh øeC’G ºYójh
 k ÉLPƒªf  á«æeC’G  äÉ¡édGh  ∂æÑdG  ø«H  ábÓ©dG  ó°ùéJh k ÉLPƒªf  á«æeC’G  äÉ¡édGh  ∂æÑdG  ø«H  ábÓ©dG  ó°ùéJh
 äÉ°ù°SDƒªdGh  »aô°üªdG  ´É£≤dG  ø«H  á∏YÉØdG  ácGô°û∏d äÉ°ù°SDƒªdGh  »aô°üªdG  ´É£≤dG  ø«H  á∏YÉØdG  ácGô°û∏d
 øe ójó©dG »a ≥«°ùæàdGh ¿hÉ©àdG ∫ÓN øe ,á«eƒμëdG øe ójó©dG »a ≥«°ùæàdGh ¿hÉ©àdG ∫ÓN øe ,á«eƒμëdG
 ºYO »a º¡°ùj ÉªH ,∑ôà°ûªdG ΩÉªàg’G äGP ä’ÉéªdG ºYO »a º¡°ùj ÉªH ,∑ôà°ûªdG ΩÉªàg’G äGP ä’ÉéªdG
 QGô≤à°S’Gh  øeC’G  õjõ©J  ≈dEG  áaOÉ¡dG  á«æWƒdG  Oƒ¡édG QGô≤à°S’Gh  øeC’G  õjõ©J  ≈dEG  áaOÉ¡dG  á«æWƒdG  Oƒ¡édG

 .á«æWƒdG äÉÑ°ùàμªdG ájÉªMh .á«æWƒdG äÉÑ°ùàμªdG ájÉªMh
 ôjƒ£J  »a  QÉªãà°S’G  »æWƒdG  âjƒμdG  ∂æH  π°UGƒjh ôjƒ£J  »a  QÉªãà°S’G  »æWƒdG  âjƒμdG  ∂æH  π°UGƒjh
 IQGOEGh  ájÉªëdGh  øeC’G  ä’Éée  »a  ¬JÉfÉμeEGh  ¬JGQób IQGOEGh  ájÉªëdGh  øeC’G  ä’Éée  »a  ¬JÉfÉμeEGh  ¬JGQób
 äÉ«æ≤àdGh  ∫ƒ∏ëdG  çóMCG  ≥«Ñ£J  ∫ÓN  øe  ,ôWÉîªdG äÉ«æ≤àdGh  ∫ƒ∏ëdG  çóMCG  ≥«Ñ£J  ∫ÓN  øe  ,ôWÉîªdG
 ÖfÉL  ≈`̀dEG  ,á«FÉbƒdG  ¬JÉeƒ¶æe  õjõ©Jh  áeó≤àªdG ÖfÉL  ≈`̀dEG  ,á«FÉbƒdG  ¬JÉeƒ¶æe  õjõ©Jh  áeó≤àªdG
 ÉªH á°üàîªdG äÉ¡édG ™e ≥«°ùæàdGh ¿hÉ©àdG á∏°UGƒe ÉªH á°üàîªdG äÉ¡édG ™e ≥«°ùæàdGh ¿hÉ©àdG á∏°UGƒe
 äÉjóëà∏d  áHÉéà°S’G  áYô°Sh  äGAGô`̀LE’G  IAÉØc  ºYój äÉjóëà∏d  áHÉéà°S’G  áYô°Sh  äGAGô`̀LE’G  IAÉØc  ºYój

.áØ∏àîªdG.áØ∏àîªdG

 áëaÉμe º°ùb ¢ù«FQ Ω qôμJ á«∏NGódG IQGRh
"»æWƒdG" »a øeC’Gh á«dÉªdG ºFGôédG

النائب ا�ول الشيخ فهد اليوسف مكرما خالد المتروك

 á∏ªëd  ôªà°ùªdG  ¬ªYO  QÉ`̀WEG  »a á∏ªëd  ôªà°ùªdG  ¬ªYO  QÉ`̀WEG  »a
 ™e øeGõàdÉHh , ™e øeGõàdÉHh ,"ájGQO ≈∏Y øμædájGQO ≈∏Y øμæd"
 ∂æH ócCG ,ôØ°ùdGh äGRÉLE’G º°Sƒe ∂æH ócCG ,ôØ°ùdGh äGRÉLE’G º°Sƒe
 iƒà°ùe  ™`̀aQ  ≈∏Y  ¬°UôM  á`̀HQh iƒà°ùe  ™`̀aQ  ≈∏Y  ¬°UôM  á`̀HQh
 ,¬FÓªY  ió`̀d  »aô°üªdG  »YƒdG ,¬FÓªY  ió`̀d  »aô°üªdG  »YƒdG
 á∏eÉμàe áYƒªée ºjó≤J ∫ÓN øe á∏eÉμàe áYƒªée ºjó≤J ∫ÓN øe
 »àdG  íFÉ°üædGh  äGOÉ`̀ °`̀ TQE’G  øe »àdG  íFÉ°üædGh  äGOÉ`̀ °`̀ TQE’G  øe
 º¡fhDƒ°T  IQGOEG  ≈∏Y  ºgóYÉ°ùJ º¡fhDƒ°T  IQGOEG  ≈∏Y  ºgóYÉ°ùJ
 ä’hÉëe  ÖæéJh  ,¿ÉeCÉH  á«dÉªdG ä’hÉëe  ÖæéJh  ,¿ÉeCÉH  á«dÉªdG
 äÉeóîdG øe IOÉØà°S’Gh ,∫É«àM’G äÉeóîdG øe IOÉØà°S’Gh ,∫É«àM’G
 ádƒ¡°S  πμH  á«ªbôdG  á«aô°üªdG ádƒ¡°S  πμH  á«ªbôdG  á«aô°üªdG

.º¡JÓMQ ∫ÓN.º¡JÓMQ ∫ÓN
 – –  π«©°ûdG  ô°UÉf  ˆG  óÑY  ó`̀cCGh π«©°ûdG  ô°UÉf  ˆG  óÑY  ó`̀cCGh
 áYƒªéªdG  »a  ´hôØdG  ∫hCG  ôjóe áYƒªéªdG  »a  ´hôØdG  ∫hCG  ôjóe
 áHQh  ∂æH  »a  OGôaCÓd  á«aô°üªdG áHQh  ∂æH  »a  OGôaCÓd  á«aô°üªdG
 ´Éàªà°SÓd á°Uôa πãªj ôØ°ùdG ¿CG ´Éàªà°SÓd á°Uôa πãªj ôØ°ùdG ¿CG
 ¬`̀fCG  ’EG  ,Iõ«ªe  äÉ``̀ bhCG  AÉ°†bh ¬`̀fCG  ’EG  ,Iõ«ªe  äÉ``̀ bhCG  AÉ°†bh

 øe  k É`̀«`̀dÉ`̀Y  kGQó``̀ b  ∂`̀dò`̀c  Ö∏£àj øe  k É`̀«`̀dÉ`̀Y  kGQó``̀ b  ∂`̀dò`̀c  Ö∏£àj
 äÉbÉ£ÑdG  ™e  πeÉ©àdG  »a  »YƒdG äÉbÉ£ÑdG  ™e  πeÉ©àdG  »a  »YƒdG
.á«fhôàμdE’G äÉeóîdGh á«aô°üªdG.á«fhôàμdE’G äÉeóîdGh á«aô°üªdG
 á`̀HQh  ∂æH  »a á`̀HQh  ∂æH  »a":π«©°ûdG  ∫É``bh:π«©°ûdG  ∫É``bh
 Iõ«côdG  ƒ`̀g  »`̀Yƒ`̀dG  ¿CÉ``̀H  ø`̀eDƒ`̀f Iõ«côdG  ƒ`̀g  »`̀Yƒ`̀dG  ¿CÉ``̀H  ø`̀eDƒ`̀f
 øe  AÓª©dG  ájÉªëd  á«°SÉ°SC’G øe  AÓª©dG  ájÉªëd  á«°SÉ°SC’G
 ,IOóéàªdG »dÉªdG ∫É«àM’G Ö«dÉ°SCG ,IOóéàªdG »dÉªdG ∫É«àM’G Ö«dÉ°SCG
 ºgójhõJ  ≈∏Y  ¢Uôëf  ∂`̀dò`̀dh ºgójhõJ  ≈∏Y  ¢Uôëf  ∂`̀dò`̀dh
 º¡æμªJ »àdG á«FÉbƒdG äGOÉ°TQE’ÉH º¡æμªJ »àdG á«FÉbƒdG äGOÉ°TQE’ÉH
 áMGQ πμH ºgôØ°ùH ´Éàªà°S’G øe áMGQ πμH ºgôØ°ùH ´Éàªà°S’G øe
 øeCG ≈∏Y á¶aÉëªdG ™e ,¿ÉæÄªWGh øeCG ≈∏Y á¶aÉëªdG ™e ,¿ÉæÄªWGh
 á«aô°üªdG º¡JÉeƒ∏©eh º¡JÉHÉ°ùM á«aô°üªdG º¡JÉeƒ∏©eh º¡JÉHÉ°ùM

."äÉbhC’G ™«ªL »aäÉbhC’G ™«ªL »a
 §«£îàdG  ¿CG  π«©°ûdG  í`̀°`̀VhCGh §«£îàdG  ¿CG  π«©°ûdG  í`̀°`̀VhCGh
 πμ°ûH  º¡°ùj  ôØ°ùdG  πÑb  ó«édG πμ°ûH  º¡°ùj  ôØ°ùdG  πÑb  ó«édG
 π`̀«`̀bGô`̀Y  …CG  Ö`̀æ`̀é`̀J  »``a  ô`̀«`̀Ñ`̀c π`̀«`̀bGô`̀Y  …CG  Ö`̀æ`̀é`̀J  »``a  ô`̀«`̀Ñ`̀c
 ócCÉàdG  ≈dEG  AÓª©dG  k É«YGO  ,á«dÉe ócCÉàdG  ≈dEG  AÓª©dG  k É«YGO  ,á«dÉe

 á«aô°üªdG º¡JÉbÉ£H á«MÓ°U øe á«aô°üªdG º¡JÉbÉ£H á«MÓ°U øe
 á©LGôeh  ,á`̀∏`̀Mô`̀dG  Ió``e  ∫Gƒ``̀W á©LGôeh  ,á`̀∏`̀Mô`̀dG  Ió``e  ∫Gƒ``̀W
 á«fÉªàF’G  ºgOhóMh  º¡Jó°UQCG á«fÉªàF’G  ºgOhóMh  º¡Jó°UQCG
 ôØ°ùdG  á©«ÑW  ™e  Ö°SÉæàj  ÉªH ôØ°ùdG  á©«ÑW  ™e  Ö°SÉæàj  ÉªH

.á©bƒàªdG äÉ≤ØædGh.á©bƒàªdG äÉ≤ØædGh
 åjóëJ  á«ªgCG  ≈∏Y  Oó°T  Éªc åjóëJ  á«ªgCG  ≈∏Y  Oó°T  Éªc
 iód  á∏é°ùªdG  ∫É°üJ’G  äÉfÉ«H iód  á∏é°ùªdG  ∫É°üJ’G  äÉfÉ«H
 ∞JÉ¡dG  ºbQ  πª°ûj  ÉªH  ,∂æÑdG ∞JÉ¡dG  ºbQ  πª°ûj  ÉªH  ,∂æÑdG
 ¿Éª°†d  ,»`̀fhô`̀à`̀μ`̀ dE’G  ó`̀jô`̀Ñ`̀dGh ¿Éª°†d  ,»`̀fhô`̀à`̀μ`̀ dE’G  ó`̀jô`̀Ñ`̀dGh
 π«ª©dG  ™`̀e  π`̀°`̀UGƒ`̀à`̀dG  á`̀Yô`̀°`̀S π«ª©dG  ™`̀e  π`̀°`̀UGƒ`̀à`̀dG  á`̀Yô`̀°`̀S
 π«©ØJ  ≈dEG  áaÉ°VEG  ,áLÉëdG  óæY π«©ØJ  ≈dEG  áaÉ°VEG  ,áLÉëdG  óæY
 ≥«Ñ£J  ôÑY  ájQƒØdG  äGQÉ©°TE’G ≥«Ñ£J  ôÑY  ájQƒØdG  äGQÉ©°TE’G
 π«ª©dG  øμªJ  »àdGh  ,áHQh  ∂æH π«ª©dG  øμªJ  »àdGh  ,áHQh  ∂æH
 äÉ«∏ª©dG  ™«ªL  á©HÉàe  ø`̀e äÉ«∏ª©dG  ™«ªL  á©HÉàe  ø`̀e

.á¶ë∏H á¶ëd á«aô°üªdG.á¶ë∏H á¶ëd á«aô°üªdG
 ≈∏Y  ®ÉØëdG  ¿CG  π«©°ûdG  ó``̀cCGh ≈∏Y  ®ÉØëdG  ¿CG  π«©°ûdG  ó``̀cCGh
 óMCG  πãªj  á«aô°üªdG  äÉbÉ£ÑdG óMCG  πãªj  á«aô°üªdG  äÉbÉ£ÑdG

 AÉæKCG  »dÉªdG  ø`̀eC’G  ô°UÉæY  º`̀gCG AÉæKCG  »dÉªdG  ø`̀eC’G  ô°UÉæY  º`̀gCG
 IQhô`̀°`̀V ≈```dEG kGô`̀«`̀°`̀û`̀e ,ô`̀Ø`̀°`̀ù`̀dG IQhô`̀°`̀V ≈```dEG kGô`̀«`̀°`̀û`̀e ,ô`̀Ø`̀°`̀ù`̀dG

.áæeBG øcÉeCG »a É¡H ®ÉØàM’G.áæeBG øcÉeCG »a É¡H ®ÉØàM’G
 äÉbÉ£ÑH  ®ÉØàM’ÉH  ≈°UhCG  Éªc äÉbÉ£ÑH  ®ÉØàM’ÉH  ≈°UhCG  Éªc

 ,á∏°üØæe  ø``̀cÉ``̀eCG  »``a  ™``aó``dG ,á∏°üØæe  ø``̀cÉ``̀eCG  »``a  ™``aó``dG
 IQGôëdG  äÉLQód  É¡°†jô©J  ΩóYh IQGôëdG  äÉLQód  É¡°†jô©J  ΩóYh
 ¢ùª°ûdG  á`̀©`̀°`̀TCG  hCG  á©ØJôªdG ¢ùª°ûdG  á`̀©`̀°`̀TCG  hCG  á©ØJôªdG
 øe ócCÉàdG IQhô°V ™e ,Iô°TÉÑªdG øe ócCÉàdG IQhô°V ™e ,Iô°TÉÑªdG
 π«ª©dG  iCGô`̀e  »a  ábÉ£ÑdG  AÉ≤H π«ª©dG  iCGô`̀e  »a  ábÉ£ÑdG  AÉ≤H

.™«ÑdG •É≤f »a É¡eGóîà°SG óæY.™«ÑdG •É≤f »a É¡eGóîà°SG óæY
 ’  ∂æÑdG  ¿CG  ≈∏Y  π«©°ûdG  Oó°Th ’  ∂æÑdG  ¿CG  ≈∏Y  π«©°ûdG  Oó°Th
 ácQÉ°ûe AÓª©dG øe k ÉbÓWEG Ö∏£j ácQÉ°ûe AÓª©dG øe k ÉbÓWEG Ö∏£j
 Iôªd ≥≤ëàdG õeQ hCG …ô°ùdG ºbôdG Iôªd ≥≤ëàdG õeQ hCG …ô°ùdG ºbôdG
 QhôªdG äÉª∏c hCG ( QhôªdG äÉª∏c hCG (OTPOTP) IóMGh) IóMGh
 á«°üædG  πFÉ°SôdG  hCG  ∞JÉ¡dG  ôÑY á«°üædG  πFÉ°SôdG  hCG  ∞JÉ¡dG  ôÑY
 πFÉ°Sh  hCG  »fhôàμdE’G  ójôÑdG  hCG πFÉ°Sh  hCG  »fhôàμdE’G  ójôÑdG  hCG
 k É`̀«`̀YGO ,»`̀YÉ`̀ª`̀à`̀L’G π`̀°`̀UGƒ`̀à`̀dG k É`̀«`̀YGO ,»`̀YÉ`̀ª`̀à`̀L’G π`̀°`̀UGƒ`̀à`̀dG
 »YóJ á¡L …CG πgÉéJ ≈dEG AÓª©dG »YóJ á¡L …CG πgÉéJ ≈dEG AÓª©dG

.kGQƒa É¡æY ÆÓHE’Gh ∂dP.kGQƒa É¡æY ÆÓHE’Gh ∂dP
 ájô°S  ≈∏Y  ®ÉØëdG  ¿CG  ±É`̀°`̀VCGh ájô°S  ≈∏Y  ®ÉØëdG  ¿CG  ±É`̀°`̀VCGh
 øe  ó©j  á«aô°üªdG  äÉ`̀fÉ`̀«`̀Ñ`̀dG øe  ó©j  á«aô°üªdG  äÉ`̀fÉ`̀«`̀Ñ`̀dG

 äÉ«∏ªY  øe  ájÉbƒdG  πFÉ°Sh  ºgCG äÉ«∏ªY  øe  ájÉbƒdG  πFÉ°Sh  ºgCG
 á©LGôe  IQhô°V  kGócDƒe  ,∫É«àM’G á©LGôe  IQhô°V  kGócDƒe  ,∫É«àM’G
 äGQÉ``©``°``TE’Gh  π`̀FÉ`̀°`̀Sô`̀dG  ™«ªL äGQÉ``©``°``TE’Gh  π`̀FÉ`̀°`̀Sô`̀dG  ™«ªL
 øe  ≥≤ëà∏d  ∂æÑdG  øe  IOQGƒ``̀dG øe  ≥≤ëà∏d  ∂æÑdG  øe  IOQGƒ``̀dG

.IòØæªdG äÉ«∏ª©dG áë°U.IòØæªdG äÉ«∏ª©dG áë°U
 á`̀«`̀ª`̀gCG ≈```̀dEG π`̀«`̀©`̀°`̀û`̀dG QÉ``̀ °``̀ TCGh á`̀«`̀ª`̀gCG ≈```̀dEG π`̀«`̀©`̀°`̀û`̀dG QÉ``̀ °``̀ TCGh
 πÑb  »dB’G  ±Gô°üdG  Iõ¡LCG  ¢üëa πÑb  »dB’G  ±Gô°üdG  Iõ¡LCG  ¢üëa
 Égƒ∏N  øe  ócCÉàdGh  É¡eGóîà°SG Égƒ∏N  øe  ócCÉàdGh  É¡eGóîà°SG
 ô«Z  Iõ`̀¡`̀LCG  hCG  äÉaÉ°VEG  …CG  øe ô«Z  Iõ`̀¡`̀LCG  hCG  äÉaÉ°VEG  …CG  øe
 ábô°S  »a  Ωóîà°ùJ  ób  á«©«ÑW ábô°S  »a  Ωóîà°ùJ  ób  á«©«ÑW
 á«£¨J  ™`̀e  ,äÉbÉ£ÑdG  äÉfÉ«H á«£¨J  ™`̀e  ,äÉbÉ£ÑdG  äÉfÉ«H
 ºbôdG  ∫ÉNOEG  AÉæKCG  í«JÉØªdG  áMƒd ºbôdG  ∫ÉNOEG  AÉæKCG  í«JÉØªdG  áMƒd
 IóYÉ°ùe …CG  ∫ƒÑb ΩóYh ,…ô°ùdG IóYÉ°ùe …CG  ∫ƒÑb ΩóYh ,…ô°ùdG
 âfÉc Éª¡e ø«dƒ¡ée ¢UÉî°TCG øe âfÉc Éª¡e ø«dƒ¡ée ¢UÉî°TCG øe
 ≈dEG  AÓª©dG  É`̀YO  Éªc.äGQôÑªdG ≈dEG  AÓª©dG  É`̀YO  Éªc.äGQôÑªdG
 ,É¡à©LGôeh  ä’É°üjE’ÉH  ®ÉØàM’G ,É¡à©LGôeh  ä’É°üjE’ÉH  ®ÉØàM’G
 äÉ«∏ª©dG áª«b áë°U øe ócCÉàdGh äÉ«∏ª©dG áª«b áë°U øe ócCÉàdGh

.ÉgOÉªàYG πÑb.ÉgOÉªàYG πÑb
 á«fÉμeEG í«àj ≥«Ñ£àdG ¿CG ±É°VCGh á«fÉμeEG í«àj ≥«Ñ£àdG ¿CG ±É°VCGh
 k ÉàbDƒe  É¡aÉ≤jEGh  äÉbÉ£ÑdÉH  ºμëàdG k ÉàbDƒe  É¡aÉ≤jEGh  äÉbÉ£ÑdÉH  ºμëàdG
 ÉªH ,áLÉëdG óæY É¡∏«©ØJ IOÉYEG hCG ÉªH ,áLÉëdG óæY É¡∏«©ØJ IOÉYEG hCG
 π«∏≤Jh  ájÉªëdG  õjõ©J  »a  º¡°ùj π«∏≤Jh  ájÉªëdG  õjõ©J  »a  º¡°ùj
 …CÉH  √ÉÑà°T’G  ∫É`̀M  »a  ôWÉîªdG …CÉH  √ÉÑà°T’G  ∫É`̀M  »a  ôWÉîªdG
 ó`̀cCGh.¬`̀H  ìô°üe  ô«Z  ΩGóîà°SG ó`̀cCGh.¬`̀H  ìô°üe  ô«Z  ΩGóîà°SG
 ±ô°üàdG  á`̀Yô`̀°`̀S  ¿CG  π«©°ûdG ±ô°üàdG  á`̀Yô`̀°`̀S  ¿CG  π«©°ûdG
 øe  óëdG  »a  k É«°SÉ°SCG  kGQhO  Ö©∏J øe  óëdG  »a  k É«°SÉ°SCG  kGQhO  Ö©∏J
 AÓª©dG k É«YGO ,á∏ªàëe ôFÉ°ùN …CG AÓª©dG k É«YGO ,á∏ªàëe ôFÉ°ùN …CG
 Égó«ªéJ  hCG  ábÉ£ÑdG  ±É≤jEG  ≈`̀dEG Égó«ªéJ  hCG  ábÉ£ÑdG  ±É≤jEG  ≈`̀dEG
 áHQh  ∂æH  ≥«Ñ£J  ôÑY  Iô°TÉÑe áHQh  ∂æH  ≥«Ñ£J  ôÑY  Iô°TÉÑe
 √ÉÑà°T’G  hCG  É`̀¡`̀fGó`̀≤`̀a  ∫É``̀M  »`̀a √ÉÑà°T’G  hCG  É`̀¡`̀fGó`̀≤`̀a  ∫É``̀M  »`̀a
 ºK  ,ájOÉ«àYG  ô«Z  á«∏ªY  …CÉ`̀ H ºK  ,ájOÉ«àYG  ô«Z  á«∏ªY  …CÉ`̀ H
 AÓª©dG  áeóN õcôe ™e π°UGƒàdG AÓª©dG  áeóN õcôe ™e π°UGƒàdG
 äGAGôLE’G PÉîJGh ádÉëdG øY ÆÓHEÓd äGAGôLE’G PÉîJGh ádÉëdG øY ÆÓHEÓd

.áeRÓdG.áeRÓdG

»dÉªdG »YƒdG ôÑY kÉfÉeCG ôãcCG ôØ°S º°Sƒe ≈dEG √AÓªY ƒYój áHQh ∂æH
∫É«àM’G ä’hÉëe ÖæéJh "ájGQO ≈∏Y øμæd" á∏ªM øª°V

عبدا" الشعيل

 "âjƒμdG RÉéfEG" ¢Vô©ªd ḿ GQ "ájQÉ≤©dG ájQÉéàdG"
»dGƒàdG ≈∏Y »fÉãdG ΩÉ©∏d »fGó«ªdG ÖjQóà∏d

 ¬≤«∏©J  »a  ó≤ædG  ¥Gƒ°SG  øY  »YƒÑ°S’G  »æWƒdG  âjƒμdG  ∂æH  ôjô≤J  ∫Éb ¬≤«∏©J  »a  ó≤ædG  ¥Gƒ°SG  øY  »YƒÑ°S’G  »æWƒdG  âjƒμdG  ∂æH  ôjô≤J  ∫Éb
 ô«©°ùJ  IójGõàe  IQƒ°üH  ó«©J  á«ªdÉ©dG  ¥Gƒ°SC’G  ¿G  ,¥Gƒ°S’G  AGOCG  ≈∏Y ô«©°ùJ  IójGõàe  IQƒ°üH  ó«©J  á«ªdÉ©dG  ¥Gƒ°SC’G  ¿G  ,¥Gƒ°S’G  AGOCG  ≈∏Y
 QÉ©°SCG  ´ÉØJQG  πX  »a  ,ájó≤ædG  á°SÉ«°ùdG  QÉ°ùe  äÉ©bƒJh  ºî°†àdG  ôWÉîe QÉ©°SCG  ´ÉØJQG  πX  »a  ,ájó≤ædG  á°SÉ«°ùdG  QÉ°ùe  äÉ©bƒJh  ºî°†àdG  ôWÉîe
 •ƒ¨°†dG QGôªà°SG ä’ÉªàMG Rõ©j ÉªH ,IójóL ájQÉéJ ô«HGóJ PÉîJGh ábÉ£dG •ƒ¨°†dG QGôªà°SG ä’ÉªàMG Rõ©j ÉªH ,IójóL ájQÉéJ ô«HGóJ PÉîJGh ábÉ£dG

 .ƒªædG DƒWÉÑJ ™e øeGõàdÉH á«ªî°†àdG .ƒªædG DƒWÉÑJ ™e øeGõàdÉH á«ªî°†àdG
 ™LGôàj ¿CG πÑb - π«eôÑ∏d Q’hO  ™LGôàj ¿CG πÑb - π«eôÑ∏d Q’hO 100100 õLÉM kGRhÉéàe âfôH ΩÉN èjõe ™ØJQGh õLÉM kGRhÉéàe âfôH ΩÉN èjõe ™ØJQGh
 øë°ûdG ¥ôW π£©J øe ±hÉîe §°Sh - »°VÉªdG ´ƒÑ°SC’G ä’hGóJ ΩÉàN »a øë°ûdG ¥ôW π£©J øe ±hÉîe §°Sh - »°VÉªdG ´ƒÑ°SC’G ä’hGóJ ΩÉàN »a
 ≈dEG  á«ªdÉ©dG  äGóæ°ùdG  äGóFÉY  §ØædG  QÉ©°SCG  IõØb  â©aO  Éª«a  ,á«°ù«FôdG ≈dEG  á«ªdÉ©dG  äGóæ°ùdG  äGóFÉY  §ØædG  QÉ©°SCG  IõØb  â©aO  Éª«a  ,á«°ù«FôdG
 ójó°ûàdG øe ójõe ≈dEG  ájõcôªdG ∑ƒæÑdG √ÉéJÉH äÉ©bƒàdG äRõYh ´ÉØJQ’G ójó°ûàdG øe ójõe ≈dEG  ájõcôªdG ∑ƒæÑdG √ÉéJÉH äÉ©bƒàdG äRõYh ´ÉØJQ’G
 á«dhC’G  ádÉ£ÑdG  áfÉYEG  äÉÑ∏W  â°†ØîfG  ,IóëàªdG  äÉj’ƒdG  »ah  .…ó≤ædG á«dhC’G  ádÉ£ÑdG  áfÉYEG  äÉÑ∏W  â°†ØîfG  ,IóëàªdG  äÉj’ƒdG  »ah  .…ó≤ædG
 ΩÉ©dG  òæe  iƒà°ùe  ≈`̀fOCG  ƒgh  ,Ö∏W  ∞dCG   ΩÉ©dG  òæe  iƒà°ùe  ≈`̀fOCG  ƒgh  ,Ö∏W  ∞dCG  187187  ≈dEG  Ö∏W  ∞dCG   ≈dEG  Ö∏W  ∞dCG  2222  ™bGƒH ™bGƒH
 …ODƒJ ób ø«M »a ,πª©dG ¥ƒ°S ´É°VhCG áfhôe QGôªà°SG ≈dEG ô«°ûj ÉªH , …ODƒJ ób ø«M »a ,πª©dG ¥ƒ°S ´É°VhCG áfhôe QGôªà°SG ≈dEG ô«°ûj ÉªH ,19691969
 ≈∏Y á≤Ñ£ªdGh % ≈∏Y á≤Ñ£ªdGh %12^512^5h %h %1010 ø«H ìhGôàJ »àdG á«cô«eC’G á«côªédG Ωƒ°SôdG ø«H ìhGôàJ »àdG á«cô«eC’G á«côªédG Ωƒ°SôdG

.∫ÉªYC’G ∞«dÉμJ ™aQh á«ªî°†àdG •ƒ¨°†dG IOÉjR ≈dEG kGOÉ°üàbG .∫ÉªYC’G ∞«dÉμJ ™aQh á«ªî°†àdG •ƒ¨°†dG IOÉjR ≈dEG kGOÉ°üàbG 6060 ƒëf ƒëf
 

´ÉØJQ’G π°UGƒj Q’hódG
 ,á«cô«eC’G  áfGõîdG  äGóæ°S  äGóFÉY  Oƒ©°U  ™e  øeGõàdÉH  Q’hó`̀dG  ™ØJQGh ,á«cô«eC’G  áfGõîdG  äGóæ°S  äGóFÉY  Oƒ©°U  ™e  øeGõàdÉH  Q’hó`̀dG  ™ØJQGh
 101^468101^468  óæY  »°VÉªdG  ´ƒÑ°SC’G  ä’hGóJ  »cô«eC’G  Q’hódG  ô°TDƒe  »¡æ«d óæY  »°VÉªdG  ´ƒÑ°SC’G  ä’hGóJ  »cô«eC’G  Q’hódG  ô°TDƒe  »¡æ«d

 .(% .(%0^700^70+)+)
 øe …ƒæ°S ¢SÉ°SCG ≈∏Y % øe …ƒæ°S ¢SÉ°SCG ≈∏Y %2^82^8 ≈dEG ø«μ∏¡à°ùªdG QÉ©°SCG ô°TDƒe CÉWÉÑJ ,Góæc »ah ≈dEG ø«μ∏¡à°ùªdG QÉ©°SCG ô°TDƒe CÉWÉÑJ ,Góæc »ah
 §°Sƒàe ™LGôJ Éª«a ,…ô¡°T ¢SÉ°SCG ≈∏Y % §°Sƒàe ™LGôJ Éª«a ,…ô¡°T ¢SÉ°SCG ≈∏Y %0^40^4 áÑ°ùæH ¢†ØîfG Éªc ,% áÑ°ùæH ¢†ØîfG Éªc ,%3^23^2
 ∫GóàYG  ≈∏Y  πF’ódG  øe  kGójõe  ôaƒj  ÉªH  ,% ∫GóàYG  ≈∏Y  πF’ódG  øe  kGójõe  ôaƒj  ÉªH  ,%1^851^85  ≈dEG  »°SÉ°SC’G  ºî°†àdG ≈dEG  »°SÉ°SC’G  ºî°†àdG
 »°VÉªdG ´ƒÑ°SC’G ä’hGóJ »μjôeC’G Q’hódG ≈¡fCGh .á«°SÉ°SC’G QÉ©°SC’G •ƒ¨°V »°VÉªdG ´ƒÑ°SC’G ä’hGóJ »μjôeC’G Q’hódG ≈¡fCGh .á«°SÉ°SC’G QÉ©°SC’G •ƒ¨°V
 ∂æÑdG  ≈≤HCG  ,É`̀HhQhCG  »ah  .(% ∂æÑdG  ≈≤HCG  ,É`̀HhQhCG  »ah  .(%0^520^52+)  +)  1^40961^4096  óæY  …óæμdG  Q’hódG  ΩÉeCG óæY  …óæμdG  Q’hódG  ΩÉeCG
 ™e ,% ™e ,%2^252^25 óæY ô««¨J ¿hO ™FGOƒdG  ≈∏Y IóFÉØdG  ô©°S »HhQhC’G  …õcôªdG óæY ô««¨J ¿hO ™FGOƒdG  ≈∏Y IóFÉØdG  ô©°S »HhQhC’G  …õcôªdG
 QGô≤à°SG πX »a ,ôÑªàÑ°S »a ájó≤ædG á°SÉ«°ùdG ójó°ûJ ∫ÉªàMG ≈dEG IQÉ°TE’G QGô≤à°SG πX »a ,ôÑªàÑ°S »a ájó≤ædG á°SÉ«°ùdG ójó°ûJ ∫ÉªàMG ≈dEG IQÉ°TE’G
 ô°TDƒe  ´ÉØJQGh  …ƒæ°S  ¢SÉ°SCG  ≈∏Y % ô°TDƒe  ´ÉØJQGh  …ƒæ°S  ¢SÉ°SCG  ≈∏Y %2^82^8 óæY hQƒ«dG  á≤£æe »a  ºî°†àdG óæY hQƒ«dG  á≤£æe »a  ºî°†àdG
 ´É£≤dG  IOƒY ≈dEG  ô«°ûj ÉªH ,á£≤f  ´É£≤dG  IOƒY ≈dEG  ô«°ûj ÉªH ,á£≤f 51^951^9 ≈dEG  ÖcôªdG  äÉjôà°ûªdG  …ôjóe ≈dEG  ÖcôªdG  äÉjôà°ûªdG  …ôjóe

 .™°SƒàdG ≈dEG ¢UÉîdG .™°SƒàdG ≈dEG ¢UÉîdG

ø«μ∏¡à°ùªdG QÉ©°SCG DƒWÉÑJ
 1^13701^1370óæY »μjôeC’G Q’hódG ΩÉeCG  »°VÉªdG ´ƒÑ°SC’G  ä’hGóJ hQƒ«dG  ≈¡fCGhóæY »μjôeC’G  Q’hódG ΩÉeCG  »°VÉªdG ´ƒÑ°SC’G  ä’hGóJ hQƒ«dG  ≈¡fCGh
 ≈dEG  ø«μ∏¡à°ùªdG  QÉ©°SCG  ô°TDƒe  CÉWÉÑJ  ,IóëàªdG  áμ∏ªªdG  »ah  .(% ≈dEG  ø«μ∏¡à°ùªdG  QÉ©°SCG  ô°TDƒe  CÉWÉÑJ  ,IóëàªdG  áμ∏ªªdG  »ah  .(%0^600^60-)-)
 ≈dEG ÖcôªdG äÉjôà°ûªdG …ôjóe ô°TDƒe ™ØJQG Éª«a ,…ƒæ°S ¢SÉ°SCG ≈∏Y % ≈dEG ÖcôªdG äÉjôà°ûªdG …ôjóe ô°TDƒe ™ØJQG Éª«a ,…ƒæ°S ¢SÉ°SCG ≈∏Y %2^62^6
 k ÉÑfÉL ¢ùμ©j ób ábÉ£dG QÉ©°SCG •ƒ¨°V OóéJ ¿CG øe ºZôdG ≈∏Y ,á£≤f  k ÉÑfÉL ¢ùμ©j ób ábÉ£dG QÉ©°SCG •ƒ¨°V OóéJ ¿CG øe ºZôdG ≈∏Y ,á£≤f 52^152^1
 ä’hGóJ »æ«dôà°SE’G ¬«æédG ≈¡fCGh .ºî°†àdG ™LGôJ QÉ°ùe »a ô«NC’G Ωó≤àdG øe ä’hGóJ »æ«dôà°SE’G ¬«æédG ≈¡fCGh .ºî°†àdG ™LGôJ QÉ°ùe »a ô«NC’G Ωó≤àdG øe

 »ah .(% »ah .(%0^940^94-) -) 1^33251^3325 óæY óæY »μjôeC’G Q’hódG ΩÉeCG »°VÉªdG ´ƒÑ°SC’G óæY óæY »μjôeC’G Q’hódG ΩÉeCG »°VÉªdG ´ƒÑ°SC’G
 ≈∏Y á«°SÉ°SC’G IóFÉØdG QÉ©°SCG  ø«°üdG â≤HCG  ,ÇOÉ¡dG §«ëªdGh É«°SBG  á≤£æe ≈∏Y á«°SÉ°SC’G IóFÉØdG QÉ©°SCG  ø«°üdG â≤HCG  ,ÇOÉ¡dG §«ëªdGh É«°SBG  á≤£æe
 ,»dGƒàdG ≈∏Y ,% ,»dGƒàdG ≈∏Y ,%3^53^5h %h %3 óæY ô««¨J ¿hO ΩGƒYCG á°ùªNh ΩÉY πLC’ ¢Vhô≤dG óæY ô««¨J ¿hO ΩGƒYCG á°ùªNh ΩÉY πLC’ ¢Vhô≤dG
 ¢SÉ°SCG ≈∏Y % ¢SÉ°SCG ≈∏Y %11^911^9 áÑ°ùæH »eƒμëdG »dÉªdG ¥ÉØfE’G »dÉªLEG ™LGôJ ø«M »a áÑ°ùæH »eƒμëdG »dÉªdG ¥ÉØfE’G »dÉªLEG ™LGôJ ø«M »a
 áØ«Xh ∞dCG  áØ«Xh ∞dCG 76^376^3 ™bGƒH ∞«XƒàdG ™ØJQG ,É«dGôà°SCG »ah .ƒ«fƒj »a …ƒæ°S ™bGƒH ∞«XƒàdG ™ØJQG ,É«dGôà°SCG »ah .ƒ«fƒj »a …ƒæ°S
 ≈∏Y  % ≈∏Y  %4^14^1  ≈dEG  Góæ∏jRƒ«f  »a  ºî°†àdG  ´QÉ°ùJ  Éªæ«H  ,…ô¡°T  ¢SÉ°SCG  ≈∏Y ≈dEG  Góæ∏jRƒ«f  »a  ºî°†àdG  ´QÉ°ùJ  Éªæ«H  ,…ô¡°T  ¢SÉ°SCG  ≈∏Y
 øe ójõe ƒëf ájó≤ædG  á°SÉ«°ùdG  √ÉéJÉH  äÉ©bƒàdG  RõY ÉªH ,…ƒæ°S ¢SÉ°SCG øe ójõe ƒëf ájó≤ædG  á°SÉ«°ùdG  √ÉéJÉH  äÉ©bƒàdG  RõY ÉªH ,…ƒæ°S ¢SÉ°SCG
 ¿Gƒ«dG  ΩÉeCG  »°VÉªdG  ´ƒÑ°SC’G  ä’hGóJ  »μjôeC’G  Q’hódG  ≈¡fCGh  .ójó°ûàdG ¿Gƒ«dG  ΩÉeCG  »°VÉªdG  ´ƒÑ°SC’G  ä’hGóJ  »μjôeC’G  Q’hódG  ≈¡fCGh  .ójó°ûàdG
 Q’hódGh  »dGôà°SC’G  Q’hódG  ≈¡fCG  Éª«a  ,(% Q’hódGh  »dGôà°SC’G  Q’hódG  ≈¡fCG  Éª«a  ,(%0^080^08-)  -)  6^77186^7718  óæY  »æ«°üdG óæY  »æ«°üdG
 (% (%0^070^07-)  -)  0^69790^6979  óæY  »μjôeC’G  Q’hó`̀dG  ΩÉeCG  Éª¡J’hGóJ  …óæ∏jRƒ«ædG óæY  »μjôeC’G  Q’hó`̀dG  ΩÉeCG  Éª¡J’hGóJ  …óæ∏jRƒ«ædG
 »fÉHÉ«dG ø«dG π°UGh ,¬JGP âbƒdG »ah .»dGƒàdG ≈∏Y ,(% »fÉHÉ«dG ø«dG π°UGh ,¬JGP âbƒdG »ah .»dGƒàdG ≈∏Y ,(%0^860^86-) -) 0^57930^5793.h.h
 óæY ø«dG  ΩÉeCG  »°VÉªdG  ´ƒÑ°SC’G  ä’hGóJ  »μjôeC’G  Q’hódG  »¡æ«d  ,¬©LGôJ óæY ø«dG  ΩÉeCG  »°VÉªdG  ´ƒÑ°SC’G  ä’hGóJ  »μjôeC’G  Q’hódG  »¡æ«d  ,¬©LGôJ
 ¥Gƒ°SCG  áfhôe ™aóJ  ¿CG  íLôªdG  øe ,áeÉY  áØ°üHh  .(% ¥Gƒ°SCG  áfhôe ™aóJ  ¿CG  íLôªdG  øe ,áeÉY  áØ°üHh  .(%0^870^87+) +) 163^83163^83
 ájõcôªdG ∑ƒæÑdG ºî°†àdG ôWÉîe QGôªà°SGh ábÉ£dG ∞«dÉμJ ´ÉØJQGh πª©dG ájõcôªdG ∑ƒæÑdG ºî°†àdG ôWÉîe QGôªà°SGh ábÉ£dG ∞«dÉμJ ´ÉØJQGh πª©dG
 ôKDƒJ  ób  ø«M  »a  ,ájó≤ædG  á°SÉ«°ùdG  ô«°ù«J  »a  QòëdG  »NƒJ  ≈dEG  iôÑμdG ôKDƒJ  ób  ø«M  »a  ,ájó≤ædG  á°SÉ«°ùdG  ô«°ù«J  »a  QòëdG  »NƒJ  ≈dEG  iôÑμdG
 ƒªædG  ≈∏Y  k ÉÑ∏°S  äÓNóªdG  ∞«dÉμJ  ´ÉØJQGh  kGOó°ûJ  ôãcC’G  á«dÉªdG  ´É°VhC’G ƒªædG  ≈∏Y  k ÉÑ∏°S  äÓNóªdG  ∞«dÉμJ  ´ÉØJQGh  kGOó°ûJ  ôãcC’G  á«dÉªdG  ´É°VhC’G

.»ªdÉ©dG.»ªdÉ©dG

IójóL á«côªL Ωƒ°SQ
 % %1010  ø«H  ìhGôàJ  IójóL  á«côªL  Ωƒ°SQ  ¢Vôa  IóëàªdG  äÉj’ƒdG  Ωõà©Jh ø«H  ìhGôàJ  IójóL  á«côªL  Ωƒ°SQ  ¢Vôa  IóëàªdG  äÉj’ƒdG  Ωõà©Jh
 áYõædG ï«°SôJ ó«©J Iƒ£N »a ,kGOÉ°üàbG  áYõædG ï«°SôJ ó«©J Iƒ£N »a ,kGOÉ°üàbG 6060 ƒëf øe äGOQGƒdG ≈∏Y % ƒëf øe äGOQGƒdG ≈∏Y %12^512^5h
 áªμëªdG ¢†aQ Ö≤Y ,ÖeGôJ ódÉfhO ¢ù«Fô∏d ájQÉéàdG á°SÉ«°ùdG »a á«FÉªëdG áªμëªdG ¢†aQ Ö≤Y ,ÖeGôJ ódÉfhO ¢ù«Fô∏d ájQÉéàdG á°SÉ«°ùdG »a á«FÉªëdG
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11 اقتصـاد
الاثنين ٢٧ يوليو ٢٠٢٦

«زين» تدعم المواهب الواعدة وتمهد طريق الشباب

«التجارية العقارية» راعٍ للعام الثاني على التوالي
لمعرض «إنجاز الكويت» للتدريب الميداني

شــاركت زين الكويت، بالشــراكة 
الاستراتيجية مع «لوياك»، في ختام 
الدفعة الأولى من برنامج «كن» لريادة 
الأعمال الاجتماعية في موسمه الحادي 
عشــر، الذي شهد مشــاركة ٣٤ طالبا 
وطالبة من المرحلة الثانوية لتطوير 
حلول للتحديات المجتمعية والبيئية، 
لتســتمر الشركة برســالتها في إعداد 
رواد أعمــال المســتقبل وتمكينهم من 

قيادة اقتصاد المعرفة.
امتــدت رحلة البرنامــج على مدار 
أســبوعين، حيــث أقيمــت أنشــطته 
التدريبيــة في مبنى لوياك (مدرســة 
عائشــة)، وتوجت بحفــل ختامي في 
مســرح شــادي الخليج، حيث شارك 
رئيــس فريــق الشــراكات المجتمعية 
وتمكين الشباب في زين الكويت فيصل 
الدويهيــس بتكريم الطلبــة الفائزين 
والتعرف على مشاريعهم، أعقبه انتقال 

المشاركين إلى مجمع الأڤنيوز لعرض 
مشاريعهم ومشاركة ما اكتسبوه خلال 

التجربة مع الجمهور.
ويعــد «كــن» مــن أبرز المبــادرات 
الشبابية التي تقدمها لوياك بالشراكة 
مع كلية «بابسون» الأميركية، إحدى 
المؤسســات الأكاديميــة الرائدة عالميا 
في مجــالات الإدارة وريــادة الأعمال، 
ويستهدف الطلبة من الفئة العمرية ١٢
إلى ١٦ عاما، من خلال رحلة تعليمية 
وتفاعلية تجمع بين المعرفة والتطبيق 

العملي.
وتضمن البرنامج سلسلة من ورش 
العمــل التفاعليــة التــي قدمها خبراء 
ومتخصصــون فــي الابتــكار وريادة 
الأعمال، إلى جانب التدريب التطبيقي 
على أسس ريادة الأعمال الاجتماعية 
وتصميم النماذج الأولية، والإرشــاد 
المهني المستمر للفرق، والتدريب على 

الخطابة وتقديم الأفكار بثقة وفاعلية 
أمام لجان التحكيم.

وخــلال الرحلة، عمل المشــاركون 
ضمــن فــرق لتحويــل اهتماماتهــم 
بالقضايــا المحيطة بهم إلى مشــاريع 
ريادية مبتكرة تعالج تحديات بيئية 
ومجتمعية حقيقية، وصولا إلى تطوير 
حلــول عملية ونماذج أولية عكســت 
ما اكتســبوه من مهــارات في التفكير 
النقــدي، والابتكار، والعمل الجماعي، 

وحل المشكلات، والعرض الفاعل.
ويأتي دعم «زين» للبرنامج امتدادا 
لشراكتها الاستراتيجية مع لوياك، التي 
دخلت عامها الثالث والعشرين، وأثمرت 
على مدى أكثر من عقدين مجموعة من 
البرامج والمبادرات النوعية في مجالات 
التعليم وتمكين الشباب وريادة الأعمال 
الاجتماعية، وهو ما أسهم بتمكين آلاف 

الطلبة الشباب.

أعلنــت الشــركة التجارية 
العقاريــة عن رعايتهــا، للعام 
التوالي، لمعرض  الثاني علــى 
الكويــت» للتدريــب  «إنجــاز 
الميداني، واستضافته في مجمع 
الســيمفوني خــلال الفترة من 
٢١ إلــى ٢٣ يوليو ٢٠٢٦، وذلك 
في إطار التزامها المستمر بدعم 
وتمكين الشباب، وتعزيز تنمية 
رأس المال البشــري، وترسيخ 
مبادئ المســؤولية المجتمعية 

.(ESG) والاستدامة
وشــكل مجمع السيمفوني 
بيئة متكاملة لاستقبال الطلبة 
والخريجين، إلى جانب الشركات 
والمؤسسات المشاركة، مما أتاح 
منصة تفاعلية للتواصل المباشر 
بين الباحثين عن فرص التدريب 
وجهات العمل. ويهدف المعرض 
إلــى تعريف طلبــة الجامعات 
والكليــات ببرامــج التدريــب 
الميداني، بما يســهم في تنمية 
العمليــة وتعزيــز  مهاراتهــم 
جاهزيتهم لدخول سوق العمل.
الشــركة  شــاركت  كمــا 
العقاريــة بجنــاح  التجاريــة 
خاص اســتعرضت من خلاله 
محفظتها المتنوعة من المشاريع 

الشــباب هــو اســتثمار فــي 
المستقبل، وأن التدريب الميداني 
يمثل محطة أساسية في إعداد 

الكفاءات الوطنية.
من جانبها، أكدت الرئيسة 
التنفيذيــة لجمعيــة إنجــاز 
الكويتية ليلى هلال المطيري أن 
المعرض يواصل تحقيق رسالته 
في بناء جســور التواصل بين 
المؤسســات التعليمية وقطاع 
الأعمــال، مشــيدة بالشــراكة 
الاســتراتيجية المســتمرة مع 
العقارية،  التجاريــة  الشــركة 
وقالت: «نفخر باستمرار الشراكة 

مع الشركة التجارية العقارية 
للعام الثاني على التوالي، والتي 
تجســد التزام القطاع الخاص 
الطلبــة والخريجــين  بدعــم 
وتمكينهم من اكتساب الخبرات 
العملية، كما أسهمت استضافة 
ســيمفوني مــول لفعاليــات 
المعــرض فــي توفيــر منصــة 
متميزة جمعت المشــاركين مع 
نخبة من الشركات والمؤسسات، 
بمــا أتــاح لهــم التعــرف على 
الفرص التدريبية واستكشاف 
المسارات المهنية وبناء علاقات 

مباشرة مع جهات العمل».

الدفعة الأولى من برنامج «كن»

جانب من افتتاح معرض «إنجاز الكويت» للتدريب الميداني

العقارية، إلى جانب التعريف 
بفرص التدريب الميداني المتاحة 
في مختلف قطاعات الشــركة، 
واســتقبال طلبات التقديم من 
الطلبــة والخريجــين، تأكيــدا 
لحرصها على استقطاب الكفاءات 

الوطنية الواعدة.
وفي هذا السياق، قال محمد 
الرئيــس  غضنفــري، نائــب 
المــوارد  التنفيــذي لمجموعــة 
البشــرية والشؤون القانونية 
في الشركة التجارية العقارية: 
«نؤمــن في الشــركة التجارية 
العقاريــة بــأن الاســتثمار في 

وزارة الداخلية تكرّم رئيس قسم مكافحة الجرائم 
المالية والأمن في بنك الكويت الوطني

تقديــرا للدور الــذي يضطلع به بنك 
الكويت الوطني في ترسيخ أعلى معايير 
الأمن والحماية وتعزيز شراكته مع مختلف 
الجهات الحكومية، كرمت وزارة الداخلية، 
ممثلة بالنائب الأول لرئيس مجلس الوزراء 
ووزير الداخلية الشيخ فهد اليوسف، رئيس 
قسم مكافحة الجرائم المالية ورئيس الأمن 
فــي بنك الكويت الوطنــي خالد المتروك. 
وحصل المتروك على شهادة تقدير أشاد فيها 
وزير الداخلية بالجهود المتميزة والتفاني 
والإخلاص الذي يبذله في أداء مهامه، مثمنا 
مســاهمات بنك الكويت الوطني في دعم 
الجهود الرامية إلى تعزيز الأمن والاستقرار 

وخدمة المصلحة الوطنية.
كما تضمنت شهادة التقدير الإشادة بما 
يعكســه هذا الأداء من التزام ومسؤولية 
وتفان في خدمة الوطن، معربا عن تمنياته 

لخالد المتروك ولبنك الكويت الوطني بدوام 
التوفيق والنجاح ومواصلة الإســهام في 
دعم مسيرة التنمية والحفاظ على ما تنعم 

به الكويت من أمن واستقرار.
ويأتي هذا التكــريم في إطار التعاون 
المستمر بين بنك الكويت الوطني ووزارة 
الداخليــة بمختلف قطاعاتهــا وإداراتها، 
بما يعكس حــرص الجانبين على تعزيز 
التنســيق وتبــادل الخبــرات بمــا يخدم 
المصلحة العامة ويدعم الأمن والاستقرار 

في الكويت.
وتجســد العلاقة بين البنك والجهات 
الأمنية نموذجا للشراكة الفاعلة بين القطاع 
المصرفي والمؤسسات الحكومية، من خلال 
التعاون والتنسيق في العديد من المجالات 
ذات الاهتمام المشترك، بما يسهم في دعم 
الجهود الوطنية الهادفة إلى تعزيز الأمن 

والاستقرار وحماية المكتسبات الوطنية.
ويواصل بنك الكويت الوطني الاستثمار 
فــي تطوير قدراته وإمكاناته في مجالات 
الأمن والحماية وإدارة المخاطر، من خلال 
تطبيق أحدث الحلول والتقنيات المتقدمة 
وتعزيز منظوماتــه الوقائية، إلى جانب 
مواصلة التعاون والتنســيق مع الجهات 
المختصة بما يدعم كفاءة الإجراءات وسرعة 

الاستجابة للتحديات المختلفة.
كما يحــرص البنك على تنفيذ برامج 
توعويــة مســتمرة تســتهدف العمــلاء 
ومختلف شــرائح المجتمع لرفع مستوى 
الوعي بالمخاطر الأمنية وأساليب الاحتيال 
المستحدثة، وذلك في إطار التزامه بتوفير 
بيئــة مصرفية آمنة وتعزيز مســتويات 
الحمايــة عبر مختلف خدماتــه وقنواته 

المصرفية.

النائب الأول لرئيس الوزراء ووزير الداخلية الشيخ فهد اليوسف مكرماً رئيس قسم مكافحة الجرائم المالية ورئيس الأمن في البنك الوطني خالد المتروك
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»التجارية العقارية« راعية لمعرض 
»إنجاز الكويت« للتدريب الميداني

ليلى المطيري خلال افتتاح المعرض

الحرب التجارية تتصاعد... ترامب يدرس 
توسيع الرسوم الجمركية إلى قطاعات جديدة

الرئيس الأميركي وفريقه يعتزمان بناء جدار جمركي أكثر ديمومة

تــشــكــل أحـــــدث ســلــســلــة من 
الــرســوم الجمركية الأميركية 
المفروضة من إدارة الرئيس 
دونــالــد تــرامــب بنسبة 10 أو 
12.5% عــلــى 60 دولـــــة حــول 
العالم، بسبب ضعف مزعوم 
في إنفاذ حظر العمل القسري، 
أول إجـــــراء مـــن بــيــن عــــدد من 
الإجــــــــــراءات الــجــمــركــيــة الــتــي 
سيتم الكشف عنها في الأشهر 

المقبلة.
ــذه الإجــــــــــراءات  ــ وتـــشـــمـــل هــ
تحقيقات في الطاقة الإنتاجية 
الــصــنــاعــيــة الــــزائــــدة، وســرقــة 
الــمــلــكــيــة الــفــكــريــة الــمــزعــومــة 
مـــن جــانــب فــيــتــنــام، وتــدابــيــر 
ــن الـــقـــومـــي فــي  ــ ــ لـــحـــمـــايـــة الأمـ
 من 

ً
اً قطاعات استراتيجية، بدء

أشباه الموصلات، وصولًاً إلى 
الروبوتات والآلات الصناعية.

لــــــــم يـــــكـــــن لــــــــــدى الــــرئــــيــــس 
الأميركي دونالد ترامب وقت 
لإجراء تحقيقات مطولة بشأن 
الرسوم الجمركية عندما عاد 
إلى منصبه العام الماضي، إذ 
كـــان يــرغــب فــي الــضــغــط على 
الشركاء التجاريين على الفور 
لانـــتـــزاع تـــنـــازلات مــنــهــم، ومــا 
تلا ذلـــك كـــان بــدايــة فوضوية 
لجدول أعمال تجاري انقلبت 
أوضــــاعــــه فــــي الـــنـــهـــايـــة جــــراء 
هزيمة قاسية أمــام المحكمة 

العليا هذا العام. 
والآن، يــنــتــقــل هـــو وفــريــقــه 
إلى مرحلة جديدة لبناء جدار 

جمركي أميركي أكثر ديمومة 
بــاســتــخــدام قــوانــيــن تــجــاريــة 
أكـــــثـــــر تـــقـــلـــيـــديـــة ومـــخـــتـــبـــرة 
، وهي القوانين التي 

ً
قضائياً

لم يكن لديه صبر تجاهها قبل 
.
ً
18 شهراً

وقــال المستشار القانوني 
المساعد في شركة سينوفوس 
إنـــيـــرجـــي الـــكـــنـــديـــة الــمــنــتــجــة 
ــتــــخــــصــــص فـــي  ــمــ لــــلــــنــــفــــط، الــ
التجارة بين الولايات المتحدة 
وكندا، دان أوجكو: »نحن في 
نــهــايــة بـــدايـــة أجـــنـــدة تــرامــب 
الــجــمــركــيــة... خلال الأســابــيــع 
الــقــلــيــلــة الــمــقــبــلــة، وبــالــتــأكــيــد 
بحلول نهاية الصيف، سنرى 
أجزاء كبيرة من سياسة ترامب 
ــة الــمــفــعــول  الـــتـــجـــاريـــة ســــاريــ

بالكامل«.
 من 

ً
ــذا مـــزيـــداً ــد يـــوفـــر هــ وقــ

الــوضــوح والــيــقــيــن للشركات 
بشأن هيكل الرسوم الجمركية 
ــائــــي الـــــــــذي يـــخـــطـــط لــه  ــهــ ــنــ الــ
تــرامــب، فــي حــيــن يثير القلق 
لدى وزارات التجارة الخارجية 
مـــن احــتــمــال اضـــطـــرارهـــا إلــى 
تــقــديــم الــمــزيــد مــن الــتــنــازلات 
لــحــمــايــة وصــولــهــا إلـــى ســوق 
ــواردات الأمــيــركــيــة الــبــالــغــة  ــ ــ الـ
قيمتها 3.4 تريليونات دولار.

بدائل مباشرة

الرسوم الجديدة من ترامب 
ــقـــســـري  ــكـــافـــحـــة الــــعــــمــــل الـ لـــمـ

بموجب المادة 301 من قانون 
الــــتــــجــــارة لـــعـــام 1974، وهـــو 
قــانــون الممارسات التجارية 
غير الــعــادلــة الـــذي استخدمه 
ضـــــد الـــصـــيـــن خلال ولايـــتـــه 
الأولـــــــى، تــحــل مــحــل الـــرســـوم 
الجمركية المؤقتة العالمية 
البالغة 10% التي حل أجلها 
يـــــــوم الـــجـــمـــعـــة بـــشـــكـــل شــبــه 

مباشر. 
ــثـــل  ــمـ ــمـ ــب الـ ــتــ ــكــ ويـــــــقـــــــول مــ
الـــتـــجـــاري الأمـــيـــركـــي إن هــذه 
الــــرســــوم تــغــطــي 99.4% مــن 

الواردات الأميركية.
ــيــــد هـــــــذا فـــــــرض جــــزء  ــعــ ويــ
مـــن الـــرســـوم الــجــمــركــيــة الــتــي 
ــم  ــــب اســ ــرامــ ــ ــيـــهـــا تــ ــلـ ــــق عـ ــلـ ــ أطـ
»يوم التحرير« التي تراوحت 
كـــل  ــى  ــ ــلـ ــ 50% عـ 10 و ــن  ــ ــيـ ــ بـ
ــــدول تــقــريــبــا، والـــتـــي قضت  الـ
الــمــحــكــمــة الــعــلــيــا الأمــيــركــيــة 
ــا بـــمـــوجـــب  ــهـ ــدم شـــرعـــيـــتـ ــ ــعـ ــ بـ
قانون الطوارئ الوطنية الذي 
ــن قـــبـــل، والـــــذي  ــم يُُــخــتــبــر مــ لــ

استخدمه ترامب لفرضها.
ومــــــــــــن الـــــــمـــــــرجـــــــح إعــــــــــــادة 
فـــرض جـــزء آخـــر مـــن الــرســوم 
الأســاســيــة مــن خلال تحقيق 
آخر بموجب المادة 301 بشأن 
الطاقة الإنتاجية الصناعية 
 
ً
الــزائــدة، يستهدف 16 شريكاً
، بــمــا فـــي ذلــك 

ً
 كــبــيــراً

ً
تــجــاريــاً

الــصــيــن والاتــــحــــاد الأوروبـــــي 
والــيــابــان، وكــوريــا الجنوبية، 

والمكسيك، وفيتنام.

ويــســتــهــدف هـــذا التحقيق 
الــجــاري الإعــانــات الصناعية 
والسياسات الأخرى التي تركز 

على التصدير.
ووســــــــــــط ضـــــجـــــة واســـــعـــــة 
الــنــطــاق حـــول خــطــوة تــرامــب، 
يرى البعض أنها تحافظ إلى 
حد كبير على الوضع الراهن.

ــال الـــرئـــيـــس الــتــنــفــيــذي  ــ وقــ
لــــشــــركــــة بـــيـــســـيـــل الــمــصــنــعــة 
للمكانس الكهربائية ومقرها 
مــيــشــيــغــان، مـــارك بيسيل، إن 
الرسوم الجديدة كانت إلى حد 
كبير عندما توقعته الشركة، 
ــا لـــم تـــكـــدس مــخــزونــات  وإنـــهـ
 مـــن الــصــيــن وأمـــاكـــن 

ً
مــســبــقــاً

أخـــــرى فـــي مـــحـــاولـــة للتغلب 
عليها.

وأضــــــــــــــــــــاف بـــــيـــــســـــيـــــل فــــي 
رســـالـــة بــالــبــريــد الإلــكــتــرونــي 
لــــ »رويــــتــــرز«: »واصــلــنــا إدارة 
 من اعتقادنا 

ً
الأعمال انطلاقاً

بأن الرسوم الجمركية ستبقى 
في نطاق بين 10 و%15«.

)رويترز(

أعــلــنــت الـــشـــركـــة الـــتـــجـــاريـــة الــعــقــاريــة 
رعــايــتــهــا، لــلــعــام الــثــانــي عــلــى الــتــوالــي، 
لمعرض إنجاز الكويت للتدريب الميداني، 
واستضافته في مجمع السيمفوني من 
21 إلـــى 23 الـــجـــاري، فــي إطــــار الــتــزامــهــا 
المستمر بدعم وتمكين الشباب، وتعزيز 
ــال الـــبـــشـــري، وتــرســيــخ  ــمـ تــنــمــيــة رأس الـ
مبادئ المسؤولية المجتمعية والاستدامة 

.)ESG(
وشــكّّــل »الــســيــمــفــونــي« بــيــئــة متكاملة 
لاستقبال الطلبة والخريجين، إلى جانب 
الــشــركــات والــمــؤســســات الــمــشــاركــة، مما 
أتــاح منصة تفاعلية للتواصل المباشر 
بين الباحثين عن فرص التدريب وجهات 
العمل. ويهدف المعرض إلى تعريف طلبة 
الــجــامــعــات والــكــلــيــات بــبــرامــج الــتــدريــب 
الميداني، بما يسهم في تنمية مهاراتهم 
العملية وتعزيز جاهزيتهم لدخول سوق 

العمل.
وشــهــد الــمــعــرض مــشــاركــة نــخــبــة من 
شركات ومؤسسات القطاع الخاص، التي 
استعرضت برامجها التدريبية وطبيعة 
أعمالها والتخصصات التي تستقطبها، 
مما أعطى فرصة للمشاركين بالتعرف 
على المسارات المهنية ومتطلبات سوق 

العمل.
ــة« بـــجـــنـــاح  ــ ــاريـ ــ ــجـ ــ ــتـ ــ كــــمــــا شـــــاركـــــت »الـ

خــاص استعرضت من خلالــه محفظتها 
الــمــتــنــوعــة مــن الــمــشــاريــع الــعــقــاريــة، إلــى 
جانب التعريف بفرص التدريب الميداني 
الــمــتــاحــة فــي مختلف قــطــاعــات الــشــركــة، 
واســتــقــبــال طــلــبــات الــتــقــديــم مـــن الطلبة 
ــدًًا لـــحـــرصـــهـــا عــلــى  ــيـــن، تــــأكــــيــ والـــخـــريـــجـ

استقطاب الكفاءات الوطنية الواعدة.
وفي هذا السياق، صرح نائب الرئيس 
ــمـــوارد البشرية  الــتــنــفــيــذي لــمــجــمــوعــة الـ
ــتـــجـــاريـــة  ــيـــة فــــي »الـ ــانـــونـ ــقـ ــــؤون الـ ــشــ ــ والــ
الــعــقــاريــة«، محمد غضنفري: »نــؤمــن في 
الــشــركــة بــأن الاســتــثــمــار فــي الــشــبــاب هو 
اســتــثــمــار فـــي الــمــســتــقــبــل، وأن الــتــدريــب 
ل محطة أساسية في إعداد 

ّ
الميداني يمثّ

ات الــوطــنــيــة. ومـــن هـــذا المنطلق،  الــكــفــاء
نحرص على توفير فــرص تدريب تتيح 
للطلبة والــخــريــجــيــن اكــتــســاب الــخــبــرات 
العملية والتعرف على بيئة العمل، كما 
أن استمرار شراكتنا مع »إنجاز الكويت« 
للعام الثاني على التوالي يعكس التزامنا 
بالمساهمة في إعداد كوادر وطنية قادرة 
على مواكبة متطلبات سوق العمل ودعم 

مسيرة التنمية المستدامة«.
من جانبها، أكدت الرئيسة التنفيذية 
لــجــمــعــيــة إنـــجـــاز الــكــويــتــيــة، لــيــلــى هلال 
الــمــطــيــري، أن الــمــعــرض يــواصــل تحقيق 
رســالــتــه فــي بــنــاء جــســور الــتــواصــل بين 

المؤسسات التعليمية وقــطــاع الأعــمــال، 
 بالشراكة الاستراتيجية المستمرة 

ً
مشيدةً

مــع الــشــركــة الــتــجــاريــة الــعــقــاريــة، وقــالــت: 
»نــفــخــر بــاســتــمــرار الــشــراكــة مـــع الــشــركــة 
الــتــجــاريــة الــعــقــاريــة لــلــعــام الــثــانــي على 
الـــتـــوالـــي، والـــتـــي تــجــســد الـــتـــزام الــقــطــاع 
ــبـــة والـــخـــريـــجـــيـــن  ــلـ ــــاص بــــدعــــم الـــطـ ــخـ ــ الـ
وتمكينهم من اكتساب الخبرات العملية. 
كما أسهمت استضافة سيمفوني مول 
لــفــعــالــيــات الــمــعــرض فـــي تــوفــيــر منصة 
مــتــمــيــزة جــمــعــت الــمــشــاركــيــن مـــع نخبة 
من الشركات والمؤسسات، بما أتاح لهم 
التعرف على فرص التدريب واستكشاف 
المسارات المهنية، وبناء علاقات مباشرة 

مع جهات العمل«.
وتــواصــل »الــتــجــاريــة« ترسيخ دورهــا 
كشريك فاعل في دعم التنمية المستدامة، 
مــن خلال تــبــنــي الـــمـــبـــادرات الــتــي تسهم 
فــي تنمية رأس الــمــال الــبــشــري وتمكين 
ات الوطنية، بما ينسجم مع رؤية  الكفاء
الكويت 2035 نحو بناء اقتصاد متنوع 
قائم على المعرفة، وتعزيز الشراكة بين 
القطاعين العام والخاص، وإعداد أجيال 
قــــادرة عــلــى قــيــادة مستقبل التنمية في 

دولة الكويت.

https://www.aljarida.com/article/139049
https://www.aljarida.com/article/139050
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أعلن�ت الش�ركة التجاري�ة العقارية عن رعايته�ا، للعام 

الثاني عل�ى التوال�ي، لمعرض “إنجاز الكوي�ت« للتدريب 

الميدان�ي، واس�تضافته ف�ي مجم�ع الس�يمفوني خلال 

الفترة من 21 إلى 23 يوليو 2026، وذلك في إطار التزامها 

المس�تمر بدع�م وتمكي�ن الش�باب، وتعزي�ز تنمية رأس 

المال البش�ري، وترس�يخ مبادئ المس�ؤولية المجتمعية 

.)ESG( والاستدامة

وش�كّل مجم�ع الس�يمفوني بيئ�ة متكاملة لاس�تقبال 

الطلب�ة والخريجي�ن، إلى جانب الش�ركات والمؤسس�ات 

المش�اركة، مم�ا أتاح منص�ة تفاعلية للتواصل المباش�ر 

بي�ن الباحثين عن فرص التدريب وجه�ات العمل. ويهدف 

المع�رض إلى تعريف طلب�ة الجامعات والكلي�ات ببرامج 

التدريب الميداني، بما يس�هم في تنمية مهاراتهم العملية 

وتعزيز جاهزيتهم لدخول سوق العمل.

وشهد المعرض مش�اركة نخبة من شركات ومؤسسات 

القط�اع الخ�اص، الت�ي اس�تعرضت برامجه�ا التدريبية 

وطبيع�ة أعماله�ا والتخصص�ات الت�ي تس�تقطبها، مما 

أعطى فرصة للمشاركين بالتعرف على المسارات المهنية 

ومتطلبات سوق العمل.

كما ش�اركت الش�ركة التجارية العقاري�ة بجناح خاص 

اس�تعرضت من خلاله محفظتها المتنوعة من المشاريع 

العقاري�ة، إلى جان�ب التعريف بفرص التدري�ب الميداني 

المتاحة في مختلف قطاعات الش�ركة، واستقبال طلبات 

التقدي�م م�ن الطلب�ة والخريجي�ن، تأكي�دًا لحرصها على 

استقطاب الكفاءات الوطنية الواعدة.

وفي هذا الس�ياق، صرح محم�د غضنفري نائب الرئيس 

التنفيذي لمجموعة الموارد البش�رية والش�ؤون القانونية 

في الشركة التجارية العقارية:

“نؤمن في الشركة التجارية العقارية بأن الاستثمار في 

الشباب هو استثمار في المستقبل، وأن التدريب الميداني 

يمثل محطة أساس�ية في إعداد الكف�اءات الوطنية. ومن 

ه�ذا المنطلق، نح�رص على توفي�ر ف�رص تدريبية تتيح 

للطلبة والخريجين اكتساب الخبرات العملية والتعرف على 

بيئة العمل، كما وأن استمرار شراكتنا مع »إنجاز الكويت« 

للع�ام الثاني على التوالي يعكس التزامنا بالمس�اهمة في 

إعداد ك�وادر وطنية ق�ادرة على مواكبة متطلبات س�وق 

العمل ودعم مسيرة التنمية المستدامة.”

ومن جانبه�ا، أكدت الرئيس�ة التنفيذي�ة لجمعية إنجاز 

الكويتية، ليلى هلال المطيري، أن المعرض يواصل تحقيق 

رسالته في بناء جسور التواصل بين المؤسسات التعليمية 

وقطاع الأعمال، مشيدةً بالشراكة الاستراتيجية المستمرة 

مع الشركة التجارية العقارية، وقالت: 

“ نفخر باستمرار الشراكة مع الشركة التجارية العقارية 

للع�ام الثان�ي عل�ى التوالي، والتي تجس�د الت�زام القطاع 

الخاص بدعم الطلبة والخريجين وتمكينهم من اكتس�اب 

الخبرات العملية. كما أس�همت استضافة سيمفوني مول 

لفعالي�ات المع�رض ف�ي توفير منص�ة متمي�زة جمعت 

المشاركين مع نخبة من الشركات والمؤسسات، بما أتاح 

لهم التعرف على الفرص التدريبية واستكشاف المسارات 

المهنية وبناء علاقات مباشرة مع جهات العمل.”

وتواص�ل الش�ركة التجاري�ة العقاري�ة ترس�يخ دورها 

كش�ريك فاع�ل في دع�م التنمي�ة المس�تدامة، من خلال 

تبني المبادرات التي تس�هم في تنمية رأس المال البشري 

وتمكين الكفاءات الوطنية، بما ينس�جم مع رؤية الكويت 

2035 نحو بناء اقتصاد متنوع قائم على المعرفة، وتعزيز 

الش�راكة بي�ن القطاعين الع�ام والخاص، وإع�داد أجيال 

قادرة على قيادة مستقبل التنمية في دولة الكويت.

»التجارية العقارية« راعياً لمعرض
»إنجاز الكويت« للتدريب الميداني

للعام الثاني على التوالي
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