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بصفقة بيع بـ151 مليون دولار إلى »ميشلان«

ت��ت��خ��ارج  ب���ارت���ن���رز«  إت����ش  إف  »ج����ي 
م���ن م��ن��ش��أة ل��وج��س��ت��ي��ة ب��أم��ري��ك��ا

أع��ل��ن��ت ش��رك��ة ج���ي إف إت���ش ب��ارت��ن��رز ليمتد 
)»جي إف إتش بارتنرز«(، مدير الاستثمارات 
ال��ذي يتخذ من مركز دبي المالي العالمي مقرًا 
ل��ه وال������ذراع ال��ع��الم��ي��ة ل�لاس��ت��ث��م��ارات ال��ع��ق��اري��ة 
ال��ت��اب��ع��ة ل��ب��ن��ك ج���ي إف إت����ش، ب���الاش���ت���راك مع 
شركة جي إف إتش بارتنرز لإدارة الصناديق، 
م��ن منشأة توزيع  ال��ت��خ��ارج  ف��ي  ع��ن نجاحها 
إقليمية ضخمة تبلغ مساحتها مليوني قدم 
مدينة  ف��ي  لها  م��ج��اورة  أرض  وقطعة  مربعة 
إل��ي��ن��وي، وذل���ك م��ن خلال  ويلمنغتون ب��ولاي��ة 
أمريكي  دولار  مليون   151 بقيمة  العقار  بيع 
إلى شركة ميشلان أمريكا الشمالية، المستأجر 
ن���ج���زت الصفقة 

ُ
ط��وي��ل الأم����د ل��ل��م��ن��ش��أة. وق���د أ

ب��ال��ش��راك��ة م���ع ش��رك��ة س��ي��ل��ف��ر ك��ري��ك للتطوير 
.)Silver Creek Development(

وك��ان��ت ج��ي إف إت��ش ب��ارت��ن��رز ق��د استحوذت 
ع��ل��ى ال��ع��ق��ار ف���ي ف��ب��راي��ر 2021 ب��ال��ش��راك��ة مع 
ش��رك��ة س��ي��ل��ف��ر ك��ري��ك ل��ل��ت��ط��وي��ر. وخ��ل�ال ف��ت��رة 
المبادرات  من  ع��ددًا  الشريكان  نفذ  الاستثمار، 
ال��ه��ادف��ة إل���ى ت��ع��زي��ز ق��ي��م��ة الأص����ل، م��ن بينها 
ت��وس��ع��ة م���واق���ف الم���ق���ط���ورات، وت���أم�ي�ن ت��م��دي��د 
مبكر لعقد إيجار ميشلان إلى ما بعد تاريخ 

انتهائه السابق في نوفمبر 2027.
غلقت صفقة البيع في 6 أكتوبر 2026، لتشكل 

ُ
وأ

راب����ع عملية ت��خ��ارج ل��ج��ي إف إت���ش ب��ارت��ن��رز 
في  وال��ل��وج��س��ت��ي��ة  ال��ص��ن��اع��ي��ة  م���ن محفظتها 
 للمستثمرين عوائد 

ً
الولايات المتحدة، محققة

تتماشى مع الأهداف الاستثمارية للصندوق. 
وقد تحققت هذه النتيجة في ظل بيئة مليئة 
ب��ال��ت��ح��دي��ات ف���ي س����وق ال���ع���ق���ارات ال��ت��ج��اري��ة، 
لفترة  مرتفعة  ال��ف��ائ��دة  أس��ع��ار  ببقاء  اتسمت 
أط����ول، وم��ح��دودي��ة ت��واف��ر ال��ت��م��وي��ل ب��ال��دي��ون، 
وتراجع أحجام الصفقات، إلى جانب استمرار 
ال��ت��ب��اي��ن ب�ي�ن ت���وق���ع���ات الم��ش��ت��ري��ن وال��ب��ائ��ع�ين 

بشأن الأسعار.
 ،%  100 يبلغ  إشغال  بمعدل  المنشأة  وتتمتع 
���ع���د واح������دة م���ن م���رك���زي ت���وزي���ع إق��ل��ي��م��ي�ين 

ُ
وت

ميشلان  ش��رك��ة  تستخدمهما  ف��ق��ط  ض��خ��م�ين 
الم��ت��ح��دة، إذ تتولى مناولة جزء  ال��ولاي��ات  ف��ي 
كبير من مخزون الشركة المستورد إلى السوق 
 

ًال
الأمريكية. ويقع العقار على بعد نحو 60 مي

جنوب غرب وسط مدينة شيكاغو، على موقع 
���ا، وي��ت��م��ت��ع بسهولة 

ً
ف���دان ت��ب��ل��غ م��س��اح��ت��ه 91 

ال���وص���ول إل���ى ال��ط��ري��ق ال��س��ري��ع ب�ين ال��ولاي��ات 
رق����م 55 وش��ب��ك��ة ال��س��ك��ك ال���ح���دي���دي���ة ال��ت��اب��ع��ة 
ل��ش��رك��ة BNSF. وي��ع��م��ل ف���ي الم��ن��ش��أة أك��ث��ر من 
ف��ي عمليات  م��وظ��ف، وت���ؤدي دورًا مهمًا   400

ميشلان في الولايات المتحدة.

دعم العمليات 

وصرّح الرئيس التنفيذي لشركة جي إف إتش 
»م��ا من شهادة على  بارتنرز، نائل مصطفى: 
ج��ودة أي أصل أق��وى من أن يختار مستأجره 
امتلاكه. وعلى امتداد فترة استثمارنا، عملنا 
ع���ن ك��ث��ب م���ع م��ي��ش�لان ع��ل��ى ت��ح��س�ين الم��ن��ش��أة 
وّج بعملية تخارج 

ُ
ودعم عملياتها، وهو ما ت

ناجحة لمستثمرينا«. 
ف��ي ظل  »يُ��ع��د تحقيق ه��ذه النتيجة  وأض���اف 
فلسفتنا  دليل على  بيئة سوقية صعبة خير 
الاس��ت��ث��م��اري��ة ال��ق��ائ��م��ة ع��ل��ى الاس��ت��ح��واذ على 

تشغيلية  وأهمية  متميزة  م��واق��ع  ذات  أص��ول 
حيوية يشغلها مستأجرون من الطراز الأول، 
النشطة  الإدارة  خ�لال  م��ن  القيمة  وع��ل��ى خلق 
كاملة،  الاستثمار  دورة  ام��ت��داد  على  للأصول 
عليها،  والاستحواذ  الفرص  تحديد  من  ا  ب��دءً

 إلى التخارج وتحقيق العوائد«.
ًال

وصو
ا 

ً
بارتنرز مستثمرًا نشط إتش  وتظل جي إف 

ف��ي ق��ط��اع ال��خ��دم��ات ال��ل��وج��س��ت��ي��ة، إذ ت��واص��ل 
م��ن خ�ل�ال منصتها  الأم�����وال  ت��وظ��ي��ف رؤوس 
الأم��ري��ك��ي��ة ل��ل��خ��دم��ات ال��ل��وج��س��ت��ي��ة ف���ي ق��ط��اع 
ال���ن���ق���ل، وال����ت����ي ت���رك���ز ع���ل���ى الاس����ت����ح����واذ ع��ل��ى 
الأص������ول ال��ص��ن��اع��ي��ة الم��رت��ب��ط��ة ب��ق��ط��اع ال��ن��ق��ل 
الشاحنات  محطات  ذل��ك  في  بما  وتجميعها، 
وس��اح��ات أس��اط��ي��ل الم��رك��ب��ات وم��راف��ق تخزين 
المعدات وساحات حاويات الشحن وغيرها من 
التشغيلية  الأهمية  ذات  اللوجستية  الأص��ول 
ال��ح��ي��وي��ة. وت��س��ت��ن��د ه���ذه الاس��ت��رات��ي��ج��ي��ة إل��ى 
سجل جي إف إتش بارتنرز في قطاع العقارات 
الصناعية واللوجستية في الولايات المتحدة، 
وال��ق��ائ��م على اس��ت��ه��داف الأص���ول ذات الم��واق��ع 
ال��ط��راز  م��ن  بمستأجرين  والم��دع��وم��ة  المتميزة 
الم����دى  ع���ل���ى  م����س����ت����دام  الأول وط����ل����ب ه��ي��ك��ل��ي 

الطويل.

نائل مصطفى

 نائل مصطفى:
فلسفتنا الاستثمارية 
قائمة على الاستحواذ 
على أصول ذات مواقع 

متميزة 

سنوياً  %  46 تتراجع  الجديدة  الإص��دارات  »فيتش«: 

ص��ك��وك  دولار  م���ل���ي���ار   62
م�����س�����ت�����دام�����ة ع����ال����م����ي����اً

وليد منصور 
ت���وق���ع���ت وك�����ال�����ة »ف����ي����ت����ش« ل��ل��ت��ص��ن��ي��ف��ات 
المتوافقة  ال��ص��ك��وك  تحافظ  أن  الائتمانية 
م������ع الم����ع����اي����ي����ر ال���ب���ي���ئ���ي���ة والاج����ت����م����اع����ي����ة 
وال��ح��وك��م��ة )ESG( ع��ل��ى ح��ض��ور ب���ارز في 
الأس�������واق ال���ن���اش���ئ���ة، رغ����م اس���ت���م���رار ت��رك��ز 
الإص��������������دارات ف�����ي م���ال���ي���زي���ا وال���س���ع���ودي���ة 
وأن��دون��ي��س��ي��ا والإم��������ارات، م��ش��ي��رة إل���ى أن 
والم��خ��اط��ر  ال��ع��الم��ي��ة  الاق��ت��ص��ادي��ة  التقلبات 
ال��ج��ي��وس��ي��اس��ي��ة والم���ت���ط���ل���ب���ات الإض���اف���ي���ة 
ل�لام��ت��ث��ال ل��ل��ش��ري��ع��ة الإس�لام��ي��ة وم��ع��اي��ي��ر 

الاستدامة تحد من نمو القطاع.
الإسلامي  للتمويل  العالمي  الرئيس  وق��ال 
الصكوك  إن  الناطور،  ل��دى »فيتش« بشار 
إجمالي  م��ن   %  20 نحو  المستدامة شكلت 
أدوات ال��دي��ن الم��س��ت��دام��ة الم��ق��وم��ة ب��ال��دولار 
الصين،  باستثناء  ال��ن��اش��ئ��ة،  الأس����واق  ف��ي 
بنهاية الربع الثالث من 2026، موضحاً أن 
95 % من الصكوك المصنفة تتمتع بدرجة 
اس��ت��ث��م��اري��ة، ف��ي��م��ا ت��ح��م��ل ن��ح��و 75 % من 
الجهات المصدرة نظرة مستقبلية مستقرة.
وأض��������اف أن ال���ق���ط���اع ي��س��ت��ف��ي��د م����ن ط��ل��ب 
المستثمرين العالميين المهتمين بالاستدامة، 
إلى جانب توجه الجهات المصدرة لتنويع 
مصادر تمويلها، محذراً من تأثير التقلبات 
اليقين بشأن أسعار  الجيوسياسية وعدم 
دي��ون  ت��ج��اه  المستثمرين  وشهية  ال��ف��ائ��دة 

الأسواق الناشئة على معنويات السوق.

الصكوك القائمة

وأوض���ح���ت ال��وك��ال��ة أن ال��ق��ي��م��ة الإج��م��ال��ي��ة 
للصكوك المستدامة القائمة ارتفعت بنسبة 
13 % ع��ل��ى أس�����اس س���ن���وي إل����ى ن��ح��و 62 
م��ل��ي��ار دولار، ف��ي��م��ا ت��راج��ع��ت الإص������دارات 
م��ل��ي��ارات   7.1 إل���ى   % 46 بنسبة  ال��ج��دي��دة 
دولار خ��ل�ال الأش���ه���ر ال��ت��س��ع��ة الأول�����ى من 
2026، وسط تقلبات مرتبطة بالصراع مع 

إيران.
م��ن  ع���ل���ى 67 %  م���ال���ي���زي���ا  واس�����ت�����ح�����وذت 
الإص����������دارات خ��ل��ال ال���ف���ت���رة، م���ق���اب���ل 29 % 
ل��ل��س��ع��ودي��ة، ف��ي��م��ا أش������ارت »ف���ي���ت���ش« إل��ى 
الخليجية  البنوك الإس�لام��ي��ة  م��ن  أن ع��دداً 
والماليزية يتبنى أهدافاً للاستدامة تشمل 

الإص���دارات والاستثمارات، بما يدعم نمو 
القطاع.

وف������ي م���ال���ي���زي���ا، ت��ت��ض��م��ن م�����وازن�����ة 2027 
إص��دار  تكاليف  على  ضريبية  خصومات 
صكوك »بريزما« خلال الفترة من 2027 إلى 
2030، إلى جانب إعفاء المنح المقدمة ضمن 
ب���رن���ام���ج���ي ص���ك���وك الاس���ت���ث���م���ار الم���س���ؤول 
اج��ت��م��اع��ي��اً وم��ن��ح ال��س��ن��دات م��ن ال��ض��رائ��ب 

اعتباراً من 2027.
ك���م���ا أص�������در م���ج���ل���س أس���������واق رأس الم�����ال 
التركي إرشادات للأدوات المالية الخضراء 
والم����س����ت����دام����ة والاج����ت����م����اع����ي����ة والم���رت���ب���ط���ة 
ب�����الاس�����ت�����دام�����ة، ف���ي���م���ا ص���ن���ف���ت »ف���ي���ت���ش« 
أول ص���ك���وك م��س��ت��دام��ة م��ق��وم��ة ب��ال��روب��ي��ة 

الاندونيسية.
الاجتماعية  ال��ص��ك��وك  أن  ال��وك��ال��ة  وأك����دت 
ك��ان��ت ال��ف��ئ��ة ال��وح��ي��دة ال��ت��ي س��ج��ل��ت نمواً 
ف����ي الإص������������دارات خ��ل��ال الأش����ه����ر ال��ت��س��ع��ة 
الأول������ى م���ن 2026، ب���دع���م م���ن ال��س��ع��ودي��ة، 
مقابل تراجع إصدارات الصكوك الخضراء 
وص���ك���وك الاس���ت���دام���ة، م��ش��ي��رة إل����ى زي����ادة 
ت���م���وي���ل ال����ب����ن����وك الإس��ل�ام����ي����ة ال���س���ع���ودي���ة 
ل��ل��م��ش��روع��ات الم���س���ت���دام���ة الم���ؤه���ل���ة، ودور 
دعم  ف��ي  المستدامة  الثانوية  ال��دي��ن  أدوات 

إستراتيجياتها الرأسمالية.

 % 95
من الصكوك المصنفة 
تتمتع بدرجة ائتمانية 

استثمارية مرتفعة

السعودية وماليزيا 
تستحوذان على 96 % 
من الإصدارات العالمية 

الجديدة »الغرفة«: فرص 
اقتصادية متاحة بين 
البلدين تفوق حجم 

التعاون القائم

الوفد العماني: 
مقومات تنافسية 

لمنظومتنا اللوجستية 
تتيح فرصاً للشركات 

الكويتية

تسهيلات لوجستية تضمن انسيابية سلاسل الإمداد

موانئ عُمان تفتح أبوابها للتجارة الكويتية
الكويت  وصناعة  تجارة  غرفة  استضافت 
ال��خ��دم��ات  ال��ل��ق��اء التعريفي الم��ش��ت��رك ح���ول 
تقدمها  ال��ت��ي  والاس��ت��ث��م��اري��ة  اللوجستية 
س��ل��ط��ن��ة عُ�����م�����ان، ب���م���ش���ارك���ة وف�����د عُ���م���ان���ي 
ب���رئ���اس���ة الم���س���ت���ش���ار الاق����ت����ص����ادي ب��غ��رف��ة 
ت����ج����ارة وص���ن���اع���ة عُ����م����ان، ب�����در ب����ن س��ي��ف 
العوفي، إلى جانب عدد من ممثلي القطاع 
ال����خ����اص وال���ف���ع���ال���ي���ات الاق����ت����ص����ادي����ة ف��ي 
الفرص  اس��ت��ع��راض  ب��ه��دف  البلدين، وذل���ك 
الاس���ت���ث���م���اري���ة والإم����ك����ان����ات ال��ل��وج��س��ت��ي��ة 
ال��عُ��م��ان��ي��ة، وت��ع��زي��ز ال��ت��ع��اون الاق��ت��ص��ادي 

والتجاري بين الجانبين.
وأش�������ادت »ال���غ���رف���ة« ب���ال���ع�ل�اق���ات الأخ���وي���ة 
وال���ت���اري���خ���ي���ة ال���ت���ي ت��ج��م��ع دول�����ة ال��ك��وي��ت 
وس��ل��ط��ن��ة عُ���م���ان، وب���ال���دور ال����ذي تضطلع 
الكويتية  ال��ش��رك��ات  دع���م  ف��ي  السلطنة  ب��ه 
خلال الظروف الإقليمية الراهنة، من خلال 
إتاحة موانئها أمامها، وتوفير التسهيلات 
ال���ل���ازم�������ة لاس�����ت�����م�����رار أع����م����ال����ه����ا وح����رك����ة 
ال��ت��ع��اون يعكس  أن ه��ذا  تجارتها. وأك���دت 
البلدين  وح���رص  الثنائية  ال��ع�لاق��ات  عمق 
وتجاوز  الاق��ت��ص��ادي  التكامل  تعزيز  على 
ال���ت���ح���دي���ات ال���ت���ي ت���واج���ه ح���رك���ة ال��ت��ج��ارة 

وسلاسل الإمداد.
ال�����ف�����رص  أن  إل���������ى  »ال�������غ�������رف�������ة«  وأش���������������ارت 
الاق��ت��ص��ادي��ة الم��ت��اح��ة ب�ي�ن ال��ب��ل��دي��ن ت��ف��وق 
 أه��م��ي��ة 

ً
ح���ج���م ال����ت����ع����اون ال����ق����ائ����م، م�����ؤك�����دة

ال��ب��ن��اء ع��ل��ى ال���ع�ل�اق���ات الم��ت��م��ي��زة لتوسيع 
الاس����ت����ث����م����ارات الم����ش����ت����رك����ة، لا س���ي���م���ا ف��ي 
القطاعات اللوجستية والصناعية والطاقة 
وال��ت��ق��ن��ي��ات ال��ح��دي��ث��ة والاق��ت��ص��اد ال��رق��م��ي. 
 – الكويتي  الأع��م��ال  ملتقى  استذكرت  كما 
ال��عُ��م��ان��ي ال���ذي استضافته ال��غ��رف��ة ف��ي 13 
زي����ارة السلطان  ع��ل��ى ه��ام��ش  م��اي��و 2024، 
هيثم بن طارق إلى دولة الكويت، باعتباره 
ف��ي مسيرة تعزيز  المهمة  الم��ح��ط��ات  إح���دى 
التعاون بين مجتمعي الأعمال في البلدين.

قاعدة راسخة

وأش��������اد رئ���ي���س ال����وف����د ال���ع���م���ان���ي ب��م��ت��ان��ة 
ال����ع��ل�اق����ات ال���ت���اري���خ���ي���ة والأخ������وي������ة ال���ت���ي 
ت��م��ث��ل ق���اع���دة راس���خ���ة ل��ت��ط��وي��ر ال��ع�لاق��ات 
الاق��ت��ص��ادي��ة وال���ت���ج���اري���ة. وأك����د أن ال��ل��ق��اء 
ال��ت��ك��ام��ل بين  ل��ت��ع��زي��ز  ف��رص��ة مهمة  يشكل 
البلدين، وفتح آفاق جديدة أمام الشراكات 
ال��ث��ن��ائ��ي��ة، خ��ص��وص��اً ف���ي ظ���ل ال��ت��ح��دي��ات 
ال���ت���ي ي��ش��ه��ده��ا ال��ق��ط��اع ال��ل��وج��س��ت��ي على 

المستويين الإقليمي والدولي.
وأوضح العوفي، أن المنظومة اللوجستية 
العُمانية تتمتع بمقومات تنافسية تتيح 
للشركات الكويتية فرصاً متنوعة لدخول 
العُماني والاستفادة من خدمات  السوق 
إع������ادة ال��ت��ص��دي��ر وال��ت��خ��زي��ن وال���ت���وزي���ع 
مؤكداً  المتكاملة،  اللوجستية  والخدمات 
ج���ه���وزي���ة الم����وان����ئ ال��عُ��م��ان��ي��ة لاس��ت��ق��ب��ال 
أع�������م�������ال ال������ش������رك������ات ال����ك����وي����ت����ي����ة ودع�������م 
احتياجاتها التجارية. وشدد على أهمية 
الان��ت��ق��ال م��ن م��رح��ل��ة اس��ت��ع��راض ال��ف��رص 
إل�����ى ب���ن���اء ش����راك����ات ع��م��ل��ي��ة وم��س��ت��دام��ة 
تحقق المصالح المشتركة للقطاع الخاص 

في البلدين.
وش���ه���د ال���ل���ق���اء ت��ق��دي��م ع����دد م���ن ال���ع���روض 
ال���ت���خ���ص���ص���ي���ة ال�����ت�����ي اس����ت����ع����رض����ت أب������رز 
في  والاس��ت��ث��م��اري��ة  اللوجستية  الم��ق��وم��ات 
س��ل��ط��ن��ة عُ����م����ان، ح���ي���ث ق�����دم الم����ق����دم راش����د 
المديلوي عرضاً حول الخيارات اللوجستية 
في ظل المتغيرات الإقليمية، مسلطاً الضوء 
على م��ب��ادرة »الم��م��ر الأخ��ض��ر« ودوره���ا في 
انسيابية  البضائع وتعزيز  تسهيل حركة 
البرية والبحرية، بما  المنافذ  التجارة عبر 
التصدير  وإع��ادة  التصدير  عمليات  يدعم 

بين دول الخليج والأسواق العالمية.
ك���م���ا ت����ن����اول ال����ع����رض ال���ت���ط���ور ال��ت��اري��خ��ي 
سلطنة  ف��ي  الجمركي  للعمل  والتشريعي 
الم��ب��ذول��ة لتطوير الإدارة  عُ��م��ان، وال��ج��ه��ود 
ال��ج��م��رك��ي��ة الم��ت��ك��ام��ل��ة، إل���ى ج��ان��ب ال��ن��اف��ذة 
الجهات  تجمع  التي  ال��واح��دة  الإلكترونية 
ال��ح��ك��وم��ي��ة وال���خ���اص���ة الم���ع���ن���ي���ة، وت��س��ه��م 
ف���ي ت��س��ه��ي��ل الإج���������راءات وت���س���ري���ع إن��ج��از 

للخدمات  المعاملات خ�لال 24 ساعة، وفقاً 
والإجراءات المعتمدة.

منطقة حرة

ال��راش��دي دور  من جانبه، استعرض ه�لال 
الم��ن��اط��ق الاق��ت��ص��ادي��ة ال��خ��اص��ة والم��ن��اط��ق 
الحرة في سلطنة عُمان باعتبارها محركاً 
موضحاً  والاس��ت��ث��م��اري،  ال��ت��ج��اري  للنمو 
ح��رة وصناعية  منطقة  بين  المناطق  تنوع 
واق�����ت�����ص�����ادي�����ة، وم�������ا ت�����وف�����ره م�����ن ح����واف����ز 
إمكانية  تشمل  للمستثمرين،  وتسهيلات 

التملك الأجنبي بنسبة 100 %.

ثم قدم هلال الخروصي عرضاً حول خدمات 
مجموعة »أس��ي��اد« ودوره��ا في الربط بين 
مستعرضاً  وال��ع��الم��ي��ة،  الإقليمية  الأس����واق 
دور الم��ج��م��وع��ة، ال��ت��ي ت��أس��س��ت ع���ام 2016 
وتدير 10 موانئ عمانية و 5 مناطق حرة 
واقتصادية، في تطوير منظومة الخدمات 
الم���وان���ئ  وإدارة  ال���عُ���م���ان���ي���ة  ال��ل��وج��س��ت��ي��ة 
يسهم  بما  والاقتصادية،  الحرة  والمناطق 
في تعزيز كفاءة سلاسل الإم��داد وتوسيع 
ال��ح��ض��ور ال��عُ��م��ان��ي ف��ي الأس����واق العالمية، 
 عن دعم التنمية الاقتصادية وخلق 

ً
فضلا

قيمة مضافة للاقتصاد الوطني.
ك��م��ا ق���دم ل��ي��ث ال��ع��ل��وي ع��رض��اً ح���ول ميناء 
ص���ح���ار، اس���ت���ع���رض ف��ي��ه م��ك��ان��ت��ه ك��ب��واب��ة 
اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة ل��ت��ع��زي��ز ال���ت���ج���ارة وال���رب���ط 
والأس����واق  عُ��م��ان  سلطنة  ب�ين  اللوجستي 
الإقليمية والدولية، وما يوفره من إمكانات 
ل��دع��م ح��رك��ة ال��ب��ض��ائ��ع وت��ط��وي��ر ال��خ��دم��ات 
ال���ل���وج���س���ت���ي���ة وت����ع����زي����ز ف�������رص ال����ت����ع����اون 

التجاري والاستثماري.
تح باب النقاش وتبادل 

ُ
وفي ختام اللقاء، ف

المتاحة  الفرص  ح��ول  المشاركين  بين  الآراء 
الاستفادة  وسبل  اللوجستية  والتحديات 
م��ن الم��ق��وم��ات ال��ت��ي ت��وف��ره��ا سلطنة عُمان 
لدعم الشركات الكويتية وتوسيع أنشطتها 
ال���ت���ج���اري���ة. وأع����رب����ت ال���غ���رف���ة ع���ن ش��ك��ره��ا 
 
ً
ال��ف��اع��ل��ة، م��ؤك��دة للجانبين ع��ل��ى الم��ش��ارك��ة 

اس���ت���م���رار ج���ه���وده���ا ف���ي ت��وف��ي��ر الم��ن��ص��ات 
التي تجمع أصحاب الأعمال والمستثمرين، 
وت��ح��وي��ل ال��ف��رص الم��ط��روح��ة إل���ى مشاريع 
المصالح  تدعم  ثنائية مستدامة  وشراكات 

الاقتصادية المشتركة للبلدين.

جانب من اللقاء التعريفي المشترك حول الخدمات اللوجستية والاستثمارية
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تقديراً لإستراتيجيته القيادية في الاستثمارات البديلة

الرئيس التنفيذي لـ»سنام« سليمان العبدالجادر 
2026 فاينانس  إن��ت��رن��اش��ي��ون��ال  ب��ج��ائ��زة  ي��ف��وز 

أع��ل��ن��ت م��ج��م��وع��ة س��ن��ام ال��ق��اب��ض��ة عن 
ف������وز ن����ائ����ب رئ����ي����س م���ج���ل���س إدارت�����ه�����ا 
ال��رئ��ي��س ال��ت��ن��ف��ي��ذي، ال��دك��ت��ور سليمان 
ط����ارق ال��ع��ب��دال��ج��ادر، ب��ج��ائ��زة »أف��ض��ل 
اس��ت��رات��ي��ج��ي��ات ال����رؤس����اء ال��ت��ن��ف��ي��ذي�ين 
ف������ي الاس�����ت�����ث�����م�����ارات ال����ب����دي����ل����ة –ل����ع����ام 
»إنترناشيونال  ج��وائ��ز  ضمن   ،»2026
التوجه  يعكس  تكريم  ف��ي  ف��اي��ن��ان��س«، 
المجموعة  تتبناه  ال���ذي  الاستراتيجي 
لتعزيز مكانتها في قطاع الاستثمارات 
ال����ب����دي����ل����ة وت�����وس�����ي�����ع ح�����ض�����وره�����ا ف��ي 

الأسواق الإقليمية.
وي��أت��ي ه��ذا التكريم ف��ي ض��وء التحول 
تشهده مجموعة  ال���ذي  الاس��ت��رات��ي��ج��ي 
س������ن������ام ال������ق������اب������ض������ة، وال��������������ذي ي����رت����ك����ز 
ع����ل����ى ت����ط����وي����ر م����ن����ص����ات اس���ت���ث���م���اري���ة 
تخصيص  كفاءة  وتعزيز  متخصصة، 
استثماري  ن��م��وذج  وتبني  الم���ال،  رأس 
والحوكمة  ال��ف��اع��ل��ة  الملكية  ع��ل��ى  ي��ق��وم 
الم�����ؤس�����س�����ي�����ة، ب�����ه�����دف ت���ح���ق���ي���ق ق��ي��م��ة 

مستدامة وطويلة الأجل للمساهمين.
تركز مجموعة سنام على بناء وتطوير 
أرب������ع م���ن���ص���ات اس���ت���ث���م���اري���ة رئ��ي��س��ي��ة 
ت��ش��م��ل ال���رع���اي���ة ال��ص��ح��ي��ة، وال��ت��ع��ل��ي��م، 
وال����ع����ق����ارات، وال���ص���ن���اع���ات، ب��م��ا ي��ع��زز 
ويدعم  الاس��ت��ث��م��اري��ة  محفظتها  ت��ن��وع 
ق���درت���ه���ا ع��ل��ى الاس���ت���ف���ادة م���ن ال��ف��رص 
ف���ي أس�����واق دول مجلس  الاق��ت��ص��ادي��ة 

التعاون الخليجي.
وت��ت��ب��ن��ى الم��ج��م��وع��ة ن��ه��ج��اً ي���ق���وم على 
الاس�����ت�����ث�����م�����ار ف�������ي ق�����ط�����اع�����ات ت���ت���م���ت���ع 

بمقومات نمو طويلة الأجل، إلى جانب 
لشركاتها  التشغيلية  ال��ق��درات  تطوير 
وت��ع��زي��ز ت��ك��ام��ل��ه��ا الاس��ت��رات��ي��ج��ي، بما 
ي��س��ه��م ف���ي ب��ن��اء أع���م���ال أك��ث��ر اس��ت��دام��ة 

وقدرة على التوسع.
ك���م���ا ت���ع���م���ل الم���ج���م���وع���ة ع���ل���ى ت��رس��ي��خ 
 Patient ال��ص��ب��ور«  الم����ال  »رأس  م��ف��ه��وم 
 Active( ال���ن���ش���ط���ة  الم���ل���ك���ي���ة   ,،Capital
رؤي����ة  ت���ب���ن���ي  خ��ل��ال  م����ن   )Ownership
اس����ت����ث����م����اري����ة ط����وي����ل����ة الم����������دى ت��ج��م��ع 
ب��ي�ن الان���ض���ب���اط ف����ي ت��خ��ص��ي��ص رأس 
ل�لاس��ت��ث��م��ارات،  ال��ف��اع��ل��ة  الم����ال، والإدارة 
وت����ط����وي����ر ه���ي���اك���ل م���ؤس���س���ي���ة ت��ض��م��ن 
المجموعة  ب�ين  الاستراتيجية  م��ة  الم��واء

وشركاتها التابعة والزميلة.
قيادة تدعم النمو وخلق القيمة

الدكتور سليمان  قال  المناسبة،  وبهذه 
ط��������ارق ال����ع����ب����دال����ج����ادر، ن����ائ����ب رئ���ي���س 
ال��ت��ن��ف��ي��ذي  ال���رئ���ي���س  الإدارة  م���ج���ل���س 
بهذا  »نعتز  القابضة:  سنام  لمجموعة 
التكريم الذي يعكس الجهود المشتركة 
ف����ي ت���ط���وي���ر اس���ت���رات���ي���ج���ي���ة م��ج��م��وع��ة 
س����ن����ام وت����ع����زي����ز م���ك���ان���ت���ه���ا ف�����ي ق���ط���اع 

الاستثمارات البديلة. 
وأض����اف: »ن��واص��ل ال��ع��م��ل ع��ل��ى تعزيز 
ح������ض������ور الم�����ج�����م�����وع�����ة ف�������ي الأس������������واق 
الإق��ل��ي��م��ي��ة، وت��ط��وي��ر اس��ت��ث��م��ارات��ن��ا في 
ال��ح��ي��وي��ة، م��ع التركيز على  ال��ق��ط��اع��ات 
ال����ف����رص ال���ن���وع���ي���ة ال����ت����ي ت��ن��س��ج��م م��ع 
رؤي���ت���ن���ا الاس���ت���ث���م���اري���ة وت��ح��ق��ق قيمة 

مستدامة لمساهمينا«.
وي��ع��ك��س ه����ذا ال��ت��ك��ري��م ال���ت���وج���ه ال���ذي 

ت��ت��ب��ن��اه م��ج��م��وع��ة س���ن���ام ف����ي ت��ط��وي��ر 
ن�����م�����وذج أع����م����ال����ه����ا، وت����ع����زي����ز دوره�������ا 
ك���م���ج���م���وع���ة ق���اب���ض���ة م��ت��خ��ص��ص��ة ف��ي 
الاس����ت����ث����م����ارات ال����ب����دي����ل����ة، ت���ج���م���ع ب�ين 
الانضباط الاستثماري والرؤية طويلة 
ل��ل��م��ح��ف��ظ��ة  ال���ف���اع���ل���ة  والإدارة  الأج�������ل 

الاستثمارية.
وت��������������واص��������������ل الم��������ج��������م��������وع��������ة ت����ن����ف����ي����ذ 
اس��ت��رات��ي��ج��ي��ت��ه��ا ال��ه��ادف��ة إل���ى توسيع 
ن���ط���اق أع���م���ال���ه���ا، وت���ع���زي���ز ال���ش���راك���ات 
الاس���ت���رات���ي���ج���ي���ة، وت���ط���وي���ر م��ن��ص��ات��ه��ا 
الاس����ت����ث����م����اري����ة ب����م����ا ي�����واك�����ب ال����ف����رص 
الاق���ت���ص���ادي���ة الم��ت��ن��ام��ي��ة ف����ي الم��ن��ط��ق��ة، 
ويسهم في ترسيخ مكانتها كمجموعة 
اس��ت��ث��م��اري��ة إق��ل��ي��م��ي��ة ت��رك��ز ع��ل��ى خلق 

القيمة المستدامة.

سليمان العبدالجادر

الشركة ترعى »مهرجان الإبداع« في متحف الفن الحديث

»زي���������������������ن« ت���������دع���������م مُ�����س�����ت�����ق�����ب�����ل 
ال����ص����ن����اع����ات الإب�����داع�����ي�����ة ف�����ي ال���ك���وي���ت

أع��ل��ن��ت زي���ن ال��ك��وي��ت ع���ن رع��اي��ت��ه��ا ل��ل��ن��س��خ��ة الأول���ى 
م��ن »م��ه��رج��ان الإب�����داع«، ال���ذي يُ��ق��ام ف��ي متحف الفن 
ال��ح��دي��ث خ��ل�ال ال��ف��ت��رة م���ن 5 إل����ى 7 ن��وف��م��ب��ر 2026، 
المواهب  بدعم  تواصل 

ُ
الم التزامها  تعكس  خطوةٍ  في 

في  الإبداعية  الصناعات  منظومة  وتعزيز  الوطنية، 
صمّمين 

ُ
الفنانين والم أمام  آفاق أوسع  الكويت، وفتح 

الشركات  م��ع  وال��ت��ع��اون  للتواصل  المحتوى  ��اع 
ّ
وصُ��ن

السوق  الرائدة في  التجارية  والمؤسّسات والعلامات 
ي.

ّ
المحل

ت��م الإع�ل�ان ع��ن رع��اي��ة زي��ن خ�لال الم��ؤت��م��ر الصحافي 
ب��م��ق��ر   )ZINC( ل�ل�اب���ت���ك���ار زي�����ن  ب���م���رك���ز  ق����ي����م 

ُ
أ ال�������ذي 

ال���ش���رك���ة ف����ي ال���ش���وي���خ، ب���ح���ض���ور الم����دي����ر ال��ت��ن��ف��ي��ذي 
ل��ل��ع�لاق��ات والات���ص���الات الم��ؤس��س��ي��ة ف��ي زي���ن ال��ك��وي��ت 
الإب��داع  المؤسّس لمهرجان  والشريك  المصيبيح،  حمد 
التنفيذي للمهرجان س��ارة  الم��ط��وع، والم��دي��ر  م��ش��اري 
الربيعة، ورئيس قسم المعارض في المجلس الوطني 

للثقافة والفنون والآداب سارة خلف. 
ويأتي المهرجان ليُشكّل منصّة تجمع مُختلف أطراف 
تبادل  ة واح���دة، بهدف 

ّ
الإب��داع��ي تحت مظل المجتمع 

المعرفة وال��خ��ب��رات، وب��ن��اء ع�لاق��ات مهنية وش��راك��ات 
ج��دي��دة، وإت��اح��ة الفرصة أم���ام الم��ؤسّ��س��ات لاكتشاف 
وأفكارها  ��درات��ه��ا 

ُ
ق م��ن  ية والاس��ت��ف��ادة 

ّ
المحل الطاقات 

���ب���ت���ك���رة، ب��م��ا يُ��س��ه��م ف���ي ت��ع��زي��ز ح���ض���ور الم���واه���ب 
ُ
الم

الكويتية وتوسيع فرصها في سوق العمل الإبداعي.
وت��ع��ك��س رع��اي��ة زي���ن ل��ه��ذا ال��ح��دث إي��م��ان��ه��ا بأهمية 
الاستثمار في الطاقات الإبداعية الوطنية، وحرصها 
��زة تتيح للشباب 

ّ
مُ��ح��ف ب��ن��اء بيئة  ع��ل��ى الإس��ه��ام ف��ي 

تحويل أفكارهم ومواهبهم إلى فرص حقيقية للنمو 
تسارعة التي 

ُ
والتطوّر، خصوصاً في ظل التحوّلات الم

ت��ش��ه��ده��ا ال��ص��ن��اع��ات الإب��داع��ي��ة وص��ن��اع��ة الم��ح��ت��وى 
ال��رق��م��ي، وم���ا تفتحه م��ن م��ج��الات ج��دي��دة للابتكار 

وريادة الأعمال.
���ط الم���ه���رج���ان ال���ض���وء ع��ل��ى أه��م��ي��ة ت��ع��زي��ز 

ّ
ك��م��ا يُ���س���ل

بدعين وقطاع الأعمال، من خلال تقريب 
ُ
الروابط بين الم

��ي��ة وال��ج��ه��ات ال��ب��اح��ث��ة 
ّ
الم��س��اف��ات ب�ي�ن الم���واه���ب الم��ح��ل

إب��داع��ي��ة، وتشجيع الشركات على  ع��ن حلول وأف��ك��ار 
الاس��ت��ف��ادة م��ن ال��خ��ب��رات الكويتية ف��ي م��ج��الات الفن 
قطاع  نمو  يدعم  بما  المحتوى،  والتصميم وصناعة 
إبداعي مُتكامل وقادر على المنافسة محلياً وإقليمياً.

وت��ول��ي زي��ن اهتماماً خ��اص��اً ب��الم��ب��ادرات ال��ت��ي تمنح 
 لإبراز إمكاناتهم 

ً
الجيل الجديد من المبدعين مساحة

وت��ط��وي��ر م��ه��ارات��ه��م وب��ن��اء ش��ب��ك��ات ع�لاق��ات مهنية، 
إيماناً منها بأن تمكين المواهب لا يقتصر على إبراز 
إنجازاتها، بل يمتد إلى توفير البيئة التي تساعدها 
على الاستمرار والنمو، وتحويل شغفها إلى مسارات 

مهنية ومشاريع مستدامة.
وت��ن��س��ج��م أه�����داف الم��ه��رج��ان م���ع رؤي����ة زي���ن ف���ي دع��م 

منظومة الابتكار وريادة الأعمال في الكويت، وتعزيز 
ال���ش���راك���ات ال��ت��ي ت��ج��م��ع ال��ق��ط��اع ال���خ���اص ب��الم��واه��ب 
الإبداعية  الصناعات  تنمية  في  يُسهم  بما  الوطنية، 
وإب������راز ال��ه��وي��ة ال��ك��وي��ت��ي��ة ب��أف��ك��ار وأص������وات محلية 
المبدعين  من  أم��ام جيل جديد  المجال  ويفتح  أصيلة، 

للإسهام في رسم مستقبل الاقتصاد الإبداعي.
ومن خلال هذه الرعاية، تواصل زين دورها في دعم 
الم��ب��ادرات التي تستثمر في ق��درات الشباب وتحتفي 
بناء جسور مستدامة بين  إل��ى  بإبداعاتهم، وتسعى 
بأن مستقبل  إيمانها  من  انطلاقاً  والفرص،  المواهب 
وأن  الوطنية،  ال��ط��اق��ات  الكويت تصنعه  ف��ي  الإب���داع 
��ل 

ّ
ال���ش���راك���ة ال��ف��اع��ل��ة ب�ي�ن الم��ب��دع�ين والم���ؤس���س���ات ت��م��ث

وتنوّعاً  أك��ث��ر حيوية  إب��داع��ي  مجتمع  لبناء  أس��اس��اً 
واستدامة.

حمد المصيبيح ومشاري المطوع وسارة الربيعة وسارة خلف خلال المؤتمر الصحافي

التعليميــــة.. الصانـــــع  عبدالحميــد  مؤسســــة 
الأجيال وصناعـــة  والتميز  العطاء  من  عامـــاً   40

الصانع  تحتفي مؤسسة عبدالحميد 
ال��ت��ع��ل��ي��م��ي��ة ه����ذا ال���ع���ام ب���م���رور أرب��ع��ة 
ع���ق���ود ع���ل���ى ت��أس��ي��س��ه��ا، ف����ي م��س��ي��رة 
وأسهمت   ،1986 ع���ام  ب���دأت  تعليمية 
خ�لال��ه��ا ف���ي ت��ع��ل��ي��م أج���ي���ال م��ت��ع��اق��ب��ة 
م�����ن أب�����ن�����اء وب�����ن�����ات دول���������ة ال����ك����وي����ت، 
محافظة على رسالتها في الجمع بين 
وتنمية  والتربية  العلمي  التحصيل 

شخصية الطالب.
وقد وضع المرحوم بإذن الله عبدالرزاق 
الأول���ى  الأس���س  ال��ص��ان��ع  عبدالحميد 
ل���ه���ذه الم���س���ي���رة، ان���ط�ل�اق���اً م����ن إي��م��ان��ه 
استثماراً  ب��اع��ت��ب��اره  التعليم  بأهمية 
ف����ي الإن�����س�����ان ورك�����ي�����زة أس���اس���ي���ة ف��ي 
بناء المجتمع. وعلى امتداد السنوات، 
واص���ل���ت الم��ؤس��س��ة ت��ط��وي��ر خ��دم��ات��ه��ا 
ال��رؤي��ة  ه��ذه  إل��ى  مستندة  التعليمية، 
وما تحمله من قيم تربوية وإنسانية.

ت���ض���م الم����ؤس����س����ة ث���ل��اث م���������دارس ه��ي 
م�����درس�����ة ال����س����ي����ف الأه����ل����ي����ة ل���ل���ب���ن�ي�ن، 
وم�����درس�����ة ال���س���ف���ر الأه����ل����ي����ة ل���ل���ب���ن���ات، 
وم��درس��ة ال��س��ف��ر ال��ج��دي��دة الاب��ت��دائ��ي��ة 
ل��ل��ب��ن�ين، ال���ت���ي ت��م��ث��ل ام����ت����داداً لم��س��ي��رة 

المؤسسة وتوسع خدماتها التعليمية.
وقد واكب هذا التطور اهتمام بالبيئة 
الم������درس������ي������ة، وأس�����ال�����ي�����ب ال�����ت�����دري�����س، 
والمتابعة الأكاديمية، إلى جانب تنمية 
الطلبة وتعزيز مشاركتهم في  ق��درات 
بما  وال��ت��رب��وي��ة،  التعليمية  الأن��ش��ط��ة 
ي��س��ه��م ف���ي إع���داده���م لم��خ��ت��ل��ف م��راح��ل 

حياتهم الدراسية.
وي��م��ث��ل ال��ت��ف��وق الأك��ادي��م��ي أح���د أب��رز 
م��ل�ام����ح م���س���ي���رة م��������دارس الم���ؤس���س���ة، 
حيث يتكرر سنوياً حضور خريجيها 
وخ���ري���ج���ات���ه���ا ض���م���ن ق����وائ����م ال��ط��ل��ب��ة 
الأوائ��������ل ع���ل���ى م���س���ت���وى ال���ك���وي���ت، ف��ي 
ب��ه المؤسسة ويعكس ما  إن��ج��از تعتز 
يحققه أبناؤها وبناتها من مستويات 

علمية متميزة.
وي���أت���ي ه���ذا ال��ت��ف��وق ف���ي إط����ار ج��ه��ود 
الطلبة،  اج��ت��ه��اد  ب�ين  تجمع  مشتركة 
ومتابعة  والمعلمات،  المعلمين  وعطاء 
أول���ي���اء  وت���ع���اون  الم���درس���ي���ة،  الإدارات 
الأمور، بما يعزز التكامل بين المدرسة 

والأسرة في دعم المسيرة التعليمية.
المؤسسة  م���دارس  رس��ال��ة  تقتصر  ولا 

تمتد  ب��ل  الأك��ادي��م��ي،  التحصيل  على 
الطالب، وتعزيز  إلى تنمية شخصية 
ق���ي���م���ه وم�����ه�����ارات�����ه، وت���ش���ج���ي���ع���ه ع��ل��ى 
الفاعلة  والم��ش��ارك��ة  والإب�����داع  التفكير 

في مجتمعه.
بتطوير  اهتماماً  المؤسسة  تولي  كما 
كوادرها التعليمية والإدارية، انطلاقاً 
يمثل  الم��ؤه��ل  المعلم  ب��أن  قناعتها  م��ن 

أحد أهم مقومات جودة التعليم.
الم��ه��ارات  ال��ت��وج��ه تعزيز  ه��ذا  ويشمل 
المهنية، ومواكبة الأساليب التعليمية 
ال��ح��دي��ث��ة، وت��ط��وي��ر الم���م���ارس���ات ال��ت��ي 
ت��س��اع��د ع��ل��ى ت��ح��س�ين ت��ج��رب��ة التعلم 

والاستجابة لاحتياجات الطلبة.
وف���ي ظ���ل ال��ت��ح��ولات الم��ت��س��ارع��ة ال��ت��ي 
ي���ش���ه���ده���ا ق����ط����اع ال���ت���ع���ل���ي���م، ت��ح��رص 
الم��ؤس��س��ة ك���ذل���ك ع��ل��ى الاس���ت���ف���ادة من 
التقنيات الحديثة، بما فيها تطبيقات 
ال������ذك������اء الاص����ط����ن����اع����ي، ب���اع���ت���ب���اره���ا 
التعليمية،  للعملية  م��س��ان��دة  أدوات 
م���ع الم��ح��اف��ظ��ة ع��ل��ى ال������دور الإن��س��ان��ي 

والتربوي للمعلم.
وف������ي م���ن���اس���ب���ة م�������رور أرب����ع��ي�ن ع��ام��اً 
ع�����ل�����ى ت�����أس�����ي�����س الم������ؤس������س������ة، أك�������دت 
الرئيسة  ال��ص��ان��ع،  ع���ب���دال���رزاق  نبيلة 
ال���ت���ن���ف���ي���ذي���ة لم����ؤس����س����ة ع���ب���دال���ح���م���ي���د 
على  المحافظة  أن  التعليمية،  الصانع 
ومواصلة  للمؤسسة  التعليمي  الإرث 
ت��م��ث�لان مسؤولية  م��دارس��ه��ا  ت��ط��وي��ر 
الأمور  وأولياء  الطلبة  تجاه  متجددة 

والمجتمع.

نبيلة الصانع

لتمكين ذوي الإعاقة

»ال���ت���ج���اري���ة« ت��ن��ظ��م ال��ن��س��خ��ة 
ال��ث��ان��ي��ة م���ن »إش����راق����ة أم���ل«

ان������ط���ل��اق������اً م�������ن ال�����ت�����زام�����ه�����ا 
ال��������راس��������خ ب���م���س���ؤول���ي���ت���ه���ا 
الاجتماعية وحرصها على 
دعم المواهب وتعزيز تمكين 
الإع����اق����ة  ذوي  الأش�����خ�����اص 
وإت�����اح�����ة ال����ف����رص أم���ام���ه���م 
ل���ل���ت���ع���ب���ي���ر ع������ن م���واه���ب���ه���م 
الشركة  تنظم  وإبداعاتهم، 
النسخة  العقارية  التجارية 
الثانية من معرض »إشراقة 
أم�����ل« ال���ف���ن���ي، ت��ح��ت رع��اي��ة 
شيخة  الشيخة  م��ن  كريمة 
الصباح،  الخليفة  العبدالله 
ال��رئ��ي��س��ة ال��ف��خ��ري��ة ل��ل��ن��ادي 

الكويتي الرياضي للمعاقين، وذلك في مجمع 
سيمفوني – السرداب، السالمية، يومي 19 و20 
ال��س��اع��ة 10 ص��ب��اح��اً حتى  أك��ت��وب��ر 2026، م��ن 
7 م��س��اءً، ب��م��ش��ارك��ة أف����راد وم��ؤس��س��ات معنية 
برعاية ودعم وتمكين الأشخاص ذوي الإعاقة.

المعرض  م��ن  الثانية  النسخة  تنظيم  وي��أت��ي   
استكمالًا للنجاح الذي حققته النسخة الأولى 
ال����ع����ام الم����اض����ي، وت���ج���س���ي���داً ل���ح���رص ال��ش��رك��ة 
ع��ل��ى م��واص��ل��ة ت��ط��وي��ر م��ب��ادرات��ه��ا المجتمعية 
وخ���ل���ق م���س���اح���ات داع���م���ة ل��ل��م��واه��ب وت��ع��زي��ز 
الشمولية  مفهوم  ي��رس��خ  بما  ال��ف��رص،  تكافؤ 
للمشاركة  للجميع فرصاً  المجتمع ويتيح  في 
والإب�����������داع.  وي���ش���ك���ل م���ع���رض »إش�����راق�����ة أم����ل« 
م��ن��ص��ة ف��ن��ي��ة وم��ج��ت��م��ع��ي��ة ت��ت��ي��ح ل��ل��م��ش��ارك�ين 
عرض إبداعاتهم والتواصل مع الجمهور، إلى 
جانب عرض وبيع أعمالهم الفنية، بما يدعم 
ومشاركتهم  حضورهم  وي��ع��زز  استقلاليتهم 
ال���ف���ع���ال���ة ف����ي الم���ج���ت���م���ع. ك���م���ا ي��س��ل��ط الم���ع���رض 
الضوء على دور الفن في التعبير عن القدرات 
وال��ط��م��وح��ات، وي��ب��رز م��ا يمتلكه الأش��خ��اص 

ذوو الإعاقة من مواهب وإمكانات إبداعية.
 وي���ح���ظ���ى الم����ع����رض ب���دع���م ورع����اي����ة ع�����دد م��ن 
ال���ش���رك���ات وال���ج���ه���ات، وه�����ي: ش���رك���ة ال��س��الم��ي��ة 
ج�����روب ل��ت��ن��م��ي��ة الم���ش���اري���ع، ال���ش���رك���ة الم��ت��ح��دة 
العقارية،  المتاجرة  شركة  والسياحة،  للترفيه 
الشركة الكويتية للمنتزهات، شركة مجمعات 
الأس����������واق ال����ت����ج����اري����ة ال���ك���وي���ت���ي���ة، م��ج��م��وع��ة 

ل���ل���ت���م���وي���ل  الم�����ال�����ي�����ة  أرزان 
والاس���������ت���������ث���������م���������ار، ش�����رك�����ة 
ع������ق������ارات ال����ك����وي����ت، ش���رك���ة 
الاس���ت���ث���م���ارات ال��ص��ن��اع��ي��ة 
ف����ن زون،  والم����ال����ي����ة، ش���رك���ة 
ستايل  سيمفوني  وف��ن��دق 
ال����س����الم����ي����ة. وت����ع����ك����س ه����ذه 
الجهات  ال��ش��راك��ات ح���رص 
المواهب  دعم  على  المشاركة 
ل�ل�أش���خ���اص ذوي  ال���ف���ن���ي���ة 
الإع�������اق�������ة، وت���م���ك���ي���ن���ه���م م��ن 
إب�����راز إب��داع��ات��ه��م، وت��ع��زي��ز 
ال�����ت�����ع�����اون ف������ي الم�������ب�������ادرات 

المجتمعية الهادفة.
 وفي إطار تعزيز المشاركة المجتمعية، يشارك 
ف���ي ت��ن��ظ��ي��م الم���ع���رض ع���دد م���ن الم��ت��ط��وع�ين من 
بما  الإعاقة،  ل��ذوي  المتكاملة  الرعاية  مؤسسة 
التعاون والتكامل بين مختلف  يعكس أهمية 
الجهات والأفراد في دعم المبادرات المجتمعية 
وتمكين الأشخاص ذوي الإعاقة من المشاركة 

بفاعلية.
 وبهذه المناسبة، ص��رّح المهندس عبد المطلب 
التجارية  للشركة  التنفيذي  الرئيس  معرفي، 
: »ي��س��ع��دن��ا ت��ن��ظ��ي��م النسخة 

ً
ال��ع��ق��اري��ة، ق���ائ�ل�ا

ال��ث��ان��ي��ة م���ن م��ع��رض إش���راق���ة أم����ل، وم��واص��ل��ة 
التي نؤمن بأهميتها في توفير  هذه المبادرة 
ل��ع��رض  ل�ل�أش���خ���اص ذوي الإع�����اق�����ة  م���س���اح���ة 
المجتمع.  مع  والتفاعل  وإبداعاتهم  مواهبهم 
إتاحة  يبدأ من  الحقيقي  التمكين  بأن  ونؤمن 
ال��ف��رص وخ��ل��ق الم��س��اح��ات ال��ت��ي تتيح ل�لأف��راد 
التعبير عن قدراتهم والمشاركة بفاعلية. ومن 
خلال هذا المعرض، نحرص على دعم المشاركين 
في إبراز مواهبهم وتعزيز استقلاليتهم، بما 
ي��ع��ك��س ال��ت��زام��ن��ا ب��م��س��ؤول��ي��ت��ن��ا الاج��ت��م��اع��ي��ة 
ودورن��ا في دعم مجتمع أكثر شمولًا وتكافؤاً 

.»
ً
وتكافلا

المعرض  زي���ارة  إل��ى  الجمهور  الشركة  وت��دع��و 
واقتنائها،  المعروضة  الأع��م��ال  على  والتعرف 
دع����م����اً ل���ل���م���ش���ارك�ي�ن وت���ش���ج���ي���ع���اً لم���واه���ب���ه���م، 
 ف����ي م�����ب�����ادرة ت��ج��م��ع ب��ي�ن الإب������داع 

ً
وم����ش����ارك����ة

والعطاء.

عبدالمطلب معرفي

»الأه��������ل��������ي« ي������ش������ارك ف��ي 
م���ع���رض وظ��ي��ف��ت��ي ال��س��ن��وي

أعلن البنك الأهلي الكويتي 
م�����ش�����ارك�����ت�����ه ف��������ي م����ع����رض 
حتى  اليوم  من  »وظيفتي« 
قاعة  ف��ي   2026 أك��ت��وب��ر   17
ف��ي   360 ب���م���ج���م���ع  أري������ن������ا 
إط���ار ح��رص��ه المستمر على 
الاس����ت����ث����م����ار ف�����ي ال�����ك�����وادر 
ال��ش��ب��اب��ي��ة ودع�����م ال��ط��اق��ات 
وج������ذب أص����ح����اب الم���واه���ب 

إلى إداراته المختلفة.
وي���ش���ه���د ج���ن���اح ال���ب���ن���ك ف��ي 
عن  فيديو  ع��رض  الفعالية 
أب���رز ال��ف��ع��ال��ي��ات والأن��ش��ط��ة 
ال��������ت��������ي ي�������ت�������م ت����ن����ظ����ي����م����ه����ا 

للموظفين سنوياً، لتعزيز الولاء لديهم وزيادة 
ال��ت��وازن  وتحقيق  لديهم،  الابتكار  مستويات 

بين الحياة الشخصية والعمل.
 وت��ه��دف م��ش��ارك��ة ال��ب��ن��ك ف��ي ه���ذا ال��ح��دث إل��ى 
اس��ت��ق��ط��اب أب�����رز ال���ك���ف���اءات ال���راغ���ب���ة ف���ي ب��ن��اء 
مستقبل م��ه��ن��ي واع����د ف��ي ال��ق��ط��اع الم��ص��رف��ي، 
ب��ح��ي��ث س��ي��ق��وم ف��ري��ق إدارة الم�����وارد ال��ب��ش��ري��ة 
بإرشاد الزوار وتزويدهم بالمعلومات الوافية 
ح����ول ال���ف���رص ال��وظ��ي��ف��ي��ة الم���ت���اح���ة وم���س���ارات 

التطوير المهني في البنك. 
وبهذه المناسبة، صرحت المديرة العامة لإدارة 

الم����وارد ال��ب��ش��ري��ة ف��ي البنك 
الأه�����ل�����ي ال����ك����وي����ت����ي أف�������راح 
الأرب��������ش، إن الم���ش���ارك���ة ف��ي 
الم������ع������رض ت����ع����ك����س ال�����ت�����زام 
ال���ب���ن���ك ال�����راس�����خ ب��ال��ت��ع��رف 
ع����ل����ى ق�����������درات ال���خ���ري���ج�ي�ن 
الخبرات،  وأصحاب  الجدد 
ض���م���ن س���ي���اس���ت���ه ال��ق��ائ��م��ة 
ع����ل����ى ت����وف����ي����ر ب����ي����ئ����ة ع��م��ل 
الإب��داع  على  قائمة  محفزة 
والابتكار، إلى جانب ابتكار 
ب�����رام�����ج م���ت���ك���ام���ل���ة ت��ض��م��ن 
ص����ق����ل الم�������ه�������ارات وت���م���ك�ي�ن 

الموظفين من التطور. 
وأضافت »مشاركتنا في المعرض فرصة قيّمة 
ل��ن��ا لم���واك���ب���ة أح�����دث ال���ت���ح���ولات وال��ت��وج��ه��ات 
المصرفي،  والقطاع  العمل  س��وق  في  الحديثة 
في وقت يتيح التواصل المباشر مع الكفاءات 
قراءة تطلعات الجيل الجديد وفهم متطلباته 
الم���ه���ن���ي���ة، م���م���ا ي���س���ه���م ف����ي ت���ط���وي���ر خ��ط��ط��ن��ا 
روح  م��ع  تتماشى  عمل  بيئة  وب��ن��اء  الخاصة 
العصر، وتبني أفضل الممارسات التي تضمن 
لة 

ّ
مفض عمل  كجهة  تنافسيتنا  على  الحفاظ 

وج����اذب����ة ل��ل��م��وظ��ف�ين ف����ي ال���ق���ط���اع الم��ص��رف��ي 
محلياً«. 

مهنية  ف��رص��اً  ي��وف��ر  »الخليج« 
ل���ل���ش���ب���اب ف����ي »وظ���ي���ف���ت���ي«

ي��������دع��������و ب������ن������ك ال����خ����ل����ي����ج 
ال�����خ�����ري�����ج��ي��ن والم����ه����ن����ي��ي�ن 
وأص�����������ح�����������اب ال������خ������ب������رات 
وج����م����ي����ع ال����ب����اح����ث��ي�ن ع��ن 
فرص وظيفية جديدة إلى 
زي��ارة جناحه في معرض 
»وظيفتي«، الذي يُقام في 
قاعة »أرينا« بمجمع 360 
خ��ل�ال ال��ف��ت��رة م���ن 15 إل��ى 
ال��ج��اري، وذلك  17 أكتوبر 
ل����ل����ت����ع����رف ع����ل����ى ال����ف����رص 
ال���وظ���ي���ف���ي���ة الم����ت����اح����ة ف��ي 
ال���ب���ن���ك، واك����ت����ش����اف ب��ي��ئ��ة 
ال��ع��م��ل وب���رام���ج ال��ت��ط��وي��ر 

المهني ال��ت��ي ي��وف��ره��ا، إل��ى ج��ان��ب الحصول 
ع��ل��ى ن��ص��ائ��ح ع��م��ل��ي��ة ح����ول إع�����داد ال��س��ي��رة 

الذاتية والاستعداد للمقابلات الوظيفية.
وبهذه المناسبة، قال رئيس الموارد البشرية 
في بنك الخليج، حامد التميمي: »يؤمن بنك 
الخليج بأن بناء مسيرة مهنية ناجحة يبدأ 
من بيئة عمل يشعر فيها الموظفون بالتقدير 
استطلاعات  ن��ت��ائ��ج  تعكس  ح��ي��ث  وال���دع���م، 
ق��ي��اس رض���ا الم��وظ��ف�ين ال��س��ن��وي��ة مستويات 
م��رت��ف��ع��ة م��ن ال��ت��ف��اع��ل ال��وظ��ي��ف��ي، ب��م��ا يؤكد 
ال����ت����زام ال���ب���ن���ك ب��ت��رس��ي��خ ث���ق���اف���ة م��ؤس��س��ي��ة 
والاب��ت��ك��ار  المساهمة  على  الم��وظ��ف�ين  تشجع 
وت���ط���وي���ر ق���درات���ه���م وال���ن���م���و الم���ه���ن���ي داخ����ل 
التدرج  ف��رص  ب�ين  البنك  المؤسسة. ويجمع 

الوظيفي والتعلم المستمر 
وال��خ��ب��رات ال��ع��م��ل��ي��ة التي 
ت���واك���ب ت����ط����ورات ال��ق��ط��اع 

المصرفي«. 
وأض���������اف: »يُ����ع����د اخ��ت��ي��ار 
ج���ه���ة ال���ع���م���ل ق�������راراً م��ه��م��اً 
ي����س����ع����ى  ش��������خ��������ص  لأي 
ل��ب��ن��اء م��س��ت��ق��ب��ل��ه الم��ه��ن��ي، 
ف���ال���ب���اح���ث���ون ع�����ن ال��ع��م��ل 
ي���ت���ط���ل���ع���ون إل�������ى م���ع���رف���ة 
للتطور،  الم��ت��اح��ة  ال��ف��رص 
وم����ا ي��م��ك��ن أن ي��ك��ت��س��ب��وه 
م���ن خ���ب���رات، وم���ا إذا ك��ان 
مستقبل  ب��ن��اء  ب��إم��ك��ان��ه��م 
ط��وي��ل الأم���د داخ���ل الم��ؤس��س��ة، كما نستثمر 
ف���ي ك����وادرن����ا ال��ب��ش��ري��ة ون��ع��م��ل ب��اس��ت��م��رار 
على توفير بيئة عمل يشعر فيها الموظفون 
بالتقدير والدعم، وتمكنهم من بناء مسيرة 

مهنية مستدامة وناجحة«.
وك����ش����ف أن ب���ن���ك ال���خ���ل���ي���ج ي���ع���ت���زم إط��ل��اق 
التكنولوجيا  أكاديمية  الثانية من  النسخة 
خ��ل�ال الم���ع���رض، وه����ي م���ب���ادرة متخصصة 
ت��س��ت��ه��دف ال��خ��ري��ج�ين ال���ج���دد م���ن أص��ح��اب 
التخصصات التقنية وتستهدف استقطاب 
وتطوير المواهب الكويتية الشابة من خلال 
ب��رام��ج ت��دري��ب��ي��ة عملية ف��ي م��ج��الات تقنية 
الرقمي  التحول  متطلبات  ت��واك��ب  متقدمة، 

ومستقبل العمل المصرفي.

أفراح الأربش

حامد التميمي
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مت مع البنك »الثقافة المالية«
ّ

أكاديمية »أسواق المال - الكويت« نظ

»بوبيان« يعزّز الوعي والمعرفة مالياً

فـــــــــــي إطـــــــــــــــــــار الــــــــشــــــــراكــــــــة 
الإستراتيجية بين الجانبين، 
ـــمـــت أكـــاديـــمـــيـــة »أســــــواق 

ّ
نـــظ

المــــال - الـــكـــويـــت«، بــالــتــعــاون 
ــع بــنــك بـــوبـــيـــان، بــرنــامــجــا  مـ
تــدريــبــيــا بـــعـــنـــوان »الــثــقــافــة 
المـــــــالـــــــيـــــــة«، بــــــهــــــدف تـــعـــزيـــز 
المشاركين  لــدى  المالي  الوعي 
اتخاذ قرارات  وتمكينهم من 

مالية أكثر وعياً وفعالية. 
البرنامج ثمرة  وجــاء هــذا 
اء بين أكاديمية 

ّ
للتعاون البن

أســــــــواق المـــــــال و»بــــوبــــيــــان«، 
ــد أبـــــــــــــرز المـــــؤســـــســـــات  ــ ــ ــأحـ ــ ــ كـ
ــة  ــ ــاعـ ــ ــنـ ــ ــــصـ الـــــــــــرائـــــــــــدة فـــــــــي الـ
المــصــرفــيــة بـــالـــكـــويـــت، حيث 
ــج رئـــيـــس  ــ ــامـ ــ ــرنـ ــ ــبـ ــ قـــــدمـــــت الـ
والاســتــثــمــار  الـــثـــروات  إدارة 
ــان«  ــ ــيـ ــ ــوبـ ــ فــــــي مــــجــــمــــوعــــة »بـ
إيـــــــــمـــــــــان الـــــــعـــــــبـــــــدالـــــــجـــــــادر، 
تــــنــــاولــــت خــــالــــه مــجــمــوعــة 
ــة،  ــ ــيـ ــ ــاسـ ــ ـــم الأسـ ــيـ ــاهــ ــفــ مــــــن المــ
المــــيــــزانــــيــــة  إدارة  شــــمــــلــــت 
الحسابات  والادخــار، وإدارة 
ــات  ــــ ــاقـ ـــ ــطــ ـــ الـــــشـــــخـــــصـــــيـــــة وبــ
الائــتــمــان، وتــحــديــد الأهـــداف 
المــالــيــة، إلــى جــانــب التعريف 
بالمنتجات المصرفية والمالية 
والاستثمارية، وفهم العلاقة 
ــد،  ــ ــوائــ ــ ــعــ ــ ــاطـــــر والــ بــــــن المـــــخـــ
مستعرضة سُبل وضع خطط 
ــة  ــدامـ ــتـ ــسـ مــــالــــيــــة واعـــــيـــــة ومـ
العادات  تساعد على تطوير 
المالية وتحويل الأهداف إلى 

خطوات قابلة للتطبيق.
ــبــــرنــــامــــج  ويــــــأتــــــي هــــــــذا الــ
التوعوية  الــخــطــة  كــجــزء مــن 
والــتــثــقــيــفــيــة الــشــامــلــة الــتــي 
تبنتها الأكاديمية والموجهة 
لمــخــتــلــف شــــرائــــح المــجــتــمــع، 
بيئة مجتمعية  لخلق  سعياً 
ــة  ــ ــ ــر درايــ ــ ــثـ ــ ــة أكـ ــ ــاديـ ــ ــــصـ ــتـ ــ واقـ
ومعرفة بقطاع أســواق المال، 
ــــعــــد الأكـــاديـــمـــيـــة الــتــابــعــة 

ُ
وت

ــال، إحـــدى  ــواق المــــ لــهــيــئــة أســــ
المــــــؤســــــســــــات الـــــــــرائـــــــــدة فـــي 
ــتـــدريـــب والــتــطــويــر  مـــجـــال الـ
الأكـــــــاديـــــــمـــــــي والمـــــهـــــنـــــي فـــي 

الكويت، حيث ترتكز رؤيتها 
ــي المــعــرفــي  ــوعــ عـــلـــى نـــشـــر الــ
ــة المـــالـــيـــة  ــافــ ــقــ ــثــ وتــــطــــويــــر الــ
والاســــــتــــــثــــــمــــــاريــــــة لــــــأفــــــراد 

والمؤسسات على حد سواء.

 الوعي المالي
أكــد مساعد  تعليقه،  وفــي 
ــام مــجــمــوعــة المــــوارد  مــديــر عـ
الــــبــــشــــريــــة فــــــي »بـــــوبـــــيـــــان« 
عبدالعزيز الرومي، أن الثقافة 
مــهــارة حياتية  تمثل  المــالــيــة 
أساسية تساعد الأفــراد على 
إدارة مواردهم بكفاءة، وفهم 
الـــخـــيـــارات المــتــاحــة أمــامــهــم، 
واتـــــخـــــاذ قــــــــــرارات تــتــنــاســب 
ــع احـــتـــيـــاجـــاتـــهـــم الــحــالــيــة  مــ
وأهـــدافـــهـــم المــســتــقــبــلــيــة، بما 
المالي على  يدعم استقرارهم 

المدى البعيد.
ــة  ــ ــاركـ ــ ــشـ ــ مـ أن  وأوضــــــــــــــــح 
قــيــادات وكـــفـــاءات »بــوبــيــان« 
في تقديم البرامج التدريبية 
ــــي ضــمــن  ــأتـ ــ المـــتـــخـــصـــصـــة تـ
تـــوجـــه الـــبـــنـــك إلـــــى تــوظــيــف 
خـــبـــراتـــه المــصــرفــيــة فـــي دعــم 
والتطوير،  التدريب  مسارات 
ونـــقـــل المـــعـــرفـــة الــعــمــلــيــة إلــى 
ثقافة  وتــرســيــخ  المـــشـــاركـــن، 
ــن خـــال  ــبــــرات مــ ــادل الــــخــ ــبــ تــ
ــا إلـــى  ــادرات يــمــتــد أثــــرهــ ــ ــبـ ــ مـ
خارج بيئة العمل، بما يعزز 
دور البنك فــي بــنــاء الــقــدرات 
وتــنــمــيــة المـــعـــرفـــة المــصــرفــيــة 

والمالية.
أهـــــمـــــيـــــة  أن  وأضــــــــــــــــــــــاف 
البرنامج تتمثل في الانتقال 
بــمــفــهــوم الــثــقــافــة المــالــيــة من 
ــة إلـــى  ــامـ ــعـ ــة الـ ــرفـ ــعـ نـــطـــاق المـ
خلال  من  اليومية،  الممارسة 
ــأدوات  ــ ــ ــد المــــشــــاركــــن بـ تــــزويــ
عملية تساعدهم على تحديد 
وإدارة  ــة،  ــ ــيـ ــ ــالـ ــ المـ ــم  ــ ــهـ ــ ــدافـ ــ أهـ
مـــيـــزانـــيـــاتـــهـــم وبـــطـــاقـــاتـــهـــم 
الائــــتــــمــــانــــيــــة بــــمــــســــؤولــــيــــة، 
ــة  ــيــ ــالــ ــات المــ ــ ــجـ ــ ــتـ ــ ــنـ ــ ـــم المـ ــ ــهـ ــ وفــ
بها،  المرتبطة  والاستثمارية 
وصــــــــولًا إلـــــى تـــبـــنـــي عـــــادات 

مالية أكثر توازناً واستدامة.
التعاون  أن  الــرومــي  وأكـــد 
مـــع الأكــاديــمــيــة يــوفــر إطــــاراً 
 لــتــطــويــر 

ً
ــا فـــــاعـــــا ــيـ مـــؤســـسـ

بــرامــج تــواكــب الاحــتــيــاجــات 
والمجتمع،  للقطاع  المتجددة 
وتــــــــجــــــــمــــــــع بـــــــــــن الــــــخــــــبــــــرة 
المـــصـــرفـــيـــة المــتــخــصــصــة فــي 
»بوبيان« والرؤية التدريبية 
ــا يــــعــــزز  ــ ــمـ ــ لـــــأكـــــاديـــــمـــــيـــــة، بـ
الأثـــر الــعــمــلــي لــهــذه الــبــرامــج 
ويدعم استدامة الشراكة بين 

الجانبين.

 تبادل الخبرات 
ــاد  ــ ــاق أفـ ــيــ وفــــــى هــــــذا الــــســ
أكاديمية »أســواق  عــام  مدير 
عبدالعزيز  الــكــويــت«   - المــــال 
البدر، أن هذا البرنامج يأتي 
التفاهم  ضــمــن إطــــار مــذكــرة 
ــة بــــــن الأكــــاديــــمــــيــــة  ــ ــعـ ــ ــوقـ ــ المـ
و»بــــوبــــيــــان«، والـــهـــادفـــة إلــى 
فــي مجالات  الــتــعــاون  تعزيز 

الـــتـــدريـــب والــتــطــويــر المــهــنــي 
وتـــبـــادل الــخــبــرات والمــعــارف 
المتخصصة من خلال تقديم 
وورش  تــــدريــــبــــيــــة  بــــــرامــــــج 
ــــســــهــــم فـــــي تــنــمــيــة 

ُ
نــــوعــــيــــة ت

الــكــفــاءات الــوطــنــيــة وتــزويــد 
ــــي المــــؤســــســــات  ــلــــن فــ ــامــ ــعــ الــ
المـــالـــيـــة بــــالمــــهــــارات الــــازمــــة 
المتسارعة  المتغيرات  لمواكبة 

في بيئة الأعمال.
ــيـــــة  ــمـــ ــاديـــ وتـــــــحـــــــرص الأكـــ
عـــلـــى اســـتـــقـــطـــاب نـــخـــبـــة مــن 
والخبراء  المحاضرين  أفضل 
فــــــي مـــــجـــــال الــــــتــــــدريــــــب، مــع 
التركيز على تمكين واختيار 
الــعــنــاصــر الــوطــنــيــة المــمــيــزة 
التدريبية  برامجها  لتقديم 
والــتــوعــويــة، إيــمــانــا بــكــفــاءة 
الـــكـــوادر الــكــويــتــيــة وقــدرتــهــا 
التطوير  مسيرة  قــيــادة  على 

ونشر المعرفة.

التخطيط المالي
أكــدت  وفــي سياق متصل، 
التخطيط  أن  الــعــبــدالــجــادر 
المـــالـــي الــفــعــالــي يــنــطــلــق من 
ــه  ــ ــاتـ ــ ــــويـ ــرد وأولـ ــ ــ واقــــــــع كـــــل فـ
ــة ومـــــــراحـــــــل حــــيــــاتــــه،  ــ ــيـ ــ ــالـ ــ المـ
ويــقــوم على أهـــداف واضحة 
ــوات قـــابـــلـــة لــلــقــيــاس  ــ ــطــ ــ وخــ
والمـــــــراجـــــــعـــــــة، مــــوضــــحــــة أن 
تــنــظــيــم الإنــــفــــاق والمــــدخــــرات 
يمثلان نقطة البداية، يليهما 
ــة  ــيــ ــالــ اخـــــتـــــيـــــار الـــــحـــــلـــــول المــ
والاستثمارية التي تتناسب 
مع الأهــداف والفترة الزمنية 
والقدرة على تحمل المخاطر.

وقــــالــــت: »كـــلـــمـــا أصــبــحــت 
ــثــــر  الـــــــخـــــــدمـــــــات المــــــالــــــيــــــة أكــ
ازدادت  وســــهــــولــــة،  تـــنـــوعـــا 
أهــمــيــة امـــتـــاك الـــوعـــي الـــذي 
ما  اختيار  مــن  الأفـــراد  يُمكن 
الالــتــزامــات  وفــهــم  يناسبهم، 
ــة بــكــل  ــطــ ــبــ ــرتــ والمـــــخـــــاطـــــر المــ
أن الانضباط  مــؤكــدة  قــــرار«، 
والاســـــــــتـــــــــمـــــــــراريـــــــــة ركــــــائــــــز 
ــة لــتــحــقــيــق نــتــائــج  ــيــ أســــاســ

مالية مستدامة.

الرومي والبدر يتوسطان المتدربين في لقطة جماعية

عبدالعزيز الرومي:
تعزيز الوعي المالي 
يساعد على قرارات 

أكثر استدامة

عبدالعزيز البدر:
تطوير المعرفة 

بأسواق المال ركيزة 
لتنمية القطاع

تجسيداً لمواصلة تطوير مبادراتها

»التجارية« تنظم »إشراقة أمل 2«
 لتمكين ذوي الإعاقة ودمجهم

انـــطـــاقـــا مــــن الـــتـــزامـــهـــا الـــراســـخ 
ــة  ــ ــيـ ــ ــاعـ ــ ــمـ ــ ــتـ ــ ــا الاجـ ــ ــهـ ــ ــتـ ــ ــيـ ــ ــــؤولـ ــــسـ ــمـ ــ بـ
وحرصها على دعم المواهب وتعزيز 
الإعـــاقـــة  الأشــــخــــاص ذوي  تــمــكــن 
للتعبير  أمــامــهــم  الـــفـــرص  وإتـــاحـــة 
عـــن مــواهــبــهــم وإبـــداعـــاتـــهـــم، تنظم 
الشركة التجارية العقارية النسخة 
الــــثــــانــــيــــة مــــــن مـــــعـــــرض »إشــــــراقــــــة 
أمـــل« الــفــنــي، تــحــت رعــايــة الرئيس 
الفخري للنادي الكويتي الرياضي 
للمعاقين، الشيخة شيخة الصباح، 
فـــي مــجــمــع ســيــمــفــونــي بــالــســالمــيــة، 
من   ،2026 أكــتــوبــر  و20   19 يــومــي 
مساءً،   7 حتى  صباحاً   10 الساعة 
أفــراد ومؤسسات معنية  بمشاركة 
بــرعــايــة ودعـــم وتمكين الأشــخــاص 

ذوي الإعاقة.
ــأتـــي  ــة، يـ ــركــ ــشــ ــلــ ووفـــــــــق بـــــيـــــان لــ
للنجاح  استكمالًا  المعرض  تنظيم 
العام  النسخة الأولــى  الــذي حققته 
الماضي، وتجسيداً لحرص الشركة 
عــلــى مــواصــلــة تــطــويــر مــبــادراتــهــا 
داعمة  مساحات  وخلق  المجتمعية 
لــلــمــواهــب وتــعــزيــز تــكــافــؤ الــفــرص، 
بــمــا يــرســخ مــفــهــوم الــشــمــولــيــة في 
المــجــتــمــع ويـــتـــيـــح لــلــجــمــيــع فــرصــا 

للمشاركة والإبداع.
ويـــشـــكّـــل »إشــــراقــــة أمـــــل« منصة 
للمشاركين  فنية ومجتمعية تتيح 
ــل  ــ ــــواصـ ــتـ ــ عــــــــرض إبـــــداعـــــاتـــــهـــــم والـ
مـــع الـــجـــمـــهـــور، إلــــى جـــانـــب عــرض 
وبــيــع أعــمــالــهــم الــفــنــيــة، بــمــا يــدعــم 
اســتــقــالــيــتــهــم ويـــعـــزز حــضــورهــم 

ومشاركتهم الفعالة في المجتمع. 
ط المعرض الضوء على 

ّ
كما يسل

الــقــدرات  التعبير عــن  فــي  الفن  دور 
يمتلكه  مـــا  ويـــبـــرز  والـــطـــمـــوحـــات، 
الأشخاص ذوو الإعاقة من مواهب 

وإمكانات إبداعية.
المعرض يحظى  أن  البيان  وذكــر 
بــدعــم ورعــايــة شــركــات عــدة تشمل 
»السالمية جروب لتنمية المشاريع« 
و»المـــتـــحـــدة لــلــتــرفــيــه والــســيــاحــة« 
»الكويتية  الــعــقــاريــة«،  و»المــتــاجــرة 
الأســواق  و»مجمعات  للمنتزهات« 
الــتــجــاريــة الــكــويــتــيــة« و«مــجــمــوعــة 
أرزان المالية للتمويل والاستثمار« 

و»عقارات الكويت« و»الاستثمارات 
الــصــنــاعــيــة والمـــالـــيـــة« و»فــــن زون« 
وفندق سيمفوني ستايل السالمية. 
ــــرص  ــــس الـــــــشـــــــراكـــــــات حـ ــكـ ــ ــعـ ــ وتـ
الجهات المشاركة على دعم المواهب 
الــفــنــيــة لــأشــخــاص ذوي الإعـــاقـــة، 
وتــمــكــيــنــهــم مـــن إبـــــراز إبــداعــاتــهــم، 
ــادرات  ــ ــبـ ــ ــي المـ ــتــــعــــاون فــ وتـــعـــزيـــز الــ

المجتمعية الهادفة.
ــة  ــاركــ ــشــ ــز المــ ــزيــ ــعــ وفــــــــي إطـــــــــار تــ
ــارك فـــي الــتــنــظــيــم  المــجــتــمــعــيــة، يـــشـ
ــن مــؤســســة  ــن المــتــطــوعــن مـ عــــدد مـ
الرعاية المتكاملة لذوي الإعاقة، بما 
يــعــكــس أهــمــيــة الــتــعــاون والــتــكــامــل 
بــن مختلف الــجــهــات والأفــــراد في 
وتمكين  المجتمعية  المــبــادرات  دعــم 
مـــن  الإعــــــــاقــــــــة  ذوي  الأشــــــــخــــــــاص 

المشاركة بفاعلية.
ــبـــادرة  ــار الــبــيــان إلــــى أن المـ ــ وأشــ
تـــنـــدرج ضــمــن جــهــود »الــتــجــاريــة« 

الاجتماعية  الاستدامة  ترسيخ  في 
ــيـــة  ــز مــــمــــارســــات المـــســـؤولـ ــزيــ ــعــ وتــ
المجتمعية، بما يتماشى مع مبادئ 
 ،»ESG« البيئة والمجتمع والحوكمة
وبالأخص المحور الاجتماعي الذي 
يركز على الشمول وتكافؤ الفرص 
وتــمــكــن مــخــتــلــف فـــئـــات المــجــتــمــع. 
الشركة  المــبــادرة توجه  كما تعكس 
نحو دعم مبادرات ذات أثر إيجابي 
ومستدام، تساهم في بناء مجتمع 

.
ً
أكثر شمولًا وتكافلا

الرئيس  صــرّح  المناسبة،  وبهذه 
المهندس  »الــتــجــاريــة«  لـــ الــتــنــفــيــذي 
ــي: »يـــســـعـــدنـــا  ــرفــ ــعــ ــلـــب مــ ــطـ ــدالمـ ــبـ عـ
ــة مـــن  ــ ــيـ ــ ــانـ ــ ــثـ ــ تــــنــــظــــيــــم الــــنــــســــخــــة الـ
)إشـــراقـــة أمــــل(، ومــواصــلــة المــبــادرة 
الــتــي نــؤمــن بــأهــمــيــتــهــا فـــي توفير 
مــســاحــة لــأشــخــاص ذوي الإعــاقــة 
ــم  ــهــ ــاتــ ــداعــ لــــعــــرض مــــواهــــبــــهــــم وإبــ
والـــتـــفـــاعـــل مــــع المـــجـــتـــمـــع. ونـــؤمـــن 
ــدأ مــن  ــبـ ــأن الــتــمــكــن الــحــقــيــقــي يـ ــ بـ
إتـــاحـــة الـــفـــرص وخـــلـــق المــســاحــات 
ــراد الــتــعــبــيــر عن  الـــتـــي تــتــيــح لــــأفــ
بفاعلية. ومن  والمــشــاركــة  قــدراتــهــم 
خـــال المـــعـــرض، نــحــرص عــلــى دعــم 
ــــن فـــــي إبــــــــــراز مـــواهـــبـــهـــم  ــاركـ ــ ــــشـ المـ
يعكس  بما  استقلاليتهم،  وتعزيز 
الاجتماعية  بمسؤوليتنا  التزامنا 
ــــي دعــــــم مـــجـــتـــمـــع أكـــثـــر  ودورنـــــــــــا فـ

.»
ً
شمولًا وتكافؤاً وتكافلا

ــالــــشــــراكــــة  وأضـــــــــــــاف: »نــــفــــخــــر بــ
مـــع الـــجـــهـــات والـــشـــركـــات الــداعــمــة 
والمتطوعين المشاركين في المعرض، 
والتي تجسد أهمية تكامل الجهود 
بـــن مــخــتــلــف الـــقـــطـــاعـــات فـــي دعــم 
الإيـــجـــابـــي.  الأثـــــــر  ذات  المــــــبــــــادرات 
ونـــتـــطـــلـــع إلـــــــى مــــواصــــلــــة تـــطـــويـــر 
كــمــنــصــة  دوره  ــز  ــزيـ ــعـ وتـ ــعــــرض  المــ
ــــب  ــواهــ ــ ــــى المــ ــلـ ــ ــــط الـــــــضـــــــوء عـ ـ

ّ
ــل ــ ــــسـ تـ

ــــدرات الإبـــداعـــيـــة لــأشــخــاص  ــقـ ــ والـ
ذوي الإعاقة«.

ــة الـــجـــمـــهـــور إلـــى  ودعــــــت الـــشـــركـ
ــــرف عــلــى  ــعـ ــ ــتـ ــ زيــــــــــارة المـــــعـــــرض والـ
الأعمال المعروضة واقتنائها، دعماً 
لــلــمــشــاركــن وتــشــجــيــعــا لمــواهــبــهــم، 
ــبـــادرة تــجــمــع بين   فـــي مـ

ً
ومـــشـــاركـــة

الإبداع والعطاء.

»إنترناشيونال فاينانس« تكرّم الرئيس التنفيذي للمجموعة

»سنام« تعزّز مكانتها إقليمياً 
بجائزة »أفضل الاستثمارات البديلة«

ــنــــت مـــجـــمـــوعـــة ســـنـــام  ــلــ أعــ
الــقــابــضــة، فــــوز نـــائـــب رئــيــس 
ــا والـــرئـــيـــس  ــ ــهــ ــ مـــجـــلـــس إدارتــ
الــدكــتــور سليمان  الــتــنــفــيــذي 
ــزة  ــ ــائـ ــ ــــجـ الـــــــعـــــــبـــــــدالـــــــجـــــــادر، بـ
ــات  ــ ــيـ ــ ــجـ ــ ــيـ ــ ــراتـ ــ ــتـ ــ »أفــــــــضــــــــل إسـ
الـــــــرؤســـــــاء الـــتـــنـــفـــيـــذيـــن فــي 
الاســــــتــــــثــــــمــــــارات الــــبــــديــــلــــة –
جـــوائـــز  ضـــمـــن   ،»2026 ــام  ــعـ لـ
»إنــتــرنــاشــيــونــال فــايــنــانــس«، 
ــم يـــعـــكـــس الـــتـــوجـــه  ــريـ ــكـ فــــي تـ
ــــذي تــتــبــنــاه  الإســتــراتــيــجــي الـ
المجموعة لتعزيز مكانتها في 
قــطــاع الاســتــثــمــارات الــبــديــلــة 
وتــــــوســــــيــــــع حــــــضــــــورهــــــا فـــي 

الأسواق الإقليمية.
ــة فـــي  ــ ــوعـ ــ ــمـ ــ ــجـ ــ وذكـــــــــــــرت المـ
بــــيــــان، أن الـــتـــكـــريـــم جـــــاء فــي 
الإستراتيجي  الــتــحــول  ضــوء 
الــذي تشهده »ســنــام«، والــذي 
يــرتــكــز عــلــى تــطــويــر منصات 
ــة مـــتـــخـــصـــصـــة،  ــ ــاريـ ــ ــمـ ــ ــثـ ــ ــتـ ــ اسـ
ــاءة تــخــصــيــص  ــ ــفـ ــ وتــــعــــزيــــز كـ
نـــمـــوذج  وتـــبـــنـــي  المــــــــال،  رأس 
الملكية  على  يقوم  استثماري 
الفاعلة والحوكمة المؤسسية، 
بهدف تحقيق قيمة مستدامة 

وطويلة الأجل للمساهمين.
ــــى تــركــيــز  ــفـــت الـــبـــيـــان إلـ ولـ
وتطوير  بناء  على  المجموعة 
ــة  ــ ــاريـ ــ ــمـ ــ ــثـ ــ ــتـ ــ اسـ ــات  ــ ــــصــ ــنــ ــ مــ  4
رئــــيــــســــيــــة، تــــشــــمــــل: الــــرعــــايــــة 
الـــــــصـــــــحـــــــيـــــــة، والــــــتــــــعــــــلــــــيــــــم، 
ــنــــاعــــات،  ــارات، والــــصــ ــ ــقــ ــ ــعــ ــ والــ
بـــمـــا يـــعـــزز تـــنـــوع مــحــفــظــتــهــا 
الاســتــثــمــاريــة ويــدعــم قدرتها 
ــفـــادة مـــن الــفــرص  ــتـ عــلــى الاسـ
الاقــتــصــاديــة فــي أســــواق دول 
مــجــلــس الـــتـــعـــاون الــخــلــيــجــي. 
ــوم عــلــى  ــقــ وتـــتـــبـــنـــى نـــهـــجـــا يــ
الاستثمار في قطاعات تتمتع 
الأجــل،  طويلة  نمو  بمقومات 

إلــــى جـــانـــب تــطــويــر الـــقـــدرات 
التشغيلية لشركاتها وتعزيز 
بما  الإســتــراتــيــجــي،  تكاملها 
ــال أكــثــر  ــمـ يــســهــم فـــي بـــنـــاء أعـ
استدامة وقدرة على التوسع.

المــــجــــمــــوعــــة  أن  وأضـــــــــــــاف 
ــهــــوم  ــفــ ــل لـــــتـــــرســـــيـــــخ مــ ــ ــمـ ــ ــعـ ــ تـ
 Patient الــصــبــور  المــــال  »رأس 
الــنــشــطــة  »المــلــكــيــة   ،»Capital
مــن   »Active Ownership
خــال تبني رؤيــة استثمارية 
ــع بـــن  ــمــ ــة المـــــــــــدى تــــجــ ــ ــلـ ــ ــــويـ طـ
ــاط فـــــي تــخــصــيــص  ــ ــبـ ــ ــــضـ الانـ
الــفــاعــلــة  والإدارة  ــال،  ــ المـ رأس 
ــر  ــويــ ــطــ ــارات، وتــ ــ ــمــ ــ ــثــ ــ ــتــ ــ ــــاســ لــ
ــيــــة تــضــمــن  هــــيــــاكــــل مــــؤســــســ
مـــة الإســتــراتــيــجــيــة بين  المـــواء

التابعة  وشركاتها  المجموعة 
والزميلة

ــال  ــ وبـــــــهـــــــذه المـــــنـــــاســـــبـــــة، قـ
الـــعـــبـــدالـــجـــادر: »نـــعـــتـــز بــهــذا 
الـــــــتـــــــكـــــــريـــــــم الــــــــــــــــذي يــــعــــكــــس 
الـــــــجـــــــهـــــــود المــــــشــــــتــــــركــــــة فـــي 
)سنام(  إستراتيجية  تطوير 
وتــعــزيــز مــكــانــتــهــا فـــي قــطــاع 

الاستثمارات البديلة«. 
وأضــــــاف: »نـــواصـــل الــعــمــل 
على تعزيز حضور المجموعة 
ــة،  ــيــ ــمــ ــيــ ــلــ فـــــــي الأســــــــــــــــواق الإقــ
وتـــطـــويـــر اســـتـــثـــمـــاراتـــنـــا فــي 
ــة، مــع  ــ ــويـ ــ ــيـ ــ ــــحـ ــات الـ ــ ــاعـ ــ ــطـ ــ ــقـ ــ الـ
التركيز على الفرص النوعية 
ــا  ــنـ ــتـ الــــتــــي تـــنـــســـجـــم مـــــع رؤيـ
الاســتــثــمــاريــة وتــحــقــق قيمة 

مستدامة لمساهمينا«.

توسع إقليمي
التكريم  أن  الــبــيــان  واعــتــبــر 
تتبناه  الـــذي  الــتــوجــه  يعكس 
مــجــمــوعــة ســـنـــام فـــي تــطــويــر 
ــــوذج أعــــمــــالــــهــــا، وتـــعـــزيـــز  ــمـ ــ نـ
دورهــــــــا كـــمـــجـــمـــوعـــة قــابــضــة 
الاستثمارات  في  متخصصة 
البديلة، تجمع بين الانضباط 
الاســتــثــمــاري والــرؤيــة طويلة 
ــلــــة  ــفــــاعــ الــ والإدارة  الأجـــــــــــل 

للمحفظة الاستثمارية.
المــــجــــمــــوعــــة  أن  وأضـــــــــــــاف 
تواصل تنفيذ إستراتيجيتها 
الـــهـــادفـــة إلــــى تــوســيــع نــطــاق 
أعــمــالــهــا، وتــعــزيــز الــشــراكــات 
الإســــتــــراتــــيــــجــــيــــة، وتـــطـــويـــر 
بما  الاســتــثــمــاريــة  منصاتها 
يـــواكـــب الـــفـــرص الاقــتــصــاديــة 
المـــــتـــــنـــــامـــــيـــــة فــــــــي المــــنــــطــــقــــة، 
مكانتها  ترسيخ  فــي  ويسهم 
ــــة  ــاريـ ــ ــمـ ــ ــثـ ــ ــتـ ــ ــة اسـ ــ ــــوعـ ــمـ ــ ــــجـ ــمـ ــ كـ
ــلــــى خــلــق  ــز عــ ــ ــركـ ــ إقـــلـــيـــمـــيـــة تـ

القيمة المستدامة.

 سليمان العبدالجادر: 

نعزز حضور 
المجموعة إقليمياً 

ونطور استثماراتنا 
في القطاعات الحيوية

نركّز على الفرص 
المنسجمة مع رؤيتنا 

وتحقق قيمة مستدامة

 عبدالمطلب معرفي: 

التمكين الحقيقي يبدأ 
بخلق مساحات تتيح للأفراد 

التعبير عن قدراتهم
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 áÄ«gh  âjƒμdG  á`̀dhO  iód  ∂«°ûàdG  ájQƒ¡ªL  IQÉØ°S  âaÉ°†à°SG áÄ«gh  âjƒμdG  á`̀dhO  iód  ∂«°ûàdG  ájQƒ¡ªL  IQÉØ°S  âaÉ°†à°SG
 á°UÉN  á«dÉ©a  ,IôjõédG  ¿Gô«W  ™e  ¿hÉ©àdÉHh  á«μ«°ûàdG  áMÉ«°ùdG á°UÉN  á«dÉ©a  ,IôjõédG  ¿Gô«W  ™e  ¿hÉ©àdÉHh  á«μ«°ûàdG  áMÉ«°ùdG
 â©ªLh .ÆGôH ≈dEG âjƒμdG øe ájƒà°ûdG É¡JÓMQ ≈dhCG ¥ÓWEÉH ∫ÉØàMÓd â©ªLh .ÆGôH ≈dEG âjƒμdG øe ájƒà°ûdG É¡JÓMQ ≈dhCG ¥ÓWEÉH ∫ÉØàMÓd
 ÜQÉéàdG ¢VGô©à°SG ±ó¡H áMÉ«°ùdGh ôØ°ùdG ´É£b øe AÉcô°T á«dÉ©ØdG ÜQÉéàdG ¢VGô©à°SG ±ó¡H áMÉ«°ùdGh ôØ°ùdG ´É£b øe AÉcô°T á«dÉ©ØdG
 õjõ©Jh ∂«°ûàdG ájQƒ¡ªL É¡eó≤J »àdG áYƒæàªdG ájƒà°ûdG á«MÉ«°ùdG õjõ©Jh ∂«°ûàdG ájQƒ¡ªL É¡eó≤J »àdG áYƒæàªdG ájƒà°ûdG á«MÉ«°ùdG

.øjó∏ÑdG ø«H á«MÉ«°ùdG §HGhôdG.øjó∏ÑdG ø«H á«MÉ«°ùdG §HGhôdG
 ø«à∏MQ  π q̈ °ûà°S  πbÉædG  ¿G  »aÉë°U  ¿É«H  »`̀a  IôjõédG  â`̀dÉ`̀bh ø«à∏MQ  π q̈ °ûà°S  πbÉædG  ¿G  »aÉë°U  ¿É«H  »`̀a  IôjõédG  â`̀dÉ`̀bh
 ≈àM πÑ≤ªdG ôÑª°ùjO  ≈àM πÑ≤ªdG ôÑª°ùjO 1717 øe ÆGôHh âjƒμdG ø«H k É«YƒÑ°SCG ø«Jô°TÉÑe øe ÆGôHh âjƒμdG ø«H k É«YƒÑ°SCG ø«Jô°TÉÑe
 º°Sƒe  ™e  øeGõàj  äÓMôdG  ∫hóL  ¿G  ≈dG  Gô«°ûe  πÑ≤ªdG  ôjGôÑa   º°Sƒe  ™e  øeGõàj  äÓMôdG  ∫hóL  ¿G  ≈dG  Gô«°ûe  πÑ≤ªdG  ôjGôÑa  7
 Iô°TÉÑe ∫ƒ°UƒdG  øjôaÉ°ùª∏d  í«àj  Ée  ,á«°SQóªdG  äÓ£©dGh  OÉ«YC’G Iô°TÉÑe ∫ƒ°UƒdG  øjôaÉ°ùª∏d  í«àj  Ée  ,á«°SQóªdG  äÓ£©dGh  OÉ«YC’G
 ÉgôXÉæeh  á«aÉ≤ãdGh  á«îjQÉàdG  É¡ªdÉ©eh  ájƒà°ûdG  ÆGôH  ¥Gƒ°SCG  ≈dEG ÉgôXÉæeh  á«aÉ≤ãdGh  á«îjQÉàdG  É¡ªdÉ©eh  ájƒà°ûdG  ÆGôH  ¥Gƒ°SCG  ≈dEG

.AÉà°ûdG º°Sƒe ∫ÓN áHÓîdG.AÉà°ûdG º°Sƒe ∫ÓN áHÓîdG
 π«ªN  …GQƒ`̀j  âjƒμdG  ádhO  iód  ∂«°ûàdG  ájQƒ¡ªL  ô«Ø°S  âdÉbh π«ªN  …GQƒ`̀j  âjƒμdG  ádhO  iód  ∂«°ûàdG  ájQƒ¡ªL  ô«Ø°S  âdÉbh
 º°Sƒe ∫ÓN ÆGôH ≈dEG Iô°TÉÑªdG É¡JÓMQ IôjõédG ¿Gô«W ¥ÓWEÉH ÖMôf º°Sƒe ∫ÓN ÆGôH ≈dEG Iô°TÉÑªdG É¡JÓMQ IôjõédG ¿Gô«W ¥ÓWEÉH ÖMôf""""
 ø«H äÉbÓ©dG õjõ©J »a IójóL áª¡e á£ëe ∂dP πãªj PEG ,AÉà°ûdG ø«H äÉbÓ©dG õjõ©J »a IójóL áª¡e á£ëe ∂dP πãªj PEG ,AÉà°ûdG
 ΩGôàM’Gh ábGó°üdG ≈∏Y Ωƒ≤J áî°SGQ äÉbÓY Éæjó∏H ™ªéJh ,øjó∏ÑdG ΩGôàM’Gh ábGó°üdG ≈∏Y Ωƒ≤J áî°SGQ äÉbÓY Éæjó∏H ™ªéJh ,øjó∏ÑdG
 kGQhO ô°TÉÑªdG …ƒédG §HôdG Ö©∏j Éª«a ,»eÉæàªdG ¿hÉ©àdGh ∫OÉÑàªdG kGQhO ô°TÉÑªdG …ƒédG §HôdG Ö©∏j Éª«a ,»eÉæàªdG ¿hÉ©àdGh ∫OÉÑàªdG
 ∫OÉÑà∏d IójóL ¥ÉaBG íàah áMÉ«°ùdG ™«é°ûJh Éæ«Ñ©°T Öjô≤J »a k Éª¡e ∫OÉÑà∏d IójóL ¥ÉaBG íàah áMÉ«°ùdG ™«é°ûJh Éæ«Ñ©°T Öjô≤J »a k Éª¡e
 ,∂«°ûàdG IQÉjõd kGõ«ªe k Éàbh AÉà°ûdÉª°Sƒe ó©ojh .…OÉ°üàb’Gh »aÉ≤ãdG ,∂«°ûàdG IQÉjõd kGõ«ªe k Éàbh AÉà°ûdÉª°Sƒe ó©ojh .…OÉ°üàb’Gh »aÉ≤ãdG
 ´Éàªà°SÓd âjƒμdG øe øjôaÉ°ùªdG øe ójõªdG ∫ÉÑ≤à°SG ≈dEG  ™∏£àfh ´Éàªà°SÓd âjƒμdG øe øjôaÉ°ùªdG øe ójõªdG ∫ÉÑ≤à°SG ≈dEG  ™∏£àfh

".É¡àaÉ«°V Ωôch á«dÉØàM’G Égó«dÉ≤Jh »æ¨dG ÉfOÓH çGôàH.É¡àaÉ«°V Ωôch á«dÉØàM’G Égó«dÉ≤Jh »æ¨dG ÉfOÓH çGôàH
 §°ShC’G  ¥ô°ûdG  á≤£æªd  »dhódG  ≥jƒ°ùàdG  ádhDƒ°ùe  âdÉb  ÉgQhóH §°ShC’G  ¥ô°ûdG  á≤£æªd  »dhódG  ≥jƒ°ùàdG  ádhDƒ°ùe  âdÉb  ÉgQhóH
 á¡Lh ∂«°ûàdG á¡Lh ∂«°ûàdG" Éaƒ∏jófCG GôHQÉH á«μ«°ûàdG áMÉ«°ùdG áÄ«g »a óæ¡dGh Éaƒ∏jófCG GôHQÉH á«μ«°ûàdG áMÉ«°ùdG áÄ«g »a óæ¡dGh
 k É«FÉæãà°SG k ÉÑfÉL ∞°ûμj AÉà°ûdG ¿CG ’EG ,áæ°ùdG ∫ƒ°üa ™«ªL »a Iõ«ªe k É«FÉæãà°SG k ÉÑfÉL ∞°ûμj AÉà°ûdG ¿CG ’EG ,áæ°ùdG ∫ƒ°üa ™«ªL »a Iõ«ªe
 É¡YQGƒ°Th  IôMÉ°ùdG  ájƒà°ûdG  ÆGôH  ¥Gƒ°SCG  ÖfÉL  ≈dEÉa  .ÉfOÓH  øe É¡YQGƒ°Th  IôMÉ°ùdG  ájƒà°ûdG  ÆGôH  ¥Gƒ°SCG  ÖfÉL  ≈dEÉa  .ÉfOÓH  øe
 ôXÉæªdG  ±É°ûàcG  QGhõ`̀∏`̀d  øμªj  ,á«dÉØàM’G  É`̀¡`̀FGƒ`̀LCGh  á«îjQÉàdG ôXÉæªdG  ±É°ûàcG  QGhõ`̀∏`̀d  øμªj  ,á«dÉØàM’G  É`̀¡`̀FGƒ`̀LCGh  á«îjQÉàdG
 äÉ©éàæªdGh  ,IôMÉ°ùdG  ¿óªdGh  ,êƒ∏ãdÉH  IÉ£¨ªdG  á∏«ªédG  á«©«Ñ£dG äÉ©éàæªdGh  ,IôMÉ°ùdG  ¿óªdGh  ,êƒ∏ãdÉH  IÉ£¨ªdG  á∏«ªédG  á«©«Ñ£dG
 á©°SGh  áYƒªée  ÖfÉL  ≈dEG  ,á«aÉ©dGh  ΩÉªéà°S’G  äÉ¡Lhh  ,á«∏ÑédG á©°SGh  áYƒªée  ÖfÉL  ≈dEG  ,á«aÉ©dGh  ΩÉªéà°S’G  äÉ¡Lhh  ,á«∏ÑédG

."á«aÉ≤ãdG ÜQÉéàdG øeá«aÉ≤ãdG ÜQÉéàdG øe
 »KÉHƒ°SÉÑfÉKGQÉH  IôjõédG  ¿Gô«£d  …ò«ØæàdG  ¢ù«FôdG  ∫Éb  ¬ÑfÉL  øe »KÉHƒ°SÉÑfÉKGQÉH  IôjõédG  ¿Gô«£d  …ò«ØæàdG  ¢ù«FôdG  ∫Éb  ¬ÑfÉL  øe
 ,á«HhQhC’G ÉæàμÑ°T øª°V á∏°†ØªdG äÉ¡LƒdG øe ÆGôH âfÉc ÉªdÉ£d ,á«HhQhC’G ÉæàμÑ°T øª°V á∏°†ØªdG äÉ¡LƒdG øe ÆGôH âfÉc ÉªdÉ£d"
 .≈dhC’G  Iôª∏d  AÉà°ûdG  π°üa  ∫ÓN  É¡«dEG  ÉæJÓMQ  ≥∏£f  ¿CG  Éfó©°ùjh .≈dhC’G  Iôª∏d  AÉà°ûdG  π°üa  ∫ÓN  É¡«dEG  ÉæJÓMQ  ≥∏£f  ¿CG  Éfó©°ùjh

"AÉà°ûdG ô¡°TCG ∫ÓN k ÉeÉªJ áØ∏àîe áHôéJ ∂«°ûàdG Ωó≤JhAÉà°ûdG ô¡°TCG ∫ÓN k ÉeÉªJ áØ∏àîe áHôéJ ∂«°ûàdG Ωó≤Jh
 áMÉ«°ùdG áÄ«gh ∂«°ûàdG ájQƒ¡ªL IQÉØ°S ™e ÉæfhÉ©J πμ°ûj ±É°VGh áMÉ«°ùdG áÄ«gh ∂«°ûàdG ájQƒ¡ªL IQÉØ°S ™e ÉæfhÉ©J πμ°ûj ±É°VGh
 ™«é°ûJh  á¡LƒdÉH  »YƒdG  õjõ©àd  ÉfOƒ¡L  øe  k Éª¡e  kGAõL  á«μ«°ûàdG ™«é°ûJh  á¡LƒdÉH  »YƒdG  õjõ©àd  ÉfOƒ¡L  øe  k Éª¡e  kGAõL  á«μ«°ûàdG

".¬eó≤J Ée πc ±É°ûàcG ≈∏Y øjôaÉ°ùªdG øe ójõªdG.¬eó≤J Ée πc ±É°ûàcG ≈∏Y øjôaÉ°ùªdG øe ójõªdG
 ∫ÓN ádhóéªdG á«aÉ≤Kh á«°VÉjQ äÉ«dÉ©a âjƒμdG »a ¬fG ≈dG QÉ°TGh ∫ÓN ádhóéªdG á«aÉ≤Kh á«°VÉjQ äÉ«dÉ©a âjƒμdG »a ¬fG ≈dG QÉ°TGh
 ôHƒ°ùdG  ¢SCÉc  ∂dòch   è«∏îdG  ∂æH  ¿ƒKGQÉe  É¡«a  ÉªH  ,º°SƒªdG  Gòg ôHƒ°ùdG  ¢SCÉc  ∂dòch   è«∏îdG  ∂æH  ¿ƒKGQÉe  É¡«a  ÉªH  ,º°SƒªdG  Gòg
 ájƒ«ëdG øe kGójõe »Ø°†J »àdG ô«ãμdG Égô«Zh á«≤«°SƒªdG äÓØëdGh ájƒ«ëdG øe kGójõe »Ø°†J »àdG ô«ãμdG Égô«Zh á«≤«°SƒªdG äÓØëdGh

.âjƒμdG »a AÉà°ûdG º°Sƒe ≈∏Y.âjƒμdG »a AÉà°ûdG º°Sƒe ≈∏Y

 øY  ájQÉ≤©dG  ájQÉéàdG  ácô°ûdG  âæ∏YCG øY  ájQÉ≤©dG  ájQÉéàdG  ácô°ûdG  âæ∏YCG
 ¢Vô©e  ø`̀e  á«fÉãdG  áî°ùædG  º«¶æJ ¢Vô©e  ø`̀e  á«fÉãdG  áî°ùædG  º«¶æJ
 ájÉYQ  âëJ  ,»`̀æ`̀Ø`̀dG ájÉYQ  âëJ  ,»`̀æ`̀Ø`̀dG  " "πeCG  ábGô°TEGπeCG  ábGô°TEG"
 áØ«∏îdG  ˆGó`̀Ñ`̀©`̀ dG  áî«°T  áî«°ûdG áØ«∏îdG  ˆGó`̀Ñ`̀©`̀ dG  áî«°T  áî«°ûdG
 …OÉæ∏d  …ô`̀î`̀Ø`̀dG  ¢`̀ù`̀«`̀Fô`̀dG  ,ìÉ`̀Ñ`̀°`̀ü`̀dG …OÉæ∏d  …ô`̀î`̀Ø`̀dG  ¢`̀ù`̀«`̀Fô`̀dG  ,ìÉ`̀Ñ`̀°`̀ü`̀dG
 »a  ∂dPh  ,ø«bÉ©ª∏d  »°VÉjôdG  »àjƒμdG »a  ∂dPh  ,ø«bÉ©ª∏d  »°VÉjôdG  »àjƒμdG
 ,á«ªdÉ°ùdG ,ÜGOô°ùdG ,á«ªdÉ°ùdG ,ÜGOô°ùdG – – »fƒØª«°S ™ªée »fƒØª«°S ™ªée
 áYÉ°ùdG øe …QÉédG ôHƒàcCG  áYÉ°ùdG øe …QÉédG ôHƒàcCG 2020h h 1919 »eƒj »eƒj
 ácQÉ°ûªH  , kAÉ°ùe   ácQÉ°ûªH  , kAÉ°ùe  7  ≈àM  k ÉMÉÑ°U   ≈àM  k ÉMÉÑ°U  1010
 ºYOh  ájÉYôH  á«æ©e  äÉ°ù°SDƒeh  OGôaCG ºYOh  ájÉYôH  á«æ©e  äÉ°ù°SDƒeh  OGôaCG

.ábÉYE’G …hP ¢UÉî°TC’G ø«μªJh.ábÉYE’G …hP ¢UÉî°TC’G ø«μªJh
 ¿G  »aÉë°U  ¿É«H  »`̀a  ácô°ûdG  â`̀dÉ`̀bh ¿G  »aÉë°U  ¿É«H  »`̀a  ácô°ûdG  â`̀dÉ`̀bh
 ¢Vô©ªdG  øe  á«fÉãdG  áî°ùædG  º«¶æJ ¢Vô©ªdG  øe  á«fÉãdG  áî°ùædG  º«¶æJ
 ¬à≤≤M  …ò``̀dG  ìÉéæ∏d  k’Éªμà°SG  »`̀JÉ`̀j ¬à≤≤M  …ò``̀dG  ìÉéæ∏d  k’Éªμà°SG  »`̀JÉ`̀j
 kGó«°ùéJh  ,»°VÉªdG  ΩÉ©dG  ≈dhC’G  áî°ùædG kGó«°ùéJh  ,»°VÉªdG  ΩÉ©dG  ≈dhC’G  áî°ùædG
 ôjƒ£J  á∏°UGƒe  ≈∏Y  ácô°ûdG  ¢Uôëd ôjƒ£J  á∏°UGƒe  ≈∏Y  ácô°ûdG  ¢Uôëd
 äÉMÉ°ùe  ≥∏Nh  á«©ªàéªdG  É¡JGQOÉÑe äÉMÉ°ùe  ≥∏Nh  á«©ªàéªdG  É¡JGQOÉÑe
 ,¢UôØdG  DƒaÉμJ  õjõ©Jh  ÖgGƒª∏d  áªYGO ,¢UôØdG  DƒaÉμJ  õjõ©Jh  ÖgGƒª∏d  áªYGO
 ™ªàéªdG »a á«dƒª°ûdG Ωƒ¡Øe ï°Sôj ÉªH ™ªàéªdG »a á«dƒª°ûdG Ωƒ¡Øe ï°Sôj ÉªH
.´GóHE’Gh ácQÉ°ûª∏d k É°Uôa ™«ªé∏d í«àjh.´GóHE’Gh ácQÉ°ûª∏d k É°Uôa ™«ªé∏d í«àjh

 á°üæe á°üæe  " "πeCG  ábGô°TEGπeCG  ábGô°TEG"  ¢Vô©e  πμ°ûjh ¢Vô©e  πμ°ûjh
 ø«cQÉ°ûª∏d  í«àJ  á«©ªàéeh  á«æa ø«cQÉ°ûª∏d  í«àJ  á«©ªàéeh  á«æa
 ,Qƒ¡ªédG ™e π°UGƒàdGh º¡JÉYGóHEG ¢VôY ,Qƒ¡ªédG ™e π°UGƒàdGh º¡JÉYGóHEG ¢VôY
 ,á«æØdG  º¡dÉªYCG  ™«Hh  ¢VôY  ÖfÉL  ≈dEG ,á«æØdG  º¡dÉªYCG  ™«Hh  ¢VôY  ÖfÉL  ≈dEG
 ºgQƒ°†M Rõ©jh º¡à«dÓ≤à°SG  ºYój ÉªH ºgQƒ°†M Rõ©jh º¡à«dÓ≤à°SG  ºYój ÉªH
 Éªc  .™ªàéªdG  »a  ádÉ©ØdG  º¡àcQÉ°ûeh Éªc  .™ªàéªdG  »a  ádÉ©ØdG  º¡àcQÉ°ûeh
 »a øØdG QhO ≈∏Y Aƒ°†dG ¢Vô©ªdG §∏°ùj »a øØdG QhO ≈∏Y Aƒ°†dG ¢Vô©ªdG §∏°ùj
 RôÑjh ,äÉMƒª£dGh äGQó≤dG øY ô«Ñ©àdG RôÑjh ,äÉMƒª£dGh äGQó≤dG øY ô«Ñ©àdG
 øe  ábÉYE’G  hhP  ¢UÉî°TC’G  ¬μ∏àªj  Ée øe  ábÉYE’G  hhP  ¢UÉî°TC’G  ¬μ∏àªj  Ée

.á«YGóHEG äÉfÉμeEGh ÖgGƒe.á«YGóHEG äÉfÉμeEGh ÖgGƒe
 ºYóH  ≈¶ëj  ¢Vô©ªdG  ¿G  ≈dG  äQÉ°TGh ºYóH  ≈¶ëj  ¢Vô©ªdG  ¿G  ≈dG  äQÉ°TGh
 ,äÉ¡édGh  äÉcô°ûdG  øe  Oó`̀Y  á`̀jÉ`̀YQh ,äÉ¡édGh  äÉcô°ûdG  øe  Oó`̀Y  á`̀jÉ`̀YQh
 á«ªæàd  Ühô`̀L  á«ªdÉ°ùdG  ácô°T  :»`̀gh á«ªæàd  Ühô`̀L  á«ªdÉ°ùdG  ácô°T  :»`̀gh
 ¬«aôà∏d  IóëàªdG  ácô°ûdG  ,™jQÉ°ûªdG ¬«aôà∏d  IóëàªdG  ácô°ûdG  ,™jQÉ°ûªdG
 ,ájQÉ≤©dG  IôLÉàªdG  ácô°T  ,áMÉ«°ùdGh ,ájQÉ≤©dG  IôLÉàªdG  ácô°T  ,áMÉ«°ùdGh
 ácô°T  ,äÉgõàæª∏d  á«àjƒμdG  ácô°ûdG ácô°T  ,äÉgõàæª∏d  á«àjƒμdG  ácô°ûdG
 ,á«àjƒμdG  ájQÉéàdG  ¥Gƒ°SC’G  äÉ©ªée ,á«àjƒμdG  ájQÉéàdG  ¥Gƒ°SC’G  äÉ©ªée
 πjƒªà∏d  á`̀«`̀dÉ`̀ª`̀dG  ¿GRQCG  á`̀Yƒ`̀ª`̀é`̀e πjƒªà∏d  á`̀«`̀dÉ`̀ª`̀dG  ¿GRQCG  á`̀Yƒ`̀ª`̀é`̀e
 ,âjƒμdG  äGQÉ`̀≤`̀Y  ácô°T  ,QÉªãà°S’Gh ,âjƒμdG  äGQÉ`̀≤`̀Y  ácô°T  ,QÉªãà°S’Gh

 ,á«dÉªdGh á«YÉæ°üdG äGQÉªãà°S’G ácô°T ,á«dÉªdGh á«YÉæ°üdG äGQÉªãà°S’G ácô°T
 πjÉà°S »fƒØª«°S ¥óæah ,¿hR øa ácô°T πjÉà°S »fƒØª«°S ¥óæah ,¿hR øa ácô°T
 äÉcGô°ûdG  √ò`̀g  ¢ùμ©Jh  .á«ªdÉ°ùdG äÉcGô°ûdG  √ò`̀g  ¢ùμ©Jh  .á«ªdÉ°ùdG
 ºYO  ≈∏Y  ácQÉ°ûªdG  äÉ`̀¡`̀é`̀dG  ¢`̀Uô`̀M ºYO  ≈∏Y  ácQÉ°ûªdG  äÉ`̀¡`̀é`̀dG  ¢`̀Uô`̀M
 ,ábÉYE’G …hP ¢UÉî°TCÓd á«æØdG ÖgGƒªdG ,ábÉYE’G …hP ¢UÉî°TCÓd á«æØdG ÖgGƒªdG
 õjõ©Jh  ,º¡JÉYGóHEG  RGôHEG  øe  º¡æ«μªJh õjõ©Jh  ,º¡JÉYGóHEG  RGôHEG  øe  º¡æ«μªJh
 á«©ªàéªdG  äGQOÉ`̀ Ñ`̀ª`̀ dG  »`̀a  ¿hÉ`̀©`̀à`̀dG á«©ªàéªdG  äGQOÉ`̀ Ñ`̀ª`̀ dG  »`̀a  ¿hÉ`̀©`̀à`̀dG

.áaOÉ¡dG.áaOÉ¡dG
 ,á«©ªàéªdG  ácQÉ°ûªdG  õjõ©J  QÉWEG  »ah ,á«©ªàéªdG  ácQÉ°ûªdG  õjõ©J  QÉWEG  »ah
 øe  OóY  ¢Vô©ªdG  º«¶æJ  »a  ∑QÉ°ûj øe  OóY  ¢Vô©ªdG  º«¶æJ  »a  ∑QÉ°ûj
 á`̀jÉ`̀Yô`̀dG  á°ù°SDƒe  ø`̀e  ø«Yƒ£àªdG á`̀jÉ`̀Yô`̀dG  á°ù°SDƒe  ø`̀e  ø«Yƒ£àªdG
 ¢ùμ©j  ÉªH  ,á`̀bÉ`̀YE’G  …hò`̀d  á∏eÉμàªdG ¢ùμ©j  ÉªH  ,á`̀bÉ`̀YE’G  …hò`̀d  á∏eÉμàªdG
 ∞∏àîe  ø«H  πeÉμàdGh  ¿hÉ©àdG  á«ªgCG ∞∏àîe  ø«H  πeÉμàdGh  ¿hÉ©àdG  á«ªgCG
 äGQOÉÑªdG  º`̀YO  »`̀a  OGô```̀aC’Gh  äÉ¡édG äGQOÉÑªdG  º`̀YO  »`̀a  OGô```̀aC’Gh  äÉ¡édG
 …hP  ¢UÉî°TC’G  ø«μªJh  á«©ªàéªdG …hP  ¢UÉî°TC’G  ø«μªJh  á«©ªàéªdG

.á«∏YÉØH ácQÉ°ûªdG øe ábÉYE’G.á«∏YÉØH ácQÉ°ûªdG øe ábÉYE’G
 Oƒ¡L  øª°V  IQOÉ`̀Ñ`̀ª`̀dG  √ò`̀g  êQó`̀æ`̀Jh Oƒ¡L  øª°V  IQOÉ`̀Ñ`̀ª`̀dG  √ò`̀g  êQó`̀æ`̀Jh
 ï«°SôJ  »a  ájQÉ≤©dG  ájQÉéàdG  ácô°ûdG ï«°SôJ  »a  ájQÉ≤©dG  ájQÉéàdG  ácô°ûdG
 äÉ°SQÉªe õjõ©Jh á«YÉªàL’G áeGóà°S’G äÉ°SQÉªe õjõ©Jh á«YÉªàL’G áeGóà°S’G

.á«©ªàéªdG á«dhDƒ°ùªdG.á«©ªàéªdG á«dhDƒ°ùªdG
 …ò«ØæàdG ¢ù«FôdG ∫Éb ,áÑ°SÉæªdG √ò¡Hh …ò«ØæàdG ¢ù«FôdG ∫Éb ,áÑ°SÉæªdG √ò¡Hh
 Ö∏£ªdG  óÑY ájQÉ≤©dG  ájQÉéàdG  ácô°û∏d Ö∏£ªdG  óÑY ájQÉ≤©dG  ájQÉéàdG  ácô°û∏d
 á«fÉãdG áî°ùædG º«¶æJ Éfó©°ùj á«fÉãdG áî°ùædG º«¶æJ Éfó©°ùj" »aô©e »aô©e

 √òg á∏°UGƒeh ,πeCG ábGô°TEG ¢Vô©e øe √òg á∏°UGƒeh ,πeCG ábGô°TEG ¢Vô©e øe
 ô«aƒJ »a É¡à«ªgCÉH øeDƒf »àdG IQOÉÑªdG ô«aƒJ »a É¡à«ªgCÉH øeDƒf »àdG IQOÉÑªdG
 ¢Vô©d  ábÉYE’G  …hP  ¢UÉî°TCÓd  áMÉ°ùe ¢Vô©d  ábÉYE’G  …hP  ¢UÉî°TCÓd  áMÉ°ùe
 ™e  πYÉØàdGh  º`̀¡`̀JÉ`̀YGó`̀HEGh  º¡ÑgGƒe ™e  πYÉØàdGh  º`̀¡`̀JÉ`̀YGó`̀HEGh  º¡ÑgGƒe
 »≤«≤ëdG  ø«μªàdG  ¿CÉH  øeDƒfh  .™ªàéªdG »≤«≤ëdG  ø«μªàdG  ¿CÉH  øeDƒfh  .™ªàéªdG
 äÉMÉ°ùªdG ≥∏Nh ¢UôØdG áMÉJEG  øe CGóÑj äÉMÉ°ùªdG ≥∏Nh ¢UôØdG áMÉJEG  øe CGóÑj
 º¡JGQób  øY  ô«Ñ©àdG  OGôaCÓd  í«àJ  »àdG º¡JGQób  øY  ô«Ñ©àdG  OGôaCÓd  í«àJ  »àdG
 Gòg  ∫Ó`̀N  ø`̀eh  .á«∏YÉØH  ácQÉ°ûªdGh Gòg  ∫Ó`̀N  ø`̀eh  .á«∏YÉØH  ácQÉ°ûªdGh
 ø«cQÉ°ûªdG  ºYO ≈∏Y ¢Uôëf  ,¢Vô©ªdG ø«cQÉ°ûªdG  ºYO ≈∏Y ¢Uôëf  ,¢Vô©ªdG
 ,º¡à«dÓ≤à°SG õjõ©Jh º¡ÑgGƒe RGôHEG  »a ,º¡à«dÓ≤à°SG õjõ©Jh º¡ÑgGƒe RGôHEG  »a
 Éæà«dhDƒ°ùªH  É`̀æ`̀eGõ`̀à`̀dG  ¢ùμ©j  É`̀ª`̀H Éæà«dhDƒ°ùªH  É`̀æ`̀eGõ`̀à`̀dG  ¢ùμ©j  É`̀ª`̀H
 ôãcCG ™ªàée ºYO »a ÉfQhOh á«YÉªàL’G ôãcCG ™ªàée ºYO »a ÉfQhOh á«YÉªàL’G

."kÓaÉμJh kGDƒaÉμJh k’ƒª°TkÓaÉμJh kGDƒaÉμJh k’ƒª°T
 äÉ¡édG  ™e  ácGô°ûdÉH  ôîØf äÉ¡édG  ™e  ácGô°ûdÉH  ôîØf"  :±É`̀°`̀VCGh :±É`̀°`̀VCGh
 ø«Yƒ£àªdGh  á`̀ª`̀YGó`̀ dG  äÉ`̀cô`̀°`̀ û`̀ dGh ø«Yƒ£àªdGh  á`̀ª`̀YGó`̀ dG  äÉ`̀cô`̀°`̀ û`̀ dGh
 ó°ùéJ  »àdGh  ,¢Vô©ªdG  »a  ø«cQÉ°ûªdG ó°ùéJ  »àdGh  ,¢Vô©ªdG  »a  ø«cQÉ°ûªdG
 ∞∏àîe  ø«H  Oƒ`̀¡`̀é`̀dG  πeÉμJ  á`̀«`̀ª`̀gCG ∞∏àîe  ø«H  Oƒ`̀¡`̀é`̀dG  πeÉμJ  á`̀«`̀ª`̀gCG
 ôKC’G  äGP äGQOÉÑªdG  ºYO »a äÉYÉ£≤dG ôKC’G  äGP äGQOÉÑªdG  ºYO »a äÉYÉ£≤dG
 ôjƒ£J  á∏°UGƒe  ≈dEG  ™∏£àfh  .»HÉéjE’G ôjƒ£J  á∏°UGƒe  ≈dEG  ™∏£àfh  .»HÉéjE’G
 √QhO  õ`̀jõ`̀©`̀Jh  π``̀eCG  á`̀bGô`̀°`̀TEG  ¢Vô©e √QhO  õ`̀jõ`̀©`̀Jh  π``̀eCG  á`̀bGô`̀°`̀TEG  ¢Vô©e
 ÖgGƒªdG  ≈∏Y  Aƒ°†dG  §∏°ùJ  á°üæªc ÖgGƒªdG  ≈∏Y  Aƒ°†dG  §∏°ùJ  á°üæªc
 …hP  ¢UÉî°TCÓd  á`̀«`̀YGó`̀HE’G  äGQó`̀ ≤`̀ dGh …hP  ¢UÉî°TCÓd  á`̀«`̀YGó`̀HE’G  äGQó`̀ ≤`̀ dGh

."ábÉYE’GábÉYE’G

 "IôjõédG"h á«μ«°ûàdG áMÉ«°ùdG áÄ«g
ÆGôH ≈dEG ájƒà°ûdG äÓMôdG ¥ÓWEÉH ¿ÓØàëJ

 ¢Vô©e º¶æJ "ájQÉ≤©dG ájQÉéàdG"
ábÉYE’G …hP ø«μªàd »æØdG "πeCG ábGô°TEG"

 kÉ«YƒÑ°SCG ø«Jôe ôÑª°ùjO 17 øe kGAóH»©ªàéªdG º¡éeO õjõ©Jh º¡æ«μªJ ±ó¡H

 »a  ΩÉ≤ oj  …òdG  , »a  ΩÉ≤ oj  …òdG  ,"´GóHE’G  ¿ÉLô¡e´GóHE’G  ¿ÉLô¡e"  øe  ≈dhC’G  áî°ùæ∏d  É¡àjÉYQ  øY  âjƒμdG  øjR  âæ∏YCG øe  ≈dhC’G  áî°ùæ∏d  É¡àjÉYQ  øY  âjƒμdG  øjR  âæ∏YCG
 É¡eGõàdG ¢ùμ©J mIƒ£N »a , É¡eGõàdG ¢ùμ©J mIƒ£N »a ,20262026 ôÑªaƒf  ôÑªaƒf 7 ≈dEG  ≈dEG 5 øe IôàØdG ∫ÓN åjóëdG øØdG ∞ëàe øe IôàØdG ∫ÓN åjóëdG øØdG ∞ëàe
 ,âjƒμdG  »a á«YGóHE’G  äÉYÉæ°üdG  áeƒ¶æe õjõ©Jh ,á«æWƒdG  ÖgGƒªdG  ºYóH π°UGƒà oªdG ,âjƒμdG  »a á«YGóHE’G  äÉYÉæ°üdG  áeƒ¶æe õjõ©Jh ,á«æWƒdG  ÖgGƒªdG  ºYóH π°UGƒà oªdG
 ™e  ¿hÉ©àdGh  π°UGƒà∏d  iƒàëªdG  ´É qæ o°Uh  ø«ª qª°ü oªdGh  ø«fÉæØdG  ΩÉeCG  ™°ShCG  ¥ÉaBG  íàah ™e  ¿hÉ©àdGh  π°UGƒà∏d  iƒàëªdG  ´É qæ o°Uh  ø«ª qª°ü oªdGh  ø«fÉæØdG  ΩÉeCG  ™°ShCG  ¥ÉaBG  íàah

.»q∏ëªdG ¥ƒ°ùdG »a IóFGôdG ájQÉéàdG äÉeÓ©dGh äÉ°ù q°SDƒªdGh äÉcô°ûdG.»q∏ëªdG ¥ƒ°ùdG »a IóFGôdG ájQÉéàdG äÉeÓ©dGh äÉ°ù q°SDƒªdGh äÉcô°ûdG
 QÉμàHÓd  øjR  õcôe  º«boCG  …ò`̀dG  »aÉë°üdG  ôªJDƒªdG  ∫ÓN  øjR  ájÉYQ  øY  ¿Ó`̀Y’G  AÉ`̀Lh QÉμàHÓd  øjR  õcôe  º«boCG  …ò`̀dG  »aÉë°üdG  ôªJDƒªdG  ∫ÓN  øjR  ájÉYQ  øY  ¿Ó`̀Y’G  AÉ`̀Lh
 ä’É°üJ’Gh  äÉbÓ©∏d  …ò«ØæàdG  ôjóªdG  Qƒ°†ëH  ,ïjƒ°ûdG  »a  ácô°ûdG  ô≤ªH  ( ä’É°üJ’Gh  äÉbÓ©∏d  …ò«ØæàdG  ôjóªdG  Qƒ°†ëH  ,ïjƒ°ûdG  »a  ácô°ûdG  ô≤ªH  (ZINCZINC)
 …QÉ°ûe ´GóHE’G ¿ÉLô¡ªd ¢ù q°SDƒªdG ∂jô°ûdGh ,í«Ñ«°üªdG óªM âjƒμdG øjR »a á«°ù°SDƒªdG …QÉ°ûe ´GóHE’G ¿ÉLô¡ªd ¢ù q°SDƒªdG ∂jô°ûdGh ,í«Ñ«°üªdG óªM âjƒμdG øjR »a á«°ù°SDƒªdG
 ¢ù∏éªdG »a ¢VQÉ©ªdG º°ùb ¢ù«FQh ,á©«HôdG IQÉ°S ¿ÉLô¡ª∏d …ò«ØæàdG ôjóªdGh ,´ƒ£ªdG ¢ù∏éªdG »a ¢VQÉ©ªdG º°ùb ¢ù«FQh ,á©«HôdG IQÉ°S ¿ÉLô¡ª∏d …ò«ØæàdG ôjóªdGh ,´ƒ£ªdG

 .∞∏N IQÉ°S ÜGOB’Gh ¿ƒæØdGh áaÉ≤ã∏d »æWƒdG .∞∏N IQÉ°S ÜGOB’Gh ¿ƒæØdGh áaÉ≤ã∏d »æWƒdG
 ,IóMGh áq∏¶e âëJ »YGóHE’G ™ªàéªdG ±GôWCG ∞∏àî oe ™ªéJ á q°üæe π qμ°ûo«d ¿ÉLô¡ªdG »JCÉjh ,IóMGh áq∏¶e âëJ »YGóHE’G ™ªàéªdG ±GôWCG ∞∏àî oe ™ªéJ á q°üæe π qμ°ûo«d ¿ÉLô¡ªdG »JCÉjh
 á°UôØdG áMÉJEGh ,IójóL äÉcGô°Th á«æ¡e äÉbÓY AÉæHh ,äGôÑîdGh áaô©ªdG ∫OÉÑJ ±ó¡H á°UôØdG áMÉJEGh ,IójóL äÉcGô°Th á«æ¡e äÉbÓY AÉæHh ,äGôÑîdGh áaô©ªdG ∫OÉÑJ ±ó¡H
 ,IôμàÑ oªdG  ÉgQÉμaCGh  É¡JGQó ob  øe IOÉØà°S’Gh  á«q∏ëªdG  äÉbÉ£dG  ±É°ûàc’ äÉ°ù q°SDƒªdG  ΩÉeCG ,IôμàÑ oªdG  ÉgQÉμaCGh  É¡JGQó ob  øe IOÉØà°S’Gh  á«q∏ëªdG  äÉbÉ£dG  ±É°ûàc’ äÉ°ù q°SDƒªdG  ΩÉeCG
.»YGóHE’G πª©dG ¥ƒ°S »a É¡°Uôa ™«°SƒJh á«àjƒμdG ÖgGƒªdG Qƒ°†M õjõ©J »a º¡°ùoj ÉªH.»YGóHE’G πª©dG ¥ƒ°S »a É¡°Uôa ™«°SƒJh á«àjƒμdG ÖgGƒªdG Qƒ°†M õjõ©J »a º¡°ùoj ÉªH
 »a  QÉªãà°S’G  á«ªgCÉH  É¡fÉªjE’  çóëdG  Gòg  ájÉYQ  ¿G  »aÉë°U  ¿É«H  »a  ácô°ûdG  âdÉbh »a  QÉªãà°S’G  á«ªgCÉH  É¡fÉªjE’  çóëdG  Gòg  ájÉYQ  ¿G  »aÉë°U  ¿É«H  »a  ácô°ûdG  âdÉbh
 ÜÉÑ°û∏d  í«àJ Iõ qØë oe  áÄ«H AÉæH  »a ΩÉ¡°SE’G  ≈∏Y É¡°UôMh ,á«æWƒdG  á«YGóHE’G  äÉbÉ£dG ÜÉÑ°û∏d  í«àJ Iõ qØë oe  áÄ«H AÉæH  »a ΩÉ¡°SE’G  ≈∏Y É¡°UôMh ,á«æWƒdG  á«YGóHE’G  äÉbÉ£dG
 ä’ qƒëàdG πX »a k É°Uƒ°üN ,Q qƒ£àdGh ƒªæ∏d á«≤«≤M ¢Uôa ≈dEG º¡ÑgGƒeh ºgQÉμaCG πjƒëJ ä’qƒëàdG πX »a k É°Uƒ°üN ,Q qƒ£àdGh ƒªæ∏d á«≤«≤M ¢Uôa ≈dEG º¡ÑgGƒeh ºgQÉμaCG πjƒëJ
 ¬ëàØJ  Éeh  ,»ªbôdG  iƒàëªdG  áYÉæ°Uh  á«YGóHE’G  äÉYÉæ°üdG  Égó¡°ûJ  »àdG  áYQÉ°ùà oªdG ¬ëàØJ  Éeh  ,»ªbôdG  iƒàëªdG  áYÉæ°Uh  á«YGóHE’G  äÉYÉæ°üdG  Égó¡°ûJ  »àdG  áYQÉ°ùà oªdG

 õjõ©J á«ªgCG ≈∏Y Aƒ°†dG ¿ÉLô¡ªdG §q∏°ù ojh .∫ÉªYC’G IOÉjQh QÉμàHÓd IójóL ä’Éée øe õjõ©J á«ªgCG ≈∏Y Aƒ°†dG ¿ÉLô¡ªdG §q∏°ù ojh .∫ÉªYC’G IOÉjQh QÉμàHÓd IójóL ä’Éée øe
 á«q∏ëªdG ÖgGƒªdG ø«H äÉaÉ°ùªdG Öjô≤J ∫ÓN øe ,∫ÉªYC’G ´É£bh ø«YóÑ oªdG ø«H §HGhôdG á«q∏ëªdG ÖgGƒªdG ø«H äÉaÉ°ùªdG Öjô≤J ∫ÓN øe ,∫ÉªYC’G ´É£bh ø«YóÑ oªdG ø«H §HGhôdG
 äGôÑîdG øe IOÉØà°S’G ≈∏Y äÉcô°ûdG ™«é°ûJh ,á«YGóHEG QÉμaCGh ∫ƒ∏M øY áãMÉÑdG äÉ¡édGh äGôÑîdG øe IOÉØà°S’G ≈∏Y äÉcô°ûdG ™«é°ûJh ,á«YGóHEG QÉμaCGh ∫ƒ∏M øY áãMÉÑdG äÉ¡édGh
 »YGóHEG  ´É£b  ƒªf  ºYój  ÉªH  ,iƒàëªdG  áYÉæ°Uh  º«ª°üàdGh  øØdG  ä’Éée  »a  á«àjƒμdG »YGóHEG  ´É£b  ƒªf  ºYój  ÉªH  ,iƒàëªdG  áYÉæ°Uh  º«ª°üàdGh  øØdG  ä’Éée  »a  á«àjƒμdG

.k É«ª«∏bEGh k É«∏ëe á°ùaÉæªdG ≈∏Y QOÉbh πeÉμà oe.k É«ª«∏bEGh k É«∏ëe á°ùaÉæªdG ≈∏Y QOÉbh πeÉμà oe
 ø«YóÑªdG øe ójóédG π«édG íæªJ »àdG äGQOÉÑªdÉH k É°UÉN k ÉeÉªàgG É¡FÓjG ácô°ûdG äócGh ø«YóÑªdG øe ójóédG π«édG íæªJ »àdG äGQOÉÑªdÉH k É°UÉN k ÉeÉªàgG É¡FÓjG ácô°ûdG äócGh
 ¿CÉH É¡æe k ÉfÉªjEG ,á«æ¡e äÉbÓY äÉμÑ°T AÉæHh º¡JGQÉ¡e ôjƒ£Jh º¡JÉfÉμeEG RGôHE’ káMÉ°ùe ¿CÉH É¡æe k ÉfÉªjEG ,á«æ¡e äÉbÓY äÉμÑ°T AÉæHh º¡JGQÉ¡e ôjƒ£Jh º¡JÉfÉμeEG RGôHE’ káMÉ°ùe
 ÉgóYÉ°ùJ »àdG áÄ«ÑdG ô«aƒJ ≈dEG óàªj πH ,É¡JGRÉéfEG RGôHEG ≈∏Y ô°üà≤j ’ ÖgGƒªdG ø«μªJ ÉgóYÉ°ùJ »àdG áÄ«ÑdG ô«aƒJ ≈dEG óàªj πH ,É¡JGRÉéfEG RGôHEG ≈∏Y ô°üà≤j ’ ÖgGƒªdG ø«μªJ

.áeGóà°ùe ™jQÉ°ûeh á«æ¡e äGQÉ°ùe ≈dEG É¡Ø¨°T πjƒëJh ,ƒªædGh QGôªà°S’G ≈∏Y.áeGóà°ùe ™jQÉ°ûeh á«æ¡e äGQÉ°ùe ≈dEG É¡Ø¨°T πjƒëJh ,ƒªædGh QGôªà°S’G ≈∏Y
 »a  ∫ÉªYC’G  IOÉjQh  QÉμàH’G  áeƒ¶æe ºYO  »a  øjR  ájDhQ  ™e  ¿ÉLô¡ªdG  ±GógCG  ºé°ùæJh »a  ∫ÉªYC’G  IOÉjQh  QÉμàH’G  áeƒ¶æe ºYO  »a  øjR  ájDhQ  ™e  ¿ÉLô¡ªdG  ±GógCG  ºé°ùæJh
 »a º¡°ùoj ÉªH ,á«æWƒdG ÖgGƒªdÉH ¢UÉîdG ´É£≤dG ™ªéJ »àdG äÉcGô°ûdG õjõ©Jh ,âjƒμdG »a º¡°ùoj ÉªH ,á«æWƒdG ÖgGƒªdÉH ¢UÉîdG ´É£≤dG ™ªéJ »àdG äÉcGô°ûdG õjõ©Jh ,âjƒμdG
 íàØjh ,á∏«°UCG á«∏ëe äGƒ°UCGh QÉμaCÉH á«àjƒμdG ájƒ¡dG RGôHEGh á«YGóHE’G äÉYÉæ°üdG á«ªæJ íàØjh ,á∏«°UCG á«∏ëe äGƒ°UCGh QÉμaCÉH á«àjƒμdG ájƒ¡dG RGôHEGh á«YGóHE’G äÉYÉæ°üdG á«ªæJ

.»YGóHE’G OÉ°üàb’G πÑ≤à°ùe º°SQ »a ΩÉ¡°SEÓd ø«YóÑªdG øe ójóL π«L ΩÉeCG ∫ÉéªdG.»YGóHE’G OÉ°üàb’G πÑ≤à°ùe º°SQ »a ΩÉ¡°SEÓd ø«YóÑªdG øe ójóL π«L ΩÉeCG ∫ÉéªdG
 »àdG  äGQOÉÑªdG  ºYO  »a  ÉgQhO  øjR  π°UGƒJ  ,ájÉYôdG  √òg  ∫ÓN  øe  ¬fG  ≈dG  äQÉ°TGh »àdG  äGQOÉÑªdG  ºYO  »a  ÉgQhO  øjR  π°UGƒJ  ,ájÉYôdG  √òg  ∫ÓN  øe  ¬fG  ≈dG  äQÉ°TGh
 ø«H áeGóà°ùe Qƒ°ùL AÉæH ≈dEG ≈©°ùJh ,º¡JÉYGóHEÉH »ØàëJh ÜÉÑ°ûdG äGQób »a ôªãà°ùJ ø«H áeGóà°ùe Qƒ°ùL AÉæH ≈dEG ≈©°ùJh ,º¡JÉYGóHEÉH »ØàëJh ÜÉÑ°ûdG äGQób »a ôªãà°ùJ
 äÉbÉ£dG ¬©æ°üJ âjƒμdG »a ´GóHE’G πÑ≤à°ùe ¿CÉH É¡fÉªjEG øe k ÉbÓ£fG ,¢UôØdGh ÖgGƒªdG äÉbÉ£dG ¬©æ°üJ âjƒμdG »a ´GóHE’G πÑ≤à°ùe ¿CÉH É¡fÉªjEG øe k ÉbÓ£fG ,¢UôØdGh ÖgGƒªdG
 ™ªàée  AÉæÑd  k É°SÉ°SCG  π qãªJ  äÉ°ù°SDƒªdGh  ø«YóÑªdG  ø«H  á∏YÉØdG  ácGô°ûdG  ¿CGh  ,á«æWƒdG ™ªàée  AÉæÑd  k É°SÉ°SCG  π qãªJ  äÉ°ù°SDƒªdGh  ø«YóÑªdG  ø«H  á∏YÉØdG  ácGô°ûdG  ¿CGh  ,á«æWƒdG

.áeGóà°SGh k ÉY qƒæJh ájƒ«M ôãcCG »YGóHEG.áeGóà°SGh k ÉY qƒæJh ájƒ«M ôãcCG »YGóHEG

πÑ≤ªdG ôÑªaƒf ájQÉéàdG äÉeÓ©dGh äÉcô°ûdG ™e á«∏ëªdG ÖgGƒªdG ™ªéj

"´GóHE’G ¿ÉLô¡e" `H âjƒμdG »a á«YGóHE’G äÉYÉæ°üdG ºYóJ "øjR"

جانب من الفعالية 

حمد المصيبيح ومشاري المطوع وسارة الربيعة وسارة خلف في المؤتمر الصحافي

»YGóHE’G OÉ°üàb’G õjõ©Jh áHÉ°ûdG äÉbÉ£dG ø«μªJ »a ácô°ûdG QhO ¢ùμ©J ácGô°ûdG

 -   -  20262026/7878  -  ¿ƒfÉ≤dG  ≈∏Y  Aƒ°†dG  ∫ÉªY’G  IQGOGh  äGQÉ°ûà°SÓd  ôÑ°ùcG  ácô°T  â£∏°S -  ¿ƒfÉ≤dG  ≈∏Y  Aƒ°†dG  ∫ÉªY’G  IQGOGh  äGQÉ°ûà°SÓd  ôÑ°ùcG  ácô°T  â£∏°S
 ádhóH ájQÉéàdG äBÉ°ûæªdG OGóYG »dÉªLG ¿G áæ«Ñe .äGô«¨àªdG RôHCGh ¥ƒ°ùdG ≈∏Y √ôKGh ádhóH ájQÉéàdG äBÉ°ûæªdG OGóYG »dÉªLG ¿G áæ«Ñe .äGô«¨àªdG RôHCGh ¥ƒ°ùdG ≈∏Y √ôKGh
 ,AÉ°üMEÓd ájõcôªdG IQGOÓd äÉfÉ«H ôNBG Ö°ùM ∂dPh ,√CÉ°ûæe ∞dG  ,AÉ°üMEÓd ájõcôªdG IQGOÓd äÉfÉ«H ôNBG Ö°ùM ∂dPh ,√CÉ°ûæe ∞dG 144144 ÜQÉb ób âjƒμdG ÜQÉb ób âjƒμdG
 ób âfÉc »àdG äÉcô°ûdG øe ójó©dG ¿EÉa ,IQÉéàdGh ¥ƒ°ùdG º«¶æàd ¿ƒfÉ≤∏d Gòg AÉL Éªdh ób âfÉc »àdG äÉcô°ûdG øe ójó©dG ¿EÉa ,IQÉéàdGh ¥ƒ°ùdG º«¶æàd ¿ƒfÉ≤∏d Gòg AÉL Éªdh
 k É°SÉ°SG k É°SÉ°SG " "…QÉéàdG ôà°ùàdG…QÉéàdG ôà°ùàdG" ø«ª°†àdG Üƒ∏°SCG âé¡àfG ób ,áæ°S  ø«ª°†àdG Üƒ∏°SCG âé¡àfG ób ,áæ°S 5050 øe ÜQÉ≤j Ée òæe ICÉ°ûf øe ÜQÉ≤j Ée òæe ICÉ°ûf

 .Ö«dÉ°SC’G ∂∏J πãªH íª°ùj ¿Éc âbƒdG ∂dP »a ™°VƒdG ¿G ¿ƒc ,É¡dÉªYE’ k ÉLôîeh .Ö«dÉ°SC’G ∂∏J πãªH íª°ùj ¿Éc âbƒdG ∂dP »a ™°VƒdG ¿G ¿ƒc ,É¡dÉªYE’ k ÉLôîeh
 óéf ¿G ô¶àæªdG øe ¬fEÉa  óéf ¿G ô¶àæªdG øe ¬fEÉa 20272027/2 »a ,ò«ØæàdG õ«M ¬©°Vhh ójóédG ¿ƒfÉ≤dG ≥«Ñ£J ™eh »a ,ò«ØæàdG õ«M ¬©°Vhh ójóédG ¿ƒfÉ≤dG ≥«Ñ£J ™eh
 ,∞FÉXƒdG  ,OGóeE’Gh  ójQƒàdG  á∏°ù∏°S  ,¥ƒ°ùdG  πμ°T  ≈∏Y  ¿ƒfÉ≤dG  ∂dP  ≥«Ñ£àd  ¢SÉμ©fG ,∞FÉXƒdG  ,OGóeE’Gh  ójQƒàdG  á∏°ù∏°S  ,¥ƒ°ùdG  πμ°T  ≈∏Y  ¿ƒfÉ≤dG  ∂dP  ≥«Ñ£àd  ¢SÉμ©fG
 á«∏YÉa  ΩóY  ô««¨àdG  ∂dP  »æ©j’h  .∂∏¡à°ùªdG  ∑ƒ∏°S  ≈àMh  πH  ,»∏ëªdG  ∂∏¡à°ùªdG á«∏YÉa  ΩóY  ô««¨àdG  ∂dP  »æ©j’h  .∂∏¡à°ùªdG  ∑ƒ∏°S  ≈àMh  πH  ,»∏ëªdG  ∂∏¡à°ùªdG
 ájOÉ°üàb’G  áÄ«ÑdG  ájÉªM  πãe  äÉaÉ°VE’G  øe  ójó©dG  ¿ƒfÉ≤∏d  ¿EÉ`̀a  ,ójóédG  ¿ƒfÉ≤dG ájOÉ°üàb’G  áÄ«ÑdG  ájÉªM  πãe  äÉaÉ°VE’G  øe  ójó©dG  ¿ƒfÉ≤∏d  ¿EÉ`̀a  ,ójóédG  ¿ƒfÉ≤dG
 ¥ƒ°ù∏d  ∫ƒNódG  ™«é°ûJh  QÉμàM’G  áëaÉμe  ,∫Gƒ`̀eC’G  π«°ùZ  áªjôL  ó°UQ  ,á°ùaÉæªdGh ¥ƒ°ù∏d  ∫ƒNódG  ™«é°ûJh  QÉμàM’G  áëaÉμe  ,∫Gƒ`̀eC’G  π«°ùZ  áªjôL  ó°UQ  ,á°ùaÉæªdGh
 ≥«Ñ£J ƒëf ó«¡ªàdG ,á«aÉØ°ûdGh áHÉbôdG õjõ©J ,á£°SƒàªdGh Iô«¨°üdG ™jQÉ°ûª∏d É°Uƒ°üN ≥«Ñ£J ƒëf ó«¡ªàdG ,á«aÉØ°ûdGh áHÉbôdG õjõ©J ,á£°SƒàªdGh Iô«¨°üdG ™jQÉ°ûª∏d É°Uƒ°üN

 .âjƒμdG ádhód »∏ëªdG »eƒ≤dG èJÉædG »a áªgÉ°ùªdGh ÖFGô°†dG ΩÉ¶f .âjƒμdG ádhód »∏ëªdG »eƒ≤dG èJÉædG »a áªgÉ°ùªdGh ÖFGô°†dG ΩÉ¶f
 âfÉc ø«ª°†àdG ΩÉ¶æH πª©J âfÉc »àdG äÉcô°ûdG áÑ°ùf ¿CÉH Éæ°Vôa ƒ∏a ,ôNBG ÖfÉL øeh âfÉc ø«ª°†àdG ΩÉ¶æH πª©J âfÉc »àdG äÉcô°ûdG áÑ°ùf ¿CÉH Éæ°Vôa ƒ∏a ,ôNBG ÖfÉL øeh
 áÑdÉ£e ácô°T ∞dG  áÑdÉ£e ácô°T ∞dG 7272 OƒLh »æ©j ∂dP ¿EÉa ,- áªFÉ≤dGG äÉcô°ûdG »dÉªLG øe % OƒLh »æ©j ∂dP ¿EÉa ,- áªFÉ≤dGG äÉcô°ûdG »dÉªLG øe %5050 »dGƒM »dGƒM
 .IójóédG áæ°ùdG ájGóH πÑb áYÉæ°üdGh IQÉéàdG IQGRh äÓé°S »a »fƒfÉ≤dG É¡©°Vh πjó©àH .IójóédG áæ°ùdG ájGóH πÑb áYÉæ°üdGh IQÉéàdG IQGRh äÓé°S »a »fƒfÉ≤dG É¡©°Vh πjó©àH
 ¿CG  »æ©j ∂dP ¿EÉa  ,QÉæjO ∞dG   ¿CG  »æ©j ∂dP ¿EÉa  ,QÉæjO ∞dG  2020 »dGƒM äÉ°ù°SDƒªdG  ∂∏àd …ƒæ°ùdG  πNódG  ¿Éc ƒd  Éªc »dGƒM äÉ°ù°SDƒªdG  ∂∏àd …ƒæ°ùdG  πNódG  ¿Éc ƒd  Éªc
 % %3 ∫OÉ©jÉe ,QÉæjO QÉ«∏e  ∫OÉ©jÉe ,QÉæjO QÉ«∏e 1^441^44 ¿ƒμ«°S ¬©ªàée äÉcô°ûdG ∂∏àd …ƒæ°ùdG óFÉ©dG »dÉªLG ¿ƒμ«°S ¬©ªàée äÉcô°ûdG ∂∏àd …ƒæ°ùdG óFÉ©dG »dÉªLG
 ™jƒæJ  »a  ø«fGƒ≤dG  ∂∏J  πãe  OƒLh  á«ªgG  ø«Ñàj  ∂dòHh  .»∏ëªdG  »eƒ≤dG  èJÉædG  øe ™jƒæJ  »a  ø«fGƒ≤dG  ∂∏J  πãe  OƒLh  á«ªgG  ø«Ñàj  ∂dòHh  .»∏ëªdG  »eƒ≤dG  èJÉædG  øe
 ¿CÉH ,π°Sôà°ùf Éæ∏©dh  .ÖFGô°†dG ΩÉ¶f ≥«Ñ£J ∫ÉM »a k É°Uƒ°üN ,ádhó∏d πNódG QOÉ°üe ¿CÉH ,π°Sôà°ùf Éæ∏©dh  .ÖFGô°†dG ΩÉ¶f ≥«Ñ£J ∫ÉM »a k É°Uƒ°üN ,ádhó∏d πNódG QOÉ°üe
 ,PGƒëà°S’G ,äÉÄa çÓK ≈dEG …ƒæ°ùdG πNódG øe á∏°üëªdG á«∏μdG áª«≤dG ∂∏J º«°ù≤àH Ωƒ≤f ,PGƒëà°S’G ,äÉÄa çÓK ≈dEG …ƒæ°ùdG πNódG øe á∏°üëªdG á«∏μdG áª«≤dG ∂∏J º«°ù≤àH Ωƒ≤f
 ¿ƒμà°S á«é«JGôà°S’G äGQGô≤dG ∂∏J πãe ≈∏Y áÑJôàªdG ÖfGƒédG ¿EÉa ,¥ÓZE’G hG ,ácGô°ûdG ¿ƒμà°S á«é«JGôà°S’G äGQGô≤dG ∂∏J πãe ≈∏Y áÑJôàªdG ÖfGƒédG ¿EÉa ,¥ÓZE’G hG ,ácGô°ûdG

:»dÉàdG ƒëædG ≈∏Y:»dÉàdG ƒëædG ≈∏Y

PGƒëà°S’G - ≈dh’G áÄØdG
 PGƒëà°SÉH  »fƒfÉ≤dG  É¡©°Vh  πjó©J  øe äÉcô°ûdG  ¢†©H  É¡«a  íéæà°S  »àdG  ádÉëdG  »gh PGƒëà°SÉH  »fƒfÉ≤dG  É¡©°Vh  πjó©J  øe äÉcô°ûdG  ¢†©H  É¡«a  íéæà°S  »àdG  ádÉëdG  »gh

 hG  øWGƒªdGh  øWGƒªdG  ø«H  ácGô°ûdGh  »fƒfÉ≤dG  ô«¨àdG  πμ°T  ≈∏Y  π°üëj  ób  ¬fEÉa hG  øWGƒªdGh  øWGƒªdG  ø«H  ácGô°ûdGh  »fƒfÉ≤dG  ô«¨àdG  πμ°T  ≈∏Y  π°üëj  ób  ¬fEÉa
 áÑ°ùæH øWGƒª∏d ácô°ûdG º¡°SG øe á«ÑdÉ¨dG  øjƒμJ å«ëH ,»ÑæLC’Gh øWGƒªdG ø«H áÑ°ùæH øWGƒª∏d ácô°ûdG º¡°SG øe á«ÑdÉ¨dG  øjƒμJ å«ëH ,»ÑæLC’Gh øWGƒªdG ø«H
 πμ°ûH  ¥ƒ°ùdG  ≈dEG  äÉéàæªdG  äÉ≤aóJ  ôªà°ùà°S  ∂dòc  ádÉëdG  √òg  »ah  .% πμ°ûH  ¥ƒ°ùdG  ≈dEG  äÉéàæªdG  äÉ≤aóJ  ôªà°ùà°S  ∂dòc  ádÉëdG  √òg  »ah  .%5151+
 QÉæjO  ¿ƒ«∏e   QÉæjO  ¿ƒ«∏e  245245  ≈dEG  π°üJ  ób  áª«≤H  »æWƒdG  OÉ°üàbÓd  ¢TÉ©àfG  ™e  ,»©«ÑW ≈dEG  π°üJ  ób  áª«≤H  »æWƒdG  OÉ°üàbÓd  ¢TÉ©àfG  ™e  ,»©«ÑW
 ¬©ØæªdG  ≥«≤ëJ  É¡«a  ºà«°S  »àdG  á«°SÉ«≤dG  ä’ÉëdG  øe  ádÉëdG  √òg ôÑà©J  .k Éjƒæ°S ¬©ØæªdG  ≥«≤ëJ  É¡«a  ºà«°S  »àdG  á«°SÉ«≤dG  ä’ÉëdG  øe  ádÉëdG  √òg ôÑà©J  .k Éjƒæ°S

.ø«aô£∏d  ácôà°ûªdG.ø«aô£∏d  ácôà°ûªdG

¥ÓZE’G - áãdÉãdG áÄØdG
 ÖÑ°S …C’ »fƒfÉ≤dG É¡©°Vh πjó©J øe øμªàJ ºd »àdG ∂∏J É¡fEÉa Iô«NC’G áÄØdG ÉeCG ÖÑ°S …C’ »fƒfÉ≤dG É¡©°Vh πjó©J øe øμªàJ ºd »àdG ∂∏J É¡fEÉa Iô«NC’G áÄØdG ÉeCG
 ∂∏J  ¢†a  »dÉàdÉHh  ,ø«≤HÉ°ùdG  ∑ÓªdG  ø«HÉe  ¬«≤aGƒJ  á¨«°üd  ∫ƒ°UƒdG  hG  ,¿Éc ∂∏J  ¢†a  »dÉàdÉHh  ,ø«≤HÉ°ùdG  ∑ÓªdG  ø«HÉe  ¬«≤aGƒJ  á¨«°üd  ∫ƒ°UƒdG  hG  ,¿Éc
 »a …QÉéJ ÆGôa ∑ôJ ô¶àæªdG øe ÉgóæYh .øeõdG øe Oƒ≤©d ä qóàeG »àdG ácGô°ûdG »a …QÉéJ ÆGôa ∑ôJ ô¶àæªdG øe ÉgóæYh .øeõdG øe Oƒ≤©d ä qóàeG »àdG ácGô°ûdG
 áeó≤ªdG  äÉeóîdGh  ™∏°ùdG  QÉ©°SG  »a  ´ÉØJQG  ≈dEG  ≈dEG  …ODƒj  ób  …òdGh  ,ádÉëdG  √òg áeó≤ªdG  äÉeóîdGh  ™∏°ùdG  QÉ©°SG  »a  ´ÉØJQG  ≈dEG  ≈dEG  …ODƒj  ób  …òdGh  ,ádÉëdG  √òg
 √òg ¿G Éªc .IQóædG hG áYÉ°†ÑdG í°T áé«àf ,% √òg ¿G Éªc .IQóædG hG áYÉ°†ÑdG í°T áé«àf ,%16^716^7 ≈dEG π°üJ ób áÑ°ùæH øFÉHõ∏d ≈dEG π°üJ ób áÑ°ùæH øFÉHõ∏d
 áª«b ¢†ØN »a º¡°ùà°S Ée ,ájQÉéàdG ™bGƒªdG ¢Vhô©e »a IOÉjR ≈dEG …ODƒà°S ádÉëdG áª«b ¢†ØN »a º¡°ùà°S Ée ,ájQÉéàdG ™bGƒªdG ¢Vhô©e »a IOÉjR ≈dEG …ODƒà°S ádÉëdG
 ÖLƒà°ùJ  ádÉ£H  OƒLh øY ∂«gÉf  , ÖLƒà°ùJ  ádÉ£H  OƒLh øY ∂«gÉf  ,"ƒ∏îdGƒ∏îdG"  Ü ≈ª°ùj  Ée  ≈dEG  áaÉ°VE’ÉH  ,äGQÉéj’G Ü ≈ª°ùj  Ée  ≈dEG  áaÉ°VE’ÉH  ,äGQÉéj’G

 .ÉgOƒ≤Y É¡fG hG É¡àédÉ©e .ÉgOƒ≤Y É¡fG hG É¡àédÉ©e
 ¥ƒ°ùdG  ≈dEG  OóL  ø«°ùaÉæe  ∫ƒNód  áMÉ°ùªdG  øe  ádÉëdG  √òg  í«àJ  πHÉ≤ªdG  »ah ¥ƒ°ùdG  ≈dEG  OóL  ø«°ùaÉæe  ∫ƒNód  áMÉ°ùªdG  øe  ádÉëdG  √òg  í«àJ  πHÉ≤ªdG  »ah
 á«≤«≤M  á°Uôa  ôÑà©j  ób  Ée  , á«≤«≤M  á°Uôa  ôÑà©j  ób  Ée  ,SMESME  á£°SƒàªdGh  Iô«¨°üdG  ™jQÉ°ûªdG  ÜÉë°UCGh á£°SƒàªdGh  Iô«¨°üdG  ™jQÉ°ûªdG  ÜÉë°UCGh
 Égôjô≤J ∫ÉªYC’G IQGOGh äGQÉ°ûà°SÓd ôÑ°ùcG ácô°T âªààNGh .ájóée óFGƒY ≥«≤ëàd Égôjô≤J ∫ÉªYC’G IQGOGh äGQÉ°ûà°SÓd ôÑ°ùcG ácô°T âªààNGh .ájóée óFGƒY ≥«≤ëàd
 ≥«≤ëJ É¡æe Üƒ∏£ªdG ,ádhódG äÉ°ù°SDƒeh Iõ¡LC’ ≥∏£e ≥M ƒg ¥ƒ°ùdG º«¶æJ ¿ÉH ≥«≤ëJ É¡æe Üƒ∏£ªdG ,ádhódG äÉ°ù°SDƒeh Iõ¡LC’ ≥∏£e ≥M ƒg ¥ƒ°ùdG º«¶æJ ¿ÉH
 πãe ôÑà©J Éªc .¬«aÉØ°ûdGh ádOÉ©dG øe ójõªdG ƒëf ,»HÉbôdG ÖfÉédG øe »fO’G óëdG πãe ôÑà©J Éªc .¬«aÉØ°ûdGh ádOÉ©dG øe ójõªdG ƒëf ,»HÉbôdG ÖfÉédG øe »fO’G óëdG
 ¿CG  É¡fCÉ°T  øe  »àdGh  ,äÉeƒμëdG  É¡μ∏àªJ  »àdG  á«LQÉîdG  iƒ≤dG  øe  ,ø«fGƒ≤dG  ∂∏J ¿CG  É¡fCÉ°T  øe  »àdGh  ,äÉeƒμëdG  É¡μ∏àªJ  »àdG  á«LQÉîdG  iƒ≤dG  øe  ,ø«fGƒ≤dG  ∂∏J
 .¥Gƒ°SC’G ∫ƒNód Ió«L á°Uôa É¡fG hG ,∫ÉªY’G AÉ≤H ≈∏Y ¬æeÉμdG ôWÉîªdG øe ¿ƒμJ .¥Gƒ°SC’G ∫ƒNód Ió«L á°Uôa É¡fG hG ,∫ÉªY’G AÉ≤H ≈∏Y ¬æeÉμdG ôWÉîªdG øe ¿ƒμJ
 ôÑcG πμ°ûH ¥ƒ°ùdG º«¶æJ ¬fCÉ°T øe ,äGQƒ£àdG ¢SÉ«b ™e ≥«Ñ£àdG »a êQóàdG π©dh ôÑcG πμ°ûH ¥ƒ°ùdG º«¶æJ ¬fCÉ°T øe ,äGQƒ£àdG ¢SÉ«b ™e ≥«Ñ£àdG »a êQóàdG π©dh
 ,ø«æWGƒªdG øe Iô«Ñc áëjô°T ∫É£j ób Égó°U ¿Gh k É°Uƒ°üN ,áeOÉ≤dG á∏MôªdG ∫ÓN ,ø«æWGƒªdG øe Iô«Ñc áëjô°T ∫É£j ób Égó°U ¿Gh k É°Uƒ°üN ,áeOÉ≤dG á∏MôªdG ∫ÓN

.ô«Ñc πμ°ûH ¥ƒ°ùdG πμ°ûJ ºJ Ée GPEG.ô«Ñc πμ°ûH ¥ƒ°ùdG πμ°ûJ ºJ Ée GPEG

 ¢ùØf QGôªà°SG ¬æY èàæ«°S Ée ,πeÉμdÉH É¡JGOƒLƒe AGô°Th ácô°ûdG ∫ƒ°UCG ≈∏Y øWGƒªdG ¢ùØf QGôªà°SG ¬æY èàæ«°S Ée ,πeÉμdÉH É¡JGOƒLƒe AGô°Th ácô°ûdG ∫ƒ°UCG ≈∏Y øWGƒªdG
 √òg »a ßMÓj .äÉéàæªdG ≥aóJ QGôªà°SEÉH ¥ƒ°ùdG ºYóà°S »dÉàdÉHh ,ô«Ñc óM ≈dEG AGO’G √òg »a ßMÓj .äÉéàæªdG ≥aóJ QGôªà°SEÉH ¥ƒ°ùdG ºYóà°S »dÉàdÉHh ,ô«Ñc óM ≈dEG AGO’G
 âfÉc É¡fG πH ,ádhó∏d »∏μdG OÉ°üàb’G ºéM äÉfÉ«H »a IôgÉX øμJ ºd äGOGôjE’G ¿CÉH ádÉëdG âfÉc É¡fG πH ,ádhó∏d »∏μdG OÉ°üàb’G ºéM äÉfÉ«H »a IôgÉX øμJ ºd äGOGôjE’G ¿CÉH ádÉëdG
 ób á«≤H OÉ°üàb’G ¢TÉ©fEG ™bƒàªdG øe »àdGh ,»ÑæLCÓd É¡à«μ∏e ¢SÉ°SG ≈∏Y - êQÉî∏d Q qó°üJ ób á«≤H OÉ°üàb’G ¢TÉ©fEG ™bƒàªdG øe »àdGh ,»ÑæLCÓd É¡à«μ∏e ¢SÉ°SG ≈∏Y - êQÉî∏d Q qó°üJ
 AGO’G ¿CÉH ádÉëdG √òg »a ó≤à©f’h .…óYÉ°üJ √ÉéJG »a k Éjƒæ°S QÉæjO ¿ƒ«∏e  AGO’G ¿CÉH ádÉëdG √òg »a ó≤à©f’h .…óYÉ°üJ √ÉéJG »a k Éjƒæ°S QÉæjO ¿ƒ«∏e 480480 ≈dEG π°üJ ≈dEG π°üJ
 á«μ∏ªdG ¥É£f ≈∏Y íÑ°UG ób ô«¨àdG ¿Gh k É°Uƒ°üN ,±ÓàN’G ∂dòH ô©°û«°S ¥ƒ°ùdG ¿G hG á«μ∏ªdG ¥É£f ≈∏Y íÑ°UG ób ô«¨àdG ¿Gh k É°Uƒ°üN ,±ÓàN’G ∂dòH ô©°û«°S ¥ƒ°ùdG ¿G hG

 .ø«ØXƒªdG hG IQGO’G iƒà°ùe ≈∏Y ¢ù«dh .ø«ØXƒªdG hG IQGO’G iƒà°ùe ≈∏Y ¢ù«dh

ácGô°ûdG - á«fÉãdG áÄØdG
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05 محليات
الخميس ١٥ أكتوبر ٢٠٢٦

جائزة يوسف بن عيسى الثقافية تعلن تفاصيل 
دورتها الثانية بمشاركة ٤٦٥ عملاً من ٢٦ دولة

جمعية شجرة الحياة للإنسانية والعمل الخيري 
مت جواد بوخمسين وعبدالفتاح معرفي كرَّ

آلاء خليفة 

عقدت جائزة الشيخ يوسف 
بن عيســى الثقافية مؤتمرها 
الصحافي للإعلان عن تفاصيل 
دورتها الثانية (٢٠٢٦-٢٠٢٧)، 
بحضور عدد من الشخصيات 
الثقافيــة والإعلاميــة وممثلي 

المؤسسات الداعمة للجائزة.
وأكد رئيــس مجلس أمناء 
جائزة الشيخ يوسف بن عيسى 
الثقافية، د.عبدالعزيز سلطان 
العيســى أن التنمية الثقافية، 
بمختلف مكوناتها، تسهم في 
الارتقاء بفكر الإنسان ووعيه، 
وهو ما يقود بدوره إلى تعزيز 
إنسانيته وترسيخ قيم المساواة 
والتفاهــم واحترام الإنســان، 
بغض النظر عن توجهاته، لافتا 
إلى ان المجتمع الذي يســتثمر 
في الثقافة والمعرفة هو مجتمع 
أكثر تماسكا وانفتاحا وتقبلا 
للاخــتلاف، أي أنــه مجتمــع 
مستنير. وتحدث العيسى عن 
الجائــزة، لافتا إلــى أن إطلاق 
الــدورة الثانيــة مــن الجائزة 
يمثل مرحلة جديدة في مسيرة 
مشروع ثقافي يستلهم فكر أحد 
أبــرز رواد النهضة التعليمية 
والثقافيــة والإصلاحيــة فــي 
الكويت، ويواصل رسالته في 
دعم الفكر والإبداع، وترسيخ 
مكانة المعرفة بوصفها أساسا 

لتقدم المجتمعات.
وتابــع: حين يســتحضر 
اسم الشيخ يوسف بن عيسى 
القناعــي، فإننا لا نســتحضر 
شــخصية تاريخيــة من رواد 
وإنمــا  فحســب،  الكويــت 
نســتحضر مرحلة تأسيسية 
الثقافية  في مســيرة النهضة 
والإصلاحيــة  والتعليميــة 
فــي الكويت. فقد كان الشــيخ 
يوســف أحــد أبرز مــن آمنوا 
بأن بناء الإنســان يسبق بناء 
العمران، وأن التعليم والمعرفة 
هما الركيزة الأساســية لتقدم 

المجتمعات.
ولذلك، فإن جائزة الشــيخ 
يوســف بن عيسى القناعي لا 
تستحضر اسمه بوصفه رمزا 
التكــريم  تاريخيــا يســتحق 

شــهدت مملكــة البحريــن 
أمسية معبرة ومميزة جسدت 
معاني التكريم والتقدير لأصحاب 
العطاء والمبادرات الإنســانية 
والاجتماعية والخيرية، وذلك 
في حفل النسخة الخامسة من 
جائزة جمعية شــجرة الحياة 

للإنسانية والعمل الخيري.
الحفــل حضــور  وشــهد 
التنميــة الاجتماعيــة  وزيــر 
بمملكــة البحريــن أســامة بن 
صالح العلوي إلى جانب عدد 
من المســؤولين والشخصيات 
وممثلي المنظمات والمؤسسات 
الأهلية والخيرية في البحرين. 
واشتمل الحفل على العديد من 
الفقرات المتنوعة وسط ترتيبات 

تنظيمية متميزة.
وقــــــام وزيـــــر التنميــة 
الاجتماعية بتكريم ١٣ مكرما من 
رواد العمل الخيري والاجتماعي 
وأصحاب المبادرات الإنسانية، 
من بينهم شخصيتان من دولة 
الكويت هما رجل الأعمال جواد 
بوخمــسين، ورجــل الأعمــال 
عبدالفتاح معرفي، وذلك تقديرا 
لعطائهم الحافل وإســهاماتهم 
المتميــزة في العمل الانســاني 

والخيري والاجتماعي.
التنمــــــية  وأكــد وزيــــر 
الاجتماعية اسامة العلوي أهمية 
دور العمل الخيري والإنساني 
في خدمة المجتمعات والأوطان 
وتنميتها وازدهارها، مشــيرا 
إلى أن هذا الدور يشكل عصبا 
رئيســيا للشــراكة المجتمعية 
الفاعلة في خدمــة المجتمعات 
والأوطان. وأشاد وزير التنمية 
البحريني بالدور البارز للمكرمين 
فــي عطاءاتهــم الاجتماعيــة 
المتميــزة، والتي  والإنســانية 
تســهم في دعم جهود الجهات 
الرسمية نحو تطوير المجتمع 
والارتقاء به في جميع المجالات. 
وحظي رجل الأعمال البارز جواد 
بوخمسين باهتمام وحفاوة من 
الحضور في الحفل التكريمي، 
مما عكس المكانــة الاجتماعية 
والاقتصاديــة التي يتمتع بها، 
حيث كان محط احترام وتقدير 
الحضور كشخصية بارزة في 
دولة الكويت ومنطقة الخليج 

التنمية الثقافية، تتمثل الأولى 
في إنشاء صندوق لدعم التعليم 
تسهم شركات القطاع الخاص 
في تمويلــه، وتتولــى إدارته 
وفق أسس واضحة للحوكمة 
والشــفافية، بهدف مســاعدة 
الطلبة المحتــاجين والمتفوقين 
دراســاتهم  اســتكمال  علــى 

الجامعية.
وأما المبادرة الثانية فتتمثل 
في إنشــاء مؤسســة مستقلة 
لتشجيع الابتكار والابداع في 
العلوم الطبيعية والإنســانية 
وتعمل على اكتشاف المبدعين 
العــرب ودعمهــم والاحتفــاء 
بإنجازاتهم، مقترحا أن تحمل 
هــذه المبــادرة اســم «جائــزة 
الكويــت للابتكار»، وأن تمنح 
ســنويا لأفضــل الاختراعــات 
والابتكارات والإنجازات المتميزة 
في العالم العربي، وفق معايير 
علمية واضحة، وبإشراف لجان 
تحكيم مســتقلة تضم خبراء 
ومتخصصين من ذوي الكفاءة.
يقتصــر  أن  ينبغــي  ولا 
دور هــذه الجائزة على تكريم 
الفائزيــن ومنحهــم جوائــز 
ماليــة، بل يمكــن أن يمتد إلى 
دعم تحويل الابتكارات الواعدة 
إلى مشروعات قابلة للتطبيق، 
وربط المبتكرين بالمستثمرين، 
بين  الشــراكات  وتشــجيع 
الجامعــات ومراكــز الأبحــاث 

وشركات القطاع الخاص.
مــن جانبها، اســتعرضت 

ومجتمعاتهم.
وقال بوخمسين «إنني سعيد 
بهذا التكريم الذي جاء على ارض 
مملكة البحرين الشقيقة التي 
تحتل مكانة غالية على نفسي لما 
تربطني بها من أواصر وعلاقات 
أخــوة وصداقة علــى مختلف 
المستويات، وسعدت بأن أكون 
مــن المكرمين ضمــن نخبة من 
أصحــاب العطاءات والمبادرات 
الخيرية والانسانية في مملكة 
البحرين مما يؤكد مانتمتع به 
في دولنا الشقيقة من ترابط على 
كل الأصعدة وجعلنا نعيش في 

بوتقة واحدة».
وأضاف: سعدت بأن نحظى 
بهذا التكريم الذي عكس ما يتمتع 
به اهل دولــة الكويت من حب 
للعطاء والعمل الخيري سواء 
فــي وطننــا الغالــي أو الدول 
الشقيقة ومنها مملكة البحرين 
التي تربطنا بها علاقات وثيقة 

الأمين العام للجائزة الروائية 
بثينة العيســى، علاقة الشيخ 
يوســف بن عيســى بالقراءة، 
التي كان يواظب عليها بمعدل 
ست ساعات يوميا، على امتداد 
أكثر من ثمانين عاما، مشــيرة 
إلــى حرصه على مشــاركة ما 
يجده من فوائد أدبية وعلمية 
وتاريخية مع الآخرين، من خلال 
كتيبــات كان يوزعهــا مجانا، 
عرفت لاحقا بكتابه «الملتقطات».

واستعرضت العيسى نتائج 
الدورة الأولى، التي استقبلت 

٥٣٢ كتابا من ٣٢ دولة.
وأعلنت أن الدورة الثانية 
اســتقبلت ٤٦٥ مشــاركة مــن 
٢٦ دولــة، توزعــت على ٣٠٧
مشــاركات فــي فــرع الآداب 
(الرواية)، و١٥٨ مشــاركة في 
الدراســات الإنســانية،  فــرع 
الــذي يشــمل علــم الاجتماع، 
والأنثروبولوجيا، والدراسات 
الثقافية، والإنسانيات الرقمية.

وتابع: وقد جاءت المشاركات 
مــن ٢٦ دولــة تصدرتها مصر 
بـ ١٩٧ مشــاركة، تلاها المغرب 
بـ٤٠، ثم فلسطين بـ٢٧، والعراق 
والجزائــر بـــ٢٣ لــكل منهما، 
بـ٢١، وســورية  والســعودية 
بـــ٢٠، والأردن بـ١٩، والكويت 
بـ١٨، وعمان بـ١٦، وتونس بـ١٣، 
فيما توزعت ٤٨ مشاركة على 
١٥ دولة أخرى. وبلغت نسبة 
مشــاركة الكاتبات ٢٨٪ مقابل 

٧٢٪ للكتاب.

راسخة على مختلف الأصعدة 
وأواصــر الأخوة ضمــن إطار 
الأســرة الواحدة التي تتكاتف 
مع بعضها في جميع الظروف.

من جانبه، عبر رجل الأعمال 
عبدالفتاح معرفي عن سعادته 
بهذا التكريم الذي حمل مضامين 
كثيــرة وعكــس أهميــة الدور 
الاجتماعــي والخيري في بناء 

المجتمعات والأوطان.
وقال معرفي: سعدت بجانب 
جواد بوخمسين في أن نحظى 
بهذا التكريم إلى جانب الاخوة 
المكرمين من أصحاب العطاءات 
المجتمعيــة والانســانية فــي 
مملكة البحرين الشــقيقة، في 
صورة جسدت التلاحم وروح 
الأســرة الواحــدة التي تجمع 
الكويت والبحرين على مختلف 
الأصعدة خصوصا «الاجتماعي» 
لما يربطهما من علاقات وأواصر 

متينة.

تقديراً لعطائهما الحافل وإسهاماتهما المتميزة في العمل الإنساني والخيري والاجتماعيبثينة العيسى: استحداث فرع جديد ثالث للجائزة العام الحالي وهو تكريم شخصية العام الثقافية

رئيس مجلس أمناء جائزة الشــيخ يوســف بن عيسى الثقافية عبدالعزيز العيســى والأمين العام للجائزة الروائية
بثينة العيسى مع أعضاء مجلس أمناء الجائزة ود. عبداس الحداد             (ريليش كومار)

وزير التنمية الاجتماعية بمملكة البحرين أسامة بن صالح العلوي مكرما جواد بوخمسين

جواد بوخمسين وعبدالفتاح معرفي وعماد بوخمسين مع الحضور

فحســب، بــل تســتلهم أيضا 
القيــم التــي جســدها طــوال 
حياته، قيم المبادرة والإصلاح 
والتعليم والانفتاح على المعرفة 
والإيمان بالحوار والعمل العام 
والمســؤولية المجتمعية. وهي 
قيم لاتزال اليوم أكثر إلحاحا في 
ظل عالم يشهد تحولات معرفية 

وثقافية متسارعة.
وذكــر العيســى أن إطلاق 
الــدورة الثانيــة مــن جائــزة 
الشــيخ يوســف بــن عيســى 
القناعي ليس مجرد استحقاق 
ســنوي يتكرر، بل هو خطوة 
جديدة في مشروع ثقافي طويل 
المدى، يسعى إلى ترسيخ مكانة 
الجائزة بوصفها منصة رائدة 
للاحتفاء بالإبداع والفكر والعمل 
الثقافي المؤثر، وتعزيز حضور 
الكويت بوصفها مركزا للحراك 

الثقافي العربي.
وتابع: ولا تكمن أهمية هذه 
الجائــزة فــي تكــريم المبدعين 
فحســب، بل أيضا فــي إحياء 
نمــوذج مــن العمــل الثقافــي 
الذي يجمع بين المبادرة الفردية 
والمسؤولية المجتمعية، ويؤكد 
أن دعم المعرفة والإبداع ليس 
مســؤولية الدولة وحدها، بل 
هو مسؤولية مشتركة تتكامل 
فيها جهود الدولة ومؤسسات 
والقطــاع  المدنــي  المجتمــع 

الخاص».
وطرح العيســى مبادرتين 
لتعزيز دور القطاع الخاص في 

البــارز فــي  مــن خلال دوره 
المجالين الاقتصادي والاجتماعي، 
ومســاهماته المجتمعيــة فــي 
أعمال الخير من خلال إنشــاء 
مبرة جواد بوخمسين الخيرية 
وجمعية الرســالة الإنســانية 
الوطنية، إضافة إلى ما شــكله 
الحفل من فرصــة للالتقاء مع 
الكثيــر من الحضــور وتبادل 
الأحاديــث الوديــة والذكريات 
والمواقــف وعلاقاتــه الأخوية 
الطيبة مع مختلف الشخصيات 
من أهل مملكــة البحرين على 

مدار سنوات طويلة.
وأعرب جواد بوخمسين عن 
اعتــزازه وتقديره هذا التكريم 
الــذي حظي بــه ويمثل تقديرا 
لجميع رواد العمل الاجتماعي 
وأصحاب العطاءات والمبادرات 
الخيرية والإنسانية في مختلف 
المجــالات والذين استشــعروا 
حجم ماقدموه خدمة لأوطانهم 

«التجارية العقارية» تنظم النسخة الثانية من معرض 
«إشراقة أمل» الفني لتمكين ذوي الإعاقة وتعزيز دمجهم

انطلاقا من التزامها الراسخ 
بمســؤوليتها الاجتماعيــة 
وحرصها على دعم المواهب 
وتعزيــز تمكين الأشــخاص 
ذوي الإعاقة وإتاحة الفرص 
أمامهم للتعبير عن مواهبهم 
الشــركة  وإبداعاتهم، تنظم 
النسخة  العقارية  التجارية 
الثانية من معرض «إشراقة 
أمــل» الفنــي، تحــت رعاية 
كريمة من الشــيخة شيخة 
العبدالله الخليفة الصباح، 
الرئيــس الفخــري للنــادي 
الكويتي الرياضي للمعاقين، 
وذلك في مجمع ســيمفوني 
- السرداب، السالمية، يومي 
١٩ و٢٠ الجاري، من الساعة 
١٠ صباحــا حتى ٧ مســاء، 
بمشــاركة أفراد ومؤسسات 
معنية برعاية ودعم وتمكين 

الأشخاص ذوي الإعاقة.
ويأتــي تنظيم النســخة 
المعــرض  مــن  الثانيــة 
الــذي  اســتكمالا للنجــاح 
حققته النسخة الأولى العام 
الماضي، وتجســيدا لحرص 
الشركة على مواصلة تطوير 
مبادراتها المجتمعية وخلق 
مســاحات داعمــة للمواهب 
وتعزيــز تكافؤ الفرص، بما 
يرسخ مفهوم الشمولية في 
المجتمع ويتيح للجميع فرصا 

للمشاركة والإبداع.
ويشكل معرض «إشراقة 
أمل» منصة فنية ومجتمعية 
تتيــح للمشــاركين عــرض 
إبداعاتهــم والتواصــل مــع 
الجمهور، إلى جانب عرض 

الســالمية. وتعكــس هــذه 
الشــراكات حــرص الجهات 
المشــاركة على دعم المواهب 
ذوي  للأشــخاص  الفنيــة 
الإعاقة، وتمكينهم من إبراز 
إبداعاتهم، وتعزيز التعاون 
المبــادرات المجتمعيــة  فــي 

الهادفة.
وفي إطار تعزيز المشاركة 
المجتمعية، يشارك في تنظيم 
المعرض عدد من المتطوعين 
من مؤسسة الرعاية المتكاملة 
لــذوي الإعاقة، بمــا يعكس 
أهميــة التعــاون والتكامــل 
بين مختلف الجهات والأفراد 
في دعم المبادرات المجتمعية 
وتمــكين الأشــخاص ذوي 
الإعاقة من المشاركة بفاعلية.

وتنــدرج هــذه المبــادرة 
ضمن جهود الشركة التجارية 
العقارية في ترسيخ الاستدامة 
الاجتماعية وتعزيز ممارسات 
المســؤولية المجتمعية، بما 
يتماشــى مع مبــادئ البيئة 
 ،(ESG) والمجتمع والحوكمة
وبخاصة المحور الاجتماعي 
الــذي يركــز على الشــمول 
الفــرص وتمــكين  وتكافــؤ 
مختلف فئــات المجتمع. كما 
تعكس المبادرة توجه الشركة 
نحو دعــم مبادرات ذات أثر 
إيجابي ومستدام، تسهم في 
بنــاء مجتمــع أكثر شــمولا 

وتكافلا.
المناســبة، صرح  وبهذه 
م.عبدالمطلب معرفي، الرئيس 
التنفيذي للشركة التجارية 
العقارية، «يســعدنا تنظيم 

النسخة الثانية من معرض 
إشراقة أمل، ومواصلة هذه 
المبادرة التي نؤمن بأهميتها 
في توفير مساحة للأشخاص 
ذوي الإعاقة لعرض مواهبهم 
وإبداعاتهــم والتفاعــل مــع 
المجتمع. ونؤمن بأن التمكين 
الحقيقــي يبــدأ مــن إتاحة 
الفــرص وخلق المســاحات 
التي تتيــح للأفراد التعبير 
عــن قدراتهــم والمشــاركة 
بفاعليــة. ومــن خلال هــذا 
المعرض، نحرص على دعم 
المشاركين في إبراز مواهبهم 
وتعزيز اســتقلاليتهم، بما 
يعكس التزامنا بمسؤوليتنا 
الاجتماعية ودورنا في دعم 
مجتمع أكثر شمولا وتكافؤا 

وتكافلا».
وأضاف «نفخر بالشراكة 
مع الجهات والشركات الداعمة 
والمتطــوعين المشــاركين في 
المعرض، والتي تجسد أهمية 
تكامل الجهــود بين مختلف 
القطاعات في دعم المبادرات 
ذات الأثر الإيجابي. ونتطلع 
إلى مواصلة تطوير معرض 
إشــراقة أمــل وتعزيز دوره 
كمنصة تسلط الضوء على 
الإبداعية  المواهب والقدرات 

للأشخاص ذوي الإعاقة».
وتدعو الشركة الجمهور 
إلى زيارة المعرض والتعرف 
علــى الأعمــال المعروضــة 
واقتنائها، دعما للمشاركين 
وتشجيعا لمواهبهم، ومشاركة 
في مبادرة تجمع بين الإبداع 

والعطاء.

م.عبد المطلب معرفي

وبيــع أعمالهــم الفنية، بما 
يدعم اســتقلاليتهم ويعزز 
ومشــاركتهم  حضورهــم 
الفعالــة فــي المجتمــع. كما 
يسلط المعرض الضوء على 
دور الفــن فــي التعبير عن 
القدرات والطموحات، ويبرز 
مــا يمتلكه الأشــخاص ذوو 
الإعاقة من مواهب وإمكانات 

إبداعية.
المعــرض بدعم  ويحظى 
ورعايــة عدد من الشــركات 
والجهــات، وهــي: شــركة 
الســالمية جــروب لتنميــة 
الشــركة المتحدة  المشاريع، 
للترفيه والســياحة، شركة 
المتاجرة العقارية، الشــركة 
الكويتية للمنتزهات، شركة 
مجمعات الأسواق التجارية 
الكويتيــة، مجموعــة أرزان 
المالية للتمويل والاستثمار، 
شركة عقارات الكويت، شركة 
الصناعيــة  الاســتثمارات 
والماليــة، شــركة فــن زون، 
وفندق ســيمفوني ســتايل 

«الإسلامية» تُلزم خطباء المساجد بالخطبة المعتمدة
عبدالكريم أحمد

وجّـــ ه وكيـــــل وزارة 
الشؤون الإسلامية بالتكليف 
د.م.سليمان السويلم مديري 
إدارات المساجد في محافظات 
الكويت الست، إلى الالتزام 
بخطبــة الــوزارة المعتمدة 
اعتبارا من غد الجمعة، مع 
استمرار العمل بهذا التوجيه 

دون انقطاع.

جــاء ذلــك خلال تعميم 
إداري تضمن حرص الوزارة 
على توحيد الخطاب الديني 
الشــرعي  الوعــي  ونشــر 
وتعزيــز القيــم الإسلامية 
الأصيلة بما يخدم المصلحة 

العامة.
ونــص التعميــم علــى 
ضرورة تقيد جميع خطباء 
المســاجد التابعــة لإدارات 
المســاجد فــي المحافظــات 

بالخطبة التي تبثها الوزارة 
وتوزعها عليهــم، بدءا من 
يوم الجمعة ١٦ الجاري مع 
التأكيــد على اســتمرارية 

الالتزام بها.
التعميــم مــن  وحــذر 
مخالفة التعليمات الواردة 
فيه، مؤكدا اتخاذ الإجراءات 
القانونيــة بحــق المخالفين 
لضمان تنفيذ القرار وتحقيق 

الغايات المنشودة منه.

اعتباراً من الجمعة ١٦ الجاري.. واتخاذ الإجراءات القانونية بحق المخالفين

د.سليمان السويلم



خلال لقاء تعريفي حول الخدمات اللوجستية والاستثمارية   

»الغرفة«: الفرص الاقتصادية مع عُمان تفوق التعاون القائم
اس��ت��ض��اف��ت غ���رف���ة ت���ج���ارة وص���ن���اع���ة ال���ك���وي���ت، أم�����س، ال��ل��ق��اء 
التعريفي المشترك حول الخدمات اللوجستية والاستثمارية 
عُ��م��ان��ي برئاسة  ب��م��ش��ارك��ة وف���د  عُ��م��ان،  ال��ت��ي تقدمها سلطنة 
المستشار الاقتصادي بغرفة تجارة وصناعة عُمان، بدر بن 
س��ي��ف ال��ع��وف��ي، إل���ى ج��ان��ب ع���دد م��ن ممثلي ال��ق��ط��اع ال��خ��اص 
والفعاليات الاقتصادية في البلدين الشقيقين، وذل��ك بهدف 
اس���ت���ع���راض ال���ف���رص الاس��ت��ث��م��اري��ة والإم���ك���ان���ات ال��ل��وج��س��ت��ي��ة 
ال���عُ���م���ان���ي���ة، وت���ع���زي���ز ال���ت���ع���اون الاق���ت���ص���ادي وال���ت���ج���اري بين 

الجانبين.
 
ً
العُماني، مشيدة ال��ل��ق��اء، رحبت الغرفة بالوفد  وف��ي مستهل 

ب��ال��ع�لاق��ات الأخ���وي���ة وال��ت��اري��خ��ي��ة ال��ت��ي ت��ج��م��ع دول����ة ال��ك��وي��ت 
ال��ذي تضطلع به السلطنة في دعم  عُ��م��ان، وب��ال��دور  وسلطنة 
الشركات الكويتية خلال الظروف الإقليمية الراهنة، من خلال 
إتاحة موانئها أمامها، وتوفير التسهيلات اللازمة لاستمرار 
أع��م��ال��ه��ا وح���رك���ة ت��ج��ارت��ه��ا. وأك�����دت أن ه���ذا ال��ت��ع��اون يعكس 
عمق العلاقات الثنائية وح��رص البلدين على تعزيز التكامل 
الاق��ت��ص��ادي وت��ج��اوز ال��ت��ح��دي��ات ال��ت��ي ت��واج��ه ح��رك��ة التجارة 

وسلاسل الإمداد.
وأش�����ارت ال��غ��رف��ة إل���ى أن ال���ف���رص الاق��ت��ص��ادي��ة ال��م��ت��اح��ة بين 
 أهمية البناء على 

ً
البلدين تفوق حجم التعاون القائم، مؤكدة

العلاقات المتميزة لتوسيع الاستثمارات المشتركة، لا سيما 
ال��ق��ط��اع��ات اللوجستية وال��ص��ن��اع��ي��ة وال��ط��اق��ة والتقنيات  ف��ي 

الحديثة والاقتصاد الرقمي. 
ك��م��ا اس���ت���ذك���رت م��ل��ت��ق��ى الأع���م���ال ال��ك��وي��ت��ي – ال��عُ��م��ان��ي ال���ذي 
اس��ت��ض��اف��ت��ه ال��غ��رف��ة ف���ي 13 م��اي��و 2024، ع��ل��ى ه��ام��ش زي���ارة 
إل��ى دول��ة الكويت،  ب��ن ط��ارق  صاحب الجلالة السلطان هيثم 
باعتباره إحدى المحطات المهمة في مسيرة تعزيز التعاون 

بين مجتمعي الأعمال في البلدين.
وفي كلمته، أعرب رئيس الوفد العماني بدر بن سيف العوفي 
 
ً
ع��ن ش��ك��ره للغرفة ع��ل��ى ح��س��ن التنظيم والاس��ت��ق��ب��ال، مشيدا
بمتانة العلاقات التاريخية والأخوية التي تمثل قاعدة راسخة 
لتطوير العلاقات الاقتصادية والتجارية. وأكد أن اللقاء يشكل 
فرصة مهمة لتعزيز التكامل بين البلدين، وفتح آفاق جديدة 
 ف��ي ظ��ل ال��ت��ح��دي��ات التي 

ً
أم���ام ال��ش��راك��ات الثنائية، خ��ص��وص��ا

يشهدها القطاع اللوجستي على المستوى الإقليمي والدولي.
وأوض��������ح ال����ع����وف����ي، أن ال���م���ن���ظ���وم���ة ال���ل���وج���س���ت���ي���ة ال��عُ��م��ان��ي��ة 

 
ً
تتمتع بمقومات تنافسية تتيح للشركات الكويتية فرصا

م��ت��ن��وع��ة ل���دخ���ول ال���س���وق ال��عُ��م��ان��ي والاس���ت���ف���ادة م���ن خ��دم��ات 
إع��ادة التصدير والتخزين والتوزيع والخدمات اللوجستية 
 جاهزية الموانئ العُمانية لاستقبال أعمال 

ً
المتكاملة، مؤكدا

الشركات الكويتية ودع��م احتياجاتها التجارية. وش��دد على 
أهمية الانتقال من مرحلة استعراض الفرص إلى بناء شراكات 
عملية ومستدامة تحقق المصالح المشتركة للقطاع الخاص 

في البلدين.
وش��ه��د ال��ل��ق��اء ت��ق��دي��م ع����دد م���ن ال���ع���روض ال��ت��خ��ص��ص��ي��ة ال��ت��ي 
ال��م��ق��وم��ات اللوجستية والاس��ت��ث��م��اري��ة في   أب���رز  اس��ت��ع��رض��ت 
 حول 

ً
سلطنة عُمان، حيث قدم المقدم راشد المديلوي عرضا

 
ً
ال��خ��ي��ارات اللوجستية ف��ي ظ��ل المتغيرات الإقليمية، مسلطا
ال��ض��وء ع��ل��ى م���ب���ادرة »ال��م��م��ر الأخ���ض���ر« ودوره�����ا ف��ي تسهيل 
حركة البضائع وتعزيز انسيابية التجارة عبر المنافذ البرية 

والبحرية، بما يدعم عمليات التصدير وإع��ادة التصدير بين 
دول الخليج والأس���واق العالمية. كما تناول العرض التطور 
عُ��م��ان،  ال��ج��م��رك��ي ف��ي سلطنة  ال��ت��اري��خ��ي وال��ت��ش��ري��ع��ي للعمل 
وال��ج��ه��ود ال��م��ب��ذول��ة ل��ت��ط��وي��ر الإدارة ال��ج��م��رك��ي��ة ال��م��ت��ك��ام��ل��ة، 
ال��واح��دة التي تجمع الجهات  إل��ى جانب النافذة الإلكترونية 
الحكومية والخاصة المعنية، وتسهم في تسهيل الإج��راءات 
 للخدمات 

ً
وت��س��ري��ع إن��ج��از ال��م��ع��ام�لات خ�لال 24 س��اع��ة، وف��ق��ا

والإجراءات المعتمدة.
من جانبه، استعرض هلال الراشدي دور المناطق الاقتصادية 
 
ً
الخاصة والمناطق الحرة في سلطنة عُمان باعتبارها محركا
 تنوع المناطق بين 

ً
للنمو التجاري والاستثماري، موضحا

منطقة ح���رة وص��ن��اع��ي��ة واق��ت��ص��ادي��ة، وم���ا ت��وف��ره م��ن ح��واف��ز 
ال��ت��م��ل��ك الأجنبي  وت��س��ه��ي�لات للمستثمرين، تشمل إم��ك��ان��ي��ة 

بنسبة %100.

 ح�����ول خ����دم����ات م��ج��م��وع��ة 
ً
ث����م ق�����دم ه��ل��ال ال���خ���روص���ي ع����رض����ا

»أسياد« ودورها في الربط بين الأسواق الإقليمية والعالمية، 
 دور المجموعة، التي تأسست ع��ام 2016 وتدير 

ً
مستعرضا

10 م��وان��ئ عمانية و 5 مناطق ح��رة واق��ت��ص��ادي��ة، ف��ي تطوير 
ال��عُ��م��ان��ي��ة وإدارة ال��م��وان��ئ  م��ن��ظ��وم��ة ال��خ��دم��ات ال��ل��وج��س��ت��ي��ة 
ف��ي تعزيز كفاءة  ال��ح��رة والاق��ت��ص��ادي��ة، بما يسهم  والمناطق 
س�لاس��ل الإم������داد وت��وس��ي��ع ال��ح��ض��ور ال��عُ��م��ان��ي ف���ي الأس����واق 
 ع��ن دع���م التنمية الاق��ت��ص��ادي��ة وخ��ل��ق قيمة 

ً
ال��ع��ال��م��ي��ة، ف��ض�لا

مضافة للاقتصاد الوطني.
 ح��ول ميناء ص��ح��ار، استعرض 

ً
ق��دم ليث العلوي ع��رض��ا كما 

ف��ي��ه م��ك��ان��ت��ه ك��ب��واب��ة اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة ل��ت��ع��زي��ز ال��ت��ج��ارة وال��رب��ط 
اللوجستي بين سلطنة عُمان والأس��واق الإقليمية والدولية، 
وما يوفره من إمكانات لدعم حركة البضائع وتطوير الخدمات 

اللوجستية وتعزيز فرص التعاون التجاري والاستثماري.

 الحضور من الكويت وسلطنة عمان خلال الفعالية

أعلن البنك الأهلي الكويتي مشاركته 
في معرض »وظيفتي« من اليوم حتى 
17 أكتوبر 2026 في قاعة أرينا بمجمع 
360 ف���ي إط����ار ح��رص��ه ال��م��س��ت��م��ر على 
الاستثمار في الكوادر الشبابية ودعم 
الطاقات وجذب أصحاب المواهب إلى 

إداراته المختلفة.
ويشهد جناح البنك في الفعالية عرض 
أب���رز الفعاليات والأنشطة  فيديو ع��ن 
 ،

ً
التي يتم تنظيمها للموظفين سنويا

لتعزيز الولاء لديهم وزيادة مستويات 
الابتكار لديهم، وتحقيق التوازن بين 

الحياة الشخصية والعمل.
وتهدف مشاركة البنك في هذا الحدث 
الراغبة  ال��ك��ف��اءات  أب���رز  إل��ى استقطاب 
ف����ي ب����ن����اء م��س��ت��ق��ب��ل م���ه���ن���ي واع�������د ف��ي 
القطاع المصرفي، بحيث سيقوم فريق 
ال��زوار  ال��م��وارد البشرية ب��إرش��اد  إدارة 
وتزويدهم بالمعلومات الوافية حول 
ال��ف��رص الوظيفية المتاحة وم��س��ارات 

التطوير المهني في البنك. 
وب�����ه�����ذه ال����م����ن����اس����ب����ة، ص����رح����ت م���دي���ر 
ف��ي البنك  ال��م��وارد البشرية  ع��ام إدارة 
الأه����ل����ي ال���ك���وي���ت���ي أف�������راح الأرب��������ش، إن 
ف��ي المعرض تعكس التزام  المشاركة 
ال��ب��ن��ك ال���راس���خ ب��ال��ت��ع��رف ع��ل��ى ق���درات 

الخريجين الجدد وأصحاب الخبرات، 
ض��م��ن س��ي��اس��ت��ه ال��ق��ائ��م��ة ع��ل��ى توفير 
بيئة عمل محفزة قائمة على الإب���داع 
والاب���ت���ك���ار، إل���ى ج��ان��ب اب��ت��ك��ار ب��رام��ج 
م���ت���ك���ام���ل���ة ت���ض���م���ن ص����ق����ل ال����م����ه����ارات 

وتمكين الموظفين من التطور. 
وأض����اف����ت »م��ش��ارك��ت��ن��ا ف���ي ال��م��ع��رض 
ف�����رص�����ة ق����يّ����م����ة ل����ن����ا ل����م����واك����ب����ة أح�����دث 
ال��ت��ح��ولات وال��ت��وج��ه��ات ال��ح��دي��ث��ة في 
س���وق ال��ع��م��ل وال��ق��ط��اع ال��م��ص��رف��ي، في 
وق�����ت ي���ت���ي���ح ال����ت����واص����ل ال���م���ب���اش���ر م��ع 
الكفاءات قراءة تطلعات الجيل الجديد 
وف��ه��م متطلباته المهنية، مما يسهم 

ف���ي ت��ط��وي��ر خ��ط��ط��ن��ا ال���خ���اص���ة وب��ن��اء 
بيئة ع��م��ل تتماشى م��ع روح العصر، 
وتبني أفضل الممارسات التي تضمن 
ال��ح��ف��اظ ع��ل��ى تنافسيتنا كجهة عمل 
لة وجاذبة للموظفين في القطاع 

ّ
مفض

 .»
ً
المصرفي محليا

وأف����ادت أن م��ع��ارض ال��ت��وظ��ي��ف تشكل 
نقطة الان��ط�لاق للخريجين والشباب 
بمسيرتهم المهنية م��ن خ�لال ربطهم 
ب����أص����ح����اب ال���ع���م���ل وت���ع���ري���ف���ه���م ع��ل��ى 
ال��ش��رك��ات  ال��ق��ط��اع��ات المختلفة وأب����رز 
ال��س��وق المحلي، وإت��اح��ة الفرصة  ف��ي 
ال��ت��ي تناسب  ال��وظ��ائ��ف  للتقديم ع��ل��ى 

ش���ه���ادات���ه���م وإم���ك���ان���ات���ه���م ال��ش��خ��ص��ي��ة 
وترضي طموحاتهم المستقبلية. 

وأض����اف����ت الأرب�������ش أن ال���ب���ن���ك الأه���ل���ي 
ال��ك��وي��ت��ي ح��ري��ص ع��ل��ى ال��م��ش��ارك��ة في 
المعارض الوظيفية على م��دار العام، 
ل���ل���ت���ع���ري���ف ب����ال����م����زاي����ا ال����ت����ي ي��ق��دم��ه��ا 
للموظفين لديه، لافتة إلى أنه يستثمر 
ب���اس���ت���م���رار ف���ي ت��ط��وي��ر ق������درات ف��ري��ق 
ال��ع��م��ل ل���دي���ه ع��ب��ر ت��ن��ظ��ي��م ال���ع���دي���د من 
ال��ع��م��ل  ال���ت���دري���ب���ي���ة وورش  ال����ب����رام����ج 
ال��ت��وع��وي��ة م��ن أج���ل ت��ع��زي��ز إمكاناتهم 
وال���ت���ع���رف ع��ل��ى أح�����دث ال���ت���غ���ي���رات في 
ل��زي��ادة مستوى  ال��ص��ن��اع��ة المصرفية 

الإنتاجية لديهم.
واختتمت الأرب���ش »نتطلع للترحيب 
ب��ج��م��ي��ع ال���ط���اق���ات ال���ش���اب���ة ف���ي ج��ن��اح 
ال���ب���ن���ك ل���ب���داي���ة م��س��ت��ق��ب��ل��ه��م ال��م��ه��ن��ي، 
وتمثل مشاركتنا في معرض وظيفتي 
ال����ت����زام����ن����ا  م����ح����ط����ة سنوية تجسّد 
ب����ال����م����س����ؤول����ي����ة ال����وط����ن����ي����ة وت���م���ك���ي���ن 
ال����ط����اق����ات ال���ش���غ���وف���ة م�����ن الان���ض���م���ام 
للقطاع المصرفي، وسنسعى من خلال 
إل��ى تجاوز مفهوم التوظيف  وجودنا 
التقليدي عبر تقديم رؤية شاملة حول 
كيفية مواكبة التغيرات المتسارعة في 

الصناعة المصرفية«.  

 م�������ن ال�����ت�����زام�����ه�����ا ال������راس������خ 
ً
ان������ط���ل��اق������ا

بمسؤوليتها الاجتماعية وحرصها 
ع��ل��ى دع����م ال���م���واه���ب وت��ع��زي��ز تمكين 
الأش�����خ�����اص ذوي الإع�����اق�����ة وإت����اح����ة 
الفرص أمامهم للتعبير عن مواهبهم 
وإب��داع��ات��ه��م، تنظم الشركة التجارية 
العقارية النسخة الثانية من معرض 
»إش����راق����ة أم�����ل« ال���ف���ن���ي، ت��ح��ت رع��اي��ة 
ال��ع��ب��دال��ل��ه الخليفة  ال��ش��ي��خ��ة ش��ي��خ��ة 
ال��ص��ب��اح، ال��رئ��ي��س��ة ال��ف��خ��ري��ة ل��ل��ن��ادي 
الكويتي الرياضي للمعاقين بمشاركة 
أفراد ومؤسسات معنية برعاية ودعم 

وتمكين الأشخاص ذوي الإعاقة.
وي�����أت�����ي ت���ن���ظ���ي���م ال���ن���س���خ���ة ال���ث���ان���ي���ة 
م�����ن ال����م����ع����رض اس����ت����ك����م����الًا ل��ل��ن��ج��اح 
ال����ذي ح��ق��ق��ت��ه ال��ن��س��خ��ة الأول�����ى ال��ع��ام 
 لحرص الشركة 

ً
الماضي، وتجسيدا

ع���ل���ى م���واص���ل���ة ت���ط���وي���ر م���ب���ادرات���ه���ا 
المجتمعية وخ��ل��ق م��س��اح��ات داع��م��ة 
للمواهب وتعزيز تكافؤ الفرص، بما 
يرسخ مفهوم الشمولية في المجتمع 
 ل��ل��م��ش��ارك��ة 

ً
وي���ت���ي���ح ل��ل��ج��م��ي��ع ف����رص����ا

والإبداع.
وي����ش����ك����ل م�����ع�����رض »إش��������راق��������ة أم������ل« 
م����ن����ص����ة ف����ن����ي����ة وم���ج���ت���م���ع���ي���ة ت��ت��ي��ح 
ل����ل����م����ش����ارك����ي����ن ع���������رض إب�����داع�����ات�����ه�����م 
إل��ى جانب  وال��ت��واص��ل م��ع الجمهور، 

ع�����رض وب���ي���ع أع���م���ال���ه���م ال���ف���ن���ي���ة، ب��م��ا 
يدعم استقلاليتهم ويعزز حضورهم 
ف���ي المجتمع.  ال��ف��ع��ال��ة  وم��ش��ارك��ت��ه��م 
ك���م���ا ي��س��ل��ط ال���م���ع���رض ال����ض����وء ع��ل��ى 
دور ال���ف���ن ف���ي ال��ت��ع��ب��ي��ر ع���ن ال���ق���درات 
وال����ط����م����وح����ات، وي�����ب�����رز م�����ا ي��م��ت��ل��ك��ه 
الأش���خ���اص ذوو الإع���اق���ة م��ن م��واه��ب 

وإمكانات إبداعية.
ويحظى المعرض بدعم ورعاية عدد 
من الشركات والجهات، وهي: شركة 
السالمية ج���روب لتنمية المشاريع، 
الشركة المتحدة للترفيه والسياحة، 

ش��رك��ة ال��م��ت��اج��رة ال��ع��ق��اري��ة، ال��ش��رك��ة 
الكويتية للمنتزهات، شركة مجمعات 
الأسواق التجارية الكويتية، مجموعة 
أرزان المالية للتمويل والاستثمار، 
ش�����رك�����ة ع�������ق�������ارات ال������ك������وي������ت، ش���رك���ة 
الاس���ت���ث���م���ارات ال��ص��ن��اع��ي��ة وال��م��ال��ي��ة، 
ف���ن زون، وف���ن���دق س��ي��م��ف��ون��ي  ش���رك���ة 
س���ت���اي���ل ال���س���ال���م���ي���ة. وت���ع���ك���س ه���ذه 
ال��ش��راك��ات ح��رص الجهات المشاركة 
على دعم المواهب الفنية للأشخاص 
ذوي الإع����اق����ة، وت��م��ك��ي��ن��ه��م م���ن إب����راز 
إب����داع����ات����ه����م، وت���ع���زي���ز ال����ت����ع����اون ف��ي 

المبادرات المجتمعية الهادفة.
وف�����������ي إط��������������ار ت������ع������زي������ز ال�����م�����ش�����ارك�����ة 
ال���م���ج���ت���م���ع���ي���ة، ي�����ش�����ارك ف�����ي ت��ن��ظ��ي��م 
ال�����م�����ع�����رض ع��������دد م������ن ال���م���ت���ط���وع���ي���ن 
ال���م���ت���ك���ام���ل���ة  ال�����رع�����اي�����ة  من مؤسسة 
ل������ذوي الإع�����اق�����ة، ب���م���ا ي��ع��ك��س أه��م��ي��ة 
ال����ت����ع����اون وال����ت����ك����ام����ل ب���ي���ن م��خ��ت��ل��ف 
ف��ي دع��م المبادرات  الجهات والأف���راد 
المجتمعية وتمكين الأشخاص ذوي 

الإعاقة من المشاركة بفاعلية.
وت��������ن��������درج ه���������ذه ال�������م�������ب�������ادرة ض���م���ن 
جهود الشركة التجارية العقارية في 
ت����رس����ي����خ الاس�����ت�����دام�����ة الاج���ت���م���اع���ي���ة 
وت�����ع�����زي�����ز م�����م�����ارس�����ات ال���م���س���ؤول���ي���ة 
ال����م����ج����ت����م����ع����ي����ة، ب����م����ا ي����ت����م����اش����ى م��ع 

مبادئ البيئة والمجتمع والحوكمة 
ال������م������ح������ور  )ESG(، وب�����������الأخ�����������ص 
ال��ذي يركز على الشمول  الاجتماعي 
وت���ك���اف���ؤ ال����ف����رص وت��م��ك��ي��ن م��خ��ت��ل��ف 
فئات المجتمع. كما تعكس المبادرة 
توجه الشركة نحو دعم مبادرات ذات 
أثر إيجابي ومستدام، تسهم في بناء 

.
ً
مجتمع أكثر شمولًا وتكافلا

وب����ه����ذه ال���م���ن���اس���ب���ة، ص������رّح ال��رئ��ي��س 
ال��م��ط��ل��ب  ال��ت��ن��ف��ي��ذي المهندس عبد 
ال��ت��ج��اري��ة العقارية،  معرفي للشركة 
: »ي���س���ع���دن���ا ت��ن��ظ��ي��م ال��ن��س��خ��ة 

ً
ق�����ائ��ل��ا

ال���ث���ان���ي���ة م����ن م����ع����رض إش�����راق�����ة أم����ل، 
وم������واص������ل������ة ه��������ذه ال������م������ب������ادرة ال���ت���ي 
ت��وف��ي��ر مساحة  ف��ي  ن��ؤم��ن بأهميتها 
ل���ع���رض  ل��ل�أش����خ����اص ذوي الإع�����اق�����ة 
م���واه���ب���ه���م وإب����داع����ات����ه����م وال���ت���ف���اع���ل 
م���ع ال��م��ج��ت��م��ع. ون���ؤم���ن ب���أن التمكين 
ال��ح��ق��ي��ق��ي ي���ب���دأ م����ن إت����اح����ة ال���ف���رص 
وخلق المساحات التي تتيح للأفراد 
ال��ت��ع��ب��ي��ر ع����ن ق���درات���ه���م وال���م���ش���ارك���ة 
ب��ف��اع��ل��ي��ة. وم���ن خ�ل�ال ه���ذا ال��م��ع��رض، 
ن���ح���رص ع���ل���ى دع�����م ال���م���ش���ارك���ي���ن ف��ي 
إبراز مواهبهم وتعزيز استقلاليتهم، 
ب��م��ا ي��ع��ك��س ال��ت��زام��ن��ا ب��م��س��ؤول��ي��ت��ن��ا 
الاجتماعية ودورن��ا في دع��م مجتمع 

.»
ً
 وتكافلا

ً
أكثر شمولًا وتكافؤا

 أفراح الأربش 

 عبدالمطلب معرفي

ضمن حرصه على استقطاب أفضل المواهب إلى فريق عمله

»الأهلي« يشارك في معرض وظيفتي السنوي

 »التجارية« تنظم »إشراقة أمل« لتمكين 
ذوي الإعاقة

09 مال وأعمال

الخميس 04 جمادى الأولى 1448هـ
15 أكتوبر 2026م - العدد 5930

»الطاقة الدولية«: شح الديزل قد يستمر حتى 2027
توقعت وكالة الطاقة الدولية في تقريرها الشهري لشهر أكتوبر، أن تقل إمدادات النفط العالمية عن مستوى الطلب بنحو 1.73 مليون برميل يومياً 

خلال عام 2026، في إشارة إلى استمرار الضغوط على توازن السوق وسط اضطرابات الإمدادات وتحديات سلاسل التوريد.
وقالت الوكالة: إن تصاعد الهجمات في الفترة الأخيرة يهدد تعافي صادرات النفط من الشرق الأوسط خلال سبتمبر، ما يزيد المخاوف بشأن استقرار 

تدفقات الخام والمنتجات النفطية إلى الأسواق العالمية.

المباركي: دعم مسارات التنوع 
الاقتصادي في الكويت 

تحت رعاية وزير الدولة لشؤون الشباب 
والرياضة د. ط��ارق الجلاهمة،، انطلقت 
ف��ع��ال��ي��ات ت��ت��وي��ج ال��ف��ائ��زي��ن ف��ي مسابقة 
ل��دع��م منظومة  ال��راب��ع��ة  ال��دول��ي��ة  الكويت 
الاب�����ت�����ك�����ار وري������������ادة الأع������م������ال وال�����ذك�����اء 
الاص����ط����ن����اع����ي وال����ت����ك����ن����ول����وج����ي����ا ن��ح��و 
ال��ت��ن��وي��ع الاق���ت���ص���ادي، وال���ت���ي تنظمها 
ش�����رك�����ة إي����ك����وس����ي����س����ت����م ل��ل�اس����ت����ش����ارات 
الإداري��������ة والاق���ت���ص���ادي���ة س��ن��وي��ا ون��ح��ن 
ف��ي ال��ن��س��خ��ه ال��راب��ع��ة. وق���د ش��ه��د الحفل 
ح��ض��ور ك��ب��ار ال��ش��خ��ص��ي��ات م���ن الأس����رة  
ال����دب����ل����وم����اس����ي����ة ون����خ����ب����ة م�����ن ال���ع���ل���م���اء 
وال��خ��ب��راء والمخترعين ورواد الأع��م��ال 
م��ن مختلف دول العالم لترسيخ مكانة 
ال��ك��وي��ت ك��م��رك��ز إق��ل��ي��م��ي ودول�����ي ج���اذب 

للاستثمار والريادة. 
وشاركت الدكتورة فاطمة السيد هاشم 
نائب المدير العام للهيئة العامة للشباب 
والرياضة في الكلمه الترحبيه ان وزارة 
الدوله لشؤون الشباب والرياضه تمكن 
ال��م��خ��ت��رع��ي��ن وال��م��ب��ت��ك��ري��ن وال���م���ب���ادارات 
ال���ش���ب���اب���ي���ه ل���ت���ع���زي���ز ال�����م�����ه�����ارات ودع�����م 
منظومة ريادة الاعمال في دولة الكويت.
ك���م���ا ش�����ارك�����ت ف�����ي ت���ق���دي���م ال���م���ي���دال���ي���ات 
وال����دروع لكبار الشخصيات والفائزين 
ف��ي ال��ج��ائ��زة. إض��اف��ة إل��ى مشاركة وكيلة 
ال��م��ال��ي��ة اس��ي��ل المنيفي ح��ي��ث تم  وزارة 
تكريمها لجهودها المتواصلة في دعم 
الاق���ت���ص���اد ال���رق���م���ي وت��م��ك��ي��ن م��ن��ظ��وم��ة 
ري�������ادة الاع����م����ال وال�����ذك�����اء الاص��ط��ن��اع��ي 

والتكنولوجيا.
أك��دت د. هنادي المباركي في كلمتها  و 
ت�����ؤك�����د أه����م����ي����ة ب����ال����غ����ة ل�����دع�����م م�����س�����ارات 
ال��ت��ن��وي��ع الاق���ت���ص���ادي وال���ت���ي ت���أت���ي في 
ض�����وء ت���وج���ي���ه���ات أم���ي���ر ال����ب��ل�اد ال��ش��ي��خ 
ال��ص��ب��اح، وتمكين  مشعل ج��اب��ر الأح��م��د 
الابتكار وريادة الأعمال، وتعزيز التنمية 
المستدامة، بما يسهم في ترسيخ مكانة 
 في 

ً
 وع��ال��م��ي��ا

ً
 وإق��ل��ي��م��ي��ا

ً
ال��ك��وي��ت م��ح��ل��ي��ا

مجالات الاقتصاد الرقمي والتكنولوجيا 
والابتكار.

ال��دول��ي ويمنحه  وم��ا يُميز ه��ذا المحفل 
 م����م����ي����زا ه������و ت����ق����اط����ع أه�����داف�����ه 

ً
ط�����اب�����ع�����ا

وم����خ����رج����ات����ه م�����ع رؤي�������ة دول�������ة ال���ك���وي���ت 
ل�����دول  ال��م��س��ت��ق��ب��ل��ي��ة  )2035( وال����������رؤى 
م���ج���ل���س ال����ت����ع����اون ال���خ���ل���ي���ج���ي وال��������دول 
العربية نحو بناء اقتصاد رقمي مستدام 
ق����ائ����م ع���ل���ى الاب����ت����ك����ار وري����������ادة الأع����م����ال 
وال����ذك����اء الاص���ط���ن���اع���ي. أم����ا ع��ل��ى ال��ب��ع��د 
ال���دول���ي، ت��ت�لاق��ى م��خ��رج��ات ال��ج��ائ��زة مع 
الاس���ت���رات���ي���ج���ي���ات ال���ك���ب���رى ل��ل��م��س��ت��ق��ب��ل، 
ك���اس���ت���رات���ي���ج���ي���ات الات�����ح�����اد الأوروب���������ي 
ل��ل��ت��ح��ول ال��رق��م��ي وال���م���دن ال��ذك��ي��ة وب��ن��اء 
اق��ت��ص��اد م��س��ت��دام، وم��س��اع��ي بريطانيا 
 ف������ي ال����ع����ل����وم 

ً
ل����ت����ك����ون رائ������������دة ع����ال����م����ي����ا

وال���ت���ك���ن���ول���وج���ي���ا وال���ت���ق���ن���ي���ات ال��ح��ي��وي��ة 
ال��رق��م��ي، ون��م��وذج »المجتمع  وال��ت��م��وي��ل 
ال��ذك��ي« ف��ي ال��ي��اب��ان ال���ذي ي��وظ��ف ال��ذك��اء 
الاص���ط���ن���اع���ي وال�����روب�����وت�����ات وإن���ت���رن���ت 
الأش����ي����اء ل��ح��ل ال��ت��ح��دي��ات ال��م��ج��ت��م��ع��ي��ة، 
ال��ري��ادة التكنولوجية  إل��ى رؤى  وص���ولًا 
ال��ج��ريء في  ال��م��ال  المتقدمة ودع��م رأس 

ال���ولاي���ات ال��م��ت��ح��دة الأم��ي��رك��ي��ة.  واردف���ت 
���ع���د ال���م���س���اب���ق���ات ال���دول���ي���ة 

ُ
ال���م���ب���ارك���ي: ت

ال��دول وازده��اره��ا،   لتقدم 
ً
 رئيسا

ً
محركا

 على 
ً
ح���ي���ث، ت���رك���ز ال���ج���ائ���زة اق���ت���ص���ادي���ا

 
ً
خ��ل��ق ق��ط��اع��ات اق��ت��ص��ادي��ة ج���دي���دة كليا
ق��ائ��م��ة ع��ل��ى ال��م��ع��رف��ة والاب��ت��ك��ار ال��رق��م��ي، 
آف��اق استثمارية وعالمية واسعة  وفتح 
 
ً
أم����ام رواد الأع���م���ال وال��م��ب��ت��ك��ري��ن. تقنيا

، تعمل على تسريع تطوير 
ً
وتكنولوجيا

، تنشر 
ً
البنية التحتية الرقمية. اجتماعيا

ث��ق��اف��ة الاب���ت���ك���ار وال��م��وه��ب��ة وت��ف��ع��ل دور 
ال��م��س��اب��ق��ات المحلية  ف���ي  ال��م��ج��ت��م��ع��ات 
���م���كّ���ن ال��ع��ل��م��اء 

ُ
، ت

ً
وال���ع���ال���م���ي���ة. م���ع���ن���وي���ا

وال��م��ب��ت��ك��ري��ن م���ن ال���م���ش���ارك���ات ال��دول��ي��ة 
لرفعة مجتمعاتهم، مقدمة الشكر الجزيل 

للرعاة والضيوف والفائزين. 
وتعكس لغة الأرقام للنسخة الرابعة لعام 
ال��ه��ائ��ل للتأثير وال��ن��ج��اح  ال��ح��ج��م   2026
الدولي للمسابقة، والتي شهدت مشاركة 
600 خبير وعالم ومبتكر من أبرز العقول 
وال��ك��ف��اءات العالمية، وال��ف��ائ��زي��ن م��ن 20 
ف��ي ه��ذا المحفل المزدهر.  دول��ة وممثلة 
وقد غطت الجائزة 6 فئات رئيسة شملت 
أح��دث قطاعات التكنولوجيا المتقدمة، 
وال�����ذك�����اء الاص���ط���ن���اع���ي، والاخ����ت����راع����ات، 
والشركات الناشئة، ما أسفر عن تتويج 
 بالميداليات والشهادات 

ً
 متميزا

ً
60 فائزا

التقديرية والجوائز. 
وتم تكريم كبار الشخصيات من الكويت 
ت��م تكريم 3 فائزين  ودول الخليج، كما 
م�����ن ال����ج����ه����ات ال����داع����م����ة ل���ل���ج���ائ���زة م��ث��ل 
الات����ح����اد ال���ع���رب���ي ل��ل��ت��ن��م��ي��ة ال��م��س��ت��دام��ة 
والبيئة، اتحاد مجالس البحث العلمي 
العربية، المنظمة العربية لتكنولوجيا 
الاتصال والمعلومات »AICTO«، وكلية 

كامبريدج الدولية. 

 د. هنادي المباركي 

 تتويج الفائزين 
في مسابقة الكويت 

الدولية الرابعة لدعم 
منظومة الابتكار

الأربش: المعرض 
يسمح بمواكبة 

أحدث التحولات 
والتوجهات في 

سوق العمل
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احتياطيات 
الكويت 

المالية القوية 
وسياساتها 
الاقتصادية 

الحصيفة 
أسهمت في 

الحفاظ على 
استقرار 

الاقتصاد 
الكلي واحتواء 

الضغوط 
التضخمية

يعقوب الرفاعي

الرفاعي: للكويت قدرة عالية على الصمود في مواجهة التحديات
ضمن مشاركته في الاجتماعات السنوية لمجلس محافظي 

مجموعة البنك وصندوق النقد الدوليين في بانكوك
• غورغييفا تحذر: الهجمات على السعودية قد تؤثر على 

الجميع في ظل ارتفاع تكاليف الطاقة واحتدام الصراعات 
شــــــارك وزيــــــر الـــمـــالـــيـــة د. يــعــقــوب 
ــاعـــي، أمـــــس، فـــي اجـــتـــمـــاع وزراء  ــرفـ الـ
المالية ومحافظي البنوك المركزية 
لــدول منطقة الشرق الأوســط وشمال 
ــان وبـــاكـــســـتـــان  ــتـ ــانـــسـ ــغـ إفـــريـــقـــيـــا وأفـ
MENAP مـــع مـــديـــرة صـــنـــدوق الــنــقــد 
الـــــدولـــــي كـــريـــســـتـــالـــيـــنـــا غـــورغـــيـــيـــفـــا، 
وبــــمــــشــــاركــــة مـــحـــافـــظ بـــنـــك الـــكـــويـــت 
الــمــركــزي، بــاســل الـــهـــارون، وتــم خلال 
الاجـــتـــمـــاع مــنــاقــشــة أبـــــرز الـــتـــطـــورات 
الاقــتــصــاديــة الإقــلــيــمــيــة والــتــحــديــات 
الــتــي تــواجــه اقــتــصــادات المنطقة في 
ظل استمرار التوترات الجيوسياسية 

وتداعياتها الاقتصادية.
ــــورات  ــــطـ ــتـ ــ ــاول الاجـــــتـــــمـــــاع الـ ــ ــ ــنـ ــ ــ وتـ
الاقتصادية في المنطقة وآفاق النمو 
خلال عامي 2026 و2027، إلى جانب 
انــعــكــاســات الأوضــــاع الإقليمية على 
النشاط الاقتصادي، ولا سيما قطاعات 
الــطــاقــة والــتــجــارة والــنــقــل والــخــدمــات 
اللوجستية والسياحة، وسبل تعزيز 
قــــــــدرة الاقـــــتـــــصـــــادات عـــلـــى مـــواجـــهـــة 
الصدمات والمحافظة على الاستقرار 

الاقتصادي والمالي.
ــاع أولــــويــــات  ــمــ ــتــ ــا نــــاقــــش الاجــ ــمـ كـ
الـــســـيـــاســـات الاقـــتـــصـــاديـــة والــمــالــيــة 
خلال المرحلة المقبلة، وأهمية إعادة 
بناء الهوامش المالية، وتعزيز كفاءة 
الإنفاق، والمحافظة على الاستثمارات 
ــبــــكــــات الـــحـــمـــايـــة  ذات الأولــــــويــــــة وشــ
الاجـــتـــمـــاعـــيـــة، بــمــا يـــدعـــم الاســـتـــدامـــة 
المالية ويرفع قدرة الدول على التعامل 

مع المتغيرات الاقتصادية.
وفي مداخلة للوزير خلال الاجتماع، 
أكـــد أن الــكــويــت أظـــهـــرت قــــدرة عالية 

على الصمود في مواجهة التحديات 
 
ً
الاقــتــصــاديــة الاســتــثــنــائــيــة، مــدعــومــةً
باحتياطيات مالية قوية وسياسات 
اقتصادية حصيفة أسهمت في الحفاظ 
على استقرار الاقتصاد الكلي واحتواء 
الضغوط التضخمية، كما أشــار إلى 
أهــمــيــة تــعــزيــز الـــجـــاهـــزيـــة لــمــواجــهــة 
الــصــدمــات المستقبلية، لاســيــمــا في 
ظل المخاطر المرتبطة باضطرابات 
مــضــيــق هـــرمـــز وانـــعـــكـــاســـاتـــهـــا عــلــى 
ــاقــــة وسلاســـــــــل الإمــــــــداد  أســـــــــواق الــــطــ

والنشاط الاقتصادي.
ــة تـــنـــفـــيـــذ  ــ ــلــ ــ ــــواصــ ــى مــ ــ ــلـ ــ وشـــــــــــدد عـ
الإصلاحات الاقتصادية في إطار رؤية 
الكويت 2035، بما يعزز دور القطاع 
الخاص، ويحفز الاستثمار والتنويع 
الاقـــتـــصـــادي، والاســـتـــفـــادة مـــن فــرص 
الــذكــاء الاصطناعي لــرفــع الإنتاجية، 
ــتــــعــــاون  ــيــــة تــــعــــزيــــز الــ ــا أكـــــــد أهــــمــ كــــمــ
 
ً
الإقليمي وأمن سلاسل الإمداد، مثمّّناً

دور صندوق النقد الدولي في تقديم 
الـــمـــشـــورة الاقـــتـــصـــاديـــة، وإســهــامــات 
مركزه الإقليمي في دولــة الكويت في 

بناء القدرات وتبادل الخبرات.
وتـــــــأتـــــــي مـــــشـــــاركـــــة الـــــكـــــويـــــت فـــي 
ــتــــمــــاع فــــي إطــــــار حـــرصـــهـــا عــلــى  الاجــ
متابعة التطورات الاقتصادية والمالية 
الإقليمية والــدولــيــة، وتعزيز الــحــوار 
والـــتـــعـــاون مـــع الـــمـــؤســـســـات الــمــالــيــة 
الـــدولـــيـــة ودول الــمــنــطــقــة، بــمــا يــدعــم 
الاستقرار الاقتصادي والمالي ويخدم 

الأهداف التنموية للدولة.
مـــن جــانــبــهــا، قــالــت غــورغــيــيــفــا إن 
الهجمات الأخيرة على السعودية قد 
تـــؤثـــر عــلــى الــجــمــيــع »فــــي كـــل مـــكـــان«، 

في ظل ارتفاع تكاليف الطاقة عالميا 
واحتدام صراعات متعددة في المنطقة 

الغنية بالنفط الخام.
وأضافت، في مؤتمر صحافي عُُقد 
خلال الاجتماعات السنوية لصندوق 
الــنــقــد والــبــنــك الــدولــيــيــن فــي بــانــكــوك: 
ــد الاقــــتــــصــــاد الــــســــعــــودي مــهــمــا  ــعــ »يــ
للمنطقة وللعالم، ومن هذا المنطلق، 
فـــإن لــهــذه الـــتـــطـــورات تــبــعــات سلبية 

محتملة تطال الجميع في كل مكان«.
ويــأتــي الــتــحــذيــر فــي وقـــت يجتمع 
ــراء فــــي الــعــاصــمــة  ــ ــبـ ــ مــــســــؤولــــون وخـ
الــتــايــلــنــديــة لــبــحــث الــتــحــديــات الــتــي 
تواجه الاقتصاد العالمي، بما في ذلك 
ــفـــاع تــكــالــيــف الــطــاقــة والــمــخــاوف  ارتـ
بــشــأن اســتــدامــة الــتــطــور الــســريــع في 
 لــوكــالــة 

ً
ــاً ــقــ ــاعـــي، وفــ ــنـ الــــذكــــاء الاصـــطـ

فرانس برس )أ. ف. ب(.
وقــــالــــت غــورغــيــيــفــا إن الاقـــتـــصـــاد 
 فــي مواجهة 

ً
العالمي مــا زال صــامــداً

الصدمات المتكررة والمتواترة للغاية، 
وفي مواجهة حالة عدم اليقين.

وأضـــافـــت: »لــكــن هـــذا الــصــمــود بــدأ 
ــدوده الــقــصــوى«، داعــيــة  يــصــل إلـــى حــ
إلى »دعم الدول ذات الدخل المنخفض 
»لتعزيز أسسها حتى تتمكن من تحمل 

الصدمات«.
وقـــــالـــــت إن الـــــــولايـــــــات الـــمـــتـــحـــدة 
الأمــيــركــيــة لا تــســتــطــيــع الـــخـــروج من 
مـــأزق تــصــاعــد الــديــن الــعــام مــن خلال 
النمو الاقتصادي فقط، وإنها تحتاج 
إلى إجراء تعديلات مالية أخرى لوضع 
ديــونــهــا الــتــي تــتــجــاوز 40 تــريــلــيــون 

دولار على مسار أكثر استدامة.
وأكدت، خلال الاجتماعات، ضرورة 

أن تقوم الاقتصادات المتقدمة وغيرها 
بخفض الإنفاق الحكومي، وتقليص 
الــعــجــز، وخــفــض مــســتــويــات الــديــون، 
 مــن أن الــتــأخــيــر لــن يـــؤدي إلا 

ً
مــحــذرةً

إلـــى جــعــل الــمــهــمــة أكــثــر صــعــوبــة في 
السنوات المقبلة.

وأشارت إلى أن السلطات الأميركية 
تــعــول بــدرجــة كبيرة على قــوة النمو 
الاقتصادي، موضحة أن صندوق النقد 
 
ً
يتفق على أهمية النمو باعتباره عاملاً
 للاستقرار المالي والاقتصادي.

ً
داعماً

وأضافت أن النمو وحــده لن يكون 
 لتحقيق الــتــعــديلات المطلوبة 

ً
كافياً

ــة، مــا يعني الحاجة  ــ بــالــســرعــة اللازمـ
إلى اتخاذ إجراءات وسياسات إضافية 
لـــدعـــم الــــتــــوازنــــات الاقـــتـــصـــاديـــة على 

المدى المتوسط والطويل.

اختلالات عالمية

ــــت إن مـــعـــالـــجـــة الاخـــــــــتلالات  ــالـ ــ وقـ
الاقتصادية العالمية تتطلب مساهمة 
جميع الاقتصادات الكبرى، موضحة 
أن الصين بحاجة إلى تعزيز الإنفاق 
المحلي وتحفيز الطلب الداخلي، فيما 
تحتاج الــولايــات المتحدة إلــى زيــادة 
الادخــار، في حين يتعين على أوروبا 
رفع مستويات الاستثمار لدعم النمو 

والإنتاجية.
وأضافت أن تحقيق توازن أكبر بين 

الاستهلاك والادخار والاستثمار عبر 
الاقتصادات الكبرى سيسهم في تعزيز 
استقرار الاقتصاد العالمي وتقليص 

الاختلالات القائمة.
تفاؤل بشأن معالجة أزمة الديون

وأعـــربـــت غــورغــيــيــفــا عـــن تــفــاؤلــهــا 
بــإمــكــانــيــة إحــــــراز تـــقـــدم فـــي مــعــالــجــة 
أزمات الديون السيادية، مشيرة إلى أن 
مباحثاتها مع كبار الدائنين أظهرت 
 لأهمية إنجاح الآليات 

ً
 متزايداً

ً
إدراكاً

الجديدة لمعالجة الــديــون. وأضافت 
 
ً
أن الــجــهــود الــجــاريــة تــمــثــل اخــتــبــاراً
 للآلــيــة التي تــم الاتــفــاق عليها 

ً
عملياً

عــبــر الـــمـــائـــدة الــمــســتــديــرة الــعــالــمــيــة 
لـــلـــديـــون الـــســـيـــاديـــة، مـــؤكـــدة أن هــذه 
الفرصة الأولــى لإثبات قــدرة القواعد 
ات الـــجـــديـــدة عــلــى تحقيق  والإجـــــــــراء

نتائج فعالة وسريعة.
ــذه الــتــجــربــة  ــ وذكـــــــرت إن نـــجـــاح هـ
ــــار   عـــلـــى تــحــســن الإطـ

ً
ــيلاً ــ ــ ســـيـــكـــون دلـ

المشترك لمجموعة العشرين لمعالجة 
الديون، وقدرته على تسريع التوصل 
إلـــى حــلــول لــلــدول الــتــي تــواجــه أعــبــاء 

ديون مرتفعة.

تراجع المساعدات الإنمائية

وقالت مديرة الصندوق إن العالم 
 
ً
شهد خلال الفترة الماضية تراجعاً

فــي الــمــســاعــدات الإنــمــائــيــة، مــا يزيد 

أهمية توفير مصادر تمويل مستقرة 
، مـــؤكـــدة 

ً
ــاً ــيــــاجــ ــتــ لــــلــــدول الأكــــثــــر احــ

ــــي يــــدرك  ــدولـ ــ أن صــــنــــدوق الـــنـــقـــد الـ
مسؤوليته في إتاحة التمويل للدول 
 
ً
ــاء عــنــدمــا تـــواجـــه ضــغــوطــاً الأعــــضــ

اقتصادية أو مالية.
ــنــــدوق أجــــرى  ــــت أن الــــصــ ــافـ ــ وأضـ
ــــدوق الـــحـــد  ــنــ ــ ــلــــى صــ إصلاحــــــــــــات عــ
 ،)PRGT( مــن الــفــقــر وتــحــقــيــق الــنــمــو
بــمــا يــتــيــح رفــــع الــــقــــدرة الإقـــراضـــيـــة 
لــلــدول منخفضة الــدخــل إلـــى ثلاثــة 
أضعاف عند الحاجة، بهدف تمكين 
هـــذه الــــدول مــن مــواجــهــة الــصــدمــات 
الاقــتــصــاديــة وتــعــزيــز قــدرتــهــا على 

الحفاظ على مسار التنمية.
وأوضـــحـــت أن الــصــنــدوق اضطر 
فـــي مــنــاســبــات عـــديـــدة إلــــى تــســريــع 
اســـتـــخـــدام مـــــوارد صـــنـــدوق احــتــواء 
الكوارث والإغاثة )CCRT( لمساعدة 
الدول المتضررة من الأزمات، مشيرة 
إلــى أن إعــادة تمويل هــذا الصندوق 
ــلــــحــــة خلال  أصــــبــــحــــت ضــــــــــــرورة مــ

المرحلة المقبلة.
وذكــرت إن الصندوق سيعمل مع 
ــراءًً لحشد  ــدول الأعـــضـــاء الأكــثــر ثــ الــ
ــــوارد إضــافــيــة لــدعــم هـــذه الآلــيــات  مـ
التمويلية، بما يضمن استمرار قدرة 
المؤسسة على الاستجابة للأزمات 

العالمية.

يعقوب الرفاعي وباسل الهارون خلال الاجتماع

 »التجارية العقارية« تنظم النسخة الثانية 
من معرض »إشراقة أمل«

 مـــن الــتــزامــهــا الــراســخ 
ً
انــــطلاقــــاً

بمسؤوليتها الاجتماعية وحرصها 
على دعم المواهب وتعزيز تمكين 
الأشـــخـــاص ذوي الإعـــاقـــة وإتــاحــة 
ــــرص أمــــامــــهــــم لـــلـــتـــعـــبـــيـــر عــن  ــفــ ــ الــ
مواهبهم وإبداعاتهم، تنظم الشركة 
التجارية العقارية النسخة الثانية 
ــل« الفني،  مــن مــعــرض »إشـــراقـــة أمـ
برعاية  الرئيسة الفخرية للنادي 
ــي لــلــمــعــاقــيــن  ــاضــ ــريــ ــتـــي الــ ــكـــويـ الـ
الشيخة شيخة العبدالله الخليفة، 
ــفـــونـــي،  ــيـــمـ وذلـــــــــك فــــــي مـــجـــمـــع سـ
السرداب، السالمية، يومََي 19 و20 
 حــتــى 7 

ً
الـــجـــاري، مــن 10 صــبــاحــاً

مساءًً، بمشاركة أفراد ومؤسسات 
معنية برعاية ودعم وتمكين ذوي 

الإعاقة.
ويــأتــي تنظيم النسخة الثانية 
مـــن الــمــعــرض اســتــكــمــالًاً للنجاح 
الذي حققته النسخة الأولى العام 
 لحرص الشركة 

ً
الماضي، وتجسيداً

عــلــى مــواصــلــة تــطــويــر مــبــادراتــهــا 
المجتمعية، وخلق مساحات داعمة 
للمواهب، وتعزيز تكافؤ الفرص، 
بــمــا يــرســخ مــفــهــوم الشمولية في 
 
ً
المجتمع، ويُُتيح للجميع فرصاً

للمشاركة والإبداع.
ويــشــكِِّــل مــعــرض »إشـــراقـــة أمــل« 
ــتــيــح 

ُ
مــنــصــة فــنــيــة ومــجــتــمــعــيــة تُ

ــم  ــهـ ــاتـ ــــرض إبـــداعـ لـــلـــمـــشـــاركـــيـــن عــ
ــــع الــــجــــمــــهــــور، إلـــى  ــــل مـ ــــواصـ ــتـ ــ والـ

جانب عرض وبيع أعمالهم الفنية، 
بــمــا يـــدعـــم اســتــقلالــيــتــهــم ويــعــزز 
حضورهم ومشاركتهم الفعََّالة في 

المجتمع.
ط المعرض الضوء على 

ِ
كما يسلِّ

دور الفن في التعبير عن القدرات 
والـــطـــمـــوحـــات، ويـــبـــرز مـــا يمتلكه 
ذوو الإعاقة من مواهب وإمكانات 

إبداعية.
ويحظى المعرض بدعم ورعاية 
عــدد من الشركات والجهات، هي: 
شـــركـــة الــســالــمــيــة غـــــروب لتنمية 
الــــمــــشــــاريــــع، والــــشــــركــــة الــمــتــحــدة 
ــة  ــركــ ــة، وشــ ــ ــاحـ ــ ــيـ ــ ــسـ ــ لـــلـــتـــرفـــيـــه والـ
ــقــــاريــــة، والـــشـــركـــة  الـــمـــتـــاجـــرة الــــعــ
الــكــويــتــيــة لــلــمــنــتــزهــات، وشـــركـــة 
مـــجـــمـــعـــات الأســــــــــــواق الـــتـــجـــاريـــة 
الــــكــــويــــتــــيــــة، ومــــجــــمــــوعــــة أرزان 
الـــمـــالـــيـــة لــلــتــمــويــل والاســـتـــثـــمـــار، 
وشــركــة عــقــارات الــكــويــت، وشــركــة 
الاستثمارات الصناعية والمالية، 
وشركة فن زون، وفندق سيمفوني 

ستايل السالمية. 
وتعكس هــذه الشراكات حرص 
ــلــــى دعــــم  الــــجــــهــــات الــــمــــشــــاركــــة عــ
المواهب الفنية للأشــخــاص ذوي 
ــن إبــــــراز  ــ الإعــــــاقــــــة، وتـــمـــكـــيـــنـــهـــم مـ
إبــداعــاتــهــم، وتــعــزيــز الــتــعــاون في 

المبادرات المجتمعية الهادفة.
ــار تـــعـــزيـــز الـــمـــشـــاركـــة  ــ ــ وفـــــي إطـ
الــمــجــتــمــعــيــة، يـــشـــارك فـــي تنظيم 

ــدد مــــن الــمــتــطــوعــيــن  ــ الـــمـــعـــرض عـ
مـــن مــؤســســة الـــرعـــايـــة الــمــتــكــامــلــة 
لـــذوي الإعــاقــة، بما يعكس أهمية 
الــتــعــاون والــتــكــامــل بــيــن مختلف 
الجهات والأفراد في دعم المبادرات 
المجتمعية وتمكين ذوي الإعاقة 

من المشاركة بفاعلية.
وتـــنـــدرج هــــذه الـــمـــبـــادرة ضمن 
جــهــود »الــتــجــاريــة الــعــقــاريــة« في 
تــرســيــخ الاســـتـــدامـــة الاجــتــمــاعــيــة، 
ــمـــارســـات الــمــســؤولــيــة  وتـــعـــزيـــز مـ
الــــمــــجــــتــــمــــعــــيــــة، بـــــمـــــا يـــتـــمـــاشـــى 
ــادئ الـــبـــيـــئـــة والــمــجــتــمــع  ــ ــبـ ــ ــع مـ ــ مـ
 
ً
ــاً ــة )ESG(، خـــصـــوصـ ــمــ ــوكــ ــحــ والــ

المحور الاجتماعي، الذي يركز على 
الشمول وتكافؤ الــفــرص وتمكين 

مختلف فئات المجتمع. كما تعكس 
المبادرة توجه الشركة نحو دعم 
مبادرات ذات أثر إيجابي ومستدام، 
سهم في بناء مجتمع أكثر شمولًاً 

ُ
تُ

.
ً
وتكافلاً

وبهذه المناسبة، صرََّح الرئيس 
التنفيذي لـ »التجارية العقارية«  
 :

ً
ــائلاً ــ ــ م. عـــبـــدالـــمـــطـــلـــب مـــعـــرفـــي، قـ

»يُُسعدنا تنظيم النسخة الثانية 
من معرض إشراقة أمل، ومواصلة 
هذه المبادرة التي نؤمن بأهميتها 
فــــي تـــوفـــيـــر مـــســـاحـــة للأشـــخـــاص 
ذوي الإعــــاقــــة لـــعـــرض مــواهــبــهــم 
وإبداعاتهم والتفاعل مع المجتمع. 
ونؤمن بأن التمكين الحقيقي يبدأ 
من إتاحة الفرص وخلق المساحات 
ــتــيــح للأفــــــراد الــتــعــبــيــر عن 

ُ
الــتــي تُ

قدراتهم والمشاركة بفاعلية. ومن 
خلال هذا المعرض، نحرص على 
دعم المشاركين في إبراز مواهبهم 
وتعزيز استقلاليتهم، بما يعكس 
التزامنا بمسؤوليتنا الاجتماعية 
ــم مــجــتــمــع أكــثــر  ــ ودورنـــــــــا فــــي دعــ

.»
ً
 وتكافلاً

ً
شمولًاً وتكافؤاً

عبدالمطلب معرفي

»سنام«: العبدالجادر يحصد جائزة 
»إنترناشيونال فاينانس«

 لاستراتيجيته في الاستثمارات البديلة
ً
تقديراً

أعلنت مجموعة سنام القابضة 
فـــوز نــائــب رئــيــس مــجــلــس إدارتـــهـــا 
الـــرئـــيـــس الـــتـــنـــفـــيـــذي، د. ســلــيــمــان 
ــزة »أفــــضــــل  ــائــ ــجــ الــــعــــبــــدالــــجــــادر، بــ
استراتيجيات الرؤساء التنفيذيين 
ــثـــمـــارات الــبــديــلــة - لــعــام  ــتـ فـــي الاسـ
2026«، ضمن جوائز »إنترناشيونال 
 International Finance( »فاينانس
Awards 2026(، فــي تكريم يعكس 
التوجه الاستراتيجي الــذي تتبناه 
الــمــجــمــوعــة لــتــعــزيــز مــكــانــتــهــا في 
قطاع الاستثمارات البديلة وتوسيع 

حضورها في الأسواق الإقليمية.
ــذا الـــتـــكـــريـــم فــــي ضـــوء  ــ ويــــأتــــي هـ
التحوُُّل الاستراتيجي الذي تشهده 
مجموعة سنام، والــذي 
يــرتــكــز عــلــى تطوير 
منصات استثمارية 
متخصصة، وتعزيز 
ــفــــاءة تــخــصــيــص  كــ
رأس المال، وتبني 
نــمــوذج اســتــثــمــاري 
يــقــوم عــلــى الملكية 
الــفــاعــلــة والــحــوكــمــة 
الــــــــــمــــــــــؤســــــــــســــــــــيــــــــــة، 
ــــق  ــيـ ــ ــقـ ــ ــــحـ بـــــــــــهـــــــــــدف تـ
ــة مـــــســـــتـــــدامـــــة  ــ ــمــ ــ ــيــ ــ قــ
ــل  ــ ــ وطـــــويـــــلـــــة الأجـ

للمساهمين.

وتركز »سنام« على بناء وتطوير 
4 مـــنـــصـــات اســـتـــثـــمـــاريـــة رئــيــســيــة، 
تشمل: الرعاية الصحية، والتعليم، 
والــعــقــارات، والصناعات، بما يعزز 
تنوُُّع محفظتها الاستثمارية، ويدعم 
قدرتها على الاستفادة من الفرص 
الاقتصادية في أسواق دول مجلس 

التعاون الخليجي.
 يقوم 

ً
وتتبنى المجموعة نهجاً

على الاستثمار في قطاعات تتمتع 
ــل، إلــى  ــ بــمــقــومــات نــمــو طــويــلــة الأجـ
جــانــب تــطــويــر الـــقـــدرات التشغيلية 
ــا  ــهـ ــلـ ــامـ ــكـ ــز تـ ــ ــزيــ ــ ــعــ ــ لــــشــــركــــاتــــهــــا وتــ
الاســتــراتــيــجــي، بما يُُسهم فــي بناء 
أعـــمـــال أكــثــر اســـتـــدامـــة وقـــــدرة على 

التوسع.
ــة عــلــى  ــمــــوعــ ــجــ ــمــ كــــمــــا تــــعــــمــــل الــ
ترسيخ مفهوم »رأس المال الصبور« 
)PatientCapital( الملكية النشطة 
)Active Ownership(، من خلال تبني 
رؤية استثمارية طويلة المدى تجمع 
بين الانضباط في تخصيص رأس 
المال، والإدارة الفاعلة للاستثمارات، 
وتــطــويــر هــيــاكــل مــؤســســيــة تضمن 
ــة بــيــن  ــيــ ــجــ ــيــ ــراتــ ــتــ مــــــة الاســ الــــــمــــــواء
الـــمـــجـــمـــوعـــة وشـــركـــاتـــهـــا الــتــابــعــة 

والزميلة.
وبـــــــــــهـــــــــــذه الــــــــمــــــــنــــــــاســــــــبــــــــة، قــــــــال 
الــعــبــدالــجــادر: »نعتز بهذا التكريم، 

ــذي يــعــكــس الـــجـــهـــود الــمــشــتــركــة  ــ الــ
فــي تــطــويــر استراتيجية مجموعة 
ســنــام وتــعــزيــز مــكــانــتــهــا فـــي قــطــاع 
الاستثمارات البديلة. نواصل العمل 
ــلـــى تـــعـــزيـــز حــــضــــور الــمــجــمــوعــة  عـ
فـــي الأســـــــواق الإقــلــيــمــيــة، وتــطــويــر 
استثماراتنا في القطاعات الحيوية، 
مع التركيز على الفرص النوعية التي 
تــنــســجــم مـــع رؤيــتــنــا الاســتــثــمــاريــة 
وتحقق قيمة مستدامة لمساهمينا«.

ويعكس هذا التكريم التوجه الذي 
تتبناه »ســنــام« فــي تطوير نموذج 
أعمالها، وتعزيز دورهــا كمجموعة 
قابضة متخصصة في الاستثمارات 
ــبـــاط  ــيـــن الانـــضـ الـــبـــديـــلـــة، تـــجـــمـــع بـ
ــة  ــلـ الاســـــتـــــثـــــمـــــاري والــــــــرؤيــــــــة طـــويـ
الأجــــل والإدارة الــفــاعــلــة للمحفظة 

الاستثمارية.

سليمان العبدالجادر

اســـتـــضـــافـــت غــــرفــــة تـــــجـــــارة وصـــنـــاعـــة 
الكويت، أمــس، اللقاء التعريفي المشترك 
حول الخدمات اللوجستية والاستثمارية 
التي تقدمها سلطنة عُُمان، بمشاركة وفد 
عُُــمــانــي بــرئــاســة الــمــســتــشــار الاقــتــصــادي 
ــان، بــــدر بن  ــمــ بــغــرفــة تـــجـــارة وصـــنـــاعـــة عُُــ
سيف العوفي، إلى جانب عدد من ممثلي 
القطاع الخاص والفعاليات الاقتصادية في 
البلدين الشقيقين، وذلك بهدف استعراض 
الفرص الاستثمارية والإمكانات اللوجستية 
الــعُُــمــانــيــة، وتــعــزيــز الــتــعــاون الاقــتــصــادي 

والتجاري بين الجانبين.
وفــــي مــســتــهــل الـــلـــقـــاء، رحــبــت »الــغــرفــة« 
 بالعلاقات الأخوية 

ً
بالوفد العُُماني، مشيدةً

والـــتـــاريـــخـــيـــة الـــتـــي تــجــمــع دولـــــة الــكــويــت 
وسلطنة عُُمان، وبالدور الذي تضطلع به 
السلطنة في دعم الشركات الكويتية خلال 
الظروف الإقليمية الراهنة، من خلال إتاحة 
موانئها أمامها، وتوفير التسهيلات اللازمة 

لاستمرار أعمالها وحركة تجارتها. 
ــذا الـــتـــعـــاون يــعــكــس عمق  وأكـــــدت أن هــ
الــعلاقــات الثنائية وحـــرص البلدين على 
ــاوز  ــــادي وتــــجــ ــتـــــصـ ــ ــل الاقـ ــامـ ــكـ ــتـ ــز الـ ــزيـ ــعـ تـ

الـــتـــحـــديـــات الـــتـــي تـــواجـــه حـــركـــة الــتــجــارة 
وسلاسل الإمداد.

وأشــــــارت إلــــى أن الـــفـــرص الاقــتــصــاديــة 
المتاحة بين البلدين تفوق حجم التعاون 
 أهمية البناء على العلاقات 

ً
القائم، مؤكدةً

المتميزة لتوسيع الاستثمارات المشتركة، 
ــا فـــــي الــــقــــطــــاعــــات الـــلـــوجـــســـتـــيـــة  ــمـ ــيـ لا سـ
والصناعية والطاقة والتقنيات الحديثة 

والاقتصاد الرقمي. 
كما استذكرت ملتقى الأعمال الكويتي 
– العُُماني الذي استضافته الغرفة في 13 
مــايــو 2024، على هــامــش زيـــارة السلطان 
هيثم بــن طـــارق لــدولــة الــكــويــت، باعتباره 
إحدى المحطات المهمة في مسيرة تعزيز 
التعاون بين مجتمعي الأعمال في البلدين.

وفي كلمته، أعرب رئيس الوفد العماني 
عـــن شـــكـــره لــلــغــرفــة عــلــى حــســن الــتــنــظــيــم 
 بــمــتــانــة الـــعلاقـــات 

ً
والاســـتـــقـــبـــال، مـــشـــيـــداً

الــتــاريــخــيــة والأخـــويـــة الــتــي تــمــثــل قــاعــدة 
راســـخـــة لــتــطــويــر الــــعلاقــــات الاقــتــصــاديــة 

والتجارية. 
وأوضــــح أن الــلــقــاء يشكل فــرصــة مهمة 
لتعزيز التكامل بين البلدين، وفتح آفــاق 

 
ً
جديدة أمام الشراكات الثنائية، خصوصاً
فــي ظــل الــتــحــديــات الــتــي يشهدها القطاع 
ــتـــوى الإقــلــيــمــي  ــمـــسـ ــلـــى الـ الـــلـــوجـــســـتـــي عـ

والدولي.
وأوضـــــــــــــح الــــــعــــــوفــــــي، أن الـــمـــنـــظـــومـــة 
الــلــوجــســتــيــة الــعُُــمــانــيــة تــتــمــتــع بــمــقــومــات 
 
ً
تنافسية تتيح للشركات الكويتية فرصاً

متنوعة لدخول السوق العُُماني والاستفادة 
مـــن خـــدمـــات إعـــــادة الــتــصــديــر والــتــخــزيــن 
والتوزيع والخدمات اللوجستية المتكاملة، 
 جاهزية الموانئ العُُمانية لاستقبال 

ً
مؤكداً

أعمال الشركات الكويتية ودعم احتياجاتها 
الـــتـــجـــاريـــة. وشـــــدد عــلــى أهــمــيــة الانــتــقــال 
مـــن مــرحــلــة اســتــعــراض الـــفـــرص إلـــى بــنــاء 
شراكات عملية ومستدامة تحقق المصالح 

المشتركة للقطاع الخاص في البلدين.
وشــهــد اللقاء تقديم عــدد مــن الــعــروض 
ــعــــرضــــت أبـــــرز  ــتــ ــــي اســ ــتـ ــ الـــتـــخـــصـــصـــيـــة الـ
المقومات اللوجستية والاستثمارية في 
ــد  ــدم الـــمـــقـــدم راشـ ســلــطــنــة عُُــــمــــان، حــيــث قــ
 حول الخيارات اللوجستية 

ً
المديلوي عرضاً

 الضوء 
ً
في ظل المتغيرات الإقليمية، مسلطاً

على مبادرة »الممر الأخضر« ودورهــا في 

تسهيل حركة البضائع وتعزيز انسيابية 
التجارة عبر المنافذ البرية والبحرية، بما 
يدعم عمليات التصدير وإعــادة التصدير 

بين دول الخليج والأسواق العالمية.
كــمــا تــنــاول الــعــرض الــتــطــور التاريخي 
والتشريعي للعمل الجمركي فــي سلطنة 
عُُمان، والجهود المبذولة لتطوير الإدارة 
الجمركية المتكاملة، إلــى جــانــب النافذة 
الإلكترونية الواحدة التي تجمع الجهات 
الــحــكــومــيــة والـــخـــاصـــة الــمــعــنــيــة، وتــســهــم 
فـــي تــســهــيــل الإجـــــــــراءات وتـــســـريـــع إنــجــاز 
 للخدمات 

ً
المعاملات خلال 24 ساعة، وفقاً

والإجراءات المعتمدة.
من جانبه، استعرض هلال الراشدي دور 
المناطق الاقتصادية الخاصة والمناطق 
 
ً
الحرة في سلطنة عُُمان باعتبارها محركاً
 
ً
للنمو الــتــجــاري والاســتــثــمــاري، موضحاً

تنوع المناطق بين منطقة حرة وصناعية 
ــة، ومـــــــا تـــــوفـــــره مـــــن حــــوافــــز  ــ ــاديـ ــ ــــصـ ــتـ ــ واقـ
وتسهيلات للمستثمرين، تشمل إمكانية 

التملك الأجنبي بنسبة 100 في المئة.
 حــول 

ً
ثـــم قـــدم هلال الــخــروصــي عـــرضـــاً

ــيــــاد« ودورهــــــا في  خـــدمـــات مــجــمــوعــة »أســ

الربط بين الأســـواق الإقليمية والعالمية، 
ــة، الــــتــــي  ــ ــــوعـ ــمـ ــ ــــجـ ــمـ ــ  دور الـ

ً
مــــســــتــــعــــرضــــاً

تـــأســـســـت عـــــام 2016 وتــــديــــر 10 مـــوانـــئ 
عمانية و5 مناطق حــرة واقــتــصــاديــة، في 
تــطــويــر مــنــظــومــة الـــخـــدمـــات الــلــوجــســتــيــة 
العُُمانية وإدارة الموانئ والمناطق الحرة 
ة  والاقتصادية، بما يسهم في تعزيز كفاء
سلاسل الإمداد وتوسيع الحضور العُُماني 
 عــــن دعـــم 

ً
ــــضلاً فــــي الأســــــــواق الـــعـــالـــمـــيـــة، فــ

التنمية الاقتصادية وخلق قيمة مضافة 
للاقتصاد الوطني.

 حول ميناء 
ً
كما قدم ليث العلوي عرضاً

صـــحـــار، اســـتـــعـــرض فــيــه مــكــانــتــه كــبــوابــة 
ــارة والـــربـــط  ــتـــجـ اســتــراتــيــجــيــة لــتــعــزيــز الـ
اللوجستي بين سلطنة عُُــمــان والأســـواق 
الإقليمية والدولية، وما يوفره من إمكانات 

لــدعــم حــركــة البضائع وتــطــويــر الخدمات 
اللوجستية وتعزيز فرص التعاون التجاري 

والاستثماري.
ــاب الــنــقــاش  ـــتـــح بــ

ُ
وفــــي خـــتـــام الـــلـــقـــاء، فُ

وتبادل الآراء بين المشاركين حول الفرص 
الــمــتــاحــة والــتــحــديــات اللوجستية وسبل 
ــفـــادة مـــن الــمــقــومــات الـــتـــي تــوفــرهــا  ــتـ الاسـ
ســلــطــنــة عُُـــمـــان لــدعــم الــشــركــات الــكــويــتــيــة 

وتوسيع أنشطتها التجارية. 
وأعــربــت الــغــرفــة عــن شكرها للجانبين 
 استمرار 

ً
على الــمــشــاركــة الــفــاعــلــة، مــؤكــدةً

جهودها في توفير المنصات التي تجمع 
أصحاب الأعمال والمستثمرين، وتحويل 
الفرص المطروحة إلى مشاريع وشراكات 
ثنائية مستدامة تدعم المصالح الاقتصادية 

المشتركة للبلدين الشقيقين.

 لتعزيز التعاون الاقتصادي والتجاري بين الجانبين
ً
استضافت لقاءًً تعريفياً

»الغرفة« تستكشف الإمكانات اللوجستية العُُمانية

جانب من اللقاء
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